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Aktenzeichen: 4 AZR 521/86

Bundesarbeitsgericht 4.Senat

I. Arbeitsgericht
Verden

IT. Landesarbeitsgericht
Niedersachsen

Matthias Prinz
Rechtsanwalt law

Urteil vom 29. April 1987
- 4 AZR 521/86 -

Urteil vom 20. Oktober 1983
- 2 Ca 281/83 E -

Urteil vom 5. Mai 1986
- 14 Sa 201/83 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein

Fiir die Fachpresse: Nein

Fir das Bundesarchiv: Nein

Entscheidungsstichworti.Eingruppierung

Gesetz: BAT 1975 §§ 22,23; Anlage 1 a VergGr. VII (grindliche

Fachkenntnisse)

Leitsatze:

Keine

Hinweise des Senats:

Eingruppierung nach VergGr.

VII BAT; grindliche Fachkenntnisse

bei Bearbeiten der Haushaltsiberwachungsliste; Zusammen-
fassung bei grindlichen. Eachkenntnissen.
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4 AZR 521/86

14 Sa 201/83 Niedersachsen

Verkiindet am
29. April 1987

m Namen des Volkes!

Haust,
Amtsinspektorin

Urteil
als Urkundsbeamter
der Geschidftsstelle In Sachen

pp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 29. April 1987 durch den Vizeprisi-
denten Dr. Neumann, die Richter Dr. Etzel und Dr. Freitag sowie

die ehrenamtlichen Richter Lehmann und Wehner fiir Recht erkannt:
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auf die Revision der Klidgerin wird das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Niedersachsen vom 5. Mai 1986
14 Sa 201/83 - aufgehoben.
Die Berufung der Beklagten gegen das Urteil des
brbeitsgerichts Verden an der Aller vom 20. Oktober
1983 - 2 Ca 281/83 E - wird mit der MaBgabe zuriick-
gewlesen, daB Zinsen nur aus dem Nettobetrag zu
zahlen sind.

Die Kesten der Rechtsmittelinstanzen triagt die
Beklagte.

V on Recht s wegen !

Die am 28. September 1929 geborene Kligerin steht seit dem
1. Juni 1965 als Verwaltungsangestellte in den Diensten der Be-
kiagten im Gerdtedepot H der Standortverwaltung S
Im schriftlichen Arbeitsvertrag vom 1. Juli 1965 ist die Geltung
des BAT vom 23. Februar 1961 und der diesen ergidnzenden oder
indernden Tarifvertridge vereinbart. Die Kldgerin war zundchst als
Schreibkraft tdtig und erhielt Verglitung nach VergGr. VIII BAT,
mit Wirkung ab 1. Juli 1966 eine iUbertarifliche Verglitung nach
VergGr. VII BAT und war nach Enderung der tariflichen Ti-
tigkeitsmerkmale flr Angestellte im Schreibdienst vom 10. Juli
106G in Fallgruppe 2 dieser Verglitungsgruppe eingruppiert. Nach
vertretungsweiser Auslbung dieser Tdtigkeit wurden der Kligerin
mit Wirkung ab 1. Januar 1974 die Aufgaben eines Hilfsbearbeil-
ters fiUr Haushaltsangelegenheiten in der Truppenverwaltung des
Gerdtedepots H Ubertragen, wozu nach der Tatigkeitsbe-

schreibung vom 11, Dezember 1973 gehdren:

- Fihren der HUL und Anschreibungsliste 30 %
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~ Mithilfe beim Erstellen der Bewirtschaftungs-
p]dve und Vorbereitung von An- und Nachforde-
rungen von Haushaltsmitteln 15 %

- Ahrechnen der Verteidigungs- und Ausristungs-
hilfe mit Meldung an das BWB 10 %

- Vorbereitung der turnusmidfigen Haushalts-
iibersichten 15 %

-~ Aufstellen von Kostenrechnungen fir zivile
Firmen beil Gestellung von Arbeitskrdften und
-maschinen zu Verladearbeiten im Depot 5

B

-~ 1fd. Unterrichtung des Leiters der TrVerw uber
die Haushaltsmittellage 20 %

Sonstiges 5 %

Die Kldgerin wurde danach mit Wirkung vom 1. Januar 1974
ohne fAnderung der Vergitungsgruppe in Fallgruppe 1 der VergGr.
VIi BAT eingruppiert. Nach einer weiteren Arbeitsplatziberpriifung
aus AnlaB des 37. BEnderungstarifvertrages zum BAT teilte die
Standortverwaltung der Klidgerin unter dem 22. M3arz 1977 mit, da®
gie mit Wirkung ab 1. Dezember 1975 in die VergGr. VII Fall-
gruppe 1 b BAT eingruppiert sei. Nach einer neuerlichen Uberprii-
fung der Eingruppierung der Kl&dgerin vom 3. Juni 1982 ergibt

sicn folgende Tatigkeitsdarstellung:

. Zeitanteil
1) Fihren der HUL-E und HUL-A s g

- Eintragung und Abwicklung festgelegter Betrige

-~ Eintragung und Abwicklung von Abschlidgen
Absetzen von Riickeinnahmen bei Ausriistungs- und
Auslandshilfen sowie bei Gutschriften von
Privatfirmen

- Verbuchen von Teilrechnungen

- Fortschreiben der festgelegten und angeordneten
Betrige

- Abstimmen mit den Titelkarten der StOKa nach
Weisung des Ltr TrV

-~ besonderer Nachweis der deckungsfihig in An-
spruch genommenen Haushaltsmittel
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einschlieBlich BErstellen von Kassenanweisungen
fiir festgestellte Rechnungen
- sowie Fertigen der monatlichen "Meldung Uber den
Stand der Bewirtschaftung" und Bearbeitung zu-
sdtzlicher Meldungen im Laufe des Haushaltsjahres
(z.B. Uber Kosten Ersatzteile an das Streitkridfte-
ambt )
einschlieBlich der damit verbundenen Schitzung der
Ausgabenentwicklung und Veorbereitung der Begrin-
dung flr An-/Nachforderungen zur Entlastung des
Titelverwalters/Beauftragten fir den Haushalt.
- Laufende Unterrichtung des Beauftragten fir den
Haushalt Uber die Haushaltsmittellage

2) Abrechnen der NATO-Verteidigungshilfe, Aus- 18 %
ristungshilfe und RUstungssonderhilfe

- Laufende Teil-Kostenermittlung aus eingehenden
Rechnungen und des Bezirks "Scnderprogramm®

- Zusammenstellen getrennt nach Lindern, Unter-
teilen, Buchungsabschnitten, Lieferungsnummern,
Verteidigungshilfe bzw. Materialhilfe, getrennt
nach Kfz-Typ/Ersatzteil/Instandsetzung

~ Fertigen der notwendigen Kassenanweisungen

- Vortereitung bis zur sachlichen und rechne-
rischen Feststellung durch Ltr TrV bzw. Ver-
treter

Aufstellen von Kostenrechnungen fir zivile 5 %
Firmen bei Gestellung von Arbeitskridften und

-maschinen zu Verladearbeiten im Depot nach
Kostenaufstellung der beteiligten Abteilungen

iad
—

- 1fd. Mitteilungen an die Abteilungen {iber An-
sdtze, die den Berechnungen nach den geltenden
festimmungen, z.B. nach Vertridgen, Gebilhren-
sdtzen, Tarifen zugrundezulegen sind

-~ Sammeln der Mitteilungen der Abteilungen

- Bratellen der Kostenrechnung und Annahmean-
ordnung bis zur Unterschriftsreife durch Leiter
TrVerw/Vertreter

4) Bearbeiten von unbaren Rechnungen und anderen 32 %
zahlungsbegriindenden Unterlagen, einschlief~
lich Fertigen der Kassenanweisungen bis zur
Unterschriftsreife

- Uberpriifen der Richtigkeit der Ansitze und der
Zahlenangaben, die den Berechnungen zugrunde
gelegt sind (Vertridge, Tarife usw.)

- Uberpriifen der Angaben auf richtige Anwendung
der Bestimmungen, die fir die Berechnung des
Anordnungsbetrages bedeutsam sind
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- Unezrprifen der Richtigkeit des Rechenwerkes

- Sicherstellen, daB bei SchluBzahlungen Abschlige
erfaft und abgerechnet werden

- Sicherstellen, daB Anspriiche auf Rabatt oder
Skonti erfiillt werden.

Mit Schreiben vom 26. Oktober 1982 teilte die Standortver-
waltung der Kldgerin daraufhin mit, die im Rahmen einer Wirt-
schaftaprifung durchgefiihrte Uberpriifung habe ergeben, daf die
Kldgerin lediglich schwierigere Tdtigkeiten i.S. der VergGr.
VIII Fallgruppe 1 a BAT ausiibe und ihre bisherige Eingruppierung
somit tarifwidrig gewesen sei, sie jedoch aufgrund der erfiillten
Bewdhrungszeit mit Wirkung vom 1. Januar 1974 in VergGr. VII

Fallgruppe 2 BAT eingruppiert werde.

Nach erfolgloser Geltendmachung begehrt die Klidgerin mit der
Klage die Feststellung der Verpflichtung der Beklagten, ihr ab
1. Januar 1983 Vergiitung nach VergGr. VI b BAT zu zahlen, da
sie sich § Jahre in einer Tdtigkeit der VergGr. VII Fallgruppe
1 b BAT bewdhrt habe. Mit ihrer zuletzt vorgenommenen Arbeits-
nrlatzbewertung verkenne die Beklagte, da® die gesamte von der
Klagerin ausgelibte TAtigkeit griindliche Fachkenntnisse und lang-
j&nhrige Erfahrung erfordere, was sich im einzelnen aus den von
der Kldgerin in der Zeit vom 1. August bis 31. Dezember 1985
gefertigten Arbeitsaufzeichnungen, die als reprédsentativ anzu-
sehen seien, ergebe., Die Flhrung der HUL erfordere schon deshalb
grindliche Fachkenntnisse, weil die Kl&dgerin Uberwiegend priifen
misse, bei welchem Haushaltstitel die Eintragung zu erfolgen
nabe. So habe die Klidgerin wahrend ihrer Arbeitsaufzeichnungen 1in
793 Fidllen die Buchungsstelle selbst bestimmen miissen, wihrend

diese nur bei 293 Auszahlungsanordnungen vom Rechnungsfihrer be-
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¢ils vergegeben gewesen sei. Sie bearbeite Rechnungen und Auf-
todps selbstidndig und unterschriftsreif fir den ihr unmittelbar
vorgesetzten Leiter der Truppenverwaltung und Ubertrage nicht
atwa nur dessen Anordnungen in Listen. Fiir die Rechnungsbearbei-
ung gelte veon den Anforderungen her nichts anderes, da die Klid-
gerin trotz des Vermerks der rechnerischen Richtigkeit des O6fte-
ren Fehler feststelle und sich nicht auf eine nur stichproben-
weise Uberpriifung beschrinken kénne. Bei den von ihr unter-
schriftsreif gefertigten Auszahlungsanordnungen konne die Kl&-
gerin bis zu vier Rechnungen zusammenfassen und habe diese nach
hAbzelcehnung durch den Leiter der Truppenverwaltung selbstdndig zu
verbuchen., Bel Teillieferungen seien dazu hiufig Umbuchungen
erforderlich, bis der endgliltige Rechnungsbetrag feststehe., Im
Bereich Abrechnen der NATO-, Verteidigungs- und Ausriistungshilfe
erfordere die Kontrolle der Kostenaufstellungen (Materialkosten,
Lohnkosten, Einsatz von Geridten) und die Vorbereitung zur Fest-
stellung der sachlichen und rechnerischen Richtigkeit durch den
Leiter der Truppenverwaltung, insbesondere die Zusammenstellung
cur jedes einzelne von ca. 20 verschiedenen Lindern innerhalb
und auBerhalb der NATO und deren Verbuchung ebenfalls erhebliche
Facnkenntnisse, was sich auch daraus ergebe, daB die Kligerin
2inen nach der Besoldungsgruppe A 6 bewerteten Dienstposten be-
kleide. Die Beklagte handele treuwidrig, wenn sie zwei Monate vor
Ablauf der O-jdhrigen Bewdhrungszeit entgegen ihrer jahrelangen
Handhabung nunmehr die Tdtigkeit anders bewerte und damit den
pewdhrungsaufstieg der Klidgerin in die begehrte Verglitungsgruppe

vereitele,
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vie Kldgerin hat beantragt

festzustellen, daf ihr seit dem 1. Januar 1983
Vergiitung nach VergGr. VI b BAT zu zahlen und

die sich ergebende Nachzahlung mit 4 % zu ver-
zinsen seien.

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und dazu vorge-
tragen, die Klidgerin werde tarifgerecht vergiitet. Ihre Tadtigkeit
erfordere Grindlichkeit, Zuverlidssigkeit und sei auch schwierig
im Sinne der VergGr. VIII Fallgruppe 1 a BAT. Grindlicher
Fachkenntnisse bedirfe die Kldgerin aber nicht, da ihre Tatigkeit
durch Arbeitsanweisungen bis ins einzelne vorgegeben sei. Das
Fliihren der HUL sei in den Durchfiihrungsbestimmungen zur vorldu-
figen Verwaltungsvorschrift Nr. 7 und 8 zu § 37 BHO ausfiihrlich
und bis ins einzelne beschrieben. Auf den Beschaffungs- und In-
standsetzungsauftridgen sei die Verbuchungsstelle in der Regel
bereits eingetragen und in Zweifelsfdllen kdnne die Kligerin bei
den Fachabteilungen jederzeit riickfragen. Die Rechnungsbearbei-
tung erschodpfe sich in der Prifung, ob die drei erforderlichen
Richtigkeitsvermerke vorhanden seien, mithin in blofer Sichtkon-
trolile, nicht hingegen darin, ob die getroffenen Feststellungen
auch den Tatsachen entsprechen. Nach Skontoabzug habe die Kl&-
gerin die Rechnungen nur auf das Formblatt Kassenanweisung zu
Ubertragen. Auch bei den monatlichen Haushaltsiibersichten und fiir
den JahresabschluB habe die Kligerin lediglich die entsprechenden
Daten aus der HUL-Kartei zu iibertragen, was keine griindlichen
Fachkenntnisse im Tarifsinne erfordere. Insoweit habe die voran-
gegangene unzutreffende tarifliche Bewertung auch keinen Ver-
trauenstatbestand geschaffen und ein &ffentlicher Arbeitgeber sei
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r.cht Garan gehindert, aus Anla® der mdglichen Teilnahme eines

n am Bewdhrungsaufstieg dessen Eingruppierung zu

\’i)

Anpeslelllce
uberpriifen und dabei eine irrtumlich erfolgte Eingruppierung zu
korrigieren., Allen Billigkeitserwidgungen sei damit in ausrei-
chendem Make Rechnung getragen, daB die Kldgerin kraft Bewih-
rungsaufstiegs in VergGr. VII BAT eingruppiert bleibe.

Das Arbeitsgericht hat der Klage fir die Zeit ab 1. Sep-

tember 1983 stattgegeben. Die dagegen eingelegte Berufung der

3

Bekl hatte Erfolg., Mit der zugelassenen Revision verfolgt
die Klégerin ihre Klage fiUr die Zeit ab 1. September 1983 wei-
ter. Die Beklagte beantragt Zuriickweisung der Revision. Ihren

Zinsanspruch ermdBigte die Klidgerin auf Zinsen aus dem dem

Bruttobetrag entsprechenden Nettobetrag.

O T i Yl 22 03 RV G s wis €20 G e G S GDA Do Gum S SAD WO GG M W A T GRS A SR G o e Sl N G e w08

Der Revision war stattzugeben. Entgegen der Entscheidung des
Landesarbeitsgerichhs steht der Kliagerin fiur die Zeit ab 1. Sep-

ember 1983 Verglitung nach VergGr. VI b BAT zu.

Zutreffend geht das Landesarbeitsgerichts zunichst davon
aus, daR es {ur den Anspruch der Kldgerin auf Teilnahme am Be-
Wihrungsaufstieg nach VergGr. VI b BAT entscheidend darauf an-

kommt, ob die Kligerin mit ihrer Tatigkeit nach § 22 BAT die Ta-

{

154

Ligkeitsmerknale der VergGr. VII Fallgruppe 1 b BAT erfillt.
Danach missen die Hilfte der gesamten Arbeitszeit der Klagerin
ausfillende Arbeitsvorginge griindliche Fachkenntnisse erfordern.

Richtig legt dabei das Landesarbeitsgericht auch den von der
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Senatsrechtsprechung entwickelten Begriff des Arbeitsvorganges
zrirunde, unter dem eine unter Hinzurechnung der Zusammenhangs-
tédtigkeiten und bei Berilicksichtigung einer sinnvollen verniinfti-
gen Verwaltungsiibung nach tatsdchlichen Gesichtspunkten abgrenz-
bare und rechtlich selbstidndig zu bewertende Arbeitseinheit der
zu einem bestimmten Arbeitsergebnis flihrenden TAtigkeit eines
Angestellten zu verstehen ist (vgl. BAG Urteile vom 30. Januar
1985 - 4 AZR 184/83 -, vom 29. Januar 1986 - 4 AZR U465/84 -, vom
19. Mdrz 1986 - U4 AZR 6U42/84 -, vom 16. April 1986 - L4 AZR
595,84 - AP Nr. 101, 115, 116, 120 zu §§ 22, 23 BAT 1975, auch
zur Ver&tffentlichung in der Amtlichen Sammlung vorgesehen).
Rechtlich zutreffend nimmt das Landesarbeitsgericht auch weiter
an, daf tatsdchlich trennbare, tarifrechtlich aber unterschied-
i1iech zu bewertende Tdtigkeiten aus Rechtsgriinden nicht einheit-
lich in einem Arbeitsvorgang, sondern unterschiedlich zu bewerten
sind (vgl. BAG vom 3. Juni 1981 - 4 AZR 1118/78 -, vom

10. Juni 1981 - 4 AZR 1154/78 -, vom 12. August 1981 - 4 AZR
15/79 - AP Nr. 45, 46, U7 zu §§ 22, 23 BAT 1975).

Zu den einzelnen Tdtigkeiten stellt das Landesarbeitsgericht
dann fest, daf die Kldgerin nur im Bereich der NATO-Verteidi-
gungs- und Ausristungshilfe die TAtigkeitsmerkmale der VergGr.
VII Falligruppe 1 b BAT erflille, da diese Tatigkeit griindliche
Fachkenntnisse erfordere. Hierbei handele es sich um einen Ar-
beitsvorgang, der zeitlich 13,6 % der Gesamtarbeitszeit der Kl&-
gerin in Anspruch nehme. Dagegen sei fiir den Bereich der Rech-
nungsbearbeitung mit einem zeitlichen Anteil von 31,66 % der Ge-

samtarbeitszeit nicht ersichtlich, daR die Kl&gerin grindliche
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Fazhgenntnisse auch nur i.S. eines generellen Erfordernisses
crnetiichen Erfahrungswissens brauche. Flr den Hauptkomplex der
HUL mit zeitlich mindestens 40,92 % der Gesamtarbeitszeit der
Kldgerin seien jedenfalls nicht insgesamt griindliche Fachkennt-
nisse notwendig. Nihere Kenntnisse der Bundeshaushaltsordnung und
von Verwaltungsvorschriften zur Bundeshaushaltsordnung und an-
derweitiger Bestimmungen seien zur Flhrung der HUL nicht erfor-
derlich. Auch flr das teilweise erforderliche erhebliche Erfah-
rungswissen habe dje Kldgerin nicht ausreichend behauptet, daB
die Festlegung dep Verbuchungsstelle 2zu dem ihr Ubertragenen
Arbeitsbereich gehtre; dieser Teil der Tdtigkeit erfasse auBerdem
nur einen Teil der pufgaben der Kligerin, der nicht zeitlich be-
stimmbar seil. Eine fyr die Kldgerin glinstigere Bewertung ergebe
sich auch nicht aus § 22 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 2 BAT. Da das
Vorbringen der Kiigerin es nicht ermtgliche, konkrete Arbeits-
vorgange zu bestimmen, in denen die Kldgerin Fachkenntnisse zu
ihrer Erledigung benstige, kinne auch keine zusammenfassende Be-
trachtung dieser Arpeitsvorginge vorgenommen werden und nicht
bewertet werden, ob die erforderlichen Fachkenntnisse auch ins-

[ I oy i3 3 3
gesamt als grindlieh anzusehen seien.

Damit hat das Landesarbeitsgericht aber zu Unrecht die zu-
sammenfassende Betrachtung nach § 22 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 2
BAT flr das Vorliegen von grindlichen Fachkenntnissen unterlas-
sen. Angesichts dep getroffenen Feststellungen des Landesar-
beitsgerichts und dem unstreitigen Sachverhalt, wie er sich auch
aus den vom Landesarbeitsgericht beigezogenen Personalakten er-

gibt, konnte der Senat auch diese zusammenfassende Betrachtungs-
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welise selbst vornehmen und feststellen, daf der Kldgerin ab

1. September 1983 Verglitung nach VergGr. VI b BAT zusteht, weil
sie bis zum 31. August 1983 die T&tigkeitsmerkmale der VergGr.
VIT Fallgruppe 1 b BAT mit ihrer jedenfalls Uberwiegenden Tad-

tigkeit erftillte.

Das Tarifmerkmal der griindlichen Fachkenntnisse i.S. der
VergGr. VII BAT hat sowohl ein qualitatives als auch ein quan-
titatives Element. Griindliche Fachkenntnisse sind Fachkenntnisse
von nicht ganz unerheblichem Ausma® und nicht nur oberfldchlicher
Art . Dabei kann sich die Erflillung des Tarifmerkmales der grind-
lichen Fachkenntnisse auch aus einer zusammenfassenden Betrach-
tung der Arbeitsvorgidnge eines Angestellten nach § 22 Abs. 2
Unterabs. 2 Satz 2 BAT ergeben (vgl. BAG vom 24. August 1983
- 4 AZR 32/81 - AP Nr. 78 zu §§ 22, 23 BAT 1975; Urteil vom
22. Oktober 1986 - 4 AZR 568/85 - m.w.N., zur Verdffentli-
chung in der Fachpresse vorgesehen). Danach haben aber fiir den
Nachweis der Erfiillung der T&Atigkeitsmerkmale der VergGr. VIT
ratigruppe 1 b BAT diejenigen Tdtigkeiten auszuscheiden, fiir die
Fachkenntnisse Uberhaupt nicht bendtigt werden. Das gilt aber
nach den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts und dem un-
streitigen Sachverhalt nur fiir den Bereich der Rechnungsbearbei-
tung mit dem vom Landesarbeitsgericht festgestellten Zeitanteil
von 31,06 % der Gesamtarbeitszeit der Kldgerin. Soweit die Kli-
gerin dabeil ohne Zeichnungsbefugnis das Vorhandensein der Rich-
tigkeitsvermerke kontrolliert, die Zahlenangaben nachrechnet und
unter Abzug der Skonti Kassenanweisungen fertigt, handelt es sich

um stidndig wiederkehrende Arbeiten in Anlehnung an dhnliche Vor-
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“%1lie, auch chne Anleitung bzw. buchhalterische Ubergangsarbei-
tern 1.5, der Beispielstdtigkeiten der VergGr. VIII Fallgruppe
1 & BAT.

Demgegenliber hat das Landesarbeitsgericht fiir den Bereich
der NATO-Verteidigungs- und Ausristungshilfe mit angenommenen
13,6 % der Gesamttitigkeit der KliAgerin selbst die Erforderlich-
keit grindlicher Fachkenntnisse festgestellt. Die Teilkostener-
mittlung, ihre Zusammenstellung und Umbuchung auf die einzelnen
Linder erfordert Fachkenntnisse und erhebliches Erfahrungswissen
und damit nach den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts

griindiiche Fachkenntnisse i.S8. der VergGr. VII BAT.

Aber auch flir den Bereich der Bearbeitung der HUL mit zeit-
lich mindestens 40,92 % der Arbeitszeit der KliAgerin stellt das
Landesarbeitsgericht fest, daB® die KliAgerin insoweit Fachkennt-
nizse anzuwenden hat. Das gilt nicht nur fir Vorschriften der
Bundeshaushaltsordnung und der Verwaltungsvorschriften hierzu,
scadern auch fur Einzelerlasse, fir Dienstvorschriften und fir
dazugendriges Erfahrungswissen. Das lLandesarbeitsgericht konnte
ledigliazh nicht feststellen, ob es sich dabei insgesamt um
griindliche Fachkenntnisse handelt. Es geht lediglich davon aus,
dall die Kldgerin allenfalls teilweise insoweit griindliche Fach-
kenntnisse einzusetzen habe und sieht sich nicht in der Lage,

diezgen Zeiltanteil zu bestimmen.

Darauf konnte sich aber das Landesarbeitsgericht bei einer

Gesamtbetrachtung nach § 22 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 2 BAT nicht
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beschirdnken. Die zusammenfassende Betrachtungsweise erfordert
n&n.ich gerade nicht, daB bei jedem Arbeitsvorgang und in allen
Fdilen grindliche Fachkenntnisse vorliegen milssen und diese dann
zusammengezdhlt werden missen fiir die Entscheidung der Frage, ob
mindestens zur H&lfte Arbeitsvorginge vorliegen, die die TAtig-
keitsmerkmale der maBgeblichen Vergiitungsgruppe erfiillen. Viel-
mehr sind danach alle Fachkenntnisse zusammenzuzihlen und auch
beim Umfang der Tdtigkeit im Hinblick auf die Erfiillung der
Merkmale der Verglitungsgruppe zusammenzurechnen. Danach kann sich
ndmlich durchaus ergeben, daR in den einzelnen Arbeitsvorgingen
anzuwendende Fachkenntnisse sich erst und nur bei der Gesamtbe-
trachtung als griindliche Fachkenntnisse erweisen. Nur Tdtigkeiten
chne Fachkenntnisse, wie bei der Rechnungsbearbeitung, scheiden
fir die zusammenfassende Betrachtungsweise und flir die Berechnung
des Anteils an der Gesamtarbeitszeit aus. Alle anderen Tdtigkei-
ten aber, fir die Fachkenntnisse einzusetzen sind, miissen sowohl
bei der zusammenfassenden Betrachtungsweise daraufhin, ob sie
grundliche Fachkenntnisse sind und bei der Priifung der Erfillung
aes erforderlichen Zeitanteiles der HZlfte der Gesamtarbeitszeit
berlicksichtigt werden. Selbst wenn also auch im Bereich der
NATO~-Verteidigungs- und Ausriistungshilfe keine griindlichen Fach-
Yenntnisse vorgelegen hédtten, mifBte trotzdem noch einmal zusam-
menfassend. geprift werden, ob die Fachkenntnisse bei der Bear-
beitung der HUL und fir den Bereich der NATO-Verteidigungs- und
Ausristungshilfe zusammengenommen als griindliche Fachkenntnisse
anzusehen sind. Dann sind aber auch die Tdtigkeiten sowohl fir
den Bereich der Bearbeitung der HUL als auch fiir den Bereich der

NATO-Verteidigungs- und Ausriistungshilfe insgesamt der Kl&gerin
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RIS
“ur die PFrufung zugute zu halten, ob sie damit die HE1fte der
Gesawtarbeitszeit ausfillt. Eine solche Uberpriifung daraufhin, ob
Tatigkeiten bei der zusammenfassenden Betrachtungsweise grind-
liche Fachkenntnisse erfordern cder die Fachkenntnisse keine
griindlichen Fachkenntnisse sind, obliegt allerdings grundsitzlich
der Tatsacneninstanz im Rahmen ihres Beurteilungsspielraumes.
Nachdem aber im vorliegenden Fall das Landesarbeitsgericht fir
den Rereich der NATO-Verteidigungs- und Ausriistungshilfe das
Vorliegen und die Erforderlichkeit griindlicher Fachkenntnisse
bereits bejaht hat, dagegen keine Riigen erhoben sind und dies
auch mit dem unstreitigen Sachverhalt nach den Personalakten der
Kldagerin Ubereinstimmt, Konnten hier die weiteren von der Kl&-
gerin geforderten Fachkenntnisse bei der Bearbeitung der HUL
diese Reurteilung bei der notwendigen Gesamtbetrachtungsweise nur
noch verstirken., Weitere zusdtzliche Fachkenntnisse kdnnen damit
im vorliegenden Falle nicht mehr zu einer Beurteilung fiihren, die
die CGrindliichkeit der Fachkenntnisse im Rahmen eines mégiichen
Beurteilungsspielraumes der Tatsacheninstanz ablehnt. Vielmehr
mud dms Hinzutreten welterer Fachkenntnisse bei der Zusammenfas-
sung nach § 22 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 2 BAT immer dazu flhren,
dafy dann auch die gesamten Fachkenntnisse, die die Klidgerin ein-

zusetzen hat, als grindliche Fachkenntnisse zu bewerten sind.

Sind aber damit die von der Kligerin einzusetzenden Fach-
kenntnisse sowohl bei der HUL-Bearbeitung als auch bei der Bear-
beitung der NATO-Verteidigungs- und Ausriistungshilfe griindliche
Fachkenntnisse, hat die Klidgerin auch damit jedenfalls solche

Fachkenntnisse bei mehr als der H3Elfte ihrer Arbeitszeit einzu-
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setzen, Auf die Einzelbestimmung der Arbeitsvorginge kommt es
insowellt dann nicht mehr an. Es sind insbesondere danach keine
Tétigkeiten denkbar, die v8llig ohne Fachkenntnisse zu erledigen
sein kbnnten und nicht Zusammenhangstitigkeiten zu diesen beiden
Bereichen darstellen. Auch im Bereich der Bearbeitung der HUL muB
die Kldgerin stets irgendwelche Fachkenntnisse einsetzen, ohne
daB es noch darauf ankommt, ob dies jeweils und im Einzelfall
auch grilndliche Fachkenntnisse sind. Da bereits danach mehr als
die Hdlfte der Arbeitszeit der Klidgerin von Titigkeiten mit
Fachkenntnissen ausgefiillt ist, kommt es letztlich auch nicht
mehr darauf entscheidend an, daf die Erstattung von Monats- und
Jahresmeldungen Bestandteil des Arbeitsvorganges der Fihrung der
HUL ist. Selbst wenn man sie mit dem Landesarbeitsgericht als
Zusammenhangstdtigkeit mit ansieht, handelt es sich um Zeitan-

teile, die insgesamt mitzuberiicksichtigen sind.

Hat aber danach die Kligerin bereits aufgrund der notwendi-
gen Gesamtbetrachtung Anspruch auf Vergiitung nach VergGr. VI b
saT, weil sie bis zum 31. August 1983 mit ihrer Tatigkeit die
Tatigkeitsmerkmale der VergGr. VII Fallgruppe 1 b BAT erfiillte,
kam es nicht mehr auf die Entscheidung der Frage an, ob der Kla-
gerin dariber hinaus auch ein Anspruch auf Beschdftigung mit T&a-
tigkeiten mit grindlichen Fachkenntnissen zustand, nachdem ihr
Vergiitung nicht nur nach VergGr. VII BAT, sondern auch aus-
dricklich nach deren Fallgruppe 1 b BAT zugesagt worden war.
Vielmehr war bereits wegen Erfiillung der tariflichen
Tatigkeitsmerkmale der KlAdgerin der begehrte Anspruch mit der

MaBgabe zuzusprechen, daB sie Zinsen nur aus dem dem Bruttobetrag
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ertaprechenden Nettobetrag erhalten kann. Die Kostenentscheidung

&

folegt aus § 97 ZPO.

Dr. Neumann Dr. Etzel Dr. Freitag

Lehmann Wehner
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