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4 AZR 52/74
9§ (A0) Sa B818/73 Diisseldorf

Verkiindet am . '
30. Oktober 1974 Im Namen des Volkes!
gez. Mifller,

Angestellter :

a?g Ur]iundsbeamter Urtel 1

der Geschdftsstelle

In Sachen

PP.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 3%0. Oktober 1974 durch den Richter
Dr. Neumann als Vorsitzenden, die Richter Dr. Feller und
Roeper sowie die ehrenamtliche Richterin Pfister und den
ehrenamtlichen Richter Dr. Babel fir Recht erkannt:

Die Revision des Kldgers gegen das Urteil des

Landesarbeitsgerichts Diisseldorf vom 5. Oktober

1973 - 9 (10) Sa 818/73 - wird auf Kosten des

Klagers zurilickgewiesen.

Von Recht s wegen!
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Tatbestand:

Der Klager ist Sachbearbeiter des Sachgebietes Giiterkraft-
verkehr beim Regierungsprasidenten in Diisseldorf. Er hat das
Examen als Elektro-Ingenieur bestanden und war ab 1. Januar 1947
als technischer Angestellter im damaligen Wirtschaftsministerium
des beklagten Landes im Kraftwagenbiiro tdtig; spdter wurde er dort
als Sachbearbeiter in den Bilirodienst iibernommen. Mit Wirkung vom
10. Dezember 1953 wurde der Klédger beim Regierungsprdsidenten in
Diisseldorf im Sachgebiet Gliterkraftverkehr eingesetzt, in dem er
bis heute tatig ist. Am 13. Juni 1957 wurde dem Kldger nach Be-
stehen einer Kalkulaturpriifung die Befdhigung fiir die selbst#ndige
Erledigung von Rechnungssachen erteilt. Am 13. Dezember 1957 erhielt
er die Ermachtigung, die in seinem Sachgebiet anfallenden laufen-
den Geschaftsvorgdnge von nicht grundsdtzlicher Bedeutung zu unter-
zeichnen. Der Kldger war zunédchst in VergGr. VI a TO.A eingereiht.
In der Zeit vom 1. Dezember 1947 bis 31. Dezember 1951 erhielt er
Verglitung nach VergGr. V a TO.A und in der Zeit ab 1. Januar 1952
wiederum Vergitung nach VergGr. VI a TO0.A. Mit Wirkung vom 1. Sep-
tember 1955 wurde der Kléger nach VergGr. V a TO.A hGhergruppiert.
Aufgrund des Tarifvertrages vom 15. Januar 1960 wurde der Kl&ager
in VergGr. IV b TO.A eingestuft. Nach Erweiterung seines Aufgaben-
gebietes durch Aufstockung aller Kontingente und Einfiihrung der
sog. E-Genehmigung fir den internationalen Verkehr am 1. Dezember
1965 wurde der Kldger nach VergGr. IV a BAT héhergruppiert.

Das Sachgebiet Gliterkraftverkehr, das vom Klager bearbeitet
wird, umfaflt zwei Bereiche:

a) Gliterfernverkehr:

Erteilung von Genehmigungen, Zuriicknahme der Genehmigung,
Berichtigung der Genehmigungsurkunde u.a.

b) Giliternahverkehr:

Besondere Nahverkehre, Ortsmittelpunkte, Abfertigungs-
spediteure, Tarifangelegenheiten, Betriebspriifungen.

Der Kléger ist nach dem Organisationsplan fiir das rechts-
rheinische Gebiet des Regierungsbezirks Diisseldorf mit 11 Kreisen
zustédndig.

In dem vom Kldger bearbeiteten rechtsrheinischen Gebiet mit
11 Kreisen sind 465 Gliterfernverkehrsunternehmen ansidssig, an die
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1618 Genehmigungen erteilt sind. Die Tatigkeit des Klégers beruht
darauf, daB die Beforderung von Gilitern mit Kraftfahrzeugen ge-
nehmigungspflichtig ist. Es wird unterschieden zwischen Giiter-
fern-, Gliternah- und Werksverkehr. Die Genehmigungen werden be-
fristet erteilt, die Genehmigungen fiir den Giterfernverkehr sind
dariiber hinaus kontingentiert.

Die Antrage auf Erteilung einer Giliterfernverkehrsgenehmigung
werden mit einem formlichen Antrag gestellt. Der Antrag wird
vom Kléger als Sachbearbeiter auf seine Vollstandigkeit gepriift.
Es schlieflt sich ein schriftliches Anhorverfahren an, bei dem
verschiedene Stellen zu befragen sind, so die Bundesanstalt fur
den Giiterfernverkehr, Verbéande des Verkehrsgewerbes, Gewerk-
schaften und andere Verkehrsbehdrden sowie die Industrie-~ und
Handelskammer. Es kdonnen in Einzelfdllen auch andere Stellen geho
werden, z.B. Landwirtschaftskammer und Bundesbahndirektion bei
Gliterliniennahverkehr. Daneben werden Auskiinfte aus dem Verkehrs-
zentralregister beim Kraftfahrbundesamt iiber eventuelle Verkehrs-
iibertretungen bzw. Ordnungswidrigkeiten eingeholt. Bei allen P
Anfragen wird ein Formblatt benutzt. Nach AbschluB des Anhorver-
fahrens bereitet der Kliéger als Sachbearbeiter die Entscheidung
jeweils unterschriftsreif vor. Anhand der ihm vorliegenden Unter-
lagen und eingeholten Stellungnshmen hat er zu priifen, ob die
Voraussetzungen fir die Erteilung einer Genehmigung vorliegen.
Dabei hat er folgende Punkte zu untersuchen: Zuverlassigkeit,
sachliche Eignung, Leistungsfdahigkeit des Betriebes und das
Vorhandensein eines geeigneten Fahrzeuges. Gleichzeitig hat der
Kldger zu priifen, ob ein Verkehrsbediirfnis besteht, ob der Be-
werber also die Genehmigung zweckentsprechend ausniitzen wird.
Die Verteilung erfolgt sodann nach der Reihenfolge der Antrage
in den Landeslisten, die beim Minister fiir Wirtschaft,, Mittel-
stand und Verkehr gefiihrt werden und aufgrund von Vormerklisten
bei den Regierungsprasidenten erstellt worden sind.

Besonders zu beachten sind dabei die bevorrechtigten Bewerber,
z.B. Schwerbeschadigte, Spadtheimkehrer, Flichtlinge und Opfer
nationalsozialistischer Verfolgung. Der Klager hat als Sachbe-
arbeiter darauf zu achten, daB die Anspriche auf Bevorzugung
auch begriindet sind. Das erfordert die Befragung verschiedener

] _ Ca . - 4 -
JLaw — Gesetze und Urteile J— , Available on the
'— Kostenlos (mobile AQQ) » Goosle play D App Store

W Uber 200 Gesetze " ; —
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

Ly} YONY :STOMUTE]

t

I

S[19)1 ) I3p 3]

sunjuues

(oru Yuequaje(J S[e pur

DYIN ‘P eL8 §§

1ZInydsad



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-4 -

Organisationen. Bei Ablehnung eines Antrages sind den Antrag-
stellern die Griinde anzugeben. Abgelehnte Antrage gehen zum
Teil ins Widerspruchsverfahren uber.

Schlieflich kann es auch zur Entziehung von Genehmigungen
kommen. Vor der beabsichtigten Entziehung ist unter Schilderung

des Sachverhaltes die Bundesanstalt fir Giterfernverkehr zu

horen. Daneben muB der Betroffene gehdrt werden. Wird nach einer

Entziehung vom Betroffenen Widerspruch eingelegt, so wird die

Widerspruchsentscheidung gleichfalls beim Regierungsprasidenten

getroffen.

Soll ein Unternehmen durch Erben fortgefiihrt werden, so hat

der Klédger neben den sonstigen Voraussetzungen auch die Erb-
berechtigung zu prifen.
Bei Antrigen auf Erteilung von Genehmigungen fiir Einzel-

fahrten aus AnlaB von Notstdnden geméB § 19 a GUKG hat der Kla-

ger zu prifen, ob die vorgesehene Beforderung mit Fahrzeugen
des Guternahverkehrs nach Standortverlegung, mit Fahrzeugen

des Giuterfern~ oder Mobelfernverkehrs, mit der Bundesbahn oder

anderen Verkehrstragern, z.B. Schiffahrt, durchgefiihrt werden
kann. Der Kldger holt hierzu bei den Fachverbidnden des Ver-
kehrsgewerbes, dem Wagenbiiro der Bundesbahndirektionen und
der Wasser- und Schiffahrtsdirektion Auskiinfte ein.

AuBer in den geschilderten Fdllen wird der Klédger auch

tdtig bei Unternehmensdnderungen (Berichtigung der Genehmigungs-

urkunde, ggf. Neuerteilung), bein Verlust von Genehmigungsur-
kunden (Erteilung von Zweitschriften) und bei Zweifeln iliber
die Frage, ob es sich beim Transportunternehmen um Gliterfern-
verkehr handelt (Feststellungsverfahren). Von der gesamten
Tdtigkeit des Kldgers entfallen 75 % auf die Erteilung, Uber-
tragung und VerduRerung der Konzessionen, 15 % auf die Auf-
sichtstdtigkeit und 10 % auf die Entziehungsverfahren.

Bereits mit Schreiben vom 2. Juli 1971 lieB der Klager
seinen Anspruch auf Vergiitung nach VergGr. III BAT geltend
machen und wiederholte dies mit Schreiben vom 30. Mai 1972«
Beide Antrage wurden abgelehnt. Im Juni 1966 und am 15. Mdrz
1972 wurde eine Arbeitsplatziiberpriifung durchgefiihrt.
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Der Klidger hat die Auffassung vertreten, ihm stehe Ver-
gitung nach VergGr. III BAT zu, denn er hebe sich durch das MaB
seiner Verantwortung erheblich aus der VergGr. IV a BAT heraus.

Die Anwendung des Gliterkraftverkehrsgesetzes und der dazu er-
lassenen Rechtsverordnungen erfordere eine sorgfaltige Handhabung.
Die Auslegung sei schwierig und erfordere ein hohes MaB an Eigen-
verantwortung. Er sei weitgehend auf sich selbst gestellt. Die
Dezernenten hédtten hdufig gewechselt, was dazu gefithrt habe, daf

er eigenverantwortlich habe abeiten miissen. Er fiihre den Publikums-
verkehr einschlieBlich der schwierigen Verhandlungen selbsténdig
durch, wobei die Verhandlungsergebnisse auch als verbindlich anzu-
sehen seien. Dalder jeweilige Vorgesetzte seine Arbeiten 2zu uber- :
priifen habe und daB er an dessen Weisungen gebunden sei, #andere
an der Selbstdndigkeit und Eigenverantwortlichkeit seiner Arbeit
nichts. Deshalb sei auch seine Zeichnungsbefugnis standig erweiteﬁ%
worden. ;

Der Klédger hat demgemdB beantragt, festzustellen, dafl das
beklagte Land verpflichtet ist, an ihn seit dem 1. Juli 1971
Vergitung nach VergGr. III BAT zu zahlen und die monatlichen
Differenzbetrige jeweils ab 15. des Berechnungsmonats mit 4 %
jéhrlich zu verzinsen.

Das beklagte Land hat Klageabweisung beantragt. Es hat nicht
bestritten, daB die Tatigkeit des Kladgers besonders schwierig
und umfangreich sei und daB der Kléager iiberwiegend selbstéandige
Arbeiten durchfiihre. Vom Kldger werde auch Verstandnis fiir die
wirtschaftlichen Belange der Transportunternehmen verlangt sowie
die Kenntnis und Beherrschung zahlreicher Bestimmungen des Privat-
rechts und des O6ffentlichen Rechts. Der Klager habe aber keinen
Anspruch auf hohere Vergiitung als nach VergGr. IV a BAT, da er
im {ibrigen nur vorbereitend tédtig sei und nicht die Verantwortung
fir die getroffenen Entscheidungen trage, die beim unterzeichnenden
Dezernenten liege. Die Beratertatigkeit des Klagers stelle
keine eigene Entscheidung dar. Die Vorbereitung der Entscheidungen
sei weitgehend formalisiert und der Sachbearbeiter habe auch
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sich die Zeichnungsbefugnis des Klagers gegeniiber friher nicht
gedndert; der Klager habe nach wie vor nur Zeichnungsbefugnis

fir Geschéftsvorgange von nicht grundsdtzlicher Bedeutung. Fir
Sachentscheidungen habe der Kléger nur insoweit Zeichnungsbe-

fugnis, als diese rechtlich und sachlich einfach l&gen.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Mit der
hiergegen gerichteten Berufung hat der Kléger beantragt. fest-
zustellen, dal das beklagte Land verpflichtet ist, ihm ab 1.
Juli 1972 Vergiitung nach VergGr. III BAT zu zahlen und die
monatlichen Differenzbetrage jeweils ab 15. des Berechnungs-
monats mit 4 % jéhrlich zu verzinsen.

Das Landesarbeitsgericht hat die Berufung des Kl&agers
zuriickgewiesen, Der Streitwert wurde unverandert mit 13.838,--
DM beibehalten.

Mit der Revision verfolgt der Kléager seinen in der Be-
rufungsinstanz gestellten Antrag weiter. Das beklagte Land
beantragt, die Revision zurilickzuweisen.

Entscheidungsgriinde:

Der Revision konnte nicht stattgegeben werden.

Zutreffend fiihrt das Landesarbeitsgericht zundchst aus,dald
die fiir den Anspruch des Klagers auf Vergitung nach VergGr.
III BAT zu bewertende Tatigkeit eine einheitlich zu bewertende
Gesamttédtigkeit darstellt (BAG AP Nr. 27, 40,47, 52 zu §§ 22,
23 BAT). Es entnimmt dies zu Recht und in Ubereinstimmung mit
der Senatsrechtsprechung (vgl. Urteil vom 9. November 1973
- 4 AZR 27/73 -, /[demndchst/AP Nr. 77 zu §§ 22, 23 BAT, auch zur
Verdoffentlichung in der Amtlichen Sammlung vorgesehen) aus dem
Behordenaufbau beim Regierungsprédsidenten und der Aufteilung
des einheitlichen Sachgebietes Giiterkraftverkehr allein nach
ortlichen Gesichtspunkten. Mit Recht lehnt es auch ab, getrennt
zu bewertende Teiltatigkeiten (BAG AP Nr. 97 zu § 3 TO.A) des-
halb anzunehmen, weil das Sachgebiet in Gliterfern-, Giuternah-
und Werksverkehr unterteilt ist, da auf allen Gebieten einheit-

lich Verkehrsgenehmigungen erteilt, ilibertragen, iiberprift, iiber-

wacht und ggf. entzogen werden, denn dieser Umstand schlieBt
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eine einheitlich zu bewertende Gesamttatigkeit keineswegs aus.
Durchaus im Rahmen seines Beurteilungsspielraumes lehnt das
Landesarbeitsgericht auch die Annahme von getrennt zu bewertenden
Teiltdtigkeiten mit Riicksicht darauf ab, daB die Gesamtarbeits-
zeit des Kldgers zu 75 % die Erteilung, Ubertragung und Ver-
duBerung von Konzessionen, zu 15 % Aufsichtstatigkeit und zu 10 %
Entziehungsverfahren umfaf8t, weil alle diese Aufgaben nach der
Behdrdenorganisation in unmittelbarem Zusammenhang mit der
Konzessionserteilung stehen. Bereits danach liegt rechtsfehler-
frei und fiir das Revisionsgericht bindend eine einheitlich zu
bewertende Gesamttatigkeit vor, ohne daB es noch darauf ankommt,
ob und in welchem Umfange die Aufgabengebiete ggf. sinnvoll
unter verschiedene Sachbearbeiter aufgeteilt werden konnten;
dies stellt grundsdtzlich kein maBgebliches Kriterium fir die
Beurteilung dar, ob eine einheitlich zu bewertende Gesamttatig-
keit in Betracht kommt oder nicht.

Das Landesarbeitsgericht hat dann weiter zutreffend ange-
nommen, daB es bei einer einheitlich zu bewertenden Gesamttatlgke'
ausreicht, wenn die Tatigkeitsmerkmale iiberhaupt, d. h. in
einem nicht unbeachtlichem Umfange, erfiillt werden (BAG AP Nr. 4
62, 69 und 70 zu §§ 22, 23 BAT, auch das schon zitierte Urteil
vom 9. November 1973). Entgegen der Auffassung der Revision
ist auch nicht zu beanstanden, daB das Landesarbeitsgericht die
vom Kldger tatsdchlich ausgeiibte Tatigkeit tarifrechtlich beurteli'
da die fiir die HOhergruppierung maBgebliche Tatigkeit nach §§ 22,H
23 BAT diejenige ist, die der Angestellte auszuiiben verpflichtet =
ist, d. h. diejenige, der er tatsachlich aufgrund vom Arbeit-
geber gegebener Weisung nachgeht. Das hat das Landesarbeits-
gericht nicht verkannt, zumal nach § 23 BAT verlangt wird, daB
die hoherwertige Tatigkeit ununterbrochen sechs Monate lang
iiberwiegend und nicht nur voriibergehend "ausgeiibt" wird und wor-
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liegend nicht ersichtlich ist, inwiefern die vom Klager ausgeiibte
Tatigkeit nicht die von ihm nach dem Arbeitsvertrag auszuiibende
Tatigkeit sein soll.

Soweit die Revision weiter und insoweit mit Recht rigt,
daB das Landesarbeitsgericht dem Kl&ger dariiber hinaus anlastet,
er habe nur pauschal behauptet, sich mit seiner Tatigkeit aus
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VergGr. IV a BAT herauszuheben, und demit dem Gericht nicht die
Moglichkeit gegeben werde, die behaupteten Tatigkeitsmerkmale
quantitatsmdBig zu iberpriifen, so daB auch nicht festzustellen
sei, ob er sich in dem erforderlichen nicht unbeachtlichen MaBe
aus VergGr. IV a BAT heraushebe, kommt es auf die entsprechenden
Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts nicht entscheidend an.
Das Landesarbeitsgericht hat némlich zusatzlich "von alledem
abgesehen" und dariiber hinaus festgestellt, daB8 der Klager sich
nach seinem eigenen Vortrag nicht "durch das MaB der Verantwor-
tung mit seiner Tatigkeit erheblich aus der VergGr. IV a heraus-
hebe". Auch insoweit hat allerdings das Landesarbeitsgericht, wie
der Revision zuzugeben ist, miBverstiandliche Ausfihrungen ge-
macht, wenn es auch dazu entsprechende Darlegungen des Klagers
vermif3t, insbesondere das Fehlen einer Vergleichsdarstellung
zur Verantwortung "nach VergGr. V b", die bereits eine besonders
verantwortungsvolle Tatigkeit voraussetze (und damit offensicht-
lich die Merkmale VergGr. IV b BAT meint), sowie letztlich darauf
abstellt, daB dem Gericht insoweit auch keine Hinweispflicht &
nach § 139 ZPO obliege.

V61llig zutreffend weist demgegeniiber die Revision darauf
hin, daf es nicht Sache des Kldgers ist, zur rechtlichen Be-
urteilung im ei%elnen Stellung 2zu nehmen. Insbesondere in Ein-
gruppierungsstreitigkeiten obliegt es dem eine hohere Ver-
gitung beanspruchenden Angestellten lediglich, die von ihm aus-
zuiibende und ausgelibte Tatigkeit darzulegen. Die rechtliche Be-
urteilung dieser Tatigkeit nach den Tatigkeitsmerkmalen der be-
gehrten Vergitungsgruppe ist hingegen allein Sache des Gerichts.
Das gilt hier vor allem deshalb, weilschon nach der eigenen Sach-
darstellung des Landesarbeitsgerichts die Tatigkit des Klagers
im wesentlichen unstreitig ist und nur hinsichtlich des Umfanges
der Zeichnungsbefugnis unterschiedliche Behauptungen aufgestellt
worden sind. Im ubrigen unterscheiden sich die Darlegungen der
Parteien nur durch die unterschiedliche rechtliche Wertung der
zwischen den Parteien unstreitigen Tatigkeit des Kldgers. Diese
Bewertung vorzunehmen, ist jedoch alleinige Aufgabe des Gerichts,
das hierfiir iiber den Vortrag der Tatsachen hinaus dem Kliger keine
Darlegungs- und Beweislast auferlegen kann. Es ist deshalb auch
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unzutreffend, wenn das Landesarbeitsgericht fiir die Erfiillung
der Tatigkeitsmerkmale einer tariflichen Verglitungsgruppe "im
Bestreitensfall die Darlegungs- und Beweislast voll" dem Klager
auferlegt, da Rechtsauffassungen in diesem Sinne nicht wie
Tatsachen "bestritten" werden konnen, sondern nur unterschied-
lich sind und dann jeweilsvom Gericht entschieden werden mussen.
Dabei kann das Gericht, wenn es iiber eine entsprechende eigene
Sachkunde nicht verfiligt, sich ggf. nach § 144 ZPO eines Sach-
verstidndigen bedienen, Akten und darin enthaltene Tatigkeits-
beispiele zur besseren Beurteilung der an sich unstreitigen
Tatigkeit beiziehen (§ 143 ZPO) oder auch den Augenschein durch
eine Arbeitsplatzbesichtigung nach § 144 ZPO einnehmen (vgl.
BAG vom 16. Oktober 1974 - 4 AZR 1/74 - /demndchst/ AP Nr. 81
zu §§ 22, 23 BAT, vom 9. November 1973 - 4 AZR 27/73 - /demnéchs;
AP Nr. 77 zu §§ 22, 23 BAT, auch zur Verdffentlichung in der
! mitlichen Sammlung vorgesehen, vom 13. Februar 1974 - 4 AZR
192/7% - /demndchst/ AP Nr. 4 zu § 70 BAT).

Trotz der erdrterten Rechtsfehler des Landesarbeitsgerichts:
war jedoch das angefochtene Urteil im Ergebnis nicht aufzuheben,:

ONY :STOMUTE]

V“Jl[‘b‘f‘ DYIN JJ e/8 §§ YorU YueqUa)R [\ puis lIH|llIllIli\<“JU ) 19p n[@

weil das Landesarbeitsgericht auBerdem eine materiellrechtliche
Priifung der Tatigkeit des Klagers nach seinem Vorbringen in der
Form einer allgemeinen Schliissigkeitspriifung vorgenommen hat
und dabei im Rahmen seines Beurteilungsspielraumes

zu dem Ergebnis kommt, der Kl&ger hebe sich nicht durch das MaB
der Verantwortung mit seiner Tatigkeit erheblich aus VergGr. v
BAT heraus. Das Landesarbeitsgericht unterstellt dabei auch aus-
driicklich die Behauptungen des Kladgers hinsichtlich seiner Eigen-
verantwortung bei den Verhandlungen mit dem Publikum und dariiber,
daBl diese Tatigkeiten formularmafig nicht zu erfassen seien,

als zutreffend. Es nimmt weiter mit Recht an, daB auch im Tragen
von Mitverantwortung eine Steigerung des geforderten Verant-
wortungsmafBes liegen kann und daB der Kldger Entscheidungen unter-
schriftsreif vorbereitet hat. Aus dem gesamten Sachvortrag

des Kldgers einschlieBlich dieser als richtig unterstellten
Behauptungen schlieBt das Landesarbeitsgericht aber dann, daB
selbst in der Beachtung des Gliterkraftverkehrsgesetzes, der
einschlédgigen Rechtsverordnungen und deren sorgfaltiger Hand-
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habung und bei Beriicksichtigung der Schwierigkeit der Interpre-
tation und des dafiir notwendigen Mafles an Eigenverantwortung
sowie der selbstd@ndigen Fiihrung der Verhandlungen mit dem Pub-
likum noch kein erheblich gesteigertes MaBl an Verantwortung als
gegeben angesehen werden konne, das iber die besondere Verant-
wortung nach VergGr. IV a BAT hinausgehe. Es liegt im Beurtei-
lungsspielraum der Tatsacheninstanz, wenn das Landesarbeitsge-
richt daraus, daB der Klédger die Entscheidung unterschrifts-
reif vorbereitet und eine Mitverantwortung tragt, noch kein er-
hebliches Herausheben durch das Maf der Verantwortung im tarif-
lichen Sinne annimmt; zutreffend konnte néamlich das Landesar-
beitsgericht in seiner Beurteilung davon ausgehen, daB trotz
des haufigen Dezernentenwechsels die Verantwortung letztlich
nicht auf den Klager verlagert wurde, sdiern auch bei dem Dezer-
nenten verblieb, selbst wenn dieser dem Klager blindlings ver-
traut hédtte, was zudem der Klédger selbst nicht behauptet hatte.
Da bei den vorliegend anzuwendenden besonders weit gefaBten un-
bestimmten Rechtsbegriffen und den mehrfachen Heraushebungs-
tatbestinden wn VergGr. V b liber VergGr. IV b und IV a nach
VergGr. III BAT der Beurteilungsspielraum der Tatsacheninstanz
besonders groB ist (vgl. BAG AP Nr. 30, 35, 56 zu §§ 22, 23
BAT) und ein Rechtsfehler des Landesarbeitsgerichts bei ssiner
ebenfalls vorgenommenen Schliissigkeitspriifung nicht vorliegt,
ist daher das angefochtene Urteil insoweit revisionsrechtlich
nicht zu beanstanden. Es kam deshalb auch nicht mehr darauf

an, dafl das Landesarbeitsgericht dem Kldger in an sich rechts-
fehlerhafter Weise eine Darlegungs- und Beweislast auch dafir
auferlegt hat, daB der Klidger die héherwertigen Tatigkeiten

in nicht unbeachtlichem Umfang auszuiiben hatte. Denn auf den
Unfang einer nach seinen Darlegungen nicht vorhandenen Tatigkeit
konnte es jedenfalls nicht ankommen.

Entgegen der Auffassung der Revision hat das Landesar-
beitsgericht auch nicht das MaB der geforderten hohen Verant-
wortung nach VergGr. III BAT verkannt. Es geht vielmehr aus-
dricklich davon aus, daB die VergGr. IIT BAT eine besonders
weitreichende hohe Verantwortung voraussetzt, die diejenige

- 11 -
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betrachtlich ilibersteigt, die begriffsnotwendig schon die
Tatigkeitsmerkmale der VergGr. IV a BAT erfordern (vgl.

BAG AP Nr. 30, 43, 50 zu §§ 22, 23 BAT). Auf diese Recht-
sprechung des Bundesarbeitsgerichts hat sich das Landesar-
beitsgericht im angefochtenen Urteil berufen und danach bei
seiner Priifung des Vortrags des Klédgers im einzelnen die
denkbaren tatbestandsméBigen Voraussetzungen in revisions-
rechtlich nicht zu beanstandender Weise abgewogen. Daraus,
daB das Landesarbeitsgericht die Mitverantwortung des Klégers,
die Vorbereitung unterschriftsreifer Entscheidungen und die
Verteilung der Verantwortlichkeit auch auf die Dezernenten
nachgeprift hat, wird ersichtlich, daBl esauch bei der Sub-
sumtion von dem mit dem Hinweis auf die Rechtsprechung des

[NV SIOMUTH

Bundesarbeitsgerichts angenommenen zutreffenden Rechtsbegrif%;
nicht abgewichen ist. :

Ging aber damit das Landesarbeitsgericht vom Vortrag
des Kldgers selbst aus und entnahm es diesem, daB sich danac
kein erhebliches Herausheben durch das MaB der Verantwortung @
ergebe, kam es auch auf die Erhebung der hierzu angebotenen -
Beweise und damit auf die hierzu erhobenen Verfahrensrigen
des Klagers nicht mehr an.

Die Revision war dsher mit der Kostenfolge des § 97
Abs. 1 ZPO zuriickzuweisen.
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