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Flir die Amtliche Sammlung: Nein

Flir die Fachpresse: Nein

Flir das Bundesarchiv: Nein

Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung von Schildermaler nach TVAL II
Gesetz: TVAL II § 51; Lohngruppe 7 TVAL II

Leits&tze:

Kedine

Hinweise des Senats:

Eingruppierung nach TVAL II fir T&dtigkeiten, die uber
die fachlichen Anforderungen der Lohngruppe 6 hinaus-
gehen.
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hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der mindlichen Verhandlung vom 1. Oktober 1986 durch den
Vizepridsidenten Dr. Neumann, die Richter Dr. Etzel und
Dr. Freitag sowie die ehrenamtlichen Richter Gr&bing und

Dr. Apfel fiir Recht erkannt:

Die Revision der Kl&ager gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Baden-Wiirttemberg vom
28. Miarz 1985 - 7 Sa 82/84 - wird auf Kosten

der Kldger zurickgewiesen.

Von Recht¢ s wegen!

Tatbestand:

Die Kl&dger sind von Beruf Schildermaler. Der 59-jihrige
Kldger zu 1) hat die Gesellenpriifung flir das Schilder- und
Lichtreklamehersteller-Handwerk am 27. April 1944, der 57-jih-
rige Kldger zu 2) die Gesellenpriifung im Schildermalerhandwerk am
22. Oktober 1948 bestanden. Der Kldger zu 1) ist seit Anfang
1950, der Klédger zu 2) seit 1. Februar 1951 bei den amerikani-
schen Streitkriaften als Schildermaler beschdftigt. Auf das Ar-
beitsverhdltnis der Parteien findet kraft beiderseitiger Tarif-
gebundenheit der Tarifvertrag fiir die Arbeitnehmer bei den Sta-
tionierungsstreitkridften im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland
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(TVAL II) Anwendung. Die Kl&ger erhalten Vérgﬁtung nach Lohn-

gruppe 6 TVAL II.

Die Kl&dger fertigen nach dem Inhalt der ihnen jeweils er-
teilten Auftrdge Skizzen an, aus denen sie nach Riicksprache mit
dem Auftraggeber unter Beriicksichtigung seiner Knderungswﬁnsche
den endgliltigen Entwurf fir das herzustellende Schild entwickeln.
Danach stellen sie das Schild in mehreren Verfahrensabschnitten
tatsidchlich her. Auf die Schilder werden nicht nur Buchstaben,
sondern auch Wappen und bildhafte Darstéllungen (z. B. Geb&ude,
Biume, Symbole) aufgemalt. Zum Teil haben die Kldger auch den
Zustand der von ihnen friiher angefertigten Schilder zu iberpriifen
und nach Bedarf Erneuerungen vorzunehmen. Gelegentlich werden sie
in Offiziershdusern wegen ihrer besonderen Fdhigkeiten zu Maler-
arbeiten herangezogen. Die Kl&dger erledigen die ihnen Ubertrage-

nen Aufgaben ohne fachliche Anweisungen.

Mit der Klage begehren die Kliger von der Beklagten filir die
Zeit ab 1. April 1982 Vergilitung nach Lohngruppe 7 TVAL II.
Hierzu haben sie vorgetragen, ihre Tdtigkeiten gingen {iber die
fachlichen Anforderungen der Lohngruppe 6 TVAL II hinaus. Die
Anfertigung der Entwirfe fir die von ihnen herzustellenden
Schilder erfordere schdpferische Ideen. Die bildhaften Darstel-
lungen auf den Schildern kdnnten nur aufgrund ihres besonderen
Talents erbracht werden. Sie gehOrten nicht zum Berufsbild des
Schildermalers. Zeitlich ilberwiegend hitten sie Wappen und bild-
liche Darsteliungen herzustellen. Damit liege ihre Tdtigkeit im

obersten Bereich der Schwierigkeitsskala der Tatigkeiten im
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Schilder- und Lichtreklamehersteller-Handwerk. Eine weitere
Steigerung der fachlichen Anforderungen liege darin, daB sie
nicht nur mit der Anfertigung, sondern auch mit dem Entwurf und
der Gestaltung von Wappen und bildlichen Darstellungen befaBt
seien. Sie hdtten auch schwierigere Wappen im Mafstab 1:10 auf
Bdden und Wande zu Ubertragen und dies kilinstlerisch auszugestal-

ten.

Die Kl&dger haben demgemdB beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, sie gemiB
Lohngruppe 7 TVAL II seit dem 1. April
1982 zu bezahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat
vorgetragen, die Tatigkeit der Kldger werde vom Berufsbild fiir
das Schilder- und Lichtreklamehersteller-Handwerk umfaft. Soweit
die Klidger gestalterische Leistungen erbrédchten, nidhmen diese

nicht den Uberwiegenden Teil ihrer Arbeitszeit in Anspruch.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. In der Beru-

fungsinstanz haben die Kliger beantragt

festzustellen, daB die Beklagte verpflich-
tet ist, die Kl&ger nach Lohngruppe 7

TVAL II ab 1. April 1982 zu bezahlen und
die nachzuzahlenden Vergiitungsunterschiede
mit 4 % seit Rechtshdngigkeit zu verzinsen.

Das Landesarbeitsgericht hat die Berufung der Kliger zu-

riickgewiesen. Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Re-
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vision verfolgen die Kliger ihren in der Berufungsinstanz ge-
stellten Klageantrag weiter unter Beschrdnkung des Zinsanspruchs
auf den Nettobetrag. Die Beklagte beantragt Zurilickweisung der

Revision.

Ent scheidungsgrinde:

Die Revision ist unbegriindet. Das Landesarbeitsgericht hat
mit revisionsrechtlich nicht zu beanstandender Begriindung die
Klage abgewiesen. Die Beklagte ist nicht verpflichtet, die Kl&ger
ab 1. April 1982 nach Lohngruppe 7 TVAL II zu vergiiten. Denn die

Kldager erfilillen kein Titigkeitsmerkmal dieser Lohngruppe.

Auf das Arbeitsverhdltnis der Parteien finden kraft beider-
seitiger Tarifbindung die Vorschriften des Tarifvertrags fir die
Arbeitnehmer bei den Stationierungsstreitkrédften im Gebiet der
Bundesrepublik Deutschland (TVAL II) mit unmittelbarer und zwin-
gender Wirkung Anwendung (§ 3 Abs. 1, § 4 Abs. 1 Satz 1 TVG).
Auszugehen ist damit von der Regelung des § 51 TVAL II, wonach
der Arbeitnehmer entsprechend den Merkmalen seiner Tatigkeit der
Lohngruppeneinteilung zugeordnet wird und in diejenige Lohngruppe
einzugruppieren ist, die durch Vergleich der T&tigkeit mit den
tariflich vereinbarten Tadtigkeitsmerkmalen ermittelt wird. Dabei
ist die iliberwiegende Tadtigkeit des Arbeitnehmers mafgebend. Fir
die Kidger sind danach folgende T&dtigkeitsmerkmale der Lohn-

gruppen des § 56 TVAL II heranzuziehen:
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Lohngruppe 5

- — s - —— o e

(1) Arbeiter in Tdtigkeiten,

die eine abgeschlossene Berufsausbildung
mit einer nach der Ausbildungsordnung vor-
gesehenen Ausbildungsdauer von mindestens
30 Monaten erfordern.

(2) Arbeiter in Tatigkeiten gem#B Fallgruppe
(M,

ohne daR von dem Arbeiter die dort vorge-
sehene abgeschlossene Berufsausbildung
vorgewiesen wird, jedoch nach finfjadhriger
einschldgiger Erfahrung.

Lohngruppe 6 (

(1) Arbeiter in Tadtigkeiten,

die eine abgeschlossene Berufsausbildung
mit einer nach der Ausbildungsordnung vor-
gesehenen Ausbildungsdauer von mindestens
30 Monaten erfordern und selbstidndig aus-
gelibt werden,

jedoch nach zweljdhriger Tatigkeit gemdR
Lohngruppe 5 - Fallgruppe (1) -.

(2) Arbeiter in Tatigkeiten gemdBR Fallgruppe
(1,

ohne da® von dem Arbeiter die dort vorge-
sehene abgeschlossene Berufsausbildung
vorgewiesen wird,

jedoch nach dreijédhriger Tatigkeit gemidB
Lohngruppe 5 - Fallgruppe (2) -.

Lohngruppe 7

Arbeiter in Tdtigkeiten,

die Uiber die fachlichen Anforderungen der Lohn-
gruppe 6 hinausgehen.

Die Kl&dger erfiillen nach Art und Dauer ihrer BeSchéftigung

-7~
JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
Ezste;é%sG t (mobile AQQ) D App Store
er esetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

1ZINYPsa8 HYIN JF eLY §§ YOBU JUBQUIIR( S[e PUIS SUN[WWESS[12)1() 3P J[Id ], YoNY :SIOMUTH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

die Voraussetzungen der Lohngruppe 6 TVAL II. Nach den Feststel-
lungen des Landesarbeitsgerichts werden sie zeitlich liberwiegend
als Schildermaler beschdftigt. Diese Tdtigkeit ist damit fiir ihre
Eingruppierung mafgebend. Schildermaler {iben eine Tdtigkeit aus,
die eine abgeschlossene Berufsausbildung mit einer nach der Aus-
bildungsordnung vorgesehenen Ausbiidungsdauer von mindestens 30
Monaten erfordert (Rechtsverordnung vom 23. November 1960

- BGB1. I S. 851 -~ und § 2 der Verordnung liber die Berufsaus-
bildung zum Schilder- und Lichtreklamehersteller vom 14. Dezem-
ber 1984 - BGBl1. I S. 1548: drei Jahre Ausbildungsdauer). Die
Kliger Uben Titigkeiten, die dieser Berufsausbildung entsprechen,
im Klagezeitraum seit mehr als zwei Jahren aus. Sie erledigen
auch die ihnen Ubertragenen Aufgaben ohne fachliche Anweisungen

und damit selbstdndig im tariflichen Sinne.

Das Tdtigkeitsmerkmal der Lohngruppe 7 TVAL II erfordert
dariiber hinaus, daf die Tdtigkeit des Arbeiters Uber die fachli-
chen Anforderungen der Lohngruppe 6 TVAL II hinausgeht. Diese
Voraussetzung kann - wie den Kl&dgern einzurdumen ist - nicht nur
dann erftillt werden, wenn der Arbeiter Arbeiten ausfiihrt, die
nicht zum Berufsbild des von ihm erlernten Berufs gehdren, son-
dern auch dann, wenn er in seinem Beruf besondere Leistungen er-
bringt und hierbei erhShten Anforderungen gerecht zu werden hat
(BAG Urteil vom 23. April 1986 - 4 AZR 119/85 -, unverdffent-
licht). Das Landesarbeitsgericht hat jedoch mit revisionsrecht-
lich nicht zu beanstandender Begrindung ausgefiihrt, daf die von
den Kligern auszulibenden T&tigkeiten zum normalen Berufsbild ei-

nes Schildermalers geh&ren und filr einen Schildermaler nichts
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AuRergewdhnliches darstellen. Damit hat das Landesarbeitsgericht
rechtsfehlerfrei verneint, da® die Kl&ger in ihrem Beruf als

Schildermaler besondere Leistungen zu erbringen haben.

Nach dem fir den Klagezeitraum bis 31. Juli 1985 maBgeben-
den Berufsbild fiir das Schilder- und Lichtreklamehersteller-
Handwerk (anerkannt durch ErlaB des Bundesministers fiir Wirt-
schaft II B 1-824/58- vom 11. April 1958) gehdren zum Arbeits-

gebiet des Schildermalers:

Entwurf, Gestaltung, Herstellung und Anbrin-
gung von Schildern jeder Art und Gr&Be aus al-
len hierzu geeigneten Werkstoffen

Entwurf, Gestaltung und Herstellung von Fli&-
chenwerbung, insbesondere Anfertigung von
Schriften, Schutzmarken, Wappen, bildhaften
Darstellungen u.d. an Wandfl&chen, Schaufen-
stern und Lieferwagen sowie Herstellung von
Werbebidndern und -tafeln an und iber Ver-
kehrswegen usw.

Hierzu sind nach dem Berufsbild u.a. folgende Fertigkeiten

und Kenntnisse erforderlich:

Anfertigen von Entwirfen und Skizzen fir das
Gestalten der auszufiihrenden Schilder und
sonstigen Werbemittel

Zeichnen und Pausen von Schriften, Wappen,
Schutzmarken und bildlichen Darstellungen

Aufziehen von Ausschneidepapieren und Folien

Ausschneiden von Schriften, Schutzmarken,
Bilddarstellungen u.d.

Anfertigen von Schablonen und Schablonieren

Ausfiihren von Schriften in den verschiedenen
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Techniken mit den Ublichen Malwerkstoffen
Zusammensetzen und Anbringen von Schildern,

Buchstaben, Laternen, Transparenten und son-
stigen Werbekdrpern oder Lichtreklamen.

Ausgehend von diesem Berufsbild fiihrt das Landesarbeitsge-
richt aus, wenn "insbesondere" die Anfertigung von Wappen und
bildhaften Darstellungen zum Arbeitsgebiet des Schildermalers
geh6re, stelle dies entgegen der Auffassung der Kladger flir einen
Schildermaler nichts AuBergewdhnliches dar. Wenn ferner bei den
nach dem Berufsbild zu ermittelnden Fertigkeiten und Kenntnissen
das "Anfertigen von Entwiirfen und Skizzen fiir das Gestalten aus-
zufiihrender Schilder- und Werbemittel" ausdriicklich angefiihrt
werde, erforderten damit der Entwurf und die Gestaltung der von
den Kl&dgern herzustellenden Schilder Fertigkeiten und Kenntnisse,
die von einem Schildermaler normalerweise gefordert werden, also
wiederum nicht etwas AuBergewBhnliches darstellten. Wenn die An-
fertigung der Entwiirfe durch die Kldger schopferische Gestal-
'tungskraft-erfordere, werde auch dies vom normalen Berufsbild
eines Schildermalers erfaRt. Denn jeder Entwurf verlange Kreati-
vitdt. Hierbei konne zum Entwurf die Idee gehOren oder auch die
Beschridnkung auf die grafische Umsetzung der Idee des Auftragge-
bers. Die erstgenannte Tdtigkeit (Idee zum Entwurf) falle bei den
Kldgern in deutlich geringerem Umfange an als die zweitgenannte

Tdtigkeit (grafische Umsetzung der Idee des Auftraggebers).

Mit dieser Begriindung konnte das Landesarbeitsgericht im
Rahmen seines Beurteilungsspielraums rechtsfehlerfrei verneinen,
daf die Tatigkeit der Klédger {liber die fachlichen Anforderungen

der Lohngruppe 6 TVAL II hinausgeht. Wegen des unbestimmten
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Rechtsbegriffs des "Hinausgehens" kann die Subsumtion des Lan-
desarbeitsgerichts nur daraufhin UberprUft werden, ob das Lan-
desarbeitsgericht Denkgesetze oder allgemeine Erfahrungssdtze
verletzt hat oder seine Beurteilung wegen AuBerachtlassung we-
sentlicher Umst&dnde offensichtlich fehlerhaft ist (vgl. BAG 32,
203, 206 f. = AP Nr. 1 zu § 72 a ArbGG 1979 Grundsatz). An-
haltspunkte fiir solche VersttBe sind hier nicht ersichtlich.
Hierbei lag es auch im Beurteilungsspielraum des Landesarbeits-

gerichts, wenn es den individuellen Schwierigkeitsgrad der T&-

tigkeit der Kldger nicht fir ein'Hinausgehen liber die fachlichen

Anforderungen der Lohngruppe 6 TVAL II ausreichen 1&8t.

Wenn die Kldger demgegeniiber meinen, das Berufsbild erfasse
nicht den Entwurf und die Gestaltung der Wappen und bildhaften
Darstellungen, sondern nur deren Herstellung, verkennen sie den
systematischen Zusammenhang in der Beschreibung des Arbeitsge-

biets des bis 31. Juli 1985 geltenden Berufsbilds. Wenn dort von

"Entwurf, Gestaltung und Herstellung von Flichenwerbung" die Rede

ist und danach insbesondere die "Anfertigung" von Wappen und
bildhaften Darstellungen erwdhnt wird, soll damit ersichtlich e’
Beispiel fiur den Entwurf, die Gestaltung und Herstellung von

Fldchenwerbung genannt werden. Der Begriff "Anfertigung" umfaBt

insoweit sowohl Entwurf, Gestaltung und Herstellung. Dies hat das

Landesarbeitsgericht zutreffend erkannt.

Wenn die Kldger ferner meinen, hinsichtlich der Wappen und
bildlichen Darstellungen seien nach dem Berufsbild Fertigkeiten

und Kenntnisse nur fir "Zeichnen und Pausen" erforderlich, nicht
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aber fir das Anfertigen von Entwirfen und Skizzen, libersehen sie,
daB nach dem Berufsbild Fertigkeiten und Kenntnisse erforderlich
sind fir das "Anfertigen von Entwiirfen und Skizzen fiir das Ge-
stalten der auszufithrenden Schilder und sonstigen Werbemittel".
Damit sind auch die Wappen und bildlichen Darstelliungen erfaft.
Denn gerade dies gehdrt zum "Gestalten der auszufihrenden Schil-
der". Wenn dann "Zeichnen und Pausen" nicht auf die Schilder be-
zogen ist, weist das Landesarbeitsgericht zutreffend darauf hin,
da® nicht Schilder gezeichnet und gepaust werden kdnnen, sondern

nur die auf ihnen anzubringenden Zeichen und Darstellungen.

Das durch den ErlaB des Bundesministers fiir Wirtschaft vom
11. April 1958 anerkannte Berufsbild fiir das Schilder- und
Lichtreklamehersteller-Handwerk ist durch fachliche Vorschriften
zur Regelung des Lehrlingswesens und der Gesellenprifung im
Schilder- und Lichtreklamehersteller-Handwerk, anerkannt durch
Erla® des Bundesministers flr Wirtschaft vom 26. November 1964
(IT A 1-807392) sowie darauf beruhende fachliche Grunds&itze des
Bundesinnungsverbandes des deutschen Schilder- und Lichtreklame-
hersteller-Handwerks flir die Anwendung der fachlichen Vorschrif-
ten zur Regelung des Lehrlingswesens und der Gesellenprifung im
Schilder- und Lichtreklamehersteller-Handwerk erginzt wordén.
Diese Vorschriften bestdtigen das anerkannte Berufsbild von 1958
und rechnen hierzu insbesondere auch das Anfertigen von Entwiirfen
und Skizzen, wobei die von einem Schildermaler zu fordernden Fi-
higkeiten plastisch durch die Eigenschaften umschrieben werden,
auf deren Prifung sich vom Arbeitsamt durchzufiihrende Eignungs-

untersuchungen erstrecken sollen: "Sinn fiir Formen und Farben,
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zeichnerische Begabung, handwerklich-technisches Geschick".

An dieser Rechtslage hat sich durch die seit 1. August 1985
geltende Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Schilder- und
Lichtreklamehersteller/zur Schilder- und Lichtreklameherstellerin
(Schilder- und Lichtreklamehersteller-Ausbildungsverordnung) vom
14, Dezember 1984 (BGBl1. I S. 1548) nichts gedndert. Nach

dieser Verordhung gehdren zum Ausbildungsberufsbild:

§ 4

an £

7. Be- und Verarbeiten von Werkstoffen,

8. Vorbereiten und Beschichten von Untergriin-
den,

9. Zeichnen und Entwerfen:

'a) Gestalten und Anfertigen von Schrift,
Zeichen und bildlichen Darstellungen,

b) Gestalten und Anfertigen von Skizzen
und Entwilirfen,

c) Anfertigen von Fertigungs- und Lesen
von Genehmigungszeichnungen,

10. Beschriften und Bemalen von Werbefldchen
mit deckenden Werkstoffen,

11. Beschriften und Bemalen von Werbefl&dchen
mit transparenten Werkstoffen,

12. Beschriften und Bemalen von GroBfléchen,
13. Verarbeiten von Blattmetallen,

14. Anfertigen von Siebdrucken,

15. Zurichten von Schildern zum Beschriften

und Anfertigen plastischer Buchstaben
und Zeichen,
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Nach der Berufsausbildungsverordnung gehért zum Ausbil-
dungsberufsbild insbesondere nicht nur das Gestalten und Anfer-
tigen von Schrift, Zeichen und bildlichen Darstellungen, sondern
auch das Gestalten und Anfertigen von Skizzen und Entwlirfen. Da-
mit kommt noch deutlicher zum Ausdruck als nach dem bisherigen
Berufsbild, daB die gestalterische Tadtigkeit der Kldger und auch
die Anfertigung von Skizzen und Entwiirfen zum Berufsbild des

Schildermalers gehért.

Die Revision wendet ein, die Kl&ger hdtten in den Vorin-
stanzen darauf hingewiesen, ihre Uberwiegende Tatigkeit sei
richtigerweise nicht die eines Schilder- und Lichtreklamehand-
werkers, sondern vielmehr die eines Gebrauchsgrafikers. Selbst
wenn dies zutrédfe, was die Kldger nicht n&her substantiiert ha-
ben, &ndert dies nichts daran, daB ihre Tadtigkeit vom normalen
Berufsbild flir das Schilder- und Lichtreklamehersteller-Handwerk
umfaft wird und sie damit eine ihrer Berufsausbildung entspre-

chende T&atigkeit ausiiben.

Die Revision weist ferner darauf hin, daB die Lohngruppe 6
TVAL II in Fallgruppe 2 auch Tdtigkeiten umfaBt, ohne daR von dem
Arbeiter die in der Fallgruppe 1 vorgesehene abgeschlossene Be-
rufsausbildung vorgewiesen wird. DemgemdB reiche es fur die Ein-
gruppierung in Lohngruppe 7 TVAL II aus, wenn die fachlichen An-
forderungen Uber eine T&dtigkeit nach der Lohngruppe 6 Fallgruppe
2 TVAL II hinausgingen. Der Ausgangspunkt der Revision ist rich-

tig. Fur die Eingruppierung in die Lohngruppe 7 TVAL II reicht es
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auch aus, wenn die fachlichen Anforderungen iiber die Lohngruppe 6
Fallgruppe 2 TVAL II hinausgehen. Lohngruppe 6 Fallgruppe 2 TVAL
IT erfordert aber Tdtigkeiten gemdB Fallgruppe 1. Das bedeutet:
Auch nach Lohngruppe 6 Fallgruppe 2 TVAL II ist die T&dtigkeit in
einem Handwerksberuf erforderiich, es wird insoweit nur nicht
eine abgeschlossene Berufsausbildung verlangt. Diese wird prak-
tisch dadurch ersetzt, daB eine Eingruppierung in die Lohngruppe
6 Fallgruppe 2 TVAL II erst nach achtjidhriger entsprechender T&-
tigkeit (in Verbindung mit Lohngruppe 5 Fallgruppe 2 TVAL II)
erfolgen kann. Bezogen auf den Schildermaler werden damit alle
Tatigkeiten, die zum normalen Berufsbild des Schildermalérs ge-fﬁ
hdren, ebenfalls von Lohngruppe 6 Fallgruppe 2 TVAL II erfaBt.
Damit erfiillen die Kl&dger auch insoweit nicht die Anforderungen

der Lohngruppe 7 TVAL II.

Auf die Ergebnisniederschrift vom 23. Dezember 1981 {iber
die Besprechung vom 16. und 17. Dezember 1981 zur Erdrterung
von Fragen und Problemen im Zusammenhang mit der Umsetzung der
Tarifvereinbarung vom 13. Dezember 1980 und 21. Mai 1981 kommt
es nicht an. Bei diesem Ergebnisprotokbll handelt es sich nicht{
um einen Tarifvertrag (BAG Urteil vom 23. April 1986 - 4 AZR |
119/85 -, unverdffentlicht). Deshalb k&nnen daraus weder Rechte
des Arbeitnehmers hergeleitet werden noch tarifliche Anspriiche

eingeschridnkt werden.
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Die Kidger haben gemi#f § 97 Abs. 1 ZP0O die Kosten ihrer

erfolgiosen Revisicn zu tragen.

Dr. Neumann Dr. Freitag Dr. Etzel

Grébing Dr. Apfel
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