Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

Aktenzeichen: 4 AZR 515/92
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 04. August 1993
- 4 AZR 515/92 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 25. April 1991
Mannheim - 5 Ca 488/90 -
II. Landesarbeitsgericht Urteill vom 26. Marz 1992
Baden-Wirttemberg - 13 Sa 99/91 -
FUur die Amtliche Sammlung: Ja f
Fir die Fachpresse : Ja i
FUr das Bundesarchiv : Ja f

Entscheidungsstichwort:

Schlopfiuhrer als Arbeiter oder Angestellter

Gesetz:
BAT § 1 Abs. 1, Anlage 1 a VergGr. VI b; MTL II § 1; SGB VI
§ 133 Abs. 2; Tarifvertrag Uber das Lohngruppenverzeichnis
zum MTL II, Lohngruppen 4, 5 und 6

Leitsatze:

1. Trotz der Nennung von Schlopffiihrern im Lohngruppenver-
zeichnis zum MTL II gibt es keine allgemeine Verkehrsanschau-
ung des Inhalts, daPp Schlopflihrer immmer Arbeiter waren.

2. Ein Schlopflhrer, der den Besuchern die besichtigten Ort-
lichkeiten in ihrer architektonischen, historischen und
kunsthisteorischen Bedeutung darstellt und erl&utert, ver-
richtet Uberwiegend geistige Tatigkeit und ist daher Ange-
stellter i.S.v. § 133 SGB VI und von § 1 Abs. 1 BAT.
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4 AZR 515/92

13 sa 99/91 Baden-Wirttemberg

Im Namen des Volkes!

Verklndet am
4. August 1993

Urteill

Backes,

Reg.-Assistentin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschéftsstelle

pPp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 4. August 1993 durch den Vorsit-
zenden Richter Schaub, die Richter Schneider und Dr. Wifmann
sowie die ehrenamtlichen Richter Kamm und Prof. Dr. Knapp

fiir Recht erkannt:
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1. Die Revision des beklagten Landes gegen das
Urteil des Landesarbeitsgerichts Baden—-Wirt-
temberg vom 26. Marz 1992 - 13 Sa 99/91 - wird
zurluckgewiesen.

2. Das beklagte Land hat die Kosten der Revision
ZUu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten darlber, ob der Klager unter die fur
Arbeiter oder unter die fir Angestellte im 6ffentlichen Dienst

bestehenden Tarifvertrége f&llt.

Der Kl&ger ist seit 1970 beim beklagten Land als Fremdenfih-
rer im H Schlofl beschaftigt. Er ist 1936 in Ungarn ge-
boren und lebt seit 1946 in Deutschland. Neben seiner ungarischen
Muttersprache beherrscht er die deutsche, die englische, die
franzdsische, die spanische und die flémische Sprache. Er hat das
Abjitur abgelegt und anschliefiend Volkswirtschaft studiert, Jjedoch

ohne Abschluf3prufung.

Auf das Arbeitsverhdltnis zwischen den Parteien finden kraft
beiderseitiger Verbandszugehdérigkeit die flr den &6ffentlichen
Dienst der Lander bestehenden Tarifvertrdge Anwendung. Nach dem
1970 abgeschlossenen schriftlichen Arbeitsvertrag ist der Klé&ger
als "Arbeiter (Fremdenfihrer)" eingestellt worden. Im Arbeitsver-
trag ist die Anwendung des Manteltarifvertrags flur Arbeiter der
Ladnder (MTL II) und der diesen erganzenden, andernden oder an

seine Stelle tretenden Tarifvertrage vorgesehen.
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Die Aufgaben des Klégers bestehen im wesentlichen darin, Be-
sucher des H Schlosses durch dessen zum Teil erhalte-
ne, zum Teil wiederaufgebaute und zum Teil als Ruinen vorhandene
Gebaude zu flihren. Er hat dabei das Schloff historisch, architek-
tonisch und architekturhistorisch zu erl&utern und darlber hinaus
die mit dem Schloff verbundene Geschichte der Stadt H und
der Kurpfalz darzustellen. Seine Fremdsprachenkenntnisse wendet

er zur Erfullung dieser Aufgaben an.

Der Kl&ger wurde seit 1981 nach Lohngruppe VII MTL II vergu-
tet. Aufgrund der 1991 erfolgten Anderung des Tarifvertrags Uber
das Lohngvuppenverzelchnls erhdlt der Kla&ger nunmehr Lohn nach
der neuen Lohngruppe 6. Er hat die Auffassung vertreten, er sei
aufgrund seiner Tatigkeit nicht Arbeiter, sondern Angestellter
und daher nach dem BAT zu vergliten. Dem stehe nicht entgegen, daf
im Lohngruppenverzeichnis zum MTL II Schlofifiihrer ausdriicklich
genannt seien. Da sowohl der MTL II als auch der BAT an die ver-
sicherungsrechtliche Zuordnung zu den Arbeitern bzw. Angestellten
ankniipften, kdénnten unter den MTL II nur solche Schloffihrer fal-
len, deren Tatigkeit sich im wesentlichen darin erschépfe, Besu-
chergruppen den Weg zu weisen, sie zusammenzuhalten und Tliren 2zu

O6ffen und wieder zu schliefen.

Der Klager halt sich in Vergltungsgruppe VI b Fallgruppe 1 b
BAT flr richtig eingruppiert. Die von ihm ausgelbte Tatigkeit er-
fordere nédmlich grindliche und vielseitige Fachkenntnisse und
falle damit unter die VerglUtungsgruppe VII Fallgruppe 1 a BAT.

Aufgrund seiner Uber sechsjdhrigen Bewdhrung in dieser Tatigkeit
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habe er jedenfalls seit dem 1. Mai 1989 Anspruch auf Vergitung

nach Verglitungsgruppe VI b BAT.

Der Klager hat beantragt

festzustellen, daf® das beklagte Land verpflichtet
ist, den Klager mit Wirkung vom 1. Mai 1989 an
nach VerglUtungsgruppe VI b der Anlage 1 a zum BAT
zu bezahlen und die flr den Kl&ger sich hieraus
ergebenden Netto-Monatsdifferenzbetradge jeweils
ab dem 16. eines jeden Monats mit 4 % zu verzin-
sen.

Das beklagte Land hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Es hat nicht bestritten, daf der Klager Uberwiegend geistige
Arbeit verrichtet und daR seine T&tigkeit zu mehr als 50 % der
Arbeitsvorgédnge gruindliche und vielseitige Fachkenntnisse erfor-
dert. Auch hat es nicht in Abrede gestellt, dafR sich der Kléager
in seiner TAatigkeit bewé&hrt hat. Das beklagte Land hat aber die
Auffassung vertreten, die vom Kla&ger ausgelbte Tatigkeit falle
unter den MTL II, da er Arbeiter sei. Dies ergebe sich daraus,
daR es ausdrlckliche Besgtimmungen Uber die Einordnung von Schlof-
fihrern als Arbeiter oder Angestellte im &ffentlichen Dienst nir-
gendwo gebe aufer im Lohngruppenverzeichnis zum MTL II, nach dem

Schloffihrer Arbeiter seien.

Das Arbeitsgericht und das Landesarbeitsgericht haben der

Klage stattgegeben. Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen
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Revision verfolgt das beklagte Land seinen Klageabweilsungsantrag

weiter. Der Klager beantragt Zurlckweisung der Revision.

Entscheidungsgrinde :

Die Revision ist nicht begrindet.

I. Die Klage ist zuldssig. Der Klager hat eine im &ffentlichen
Dienst allgemein Ubliche Eingruppierungsfeststellungsklage erho-
ben, gegen deren Zulassigkeit nach standiger Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts keine Bedenken bestehen (vgl. Senatsurteil
vom 19. Marz 1986 — 4 AZR 470/84 - AP Nr. 114 zu 8§ 22, 23 BAT

1975) .

II. Die Klage ist auch begriindet. Der Klager hat Anspruch auf

Verglitung nach Vergltungsgruppe VI b BAT.

1. Auf das Arbeitsverhdltnis zwischen den Parteien ist kraft
beiderseitiger Verbandszugehdérigkeit der BAT anwendbar und nicht
der MTL II, denn der Klager Ubt eine der Rentenversicherung der
Angestellten unterliegende T&atigkeit aus. Nach § 1 MTL II und § 1
Abs. 1 BAT ist flr die gegenseitige Abgrenzung der Anwendungsbe-
reiche dieser beiden Tarifwerke die rentenversicherungsrechtliche

Einordnung der Tétigkeit mafigeblich.
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a) Die hier mafgeblichen Tarifbestimmungen lauten wie folgt:

aa) Manteltarifvertrag flUr Arbeiter der Laénder (MTL II):

Dieser
Gebiet
tungen
meinde

§ 1
Allgemeiner Geltungsbereich

Tarifvertrag gilt flr Arbeitnehmer, die im
der Bundesrepublik Deutschland bei Verwal-
und Betrieben der La&nder und der Stadtge-
Bremen - mit Ausnahme des Landes Berlin -

in einer der Rentenversicherung der Arbeiter un-
terliegenden Beschaftigung t&tig (Arbeiter) sind.

Tarifvertrag Uber das Lohngruppenverzeichnis zum Mantelta-

rifvertrag flr Arbeiter der La&nder (MTL II):

15.6.1

15.6.2

15.6.3

i

Lohngruppe 4

SchlofRfuihrer, die FlUihrungen in einer
Fremdsprache durchfihren, soweit nicht
héher eingereiht®)

*)Die Muttersprache des Schlofflhrers
gilt nicht als Fremdsprache.

Lohngruppe 5

SchloRflhrer, die Flihrungen in einer
Fremdsprache durchflhren, nach dreijdhri-
ger Bewahrung als solche in der Lohngruppe
4, soweit nicht hdéher eingereiht*)

SchlofRfihrer, die FUhrungen in mehr als
einer Fremdsprache durchfihren, soweit
nicht héher eingereiht*)

*) Die Muttersprache des SchlofRflhrers
gilt nicht als Fremdsprache.

- 7 -

JLaw — Gesetze und Urteile AR e on D Available on the

Kostenlos (mobile App) > Google play

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

App Store

JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

www.prinz.law

1ZINYPsa8 HYIN ‘P B8 §§ YoeU JueqUIlR( S[e PUIS SUN[WWESS[19}1() 9P (D], YONY :SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

bb)

b)

unterliegende Tatigkeit aus.
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Lohngruppe 6
15.6.2 SchlofRfihrer, die Flihrungen in mehr als
einer Fremdsprache durchfithren*), nach
dreijdhriger Bewdhrung als solche in der

Lohngruppe 5

*) Die Muttersprache des SchloRfihrers
gilt nicht als Fremdsprache.

Bundes—-Angestelltentarifvertrag:

§ 1
Allgemeiner Geltungsbereich
(1) Dieser Tarifvertrag gilt fUr Arbeitnehmer

a) des Bundes mit Ausnahme der Deutschen
Bundesbahn und der Deutschen Bundespost,

b) der Lander und der Stadtgemeinde Bremen,

c) der Mitglieder der Arbeitgeberverbande,
die der Vereinigung der kommunalen Ar-
beitgeberverbande angehdren,

die in einer der Rentenversicherung der Ange-
stellten unterliegenden Beschaftigung tatig
sind (Angestellte).

Verglitungsgruppe VI b*)

1 b. Angestellte im BlUro-, Buchhalterei-, son-
stigen Innendienst und im Aufiendienst,
deren Tatigkeit grindliche und vielseitige
Fachkenntnisse erfordert,

nach sechsjdhriger Bewdahrung in
Verglutungsgruppe VII Fallgruppe 1 a.

www.prinz.law

Der Klager Ubt eine der Rentenversicherung der Angestellten

Dies ergibt sich, da es insoweit so-
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einer allgemeinen Verkehrsanschauung fehlt, daraus, daR die Ta-

tigkeit des Klagers welit Uberwiegend geistiger Art ist.

aa) Zur rentenversicherungsrechtlichen Einordnung eines Arbeit-
nehmers als Arbeiter oder Angestellter ist, da es keine umfassen-
de gesetzliche Definition gibt, nach der standigen Rechtsprechung
des Bundessozialgerichts (Urteil vom 24. Oktober 1978 - 12 RK
60/76 - BSGE 47, 106; Urteil vom 9. Dezember 1982 - 12 RK 6/82 -
SozR 2400 § 3 Nr. 5; Urteil vom 11. Dezember 1987 - 12 RK 6/86 -
SozR 2400 § 3 Nr. 6) eine mehrstufige Prifung vorzunehmen. Dabei
ist von einer Stufe auf die folgende erst Uberzugehen, wenn auf
der vorangegangenen keine Entscheidung mdéglich ist. Auf der
ersten Stufe ist zu untersuchen, ob der Beschaftigte zu einer dexr
in § 133 Abs. 2 SGB VI (vor 1992: § 3 Abs. 1 AVG) beispielhaft
aufgezdhlten Gruppen gehdrt. Ist dies nicht der Fall, so ist in
einem zweiten Schritt zu prifen, ob die Beschaftigung einer der
im sogenannten Berufsgruppenkatalog des Reichsarbeitsministers
(vom 8. Marz 1924 - RGB1 I S. 274 - mit Anderungen vom 4. Februar
1927 - RGB1 I S. 58 - und vom 15. Juli 1927 - RGB1 I S. 222 -)
aufgefihrten Gruppen entspricht. Ist auch das nicht der Fall, so
ist auf der dritten Stufe zu untersuchen, ob die Besch&ftigung
derjenigen einer Berufsgruppe entspricht, deren Angehdérige nach
der Verkehrsanschauung allgemein als Angestellte betrachtet
werden. Ergibt sich auch hiernach keine Lésung, so hangt die
Frage, ob der Beschaftigte Angestellter oder Arbeiter ist, auf
einer vierten Stufe davon ab, ob die Beschadftigung vorwiegend
geistig oder vorwiegend kérperlich gepragt ist. Ergibt die Ab-
wagung anhand des Gesamtbildes kein deutliches Ubergewicht flr

eine kérperliche oder flr eine geistige Pragung, so ist auf der

JLaw — Gesetze und Urteile e Ava..ab.e on the
Kostenlos (mobile App) » Google-play App Store
Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flir iOS

www.prinz.law

1ZINYPSa8 HYIN ‘P BLY §§ YorU JUqUIJR( S[e PUIs SUN[WWESS[19}1() I9p [ L, YONY SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

- 9 - Rechtsanwalt www.prinz.law

finften und letzten Stufe auf den Ubereinstimmenden Willen der

Vertragspartner des Beschdftigungsverhdltnisses abzustellen.

bb) Der in § 133 Abs. 2 SGB VI und vor dessen Inkrafttreten am
1. Januar 1992 in § 3 Abs. 1 AVG enthaltene Katalog von Ange-
stelltenberufen gibt fir die Einordnung des Klagers nichts her.
In diesem Katalog. der nicht erschdépfend ist, sind némlich weder

Fremden— und Schloffihrer noch verwandte Tatigkeiten genannt.

cc) Auch der Berufsgruppenkatalog des Reichsarbeitsministers
fihrt hier nicht weiter, da in ihm Fremdenfiihrer oder &hnliche

Berufe nicht erwdhnt sind.

dd) Dem Landesarbeitsgericht ist darin zu folgen, daR es auch
keine allgemeine Verkehrsanschauung gibt, wonach Schloffihrer mit
der vom Klager ausgelbten Tatigkeit als Arbeiter zu qualifizieren
wadren. Entgegen der Auffassung der Revision, die sich insoweit
auf eine zum MTL ergangene Entscheidung des Landesarbeitsgerichts
Berlin (Urteil vom 9. Mai 1961 - 4 Sa 73/60 — RiA 1961, 377)
stlitzen kann, ergibt sich auch aus der Nennung von Schlofflhrern

im Lohngruppenverzeichnis zum MTL II nichts Gegenteiliges.

(1) Zwar macht die Revision zu Recht geltend, daf fiur die Bil-

dung der Verkehrsanschauung bundesweit geschlossene Tarifvertréage
von entscheidender Bedeutung sind, wenn sie auf einer langdauern-
den best&ndigen Tarifpraxis beruhen und eine bundesweite Uberein-

stimmung erkennen lassen (BSG Urteil vom 11. Dezember 1987, aaO).

- 10 -
JLaw — Gesetze und Urteile J—— Avallable on the
Ectj)steg(l)%sG (mobile App) > Google-play App Store
er esetze JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

Uber 100.000 Urteile

Zydsad HYIN J e/g §§ YorU Juequale( S[e Puls SUN[WWESS[19)1() 9P (D], YoNY SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

- 10 - Rechtsanwalt
(2) Eine solche Bedeutung kommt der Erwdhnung der Schlofifihrer
im Lohngruppenkatalog zum MTL II aber nicht zu. Zwar handelt es
sich dabei um seit vielen Jahren geltende Bestimmungen. Es kann
aber nicht davon ausgegangen werden, daf sie umfassende Geltung

flir die in einer solchen Tatigkeit beschaftigten Arbeitnehmer be-

anspruchen.

So gilt der MTL II zum einen nur flir den 6ffentlichen Dienst
der Lander und kann daher fur die zahlreichen Falle, in denen
Fremdenfihrer in Einrichtungen kommunaler, kirchlicher oder pri-
vater Trager besché&ftigt werden, fir die Bildung einer allgemei-
nen Verkehrsanschauung nicht bestimmend sein. Insoweit enthélt
das fur die Arbeiter kommunaler Arbeitgeber geltende Tarifwerk
auch keine Parallelvorschrift. Es sind auch keine Besonderheiten
der im Landesdienst stehenden gegeniliber anderen Fremdenflhrern
ersichtlich, aus denen sich eine Verkehrsanschauung des Inhalts
ergeben kénnte, dafl zwar Schlofffihrer im &ffentlichen Dienst der
Lander als Arbeiter, andere dagegen als Angestellte zu qualifi-
Zieren wadren. Eine derartige Unterscheidung wdre mangels sachli-

cher Rechtfertigung willklrlich.

Zum anderen ist zu berlcksichtigen, daB der Lohngruppenkata-—
log nicht zweifelsfrei zum Ausdruck bringt, daff er ausnahmslos
alle bei den Lé&ndern beschaftigten Schlofffihrer erfassen soll.
Vielmehr l1&Rt dieser Katalog als Teil eines Tarifvertrags, der
seine Anwendung in § 1 unter die Grundvoraussetzung einer arbei-
terrentenversicherungspflichtigen Tatigkeit stellt, durchaus die
Deutung zu, daf® er nicht alle, sondern nur solche SchlofRfthrer

erfalt, deren Tatigkeit wegen ihrer Uberwiegend kdrperlich-hand-
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werklich geprégten Art als diejenige eines Arbeiters anzusehen
ist. Eine solche Auglegung ware nur dann ausgeschlossen, wenn als
SchlofRfihrer nur solche Arbeitnehmer bezeichnet wirden, die wie
der Klager eine im wesentlichen in der Vermittlung architektoni-
scher und historischer Informationen bestehende erlauternde Ta-
tigkeit zu erbringen haben. Dies ist aber nicht der Fall. Es
gibt, was offenkundig ist, auch Fuihrer in historischen Sehenswlir-
digkeiten wie Schlégsern, deren Aufgabe im wesentlichen in
SchliefRdiensten sowie im Begleiten und Beaufsichtigen von Besu-
chern besteht, wobei sich die — mdéglicherweise fremdsprachliche -
erlduternde Tatigkeit weitgehend auf die Bezeichnung der Jjeweili-

gen Ortlichkeiten beschrénkt.

LAkt aber der Berufsgruppenkatalog des MTL II die Auslegung
zu, daf® es auch nicht von ihm erfaffte Schlofflihrer gibt, dann
kann er nicht Ausdruck einer Verkehrsanschauung sein, nach der

Schlofzfihrer immer Arbeiter sind.

(3) Auch aus dem Umstand, dal’ Fremden- oder SchlofZfithrer im Ver-
gltungsgruppenverzeichnis der Anlage 1 a zum BAT nicht ausdrick-
lich genannt sind, kann nicht auf eine auch von den Parteien des
BAT geteilte Verkehrsanschauung geschlossen werden, wonach solche
Fihrer als Arbeiter zu betrachten seien. Ein solcher Umkehrschluf
scheidet schon deshalb aus, weil bei weitem nicht alle von der
Anlege 1 a zum BAT erfafiten Berufstdtigkeiten in den T&tigkeits-
merkmalen zu den jeweiligen VerglUtungsgruppen im einzelnen aufge-
fihrt sind, sondern in vielen Fé&llen eine Subsumtion unter ab-

strakt—-generell formulierte Tatigkeitsmerkmale erforderlich ist.
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(4) AuRer der Erwdhnung von Schloffiihrern im Lohngruppenver-
Zeichnis zum MTL II sind auch keine weiteren Gesichtspunkte vor-
getragen oder sonst ersichtlich, aus denen auf eine allgemeine
Verkehrsanschauung des Inhalts geschlossen werden mufite, daR

Schlofflihrer immer als Arbeiter anzusehen wéren.

c) Die demnach als vierte Priufungsstufe flur die Eingruppierung
des Kl&gers als Arbeiter oder Angestellter vorzunehmende Bewer-
tung seiner BesChéftigung dahin, ob sie vorwiegend geistig oder
kébrperlich geprdgt ist, ergibt, daR der Klager Angestellter ist.
Er verrichtet, was auch das beklagte Land ausdricklich einraumt,
Uberwiegend geistige Tatigkeit. Diese besteht darin, dafl er den
Besuchern, teilweiée in mehreren fremden Sprachen, die besichtig-
ten Ortlichkeiten in ihrer architektonischen, historischen und
kunsthistorischen Bedeutung darstellt und erlautert. Dagegen
tritt seine kdrperliche Tatigkeit, die im Begleiten der Besucher,
im SchlieRBen von Raumen und mdglicherweise auch im Zusammenhalten

der jeweiligen Gruppe besteht, vdllig in den Hintergrund.

d) Da die Prlifung in der vierten Stufe zu einer Zuordnung des
Klégers zur Gruppe der Angestellten fihrt, kann es darauf, daB er
im Arbeitsvertrag als Arbeiter bezeichnet ist, nicht mehr ankom-

men (BSG Urteil vom 11. Dezember 1987, aaO).

Ebenso ist es ohne Bedeutung, daR er bisher tatsdchlich in
der Rentenversicherung der Arbeiter versichert ist, denn § 1
MTL II und § 1 Abs. 1 BAT stellen nicht auf die tatséchliche
Versicherung, sondern auf die versicherungsrechtliche Einordnung

der ausgelUbten T&tigkeit ab.
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e) Auch die im Arbeitsvertrag des Klagers vereinbarte Anwendung

des MTL II auf das Arbeitsverhdltnis steht seinem auf den BAT ge-
stitzten Eingruppierungsanspruch nicht entgegen. Da sich die
zwingende Geltung des BAT flir das Arbeitsverhdltnis des Klagers
aus seiner Eigenschaft als Angestellter und aus der beiderseiti-
gen Verbandszugehorigkeit der Parteien ergibt, konnten sie im Ar-
beitsvertrag nicht wirksam die Anwendung von Eingruppierungsbe-
stimmungen des MTL II, die fir den Klager ungunstiger sind als

diejenigen des BAT, vereinbaren (§ 4 Abs. 3 TVG).

2. Der Klager erflullt die Voraussetzungen flr die Eingruppie-
rung in VerglUtungsgruppe VI b Fallgruppe 1 b der Anlage 1 a zum

BAT.

a) Die vom Kl&ger ausgelbte Tatigkeit ist teilweise dem Innen-—
und teilweise dem Auflendienst im Sinne der VerglUtungsgruppe VII
Fallgruppe 1 a und der - insoweit woértlich Ubereinstimmenden -
Vergltungsgruppe VI b Fallgruppe 1 b BAT zuzuordnen. Diese allge-
meinen tariflichen Ta&tigkeitsmerkmale haben nach stdndiger Se-
natsrechtsprechung eine Auffangfunktion und kdénnen deshalb bei
Fehlen spezieller Tatigkeitsmerkmale flir die zu bewertende Tatig-
keit auch fir solche Aufgaben herangezogen werden, die nicht zu
den eigentlichen behd6rdlichen bzw. zu den herkdédmmlichen Verwal-
tungsaufgaben im engeren Sinne zadhlen. Diese Mbglichkeit besteht
allerdings nur dann, wenn die betreffende Tatigkeit trotz ihrer
Spezialitdt noch einen unmittelbaren Bezug zu den eigentlichen

allgemeinen Verwaltungsaufgaben hat (vgl. Senatsurteil vom
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20. Februar 1991 - 4 AZR 429/90 - AP Nr. 157 zu §§ 22, 23 BAT

1975, zu II 3 der Grinde, m.w.N.).

Diese Voraussetzung liegt hier vor. Die staatliche Verwal-
tung hat die Aufgabe, bedeutende Kulturdenkma&ler zu erhalten und
auch zu Bildungszwecken der Offentlichkeit zugénglich zu machen.
Hierzu steht die T&tigkeit des Klagers im unmittelbaren Zusammen-
hang, denn zum einen informiert er uUber das SchloR, zum anderen
dient seine TA&tigkeit auch der Erzielung von Einnahmen, die der

Erhaltung dieses Kulturdenkmals ' zugute kommen.

b) Die Tatigkeit des Kl&gers erfordert auch grindliche und
vielseitige Fachkenntnisse. Dies folgt angesichts der vom Klager
einzusetzenden historischen, architekturhistorischen und fremd-
sprachlichen Kenntnisse schon aus einer pauschalen Priifung. Bei
einer solchen PriUfung kann es hier nach sté&ndiger Senatsrecht-
sprechung bewenden, da der Sachverhalt zwischen den Parteien un-
streitig ist und sie insoweit auch in der rechtlichen Beurteilung
Ubereinstimmen (vgl. Senatsurteil vom 6. Juni 1984 - 4 AZR

203/82 - AP Nr. 91 zu §§ 22, 23 BAT 1975).

c) Der Klager hat sich auch, wie zwischen den Parteien unstrei-
tig ist, bereits vor dem 1. Mai 1989 seit Uber sechs Jahren in

seiner zundchst unter die Vergitungsgruppe VII BAT Fallgruppe 1 a
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fallenden Tatigkeit bewdhrt. Auch insoweit reicht, wie oben

(unter II 2 b) dargelegt, eine summarische Priufung.

III. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO.

Schaub Schneider Dr. Wifmann

Dr. Knapp Kamm
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