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Gesetz: TO.A § 3 Abs. 2 Satz 1, T0.A Anlage 1 Verglitungs-
gruppe VII (technische Angestellte).

Leitsétgze:s

1. Die Anwendung unbestimmter Rechtsbegriffe, wie sie in
den TEtigkeitsmerkmalen der Verglitungsgruppen der Anla-
ge 1 zur TO.A enthalten gind, unterliegt der Hachpriifung
durch das Revisionsgericht nur daraufhin, ob der Rechts-—
begriff selbst verkannt ist oder ob bei der Unterordnung
des Sachverhalts unter die Rechisnorm Denkgesetze oder
allgemeine Erfahrungssitze verleizt sind oder die Bewer-
tung wegen Aussera-shtlassung wesentlicher Uusténde offen-
sichtlich fehlerhaft ist; im lbrigen liegl beim unbestimm-
ten Rechtsbegriff die Bewertung im Ermessensspielraum der
Tatsacheninstanz.

2. Die Tétigkeitsmerkmale der Anlage 1 zur TQ.A filpy die An-
gestellten im Blirodienst sind auf die technischen Ange-
stellten weder unmittelbar noch als Bewertungsmafstab
anwendbar.

3. Gleichwertigkeit mit einem technischen Angestellten mit
technischer Ausbildung nach Nr. 2 der Bemerkung zu allen
Verglitungsgruppen im Sinne der THtigkeitsmerkmale der
Verglitungsgruppe VII TO.A erfordert nicht eine gleichwer-
tige Prifung oder Ausbildung. Es genligt, dass der Ange-
stellte in dem ihm {ibertragenen Aufgabengebiet einem aus-
gegildeten Angestellten in Wigsen und Konnen gleichwertig
ist, .
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AZR 515/54
6

2 61/54 (Bremen)
Vorkitndet Im Namen des Volkes!
m 10. April 1957

ez, Henkelmann,

Ngestellte . '] il
1s Urkundsbeamter

.er Geschiédftsstelle '18

In Sachen

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf CGrund
der miindlichen Verhandlung vom 10. April 1957 durch den
Senatsprisidenten Dr. Poelmann, die Bundesrichter Dr. Pe-
cher und Dr. HMartel sowie die Bundesarbeitsrichter Worner
und Riedel fiir Recht erkaunnt:

Die Revision der Beklagten gegen das Urteil

des Landesarbeitsgerichts Bremen vom 13%. Ok-
tober 1954 - Sa 61/54 - wird auf Kosten der

Beklagten zurlickgewiesen.
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Der Kldger war vom 19. April 1949 bis zum 1. M&rz 1954
bei dem Wohnungsbauvamt der Beklagten als Bauaufseher ange-
stellt und erhielt widhrcad dieser Zeit Bezlige nach der Ver-
giitungsgruppe VIII TO.A. Vorher war er anderweit als Maurer
und Maurerpolier beschéftigt gewesen. Eine technische Fach-
schule hat er nicht besucht.

Der Klidger hat behauptet, dass er nach mehrjéhriger Be-
rufstitigkeit einem technischen Angestellten mit abgeschlos-
sener technischer Mittelschulbil&ung gleichwertig sei und in
seiner Tatigkeit als Bauaufseher von der Beklagten auch ent-
sprechend beschiftigt worden sel; damit habe er die Tatigkeits-
merkmale der Vergiitungsgruppe VII T0.A erfiillt, Er hat Klage
erhoben auf Feststellung, dass ihm ab 1. Juni 1951 die Beszli-
ge der Vergitungsgruppe VII TO.A zustehen.

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt. Sie hat be-
stritten, dass der Kliger die Tdtigkeitsmerkmale der Vergii-
tungsgruppe VII TO.A erfiillt habe; seine Tatigkeit sei an die
Welsungen des llbergeordneten Baufilihrers gebunden gewesen und
habe sich auf eine Mithilfe bei der technischen Uberwachung
der Bauvorhaben beschrdnkt. Weiter hat sich die Beklagte da-
rauf berufen, nach ihrer als Dienstordnung erlassenen Allge-
meinen Verglitungsordnung vom 27. Juli 1938 seien Bavaufseher
in die Vergitungsgruppe VIII TO0.A einzustufen.

Das Arbeitsgericht hat durch Urteil vom 20, Mai 1954
die Beklagte verurteilt, den Kliger ab 1. Juni 1951 nach Ver-
gitungsgruppe VII T0.4 zu entlohnen. Auf die Berufung der Be-
klagten hat das Landesarbeitsgericht durch Urteil vom 13. Ok-
tober 1954 das erstinstanzliche Urteil gedndert und dahin er-
kanntl, dass der Kliger erst mit Wirkung vom 1. Mai 1952 in
die Verglitungsgruppe VII TO.A eingestuft werde; im librigen
hat es die Klage abgewiesen. Das Berufungsgericht stellt fest,
dess der Kldger sich durch seine THtigkeit bei der Beklagten
Uber die Kenntnisse und Fghigkeiten eines Maurerpoliers hin-
aus auch griindliche Pachkenntnisse in allen anderen Sparten
des Bauhandwerks erworben habe; ohne solche griindliche Fach-
kenntnisse in seinem Aufgabengebiet hdtte er die ihm iibertra-
gene TAtigkeit nicht ordnungsmissig gusiiben kdnnen, wie es
erwiesenermassen der Fall gewesen sel. Der Klidger sei daher
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schlossener PFachschulbitdung gleichwertig gewesen. Die von
der TO.A fiir die Vergilitungsgruppe VII geforderte Gleichwer-
tigkeit mit einem technischen Angestellten mit technischer
Ausbildung nach Nr. 2 der Bemerkung zu allen Verglitungsgrup-
pen bedinge nicht, dass der Angestellte sich sHmtliche Kennt-
nisse eines Absolventen einer Pachschule, die sich auf das
gesante Gebiet des Bauwesens erstreckten, angeeignet haben
miisse. Es genlige, dass der Klédger in-dem ihm ibertragenen
beschrinkten Aufgabengebiet einen Fachschultechniker er-
setzt habe. Die hierzu erforderlichen Kenntnisse habe sich
der Kliger erst aneignen miissen, so daBl sein Anspruch auf
die Bezlige der Vergiitungsgruppe VII TO.A erst nach etwa drei-
jéhriger Tgtigkeit bei der Beklagten gerechtfertigt sei.

Mit def vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revisgion
erstrebt die Beklagte die v0llige Abweisung der Klage. Sie
rigt, dass das Berufungsgericht die Tdtigkeitsmerkmale der
Vergiitungsgruppe VII T0.A verkannt habe. Gleichwertigkeit
gegeniiber einem Angestellten mit technischer Fachschulbil-
dung kdnne nicht schon dann angenommen werden, wenn sie nur
in einem beschrdnkten Aufgsbenkreis, nicht aber im gesamten
Bauwesen, zum mindesten im gesamten Hcchbauwesen,'gegeben se’
Eine "entsprechende Tdtigkeit" im Sinne der Tarifnorm liege
nur dann vor, wenn der Angestellte selbstédndige Entschei-
dungen von einer gewigsen Tragweite und Bedeutung unter eige-
ner Verantwortlichkeit zu treffen habe; das ergebe sich aus
den Peststellungen des Berufungsgerichts nichit.

Der Kléger beantragt Zuriickweisung der Revision.

Entscheidungsgriindes
Die Revision der Beklagten hatte keinen Erfolg.

Das Berufungsgericht geht richtig davon aus, dass die
Einstufung eines Angestellten in eine Vergltungsgruppe der
TO.A flr die gesamte Dauer des Arbeitsverhédlinisses, also
auch rickwirkend voll nachpriifbar ist. Dabei darf nicht iiber-
sehen werden, dass die Tinstufung keinen konstitutiven Cha--
rakter hat, mithin der Anspruch sich auch nicht auf richtige
Einstufung richtet, sondern auf Verglitung nach der tarifli-
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keit ohne weiteres einen t ariflichen Anspruch hat. Zutref-
fend fihrt das engefochtene Urteil weiter aus, die Beklagte
konne sich nicht darauf berufen, dass nach ihrer Allgemeinen
Verglitungsordnung fiir Bauaufseher die Vergitungsgruppe VIII
T0.A vorgesehen sei. Denn Dienstordnungen - zls solche ist
die Verglitungsordnung anzusehen - konnten fiir die der TO.A
unterworfenen Arbeitsverhdltnisse keine geringere Vergiitung
festsetzen, als die TO.A sie gewdhrte. Erfiillte also der Kl&-
ger die Tatigkeitsmerkmale einer hdheren Vergittungsgruppe, so
stand ihm Gehalt nach dieser zu, selbst wenn im allgemeinen
fir Bauvaufseher die Verglitungsgruppe VIII die richtige Grup-
pe gewesen sein mag.

Als Bauaufseher war der Kldger technischer Angestellter.
In die von ihm beanspruchte Vergiitungsgruppe VII gehdren nach
den Tatigkeitsmerkmalen in Anlage 1 zur T0.4

"Technische Angestellte mit technischer Ausbil-
dung nach Nr. 2 der Bemerkung zu allen Vergli-
tungsgruppen oder gleichwertige Kridfte mit ent-
sprechender Tatigkeit, sowelt nicht anderweit

eingereiht." : :

Unter der geforderten technischen Ausblldung ist nach Nr. 2
der Bemerkung zu allen Vergutungsgruppen der erfolgreiche Be-
such einer Schule zu verstehen, die in der jeweils geltenden
Reichsliste der Fachschulen, deren Abschlusszeugnisse zum Ein-
tritt in die Laufbahn des gehobenen technischen Dienstes be-
rechtigen, aufgefiihrt ist (MB1iV. 1942 8. 402).

Da der Kl&ger eine Fachschule nicht besucht hat, kann er
nur als "gleichwertige Kraft mit entsprechender THtigkeit" un-
ter die Vergiitungsgruppe VII TO.A fallen. Dag Berufungsgericht
bejaht das im Ergebnls zu Recht. Selne Begrundung ist abher
nicht frei von Rechtsirrtum. Es geht namlich davon aus, dass

lediglich die THtigkeitsmerkmale der Verglitungsgruppe VIII T0.4

erfiillt seien, wenn sich die Tatigkeit ilberwiegend auf eine
Mitwirkung bei der Bearbeitung laufender oder gleichartiger

Geschifte oder auf stdandig wiedefkehrende Arbeiten in Anlehnung

an dhnliche Vorgénge beschrénke; fiir die Verglitungsgruppe ViI
T0.A dagegen seien griindliche Fachkenntnisse in dem beschrink-
ten Aufgabenkreis des Angestellten erforderlich und auch aus-
reichend; denn griindliche Pachkemntnisse des gesamten Verwal-
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iibertragenen Titigkeit einem Angestellten mit technischer
Pachschulbildung glelchwertig gewesenfselo;\a=g.

Damit legt das Beruf ngsge! 1_ 23N .”Beurteilung
die Tatlgkeltsmerkmale zugrunde; > l"gVergutungsgrup—
pen VI b, VII und VIII T70.A fiir dle ng 11tén im Biiro-,
Buohhalterel-, Kassen— uné ‘#hnlichen Di 'fiaufgestellt
sind. Die Merkmale flir dlese Gruppe.von_Angéstellten, die
bei den einzelnen Vergutungsgruppen Jewells .an grster Stel—
le genannt sind, sind aber nzcht etwa der Oherbegrlff flir
simtliche Tatlgkelten dexr- betreffenéen Vergutungsgruppe, o
vielmehr stehen die unte j}'“jr Vergutungsgruppe aufgefiihr-
ten Tatlgkelthruppen mltii ren:ve chledenen ﬁerkmalen

gutungsgruppee;
*Lelstungen

mit den Angestellten dﬁ
den technischen Angests
unterscheidet sioch dle
wdhrung in’ mehrgahrlg_
die Tatigkeit der tec5
ne Herdhz:ehung der M,;

fungsgerichts unterllegt’ai P
V1s1onsger10ht Sowelt 4

handelt es 51ch bedi der ﬁrage,.ob der Klager elné einem
technischen Angesbellten nit technlscher Fachsohulblldung .
gleichwertige Kraft ist, um dle Anwendung elneslgowenannten“lﬁ
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Rechtsbegriffen kann eine Rechtsverletzung vom Revigions-
gericht nur festgestellt werden, wenn entweder der Rechts-
begriff selbst verkannt oder bei der Subsumtion der Einzel-
tatsachen unter diesen Begriff gegen Denkgesetze oder allge-
meine Erfahrungssétze verstossen ist, oder wenn die Bewertung
wegen Ausserachtlassung wesentlicher Umstédnde offensichtlich
fehlerhaft ist; im iibrigen liegt'beim unbestimmten Rechisbe-
griff die Bewertung im Ermessensspielraum des Tatirichters
(BAG, AP Nr. 1 zu § 23 BetrVG). Auch hier liegt ein revisib-
ler Verstoss in der ﬁechtsanwendung vor. Denn indem das Be-
rufungsgericht die Frage, was der Begriff der gleichwertigen
Kraft hier voraussetzt, irrigerweise nach den fiir Biiroange-
stellte geltenden Tarifnormen beantwortet, gelangt es zu einem
offerisichtlich unrichtigen BewertungsmaBstab.

Gleichwohl war eine Aufhebung des Berufungsurteils und
eine Zuriickverweisung der Sache an das Berufungsgericht nicht
notwendig, weil dessen tatsdchliche Feststellungen iiber die
vom Kléger ausgelibte Tédtigkeit so erschopfend sind, dal eine
weitere Aufkldrung nicht wehr erforderlich war, der Senat viel-
mehr selbst tiber den Klageanspruch entscheiden konnte (§ 565
Abs. 3 Ziff. 1 ZPO). Im Ergebnis war das angefochtene Urteil
zl bestétigen, weil es sich trotz Gesetzesverletzung aus fol-
genden Griinden als richtig darstellte (§ 563 2ZPO):

Plir die technischen Angestellten der Vergiitungsgruppe VI a
TO0.A hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerlchts (AP Nr. 13
zu § 3 TO. A) bereits ausgesprochen, dass die Glelchwertlgkelt
mit einem technischen Angestellten mit technlscher Ausblldung
nach Nr. 2 der Bemerkung zu allen Vergutungsgruppen nicht eine
gleichwertige Priifung oder Ausbildung erfordert. Dasselbe gilt
fiir die technischen Angestellten der Verglitungsgruppe VII TO.A.
Der Sinn der Gleichstellung gleichwertiger Kréfte mit solchen
Angestellten, die eine bestimmte Auébildung'éufzuweisen haben,
ist es gerade, dass jene trotz Pehlens der in den Tatigkeits-—
merkmalen in erster Linie geforderten Ausbildung wegen ihrer
gleichwertigen Leistung auch die gleiche Verglitung érhalten
sollen. Etwas anderes hiétte in der Tavifordnung klar zum Aus-—
druck kommen miissen, wie es z. B. bei den Vermessungstechni-
kern der Vergitungsgruppen IV, V a, VI a und VII T0.4 gesche-
hen ist, bei denen entweder abgeschlossene Fachschulbildung
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Priifung verlangt wird.

Der Revigion kann nicht darin gefolgt werden, dass
eine Gleichwertigkeit mit einem Techniker mit Fachsohul-
bildung immer ein so vielseitiges Wissen voraussetze, wie
es durch die abgeschlossene Fachschulbildung vermittelt
werde. Es muss vielmehr geniigen, wenn der Ahgestellte in
dem ihm zugewiesenen Aufgabengebiet einem in einer Fach-
schule ausgebildeten Angestellten in Wissen und Konnen
gleichwertig ist. Das kann allerdings nichf, wie es das Be-
rufungsgericht irrig getan hat, aus den THdtigkeitsmerkma-
len der Verglitungsgruppe VII TO.A fiir die Bliroangestellten
hergeleitet werden. Es ergibt sich vielmehr aus dem Lei-
stungsprinzip. Erfordert eine bestimmte Thtigkeit ein
Wisgen und Konnen, fiir. das in der Regel eine technische
Fachschulausbildung erforderlloh 1st, und iibt der Angesbel?—
te diese TaAtigkeit ﬁberw1egend und nicht nur vorubergehend
aus, ersetzt er also .auf geinen Arbeltsplatz einen Techni~
ker mit Pachschulausbildung, co hat er auch Anspruch auf
die entsprechende Vergiitung. Es kann somlt vom Kliger als
Voraussetzung fiir den Anspruch auf Bezuge der Vergutungs—
gruppe VII TO.A nicht schlechthin gefordert werden, dass
er auf dem gesamten Gebiet deé Hochbauwesens einem techni-
schen Angestellten mit Faéhséhulausbildung gleichwertig sein
migse.

Unter diesen rechtlichen G881chtspunkten 1st der An—.
spruch des Kldgers auf die Verghtungsgruppe VII TO A nach
den tatsdechlichen Feststellungen des angefochtenen Urtells
gerechtfertigt, weil der Klager in der ihm von der Beklag~
ten libertragenen Tatlgkelt einem technlschen Angestellten
mit entsprechender Fachschulblldung glelchwertlg war. Das
angefochtene Urteil stellt namllch fest, dass der mit der
Uberwachung der Baustellen.beauftragte Baufuhrer, ein Bau—
ingenieur mit Faohschulblldung, den ihm als Bauaufseher
zugeteilten Kléger iiber dessen elgentllche Funktlon hinaus fo
weitgehend zu seiner Vertretung hat heranziehen miissen. o
Beispielsweise hat der Zeuge Bauingenieur M gine umfang- ?
reiche Baustelle von etwa 150 Wohnh#usern téglich nur fiir
eine ganz kurze Zeltspanne und manchmal gar nicht besuchen
innen, so dass der Kldger als Bauaufseher die Bauarbeiten
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Uberwiegend selbsténdig liberwachen nmusste. Der Klédger war
dabel im wesentlichen auf die ihm zur Verfligung stehenden
Bauzeichnungen und Ausschreibungsunterlagen angewiesen und
hat danach die vertragsméssig richtige, sach-~ und fachge-
misse sowie fehlerfreie Ausfiihrung der einzelnen Bauarbeil-
ten liberwachen miissen. Seine THtigkelt erforderte sténdig
wechselnde und vielseitige Arbeitsleistungen und eine grofle
Selbsténdigkeit und Verantwortung. Unter den gegebenen Ver-
hdltnissen konnte der Kldger, der besonders verlidsslich war,
seine Aufgabe als Bauvaufseher nur sachgemfiss ausiiben, weil
er nicht nur als Maurerpolier, sondern auch in allen ande-
ren Sparten des Bauhandwerks grindliche Fachkenntnisse be-
saf3.

Aus diesen Feststellungen des Berufungsgerichts,insbe-~
sondere daraus, dafi der Klédger nicht nach Anweisungen, son-
dern selbstéindig die Bauarbeiten iiberwacht hat, ergidt sich,
dass er die festgestellten Kenntnisse auch einsetzen musste.
Dass er keine Weisungsbefugnis hatte, kann nicht ausschlag-
gebend sein. Entscheidend ist, dass er sein Xonnen einsetzen
musste, um, wie das Berufungsurteil feststellt, zunidchst ein-
mal selbstindig den Sachverhalt festzustellen und sich iiber
die Zweckmdssigkeit der zu treffenden MaSnahmen Gedanken zu
machen und auf diese Weise die von ihm einzuholende Entschei-
dung des Baufiihrers vorzubereiten, die dann unter Umsténden
schon auf Grund eines fernmiindlichen Berichts getroffen wer-
den konnte. Uber die Durchfithrung von Arbeiten hat der Kléger
sogar im Regelfall ein Einversténdnis mit den Bauhandwerkern
erzielt, ohne dass es eines Eingreifens einer iibergeordneten
Stelle bedurfte.

Nach diesen tats#chlichen Feststellungen des Berufungs-
gerichts, zu denen erliuternd noch einzelne Beispiele ange-
fihrt sind, ist dexr Kléger in seinem Arbeitsbereich einem
Techniker mit Fachschulbildung gleichwertig gewesen. Das T~
tigkeitsgebiet des Kladgers, der auf Grosshaustellen einge-
setzt war, war auch nicht etwa so eng umgrenzt, dass deshalb
die Gleichwertigkeit in Frage gezogen werden kdnnte.

Hiernach war die Revision der Beklagten zurlickzuweisen.
Wenn das damit aufrecht erhaltene Berufungsurteil dahin lau-
tet, dass der Kliger mit Wirkung vom 1. Mai 1952 in die Ver-

ékj:r\]/lo—sGesetzemu;gj”:'rielle

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flir iOS

www.prinz.law

91, Yony :sromury

[19310) 1P 1<

S goru yuequaje(J s[e purs TEIIH[HIIIII‘,\\

Oy PeL8 s

1Z)NYosa3


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Pring;
Rechtsanwalf# *  www.prinz.law

g -
glitungsgruppe VII TO.A eingestuft werde, so ist das, da

die Einstufung in eine  Verglitungsgruppe der TO.A, wie

schon ausgefiiirt, ‘kein konstitutiver, sondern nur ein dekla-
ratorischer Akt ist, als Feststellung aufzufassen, daSé den

Kldger von dem genannten Zeitpunkt an Anspriiche nach der

Verglitungsgruppe VII TO.A zustehen.
Die Kostenentscheidung beruht auf § 97 Abs. 1 ZP0.

gez. Dr. Poelmann Dr. Martel Dr. Pecher

A. Wirner Riedel
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