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Leitsdtze:
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> 8a 509/68 Diisseldorf

Verkiindet am

12. August 1970

gez. MiBler,
Angestellter
als Urkundsbeamter
der Geschiftsstelle

Im Namen des Volkes!

Urteil

In Sachen

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund

der miindlichen Verhandlung vom 12. August 1970 durch den
~Senatsprédsidenten Dr. Poelmann, den Bundesrichter Dr.Pecher

und die Bundesrichterin Dr. Meier-Scherling sowie die

Bundesarbeitsrichterin Pfister und den Bundesarbeitsrichter

Clemens fiur Recht erkannt:

Die Revision der Kligerin gegen das Urteil

des Landesarbeitsgerichts Diisseldorf vom

9, Mai 1969 - 5 Sa 509/68 - wird auf Kosten
der Klagerin zuriickgewiesen.

Von Recht s
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Tatbestand:

Die Klagerin ist seit 1950 als Schulsekretérin an
einem Gymnasium der beklagten Stadtgemeinde beschdftigt.
Thr Arbeitsverhdltnis unterliegt dem BAT und dem Tarif-
vertrag zur Anderung und Erginzung des BAT fiir den Be-
reich der kommunalen Arbeitgeberverbidnde vom 1. Dezember
1966.

Die Klagerin erh&lt die Beziige nach der VergGr.

VII BAT und eine personliche Zulage wegen Uberdurchschnitt-
licher Inanspruchnahme. Ihr obliegen folgende Aufgaben:

1. Entgegennahme von Schileraufnahmen, Ausfiillung der
einzelnen Aufnahmeformulare nach Uberpriifung der
Geburtsurkunden, Ubertragung auf den Personalbogen
und auf die Karteikarte, Ausstellung des Schiiler-
ausweises, Xintragung eines Jjeden Schiilers in die
Schilerbewvegungsliste.

2. Entgegennahme der Schilerabginge, Schiilerumschulungen
in der glecichen Form, wie zu 1. geschildert

3. Einteilung der neuen Klassen nach Sprachzigen, beil
alten Schilern in die ndchstfolgende Klasse., Hier-
bei ist bei den Sextanern zu beriicksichtigen die
gleichmaBige Verteilung der Konfession auf die
Klassen, bel auswartigen ein etwa gemeinsamer
weiter Schulweg, moglichst auch die gemeinsam zu-
letzt pesuchte Volksschulklasse.

4, Auistelliung der Schilerlisten fur alle Klassen
mit statistischem Nachweis im Listenkopf lber Xon-
fession, Tinheimische und Auswidrtige, gegebenen-
falls unter Angabe des Heimatortes, ¥Fluchtlinge,
Wiederholer und die Gesamtzahl,

5. hnuvegeﬁnaqme der Konferenzbescnliisse und Uber-
tragung auf die Personalbogen und Kartelkarten.

6. Registrierung der Zu- und Abgange klassenweise
altersmdBig mit Angabe des Grundes und des ZleJcs,
Berui, Schulwechsel, mittlere Reife, Abitur oder

Umzug der Eltern.

7. Ubertragung der Wandtafel, groBen Stunden-~ und
Lehrerplane.

8. Dreifachne uoertragung degs groflen Unterrichtsver-
teilungsvlanes (Faltplan,.
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9. Einholen und Aufschreiben der Lektlureplidne in
Latein, Englisch, Franzosisch und Deutsch.

10. Zusammenstellung des Materials fur den vorge-
schriebenen zwanzigseitigen statistischen und schul-
fachlichen Jahresbericht fiir das Schulkollegium
in Diisseldorf und Ubertragung des Materials auf
diesen Formularsatz.

1. Aufstellung der Impflisten fir das Gesundheitsamt.

12. Aufstellung der Rontgenlisten fur das Gesundheitsg-
amt .

13. Ausstellung von zweckgebundenen und gesiegelten
Bescheinigungen filir Schiler zur Vorlage bei Ar-~
beitsamtern, Sozialdmbtern, Wehrerfassungsiamtern
sowie fir cehemalige Schuler der Schule zur Vorlage
bei den Rentenversicherungen.

14. Beglaubigungsreife Uberpriifung von Abschriften
und Fotokopien von Zeugnissen und Gutachten.

15. Ausfullung aller Zeugnislisten,

16, Vorsorge sdmtlicher Formulare fir den Schulge-
brauch. Die Formulare werden auf Anordnung des
Kultusministeriums bei einem bestimmten Verlag
gedruckt.

17. Einreichen der Schilerwanderfahrten, Studien-
fahrten sowie der Tagungen fir politische Bildung,
das Jugendschrifttum, Gesamtdeutsche Begegnung in
Berlin nach den Richtlinien des Bundesjugendplanes
und Landesjugendplanes.

18. Uberwachung des vom Schulkollegiume Diisseldorf
herausgegebenen Terminkalenders, der primidr mal-
geblich fur den Schriftverkehr der Schulen ist
und standig erweitert wird.

19. Fihrung der Lehrerpersonalien und der kleinen
Personalakten (Dlensfantrlttsmeldungen, Abord=-

. nungen, Umzug, Familienstandsverdnderungen, neben-

- amtlicher Dienst an eigener und fremder Schule;

. BDA, VWeitergabe der Termine zur Befdrderung oeil

der laufbahnrechtlichen Voraussetzung, Dienstun-

fahigkeitsmeldungen, Ruckmeldungen zum Dienst uvnd

Weiterleitung der Beihilfen).

: 20.. Schriftverkehr Iiir das staatliche Studienseminar:
. laufende gutachbeiliche Berichte ilber die an der
Anstalt auszubildenden Referendare, telefonischne
und schriftliche Weitergabe der Lehrprobenstunden
und Themen an das Seminar, Berichte der Facnlenr-
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kradfte und des Schulleiters der Referendare in
regelmafRigen Abstanden,

Fihrung des Briefbuches flr Eingange und Abgange,
Erledigung der ausgehenden Fost zum Rathaus und
zur Frankierung.

ihrung der Registratur.

Schreiben der Dienstleistungsberichte uber Lehr-
krafte fir die Personalakten in Disseldorf.

Zusammenstcllung der notwendigen Unterlagen fiur
die schriftliche Reifepriifung und Einsendung zum
Schulkollegium unter Beifligung eines Gutachtens
Uber die Abiturienten, eines Verzeichnisses Uber
die Familienangaben, Berufsziele und Zensuren der
letzten Zeugnisse.,

Zusammenstellung aller Formulare fur die mund-
liche Priifung, wobel fur die Reifeprifung 21 vor-
geschriebene Vordrucke mallgeblich sind.

Unterschriftsreife Ausstellung der Reifezeugnisse
in zweifacher Ausfertigung.

Entgegennahme der Anmeldungen und Anfragen sowle
Auskunitserteilung lber Bedingungen und Moglich~
keiten Ilir das F-Gymnasium zur Erlangung einer
fachgebundenen Hochschulreife. Zusendung der so-
wohl vom Schulleiter als auch vom Sekretariat ver-
Taften Informationsschrift an die zahlreichen aus~
wartigen Interessenten.

Einholung der Zeugnisse und Gutachten der ange-
meldeten F-Bewerber als Unterlage fir die Aus-
wertungskonferenz sowie schriftliche Benachrichti-
gung Uber das Resultat an die Erziehungsberechtig-
ten und Einrichtung der Personalpaplere.

Selbstdndige Beantwortung von Elternanfragen Uber
Schultyven, Lehrplane, Bicher und Unfallver-
sicherung usw. ,

Beratung der Zltern und Erziehungsberecntigien
liber die wlnschenswerte Eingangsstufe flr die
Sextaner sowle Rucksprache und Beratung der rmltern
bei der Aufbauform des wirtschafts~ und sozial-
wissenschaftlichen Gymnasiums zur ZErlangung einer
fachgebundenen Hochschulreife.

Standige Bedienung des Telefons sowie Abwicklung
des Tublikumsverkehrs wanrend des Schulbetrienesg,

Schriftverkehr im Rehmen des staatlichen Studien~
seminars, dessen Bezirksdirektor der Leiter ces
Grmnasiums 1st.

JLaw — Gesetze und Urteile MR AP o Available on the
Ezstegtl)%sG t (mobile AQQ) » GOOSIQ' play D App Store
er esetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Rechtsanwalt WWW.prinz:
-5 - 254

Die Kligerin ist der Ansicht, diese Tatigkeit er-
fille die Merkmale der VergGr. VI b BAT. Mit der Klage
hat sie die Feststellung beantragt, daf die Beklagte
verpflichtet ist, sie mit Wirkung vom 4. Januar 1968
in die VergGr., VI b BAT héherzugruppieren und ent-
sprechend zu bezahlen.

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt. Sie hidlt
die Einstufung der Kl&dgerin in die VergGr. VII BAT fir
tarifgerecht.

Das Arbeitsgericht hat nach dem Klageantrage er-
kannt. Auf die Berufung der Beklagten hat das Landes-
arbeitsgericht die Klage abgewiesen. Mit,der zugelassenen
Revision begehrt die Xldgerin die Zurickweisung der Be-
ruiung der Beklagten gegen das der Klage stattgebende
erstinstanzliche Urteil; die Beklagte bittet um‘Zurﬁck—

weisung der Revision.

Entscheidungsgrinde:

o - - —

Die Revision hatte keinen Erfolg.
I. Die von der Klagerin begehrte VergGr. VI b BAT
setzt in der ersten Fallgruppe fir Angestellte im Biro-
dienst eine Tatigkeit voraus, die griindliche und viel-
seitige Fachkenntnisse und in nicht unerheblichem Umfange
selbstandige Leistungen erfordert. Das Landesarbeits-
gericht hat nicht erortert, ob die Kldgerin in ihrer
Tatigkeit vielseitige Fachkenntnisse einzusetzen hat. Es
begriindet die Abweisﬁng der Klage allein damit, daB die
Kldgerin nicht die in der Tarifvorschrift geforderten_
selbstidndigen Leistungen zu erbringen habe.

Die Revision hdlt ein solches Vorgehen fiir fehler-
haft. Sie verweist darauf, daB selbstandige Leistungen
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nach der im Tarif in einem Klammersatz gegebenen Be-
griffsbestimmung ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen
entsprechendes selbstindiges Erarbeiten eines Ergeb-
nisses unter Entwicklung einer eigenen geistigen
Initiative erfordern. Deshalb, so meint die Revision,
setze eine Stellungnahme zu dem Erfordernis selbstandiger
Leistungen erst einmal die Feststellung der flir diese
Leistungen geforderten Fachkenntnisse voraus; ohne eine
solche Feststellung konne der Begriff der selbstandigen
Leistungen nicht richtig erfalt werden. In der VergGr.
VI b BAT beziehe sich das Erfordernis selbstindiger
Leistungen nur auf den Rahmen der grindlichen und viel-
seitigen Fachkenntnisse und konne ohne Abstecken dieses
Rahmens nicht hinreichend gewertet werden. Uberdies
Jurfiten keine einzelnen Arbeltsvorgénge bewertet werden,
wie es das Landesarbeitsgericht durch die Aufteilung
nach den einzelnen Ziffern der Tatigkeitsbeschreibung
getan habe. Infolgedessen habe das Landesarbeitsgericht
seiner Bewertung auch ein falsches Verhdltnis zugrunde
gelegt. Wenn nidmlich nach der Tarifvorschrift der Umfang
der selbstindigen Leistungen etwa ein Viertel der ge-
samten Tétigkeit ausmachen miisse, so beziehe sich das
nicht auf die hundertprozentige Arbeitszeit, sondern
lediglich "auf die mehr als 50%-ig vorhandene Arbeits—
meit", die durch die Anwendung griindlicher und vielseitiger
Fachkenntnisse charakterisiert werde. Das Landesarbeits-
sericht habe aber die Prozentzahlen fiir die selbstédndigen
Leistungen immer im Verhidltnis zur vollen Arbeitszeit
errechnev.

Diese Auslegung des Tarifs, wie sie von der Revision
vertreten wird, ist irrig.

Festzuzalten ist zunsdchst, daB das Landesarbeits-—
gericht nicht etwa den gesamten Aufgabenbereich der
hla rerin in eine Reihe von eigenstindigen Tatigkeiten
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zerlegt, sondern eine einheitlich zu bewertende Gesamt-
tatigkeit annimmt. Das ist aus Rechtsgriinden nicht zu
beanstanden, und davon geht auch die Revision aus. Dann
aber ist die Tatigkeit, die gems#B §§ 22 Abs. 1, 23 Abs.
BAT als die "Uberwiegend auszulibende" nach den tarif-
lichen Merkmalen zu bewerten ist, die der Klédgerin iiber-
tragene Tatigkeit in ihrer Gesamtheit.

Diese Tatigkeit muB3, wenn sie die Merkmale der
VergGr. VI b BAT erfiillen soll, griindliche und viel-
seitige Fachkenntnisse erfordern. Dabeli kommt es nicht
darauf an, zu welchem Prozentsatz ihrer Arbeitszeit die
Klééerin solche Fachkenntnisse einzusetzen hat. Der
Tarif verlangt ngmlich nicht, wie die Revision meint,
daBl Blroangestellte die fir ihre Tatigkeit vorausge-
setzten Fachkenntnisse (grindliche und vielseitige in
der VergGr. VI b; griundliche, umfassende in der VergGr.
V b) jeweils zum iiberwiegenden Teil ihrer Arbeitszeit
anzuwenden haben., Vielmehr ist die zu bewertende Tatig-
keit insgesamt daraufhin zu betrachten, welche Fach-
Kenntnisse ihre Auslibung voraussetzt, mag eine einheit-
liche Gesamttdtigkeit oder eine iUberwiegende eigen-
stédndige Tatigkeit oder auch eine Mehrzahl von jeweils
fir sich allein nicht ilberwiegenden Tdtigkeiten zu
bewerten sein. Das hat der erkennende Senat insbesondere
in seiner Entscheidung BAG 14, 251 (254) = AP Nr. 100
zu § 3 TO.A klargestellt (vgl. ferner Spiertz, Anm. 5
zu AP Nr. 99 zu § 3 TO.A).

Etwas anderes ergibt sich auch nicht aus der Ent-
scheidung des Senats AP Nr. 15 zu 8§ 22, 23 BAT, auf die
die Revision sich beruft. Dort wird im Gegenteil be-
statigt, dafl die vom Tarif fiir die VergGr. VI b und V D
geforderten Fachkenntnisse auf die auszulibende Tatig-
keit, nicht aber auf die in dieser Tatigkeit zu er-
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bringenden einzelnen Leistungen bezogen sind und der
Begriff der selbstandigen Leistungen in der VergGr. V b,
die umfassende Fachkenntnisse voraussetzt, kein anderer
ist als in der VergGr. VI b, fiir die nur vielseitige
Fachkenntnisse gefordert werden. Wollte man mit der
Revision annehmen, daBl der Angestellte mit dem iliberwiegen-
den Teil seiner Arbeitszeit die Jjeweils fur die Tatig-
keit geforderten Fachkenntnisse anzuwenden habe, so wiir—
de das zum Nachteil des Angestellten darauf hinauslaufen,
dafl er schon bei den einzelnen Aufgaben vielseitige oder
unfassende Fachkenntnisse einsetzen miBte, wdhrend doch
in der Verglitungsvorschrift der duBere Rahmen der fir
die Tatigkeit insgesamt vorausgesetzten Fachkenninisse
abgesteckt wird (vgl. auch Crisolli, Anm. 3 und 4 zu

AP Nr. 15 zu 88 22, 23 BAT).

LaRt sich demnach nicht nach dem Aufwand an Ar-
beitszeit feststellen, ob ein Angestellter das filr
cine Tatigkeit insgesamt geforderte MaB von Fuchkennt-
nissen einzusetzen hat, so kann sich auch der Umfang
der selbstandigen Leistungen nicht nach dem Zeitaufwand
fir die Anwendung von Fachkenntnissen richten. Dieser
Zeitaufwand ist weder im Einzelfall konkret festzustellen,
noch kann er, wie die Revision will, als fiktive GréBe
(mehr als 50 v.H. als vermeintliches tarifliches Min-
desterfordernis) zugrunde gelegt werden. Im lbrigen ver-
bietet sich das schon deshalb, weil der Tarif den Um-
fang der geforderten Fachkenntnisse eindeutig zu der
auszulbenden Tatigkeit in Beziehung setzt.

Daraus folgt weiter, daR das Landesarveitsgericht
sehr wohl dariiber, ob und in welchem Umfange die Kla-
gerin selbstidndige Leistungen zu erbringen hat, Wer-
tungen treffen und dabei oifen lassen xonnte, ob die
von der Kliadgerin anzuwendenden Fachkenntnisse ais
vielseitig anzusehen sind. Bei den selbstindigen neistun-—
gen liegf es aber insofern anders, als nier cCer Yarif
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einen bestimmten Umfang verlangt. Sie miissen in der
VergGr. VI b etwa ein Viertel der Tatigkelt ausmachen,

in der VergGr. V b miissen sie {iberwiegen. Damit ist eine
Beziehung zu der aufzuwendenden Arbeitszeit hergestellt.
Das macht es erforderlich, die dem Angestellten obliegen-
den einzelnen Aufgaben unter dem Gesichtspunkt der
selbstdndigen Leistung zu priifen, wie es das Landesar-
beitsgericht getan hat, und filir die sich dabel ergebenden
selbstandigen Leistungen den erforderlichen Zeitaufwand
festzustellen. Dabei sind allerdings nicht nur die eine
eigene Beurteilung erfordernden Arbeitsgéinge zu berlick-
sichtigen, sondern auch die mit der Erarbeitung des Er-
gebnisses zusammenhingenden Arbeiten (BAG AP Nr., 2 zu

§ 39 ArbGG). Freilich kann eine solche Zusammenrechnung
nur in Betracht kommen, sofern zundchst Uberhaupt eine
Kernleistung festgestellt ist, die als selbstandige
Leistung im Sinne des Tarifs zu bewerten ist.

II. Unbegriindet sind auch die Angriffe der Revision,
sowelt sie sich gegen die Bewertung des Landesarbeits—~
gerichts im einzelnen richten,

Bei der "Entgegennahme von Schilleraufnahmen,
Schiilerabgédngen und Schiilerumschulungen" (Ziffer 1 und 2
der Tatigkeitsbeschreibung) hat die Kldgerin nach den
‘Feststellungen des angefochtenen Urteils vorgegebene
Fakten in Aufnahmeformulare, Personalbdgen, Kartéikarten,
Schiilerausweise und Schiilerbewegungslisten einzutragen.
Wenn das Landesarbeitsgericht das nicht als selbstiandiges
Erarbeiten eines Ergebnisses im Sinne der tariflichen
Begrifisdefinition bewertet, so liegt das in seinem Be-
urteilungsspielraﬁmo Eine Verkennung des Tarifbegriffs
der selbstidndigen Leistungen ist nicht ei‘sichtlicho EY:
Landesarbeitsgericht hat auch nicht etwa, wie die Revi-~
sion es hinzustellen sucht, selbstandige Leistungen des-
halb verneint, weil die Klagerin hier mit Formularen zu.

-0 -
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arbeiten hat. Die bewerteten Tatsachen, deren Feststellung
dic Revision vermiflt, ergeben sich aus der unstreitigen
Téitigkeitsbeschreibungo Inwviefern das lLandesarbeitsgericht
wesentliche Umstédnde ilibersehen haben sollte, wird von der
Rovision nicht substantiiert dargelegt. Die Ausfullung

der Fragen im Erhebungsbogen nach dem "Woher" und "Wohin"
bei Zu- und Abgingen von Schillern wird durch die VWertung
des lLandesarbeitsgerichts gedeckt und bedurfte keiner be-
sonderen Erwzhnung.

Bei der Einteilung der Schiiller auf neue Klassen
(Zziffer %) hat die Kligerin bei den Sextanern auf eine
gleichmdfBRige Verteilung nach der Konfession zu achten
und bei Auswidrtigen den etwa gemeinsamen weiten Schulweg
und moglichst auch eine Klassengemeinschaft auf der bis-
her besuchten Volksschule zu beriicksichtigen. Das Landes-
arbeitsgericht filhrt dazu aus, daB die rechnerische Auf-
teilung der Schiller fiir eine Eigeninitiative keinen Raum
lasse., Es ist kein Anhalt dafiur gegeben, dal das Landes-
arbeitsgericht unter "Eigeninitiative' etwas anderes ver-
standen habe als die "eigene geistige Initiative" in der
tariflichen Begriffsbestimmung, die es seiner ErSrterung
vorangestellt hat. Soweit die Aufgabe der Klédgerin uber
die Feststellung des rechnerischen Mittels hinausgeht, pe-
trachtet das Landesarbeitsgericht sie als leichte géistige
Arbeit, die nach der tariflichen Begriffsbestimmung das
Tatigkeit smerkmal der selbstindigen Leistung nicht er—
fillen kann; auch diese Wertung hdlt sich in dem der Tat-
sacheninstanz einzuriumenden Beurteilungsspielraum,

Die Riige einer Verletzung des § 286 ZPO ist nicht
begrindet. Das Landesarbeitsgericht hat in den Entscnei-
dungsgrinden nicht noch einmal ausdriicklich erwdhnt, daB
die Klassen, auf die die Schiiler zu verteileg sind, 2zu
verschiedenen Sprachzligen gehdren, und daB auch die alte-
ren Schiiler auf die ndchstfolgende Klasse zu vertellen
sind. Es ist aber nicht anzunenhmen, daB das Landesarbeits-—
gericht diesen im Tatbestand des Urteils wiedergegevemnen
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Umstand ubersehen haben sollte. Da er an der Art der
Tatigkeit der Kldgerin nichts dndert, konnte er auch zu
keinem anderen Bewertungsergebnis filhren. Das gilt auch
fliir das nicht besonders erdrterte Ergebnis der vom Ar-
beitsgericht durchgefiihrten Arbeitsplatzbesichtigung.
Wenn dort von einer "Ausgleichung" der Konfessionen und
Jahrginge gesprochen wird, handelt es sich um nichts
anderes als die Verteilung der Schiiler unter den bereits
erorterten Gesichtspunkten.

Soweit bei der Aufnahme der Schiiler, insbesondere
bei einem zahlenmiBigen Uberhang der einen oder anderen
Fachrichtung eine Beratung der Eltern stattfindet, ist
das vom Landesarbeitsgericht nicht iibersehen, sondern
unter Ziffer 28 ercdrtert. Hier kdnnte allerdings wegen
des Zusammenhanges beider Aufgaben eine zusammenfassende
Bewertung in Betracht kommen. Auf das Ergebnis kann das
aber keinen EinfluB haben, da das Landesarbeitsgericht
auch bei der Beratung der Eltern selbstidndige Leistungen
im Sinne der Verglitungsvorschrift ohne Rechtsirrtum ver- -
neint. hat (hierzu unten bei Ziffer 28).

Die unter Ziffer 5, 7 und 8 angeflihrten Arbeiten
bezeichnet das Landesarbeitsgericht als reine Schreib-
arbeiten. Sie sind in der Tatigkeitsbeschreibung auch
‘als Ubertragungsarbeiten gekennzeichnet. Wenn das Lan~
desarbeitsgericht dazu noch ausfihrt, es sei nicht zu
erkennen, welche Fachkenntnisse die Kl&gerin hierbei
zu beachten habe, so ist das nach dem Zusammenhang der
rechtlichen Wertung dahin zu verstehen, dafl nicht er-
sichtlich sei, inwiefern die Kl&gerin ein Ergebnis
selbstdndig zu erarbeiten habe. Die Revision hat nicht
dargelegt, daBl das Landesarbeitsgericht hiervei wesent-
liches Vorbringen der Kligerin uUbersehen habe. Sie ver~
weist auf das Sitzungsprotokoll vom 6. Mai 1969. Dort
hat die Kldgerin erklart:
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"Ich habe die Konferenzbeschliisse einzutragen
und zu Uberwachen, z.B, bei einem Disziplinar-
verstoR in bestimmben Zeitrzumen Berichte des
Klassenlehrers anzufordern. Die Zeit wird mir
angegeben, "
Dieser Sachvortrag bedurfte in der Urteilsbegriindung
keiner Erwahnung, weil er fir eine Wertung als selb-
standige Leistung schlechterdings nichts hergibt.

Dafl die Klagerin bei Konferenzbeschlussen auch
ohne Ansage fir die Notierung von Fristen zu sorgen
hat, bewertet das Landesarbeitsgericht nur als leichte
geistige Tatigkeit. Die Rige der Revision, das Landes-
arbeitsgericht habe gegen § 286 ZFO verstoBen, weil die
bewerteten Tatsachen nicht angegeben seien, geht fehl.
Die Wertung des angefochtenen Urteils kann nur die
eigpene Darstellung der Kldgerin in ihrem im Tatbestand
in Bezug genommenen Schriftsatz vom 2. August 1968 be-
treffen., Dort hat die Klagerin folgendes vorgetragen:

"Bei der Entgegennahme der Konfecrenzbeschlisse
muB3 nach den neuen Bestimmungen Uber die Nach-
versetzung von der Kligerin Uberprift werden,
welche Schiiler zur Nachversetzung anstehen und
welche nicht. Entsprechend den Bestimmungen ist
besonders zu vermerken, ob cecine Nachversetzung
stattgefunden hat, erfolgreich oder nicht. Die
Daten miussen eingetragen werden, weil laut Er-
laB die Nachprifungen nur in einem bestimmten
seitraum stattfinden dirfen und erlaubt sind.
Auch hier sind wieder eingehende Kenntnisse der
insowelt wiederum abgeanderten Versetzungsord-
nung notwendig., "

Vlenn das Landesarbeitsgericht das als eine leicnte
geistige Arbeit und deshalb nicht als selbstandige
Leistung im Sinne der Tarifvorschrift bewertet, so
halt sich das in seinem Beurteilungsspielraum.
Nach Ziffer 9 der Tatigkeitsbeschreiovung aat

die Kldgerin die Lektilireplane von den Lehrkraften einzu-
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holen und an die vorgesetzte Dienststelle weiterzuleiten.
Dazu hat sie bei ihrer AnhOrung in der letzten Berufungs-
verhandlung erkl&irt, daB sie die Angaben fiir den Lektiire-
plan von den Lehrern bekomme. Das Landesarbeitsgericht
bezeichnet diese Arbeit fir das Merkmal selbstandiger
Leistungen als unbeachtlich. Die Revision riligt die Ver-
letzung des § 286 ZPO, weil das Landesarbeitsgericht die
unter Beweis gestellte Behauptung der Kldgerin uber-
gangen habe, das Einholen und Aufschreiben der Lektiire-
pléne setze eine Kenntnis der einschligigen Literatur,
zumindest Schulkenntnis in den einzelnen Fremdsprachen
voraus. Auf diese Behauptung brauchte das Landesarbeits-
gericht indessen nicht einzugehen. Sie ergibt nichts
dafir, inwiefern die Kl&gerin beim Anfordern, Aufscnrei-
ben und Weitergeben der Lektilirepléne ein Ergebnis
selbstandig zu erarbeiten habe.

Unbegrindet ist auch die Rige einer Verletzung
des § 139 ZPO. Die Revision macht geltend, die Kligerin
wiirde auf einen entsprechenden Hinweis des Gerichts

~vorgetragen und Beweis dafir angeboten haben, daB sie
die ihr angesagten Lektlireplédne mit ihrem Konzept aus
dem Vorjahr vergleichen und darauf achten misse, 0D
die ministeriellen Erlasse eingehalten seien. Diese
Rige geht schon deshalb fehl, weil das Landesarbeits-
gericht keinen AnlaB sehen konnte, die Kl&gerin in
dieser Richtung zu einer Erganzung ihres Sachvorvrages
anzuhalten,

Bei der Zusammenstellung des Materials fiir den
Jahresbericht (Ziffer 10) handelt es sich nach den
Feststellungen des Landesarbeitsgerichts um eine Zu-
sammenfassung von Ieststehenden Fakten, bei denen der
Kldgerin eine Entscheidung iiber Aufnahme oder Nicnvauf- -
nahme oder auch nur iber die Unterordnung unter die einzel-
nen Rubriken nicht zusteht. Dazu fuhrt das Landesarbeits-~
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gericht aus, allein das Wissen, welche Tatsachen in
den Bericht gehorten und in welcher VWeise, insbesondere
in welcher Reihenfdlge sie anzufilhren seien, gebe die-
ser Arbeit noch nicht den Charakter des "selbstidndigen
Erarbeitens eincs Ergebnisses unter Entwicklung einer
cigenen geistigen Initiative". Auch diese Wertung ist
aus Rechtsgrinden nicht zu beanstanden. Die von der Re-
vision erhobene Riige einer Verletzung des § 139 ZPO geht
fchl, da das Landésarbeitsgericht keine Veranlassung
hatte, die Kldgerin zu weiterem Vorbringen anzuhalten,
und iliberdies das, was die Revision hierzu noch vor-
bringen will, im wesentlichen von der Kldgerin bereits
in ihrem Schriftsatz vom 28. August 1968 vorgetragen
worden ist.

Bei der Aufstellung der Impf- und Rontgenlisten
flir das Gesundheitsamt (Ziffer 41 und 12) handelt es
sich nach den Feststellungcen des Landesarbeitsgerichts
auch nur um das Heraussuchen von feststehenden Tatsachen.
Die Bemerkﬁng der Revision, die Einordnung von Tat-
sachen unter einen Oberbegriff stelle eine geistige
Tatigkeit dar, geht an diesem Tatbestand vorbei; iiver-
dies stellt nicht jede geistige Leistung eine "selbstan-
dige Leistung" dar, wie sich entgegen der Meinung der
Revision aus der tariflichen Begriffsbestimmung ergibt.

Bei der Ausstellung von zweckgebundenen Bescheini-
gungen (Ziffer 13) bezeichnet das Landesarbeitsgericnt
die Prufung der Zweckgebundenheit als eine leichte
geistige Arbelt; das liegt in seinem Beurteilungsspiel-
raum. Die Revision hat keine Umstdnde aufgezeigt, die
diese von ihr angegriffene Wertung als fehlerhaft er-
scheinen lassen konnten. Zu Unrecht bemidngelt die Revi-
sion, das Landesarbeitsgericht habe den Inhalt der Be-
scheinigungen nicht bewertet; es hat n@mlich insoweit
sclbstandige Leistungen verneint, weil sich die Be-
scheinigungen nur auf vorhandene Unterlagen bezdgen.
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Die Ansicht der Revision, Jjede Schreibarbeit, die nicht
diktiert werde, setze notwendig eine geistige Tatigkeit

bestimmung filir selbstandige Leistungen. Die Tatsache,
daB die Kl&gerin solche Bescheinigungen selbstandig und
ohne Diktat ausstellt, ist fir sich allein unerheblich
und bedurfte im angefochtenen Urteil keiner Erwahnung.

DaB die Uberpriifung von Abschriften zum Zwecke der
Beglaubigung (Ziffer 14) keine eigene geistige Initiative
erfordert, brauchte vom Landesarbeitsgericht nicht ndher
begriindet zu werden. Es liegt auf der Hand, daB das Ver-
gleichen von zwel Schriftstiicken auf buchstabengetreue
Ubereinstimmung kein selbstindiges Erarbeiten eines Er-
gebnisses im Sinne der Verglitungsvorschrift darstellen
kann. Aus demselben Grunde brauchte das Landesarbeits-
gericht das Ausfiillen von Zeugnislisten mit den von den
Lehrern erteilten Zensuren (Ziffer 15) nicht besonders
zu erdrtern. \

Zu mehreren P051t10nen (Ziffer 16, 17, 19, 20, 23,
26, 27, 28 der Titigkeitsbeschreibung) macht das Landes—
arbeitsgericht Ausfiihrungen dariber, wie hoch der Aufwand
an Arbeitszeit allenfalls sein kdnne, wenn man bei die~
sen Positionen mit dem Zeugen b das Vorkommen von
selbstandigen Leistungen bejahe. Dabei kommt es zu dem
Ergebnis, daB die selbstdndigen Leistungen nicht ein
Viertel der Gesamttatigkeit ausmachen‘kb'nnen7 wie es der
Tarifvertrag fordert. Die Revision vermift insoweit kon-
krete Feststellungen und Wertungen und eine klare Ab-
grenzung. Darauf braucht jedoch nicht eingegangen zu
werden. Denn das Landesarbeitsgericht hat in seinen Aus-

fihrungen selbsténdige Leistungen bei den genannten Posi-
tionen ohne Rechtsverletzung iberhaupt verneint. Der Zeit-
ansatz fur etwa anzuerkennende selbstdndige Leistungen
stellt also nur eine vorweggenommene Hilfswerwagung auf
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Grund der Aussage des Zeugen E dar, dessen Beur-
teilung dann aber im einzelnen als unzutreffend abge-
lchnt wird. Es kommt daher auf eine Uberpriifung des
rechnerischen Ansatzes nicht an. Unerheblich ist auch,
ob einzelne der beschriebenen Tatigkeiten mit anderen
zusammenhidngen; denn der Zeitanteil der selbstindigen
Leistungen kann sich durch Hinzurechnung von geringer—
wertigen Nebenarbeiten nur erhohen, wenn uUberhaupt erst
einmal eine selbstandige Leistung festgestellt wird.

Die Uberwachung des vom Schulkollegium herausge-
gcgebenen Terminkalenders (Ziffer 18) kann keine selb-
standige Leistung im Sinne des Tarifs sein und bedurfte
keiner ausdricklichen Wertung im angefochtenen Urteil.

Bei Ziffer 24 vermiBt die Revision zu Unrecht die
notwendige Sachdarstellung. Bewertet hat das Landes-—
arbeitsgericht die Darstellung, die die Kldgerin in
der Tatigkeitsbeschreibung gegeben hat. Danach handelt
cs sich um die Zusammenstellung von Unterlagen und
Formularen fir die Reifepriifung. Das genligte als Grund-
lage der vorgehommenen Bewertung. Das Landesarbeits-
gericht war nicht gehalten, die Klégerin zu weiterem
Sachvortrag anzuhalten. Die geriigte Verletzung des
§ 139 ZPO liegt daher nicht vor. Im ibrigen ist nicat

verstandlich, inwiefern die Kldgerin aus dem unter
sitfer IX der Revisionsbegrindung nachgeholten Sach-
vortrag etwas flir die Erbringung selbstandiger Leistun-
gen herleiten will.

In der Beratung der Eltern (Ziffer 28, hat das
Landesarbeitsgericht nicht allein deshalb keine selb-~
stidndigen Leistungen gefunden, weil es sich um stin-
dig wlederkehrende Fragen handele, sondern weil die
Klagerin nur das Wissen um den Schulaufoauv der ein-
zelnen Zuge haben misse und ihre Beratung uUber die
bloBle Bekanntgabe der schulischen toglicnkeiten nicht
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hinausgeheo Gegen diese Wertung 1288t sich aus Rechts-
griinden nichts einwenden.

Die Kosten der erfolglosen Revision fallen nach
§ 97 Abs. 1 2P0 der Kl&dgerin zur TLast.

Bundesrichterin

Dr. Meier-Scherling ist
erkrankt und an der Un-
terschrift verhindert
(19. August 1970)

gez., Dr. Poelmann Dr. Poelmann Dr. Pecher

Pfister Clemens
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