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Gesetz: T0.A Anlage 1: VergGr. V b, 1. PFallgr. in der
Fassung des Tarifvertrags vom 15. Januar 1960
(Feststeller beim Versorgungsamt)

Leitsatz: Ein sogenannter Feststeller beim Versorgungsamt
bedarf in der Regel flir seine iiberwiegende
Tdtigkeit keiner griindlichen umfassenden Fach-
kenntnisse.
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hat der Vierte Senat des Bundesarbeltsger chts auf Grund

der miindlichen Verhandlung vom 25. Juli 1962 durch den

Senatsprédsidenten Dr. Poelmann, die Bundesrichnter Dr.Fecher

und Dr. Martel sowie die Bundesarbeitsrichnter Schuchert und

eilenbriigge flir Recht erkannt:

Die Revision des {1zgers gegen das Urteil des Landes-

arbeitsgerichts Baden

£3

- 8 Sa 47/61 - wird auf Kosten des K1

wiesen.
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Llatbestand

Der £l8ger ist Angestzllter bein Versorgungsamt R

und erhilt Verglitung nach VergGr. VI b TO.A. Das Versor-
gungsamt R ist in die lzuptsachgebiete "Verwaltung",
"Versorgung" und "Arztlicher Dienst" gegliedert. Zur "Verwal-
tung" gehort der Abschnitt "Krankenkassenabrechnung", in dem
der Kléger als reststeller und Stellvertreter des Abschnitie-
leiters mit weitercn Angestellten und einem Regierungssekre-
tar tatig ist.

Als TFeststeller hat der KliEger die Aufgabe, die von den
Krankenkassen des Versorgungsamtsbezirks viertelj&hrlich vor-
gelegten Kostennachweise zur Rickzahlung der von den Kassen
fiur versorgungsbercchtigte Kranke ausgezahliten Betridge festzu-
stellen. Die Krankenkassen Ubersenden zu diesem Zwecke die
"Kostennachweise", die aus einer Aufstellung der verausgabten
Betridge nebst den zum Nachwels erforderlichen Belegen beste-
hen. Anhand der Belege (Bundesbehandlungsscheine, Rezepte
u.a.) kontrolliert zuniéchst der Priifarzt fachlich, ob das Lei-

£

j T
©

n als Schidigungsfolge im Sinne des Bundesversorgungsgesct-
zes anzusehen und ob die durchgefiithrte Behandlung notwendig
ist. Im AnschluB daran lberprift der Kliger s&mtliche Belzge
hinsichtlich der Kosten. Soweit der FPrifarzt Beanstandungen
vermerkt hat, werden die Betrige fiir die beanstandete Behand-
lung gestrichen. Soweit er die Belege anerkannt hat, obliegt
dem Kl&ger der Vergleich der angesetzten Kosten mit den &rzt-
lichen und zahndrzitlichen Tarifen nach Grund und Hohe. Aufge-
vendete Betrége werden nur in Tarifhdhe erstattet. Sdmtliche
fostgestellten lldngel werden in einem formlosen rFrifungsbe-
richt zusammengefalt. Bel der Endabrechnung - der Feststellung
des Xostennacnweises - wird der zuviel angeforderte Betrag
abgesetzt und die Kassenanweisung erteilt. Die rechnerische
Feststellung obliegt dem Kldger, die sachliche Feststellung
nimmt der Amtsleiter vor. Sofern sich wegen der Absetzungen
ein Schriftwechsel mit den betroffenen Krankenkassen ergivt,
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wird auch dieser zundchst vom Kliger erledigt. Werden die
Beanstandungen von den Kassen nicht anerkannt, dann erfolgt
die Bearbeitung durch den Abschnittsleiter.

Auf Grund seiner langjéhrigen Erfahrung gibt der Kléger
den ihm gleichgestellten Mitarbeitern auch Auskinfte und Rat-

schlédge. Bei nicht feststellungsberechtigten Sachbearbeitern

nimmt er zum Teil die abschlieBlende Feststellung der Kosten-
nachwelse auf Grund der ihm Uberprift vorgelegten Belege vor.

Im Falle der Vertretung des Abschnittsleiters hat der
Klager auch noch die allgemeine Regelung des Dienstbetriebs
im Abschnitt, die Uberwachung des Geschiéftsganges, die Ver-
teilung der Eingidnge an die Bearbeiter, den Publikumsverkehr
und die Bearbeitung schwieriger Pdlle vorzunehmen.

Der Kléger ist der £nsicht, seine Tétigkeit entspreche
den Merkmalen der VergGr. V b in der Fassung des Tarifver-
trags vom 15. Januar 1960. Seine Arbeit erfordere uUberwie-
gend selbstdndige Leistungen, griindliche und umfassende
Kenntnisse seines Aufgabenkreises und griindliche, vid.seiti-
ge Senntnisse auf anderen Gebieten der Verwaltung. So miisse
er neben den Heil- und Krankenbehandlungsbestimmungen des
Bundesversorgungsgesetzes (BVG) einschlieBlich Durchfiihrungs-
vorschriften und Erlassen u.a. auch die Reichsversicherungs-
ordnung (RVQ), das Heimkehrergesetz, Hdaftlingshilfegesetz,
Soldatenversorgungsgesetz, Gesetz lber die Unterhaltsbeihilfe
von Angehtrigen Kriegsgefangener, das Birgerliche Gesetgbuch,
das gesamte Versorgungsrecht, Verfahrensrecht sowie das Kas-
sen- und Rechnungswesen kennen. Bei der Bewertung miisse auch
beriicksichtigt werden, daB er im Jahre 1959 den Abschnitts-
leiter an 41 Tagen vertreten habe. Der Klédger hat beantragt,

festzustellen, daB ihm ab 1. Januar 1960
Anspruch auf Vergitung nach VergGr. V b
TO.A zustehe.

Das beklagte Land hat um Abweisung der Klage gebeten.

Es macht geltend, die Tatigkeit des Klégerss2i im we-
sentlichen rechnerischer Natur. Er bendotige fiir seine Arbeit
nur die Heilbehandlungsbestimmungen des Bunaesversorgungsge—
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setzes und die drztlichen Tarife; andere Vorschriften kidmen
nur selten vor. Der Kléger erfiille daher nicht die Voraus-
setzungen der von ihm begehrten VergGr. V b TO.A.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiescn. Die Beru-
fung des Kldgers war erfolgios.

Mit der zugelassenen Revision verfolgt der Klidger seinen
Klageanspruch weilter, wihrend das beklagte Land um Zurlckwei-
sung der Revision bittet.

Zntscheidungsgrinde:

Die 1. Fallgruppe der VergGr. V b in der Fassung des Ta-
rifvertrags vom 15. Januar 1960, die der nach den Yeststellun-
gen des Berufungsurteils liberwiegend als TFeststéler beschdf tig-
te Klédger fir sich in Anspruch nimmt, setzt eine THtigkeit
voraus, die neben grindlichen, umfassenden Fachkenntnissen
des Aufgabenkreises des Angestellten auch grindliche, viel-
seitige Fachkenntnisse auf anderen mit seinem Aufgabenkreis

[N

e
susammenhingenden Gebieten der Verwaltung (des Betriebes),
e

o3

i der er beschidftigt ist, und lUberwiegend selhstidndige Lei-
stungen erfordert.

Das +andesarbveitsgericht fihrt aus, nach dieser Tarifbe-
stimmung miisse dem Angestellten einmal ein Aufgabenkreis zu-
gewiesen sein, der einem abgegrenzten Teilgebiet, wie es im
allgemeinen einem Angestellten der VergGr. VI b TC.A Uber-
tragen werde, entspreche, fiir den aber Uber die filir die
VergGr. VI b erforderlichen Fachkenntinisse hinaus dem Umfang
oder der Tiefe nach umfassendere Fachkenntnisse notwendig
seien; zum anderen miisse der Angestellte Aufgaben erledigen,
die neben den angefiihrten henntnissen auf dem abgegrenzten
Teilgebiet grindliche und vielseitige Fachkenntnisse voraus-
setzen. Das Berufungsgericht nimmt also bei der VergGr. V b
zwel Aufgabenbereiche an und verlangt fir den einen dem Umfang
oder der Tiefe nach umfassendere Fachkenntnisse als in
VergGr. VI b TO.A und filr den anderen grindliche und vielsei-
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tige Fachkenntnisse. Das ist nicht frei von Rechisirrtum.

¥le der Senat in den zur Veroffentlichung bestimmten
Urteilen vom 28. Marz 1962 - 4 AZR 162/61 - und vom
18. Juli 1962 - 4 AZR 396/61 - entschieden hat, bedeutet
Aufgabenkreis" im Sinne der VergGr. V b (neu) die gesamte
dem Angestellten ilbertragene Tdtigkeit. Demgem&fl ist, da
die VergGr. V b (neu) nach dem dort in erster w~inie aufge-
stellten Tatbestandsmerkmal fiir Angestellte in Tdtigkeiten
gelten will, "die...griindliche, umfassende Fachkenntnisse
ihres Aufgabenkreises....erfordern", dieses Fachwissen zu
der Gesamtheit der vom Angestellten zu erledigenden Aufga-
ben in Beziechung gesetzt. Soweit nun nach VergGr. V b (neu)
das Fachwissen "griindlich" sein muB, sind darunter auch hier,
wie bereits in VergGr. VII, nghere Kenntnisse von Gesetzen,
Verwaltungsvorschriften usw. zu verstehen. Mit diesem Merk-
mal ist der in VergGr. V b fiir die geforderten Fachkenntnisse
vorausgesetzte Grad ihrer Vertiefung gekennzeichnet, wie sich
aus der unveridnderten Wiederholung des Begriffs "griindlich"
aus der VergGr., VII in den VergGr. VI b (neu) und V b (neu)
ergibt. Infolgedessen kann, wenn die Kenntnisse dariiber hin-
aus in VergGr. VI b auch noch "vielseitig" und in VergGr. Vb
"umfassend" sein sollen, diese Eigenschaft nur den Umfang
des fur den jeweiligen Aufgabenkreis bendtigten Fachwissens
betreffen. "Umfassende" Fgchkenntnisse sind aber, wie der
Senat in den angefihrten Urteilen ausgesprochen hat, im Ge-
gensatz zu "vielseitigen" Fachkenntnissen dann anzunehmen,
wenn ein breites, d.h. nach dem Umfang der Kenntnisse bedeu-
tendes Wissen auf dem oder den fiir den Aufgabenkreis des An-
gestellten in dem erdrterten Sinn in Betracht kommenden Ge=
bieten der ihn beschédftigenden Verwaltung (des Betriebes)
vorhanden ist. Die dem Angestellten Ubertragene Tatigkeit
muB auch liberwicgend die Anwendung solcher "griindlichen,
umfassenden Fachkenntnisse" erfordern. Ob diese Vorausset-
zungen im Einzelfall erfiillt sind, unterliegt im wesentlichen
der Beurteilung der Tatsacheninstanz (vgl. z.B. BAG 4, 152;
7, 182; BAG AP Nr. 19, 29, 47 zu § 3 TO.A). Soweit die in
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Rede stehende Tarifvorschrifi dartiber hinaus "auch griind-
liche, vielseitige Fachkenntnisse auf anderen, mit dem Aufga-
bexnkreis zusammenhingenden Gebieten der Verwaltung" fordert,
is1 die Bestimmung, weil in sich widerspriichlich, unanwendbar.
wexin ndmlich zur Ausfuhrung der dem Angestellten Ubertragenen
Tétigkeit, also der Summe aller ihm obliegenden Aufgaben,

schon grindliche, umfassende Fachkenntnisse in dargelegtem

Simn erforderlich sind, dann ist nicht zu erkennen, inwiefern
fir den selben Aufgabenkreis daneben nur griindliche yvielsei-
tize Fachkenntnisse bentotigt werden konnten. Im einzelnen kann
hier auf die angefiihrten Entscheidungen des Senats verwiesen
werden.

venn das Berufungsgerichtdemnach auch Sinn und Bedeutung

der Tatbestandsmerkmale der VergGr. V b (neu) verkannt hat, so
berihrt das gleichwohl nicht den Bestand des angefochtenen Ur-
tedls. Hinsichtlich der vom Klédger bendtigten Fachkenntnisse
tellt das bLandesarbeitsgericht ndmlich fest, der Kldger miisse
in erster Linie die Heillbehandlungsvorschrif ten des BVG

(§§ 10 = 21) nebst den dazu ergangenen Durchfiihrungsbestimmun-
gernt und Erlassen sowie die drztlichen Tarife (drztlicher 3un-
destarif fiir das Versorgungswesen, zahnfdrztlicher Bundestarif,
Tarif fiir Rontgenleistungen, Preugo) kennen und anwenden. Aus
der RVO miisse er wissen, wer krankenversicherungspflichtig sei,
um beurteilen zu kdnnen, ob eine die Kostenerstattung ausschlies-
sende unmittelbare Verpflichtung der Krankenkasse zur Gewdhrung
der Heilbehandlung bestehe. Er brauche auch Kenntnisse lber die
Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung, weil das BVG
grundsidtzlich Anspruch auf die gleichen Leistungen gebe. Dem
Kldger miisse ferner bekannt sein, wann die Krankenhilfe nacn

§ 183 RVO ende, weil dann die Leistungspflicht nach dem BVG
fiir versorgungsberechtigte Versicherte eintrete. Aus dem Haft-
lingshilfegesetz, dem Soldatenversorgungs- und dem Heimkehrer-
gesetz misse der Kldger wissen, dafl die Heilbehandlungsvorscnrif-
ten des BVG Anwendung fédnden und gewisse Sonderbestimmungen be-
stinden. Hinzu kémen hinsichtlich des § 17 BVG fiir die Berecnnung
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des Einkommensausgleichs die zu § 3% in bezug auf die Aus-
gleichsrentenberechnung ergangenen Verwaltungsvorschriften.
Dem Kl&ger miisse weiter bekannt sein, fir welche Krankheiten
eine Kostenerstattungspflicht anderer BehOrden in Betracht
kommen konne, z.B. nach dem Tuberkulosehilfegesetz. AuBerdem
benttige der Kléger die Satzungen der in Betracht kommenden
Krankenkassen, soweit Leistungen berechnet wirden, hinsicht-
lich derer den Krankenkassen nach der RVQO ein in der 3atzung
geregelter Ermessensspielraum eingerdumt sei. SchlieBlich
brauche er neben einigem Wissen aus dem allgemeinen Versor-
gungsrecht einige <Xenninisse aus dem Verfahrensrecht, dem
Sozialgerichtsgesetz und aus dem Kassen- und ERechnungswesen
diejenigen Kenntnisse, die fiir die rechnerische Feststellung
erforderlich seien.

Bei der Prifung, ob dieses Fachwissen das Erfordernis
griindlicher, umfassender Pachkenntnisse im Sinne der VerglCr.
V b erfiilllt, unterscheidet das Landesarbeitsgericht zwar
zunéchst entsprechend seiner irrigen Auffassung der Tatbe-
standsmerkmale der genannten Vergltungsgruppe zwischen Fach-
kenntnissen im Aufgabenkreis des Klégers und Xenntnissen
auf anderen, mit dem Aufgabenkreis zusammenhingenden Gebie-
ten, denen es das Wissen des Klédgers im sozialgerichtlichen
Verfahren sowie im Kassen- und Rechnungswesen zurechnet.
Hiervon ausgehend verneint es das Vorliegen griindlicher,
umfassender Fachkenntnisse, weist dann aber hilfsweise dar-
auf hin, selbst wenn man die Kenntnisse im sozialgerichtli-
chen Verfahren sowie im Kassen- und Rechnungswesen bei der

Frage, ob der Kldger umfassende Fachkenntnisse bendtige,
mit berlicksichtige, sei das zur Erledigung seiner Aufgabven
erforderliche ¥issen so eng begrenzt, dal das Merkmal
"umfassender" Fachkenntnisse nicht als gegeben angesenen
werden kdnne. Das Berufungsgericht wertet demnach unter dem
Gesichtspunkt dieses Merkmals auch alle vom Klidger verlang-
ten Fachkenntnisse. DaR diese Wwertung einen nach der Recht-
sovrechung des Bundesarbeitsgerichts revisiblen Fehler ent-
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hilt (vgl. z.B. BAG 4, 152; 5, 38; BAG AP Nr. 19, 29 zu § 3
T0.A), ist auch dann nicht erkennbar, wenn man die vom Senat
im Urteil vom 28, Marz 1962 gefundene Begriffsbestimmung der

——— S e s

d.h. nach dem Umfang der Kenntnisse bedeutendes Wissen auf

den fiir seinen Aufgabenkreis in Betracht kommenden Gebieten
wird vom Klédger nicht gefordert. Inwieweit das Landesarbeits-
gericht bei seiner Beurteilung wesentliche Umsténde auBer
acht gelassen hat, wie die Revision meint, ist nicht ersicht-
lich. Die Revision bringt auch selbst nichts vor, was das
Berufungsurteil noch hédtte beriicksichtigen miissen.

Im Ubrigen verneint das Landesarbeitsgericht ohne R;chts—
irrtum auch das Merkmal der selbsténdigen Leistungen. Wenn es
darunter die Erarbeitung eines Ergebnisses auf Grund eigener
geistiger Initiative versteht, so befindet es sich in Uberein-
stimmung mit der Rechtsprechung des Senats, die das in Rede
stehende Merkmal dahin erl&8utert hat, es sel eine Gedankenar-
beit zu fordern, die im Rahmen der fir die Verglitungsgruppe
vorausgesetzten Fachkenntnisse hinsichtlich des einzuschlagen-
den Weges wie insbesondere hinsichtlich des zu findenden Er-
gebnisses eine eigene Beurteilung und EntschlieBung enthdlt
(vgl. dazu BAG 5, 27; 6, 36; BAG AP Nr. 29, 56 zu § 3 TO.A).
Nach den Feststellungen des Berufungsgerichts beschrédnkt sich
die Téatigkelt des Kldgers als Feststeller weitgehend auf die
Uberpriifung der Kostenansitze in den Bundesbehandlungsschei-
nen anhand der Tarife unter Beriicksichtigung der Beanstandun-
gen des Priifarztes, wobei es sich um einfache ReChen- und
Kontrollaufgaben handelt. Selbst wenn man mit dem Landesar-
beitsgericht selbstédndige Leistungen insoweit annimmt, als
der KlEger auf Grund der Beanstandungen des Prifarztes Ab-
striche macht urd begriindet, bleibt zu beachten, daBl er nach
der ausdriicklichen und von der Revision nicht angegriffenen
Feststellung des Berufungsurtelils solche Aufgaben in weniger
als 50 % der anfallenden Arbeiten verrichtet. Schon deshnalb
erfiillt der Klédger das in Rede stehende Merkmal nicht.
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SchlieBlich ist dem Berufungsgericht auch darin beizu-
reten, dafl die dem Kliger obliégende Vertretung des Ab-
chnittsflihrers einen Anspruch auf HShergruppierung nicht

begrindet. Das ergibt sich fir die Zeit bis zum Inkrafttre-
ten des BAT am 1. April 1961 aus folgenden Erwigungen. Da

in der Eegel in einer Verwaltung nicht filr alle Dienstpo-
sten mehrere Angestellte der selben Verglitungsgruppe zur
Verfigung stehen, verlangen es die Bedlirfnisse der Verwal-
tung, auch befihigte Angestellte einer niedrigeren Vergii-
tungsgruppe (htherer Ordnungszahl) zur Vertretung hoher
eingestufter Angestellter heranzuziehen. Nach der Rechtspre-
chung des Senats ist nun grundsdtzlich jeder Arbeitnehmer

im Rahmen seines Arbeilitsvertrages verpflichtet, eine vom
Arbeitgeber in Auslibung seines Direktionsrechts angeordnete
und dem Arbeitnehmer nach Treu und Glauben zumutbare Ver-
tretung auszufihren, ohne daB er bei Vertretung hoher be-
zanlter Arbeitskridfte zugleich einen Anspruch auf eine hdhe-
re Verglitung hat (vgl. BAG AP Nr. 41 zu § 1 TVG Auslegung).
Das gilt nicht nur, wenn die Leistung von Vertreterdiensten

von Fall zu Fall angeordnet wird, sondern auch, wenn sie

von vornhcrein generell fiir alle in der Person eines Bedien-
steten notwendig werdende Vertretungsfidlle bestimmt ist, wie
es offenbar hier fir das Verhalitnis zwischen dem Kldger und

dem Abschnittsfihrer zutrifft. Eine andere Auffassung wiirde
dazu fihren, daB dem Angestellten Verglitung nicht nach sei-
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nem eigentlichen ihm zugewiesenen Aufgabenbereich, sondern
nach dem von ihm vertretungsweise wahrzunehmenden Dienstpo-
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sten zu gewdhren widre, ein Ergebnis, das jedenfalls in aller
Regel im Widerspruch zu § 3 Abs. 2 T70.4 stiinde.

Aber auch fiir die 4eit nach Inkrafttreten des BAT kann
der Xl#ger aus der Vertretung des Abschnittsfihrers keine
Ansvriiche herleiten. Denn nur dann, wenn dem Angestellten

ertretungsweise eine Uberwiegend auszulibende TEtigkelit Uber-
tragen wird, die den #ierkmalen einer hoheren Vergltungs-
gruppe entspricht, und wenn diese TAtigkeit ldnger alg drei
Monate gedauert hat, erh&lt der Vertreter gemdB § 24 Abs. 2
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BAT eine Verglitung, und zwar in der Form einer persdnlichen
Zulage. Fir eine Hohergruppierung, die sich allein nach
§ 23 BAT richtet, ist die Vertretung ohne Bedeutung. DaB er
nach dem 1. April 196171 iUberwiegend die Tatigkeit des Ab-
schnittsfihrers und auBerdem lénger als drei Monate ausge-
ibt habe, hat der Klidger selbst nicht vorgetragen, so dald
auch ein Anspruch auf eine persotnliche Zulage nicht in Be-
tracht kommt.

Die Revision war demnach unbegriindet. Dic Kostenent-
scheidung beruht auf § 97 Abs. 1 ZPO.

gez. Dr. Poelmann Dr. Pecher Dr. Martel
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