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Fiir das Nachschlagewerk! Ja -
Fir die Fachpresse! Ja 7t

Fiir die amtliche Sammlung! Nein

Gesetz: T0.A Anlage 1: VergGr. IV b 1. Fallgr. in der

Fassung des Tarifvertrags vom 15.7.1960 (Ab~
schnittsfiihrer im Abschnitt "Krankenkassenab-
rechnung" des Versorgungsamis)

Leitsata: Die einem Abschnittsfilhrer des Abschnitis
"Krankenkassenabrechnung" beim Versorgungsamt
Ubertragenen Aufgaben erfiillen in der Xegel
nicht das Merkmal einer besonders verantwortungs-
vollen Tatigkeit im Sinne der VergGr. IV b (neu).

Aktenzeichen: 4 AZR 512/61

Urteil des BAG vom 25. Juli 1962 LAG Baden~Wiirttember
(Freiburg i. Brn§
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* 7 Grelars 155 Namen des Volkes!

Jerkindet
YT os. Juli 1962

FRw . i‘ifil'.%lerl

Angestellter Uneil
als Urikundsbeamter
der Geschiéftsstelle

In Sachen

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der
mindlichen Verhandlung vom 25. Juli 1962 durch den Senats-
présidenten Dr. Poelmann, die Bundesrichter Dr. Pecher und
Dr. #artel sowie die Bundesarbeitsrichter Schuchert und
Geilenbriigge fiur Recht erkannt:

Die Revision des KliEgers gegen das Urteil des Landes-
arbeitsgerichts Baden-Wirttemberg vom 26. Oktober 1961
- 8 Sa 48/61 - wird auf Kosten des Kldgers zuriickge-
wiesen.

Von Rechts wegen!
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Tatbestand:
Der Klager ist Angestelliter beim Versorgungsamt
R und erhdlt Verglitung nach VergGr. V b TO.A. Das

Versorgungsamt ist in die Hauptsachgebiete "Verwaltung',
"Versorgung" und "drztlicher Dienst" gegliedert. Zur Verwal-
tung gehort der Abschnitt "Krankenkassenabrechnung", in

dem der Kléger als Abschnittsfilhrer tdtig ist.

In diesem awschnitt werden die von den Krankenkassen
des Versorgungsamtsbezirks viertel jihrlich eingereichten
Kostennachweise zur Rickerstattung der von den Krankenkassen
I'Ur versorgungsberechtigte Kranke ausbezahlten und vom Ver-
sorgungsamt zu erstattenden Betridge geprift und die Ersatz-
rorderungen festgestellt. Beanstandungen der Kostennachweise
werden zur Weiterleitung an die jeweilige Kasse mit Prifungs-
benierkungen begriindet und Gegenvorstellungen der Kassen
gegen etwaige Abstriche weiter bearbeitet. Seit dem 1. Juni
1961 gehdren zum Abschnitt des Kligers auch alle weiteren
die Heilbehandlung betreffenden Entscheidungen, insbesondere
die Reantwortung von Rickfragen der Krankenkassen hinsicht-
lich des Einkommensausgleichs sowie in den meisten Fidllen
dessen Berechnung.

Als Abschnittsfihrer obliegt dem Klédger die Leitung des
Abschnitts. Darin arbeiten ein Feststeller in VergGr. VI b
zugleich als Stellvertreter des Abschnittsfilhrers, ein
weiterer Feststeller in VergGr. VI b, ein Regierungssekretir
ohne Feststellungsrecht und eine Schreibkraft in VergGr. VII.
Seit dem 1. Juni 1461 sind zwei weitere Angestellte in
VergGr. VI b .und eine Schreipkraft hinzugekommen. Zu den
Aurgaben des Kldgers gehdren weiter zum Teil die Bearbeitung
des sich im AnschlufBl an die Priifungsbescheide ergebenden
Schriftwechsels mit den Krankenkassen, wobeli es sich meist
um die schwierigsten Priffdlle von oft grundsdtzlicher Bedeu-
tung handelt, die Flinrung der sich daraus ergebenden Vernand-

lungen mit Versorgungsberechtigten, Leitern und Sachbearbeitern

von Xrankenkassen und mit Arzteverbinden sowie die Teilnahme

an Tagungen der Krankenkassen. Der Kldger hat auBlerdem Berichte
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in Rechtsmittelsachen und auf Anforderung der Lanesver-
sicherungsanstalt vorzubereiten, die Prifungsbemerkungen
der Vorprifungsstelle 2zu bearbeiten und Abschlagszahlﬁngen
an die Krankenkassen als Vorschiisse auf die zu erstattenden
Betridge anzuwelisen. Von den vorgenannten Aufgaben wird der
Klédger Uberwiegend in Anspruch genommen.

Im Ubrigen 1st der KlEger als Feststeller tatig. In
den hierbei zu priifenden Kostennachweisen sind die veraus-
gabten Betrdge im einzelnen aufgefilhrt. Anhand der Belege
(Bundesbehandlungsscheine, Rezepte u.a.) kontrolliert zu-
nachst der Priifarzt fachlich, ob das Leiden als Schiadigungs-
f'oige im Sinne des Bundesversorgungsgesetzes anzusehen und
ob die durchgefihrte Behandlung notwendig ist. Im AnschluB
daran Uberpriuft der Kldger sdmtliche Belege hinsichtlich
der Kosten. Soweit der Priifarzt Beaﬁstandungen vermerkt hat,
werden die Betrédge fir die beanstendete Behandlung gestri-
chen. Soweit er die Belege anerkannt hat, obliegt dem KlHger
der Vergleich der angesetzten Kosten mit den drztlichen und
zahndrztlichen Tarifen nach Grund und Hohe. Aufgewendete
Betrédge werden nur in Tarifhdhe erstattet. Sdmtliche fest-
gestellten Miangel werden in einem formlosen Prifungsbericht
zusammengefaft. Bei der Endabrechnung -~ der Feststellung
des Kostennachweises - wird der zuviel angeforderte Betrag
abgesetzt und die Kassenanweisung erteilt. Die rechnerische
Feststellung obliegt dem Kldger, die sachliche Feststellung
nimmt der Amtsleiter vor. Teilweise hat der Kl&ger auch
die Tdtigkeit der Sachbearbeiter ohne Feststellungsbefugnis
zu Uberpriifen und deren Arbeiten mit dem Feststellungs-
vermerk zu versehen.

Der Klédger ist der Ansicht, seine Tatigkeit erfiille die
Merkmale der VergGr. IV b in der Fassung des Tarifvertrags
vom 15. Januar 1960. Die Sonderaufgaben, die ihm auf Grund
seiner Stellung als Abschnittsleiter zufielen und bei denen
er vor allem die besonders schwierigen Beanstandungen statt
der lMeststeller selbst bearbeite, stellten eine bvesonders
verantwortliche Tédtigkeit dar. Soweit Beamte mit entsprechen-

den drbeiten befaft seien, handele es sich um Oberinspektoren
-4 -

JLaw — Gesetze und Urteile — Ava..ab.e on the
Kostenlos (mobile App) » Google'play App Store

Uber 200 Gesetze
- L far A L fil
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

1ZINYdsa8 HYIN JF B8 §§ YorU YUBQUI)E(] S[e PUIS SUN[WIWIESS[I)I() TP (I ], YONY SIOIMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

- U -

Das beklagte Land habe auch den Leiter des Abschnitts "Kran-

kenkassenabrechnung" beim Versorgungsamt H in die

VergGr. IV b TO.A eingruppliert. Der Kldger hat beantragt,
festzustellen, daBl der Beklagte verpflichtet sei,
ihm ab 1. Januar 1900 Verglitung nach VergGr. IV b
(neu) TO.A zu zahlen.

Das beklagte Land hat um Abweisung der Klage gebeten.

Es macht geltend, die Tdtigkeit des Klidgers erriille,
soweit sie die Arbeit eines Feststellers sei, nicht einmal die
Voraussetzungen der VergGr. V b (neu). Die iibrigen Aufgaben
des Klégers hingen damit zusammen und erweiterten weder den
Zustandigkeitspvereich des Kldgers noch die Schwierigkeit sei-
ner Tutigkeltv, die daher nicht als besonders verantwortungs-
voll im Sinne der VergGr. IV b (neu) angesehen werden konne.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Die Berufung
des Kldgers war erfolglos.

Mit der zugelassenen Revision verfolgt der Kladger seinen
Klaganspruch weiter, wdhrend das beklagte Land um Zurilickwei-

sung der Revision bittet.

ntscheidungsgriinde:

— - . ——

Der vom Kldger beanspruchten 1.Fallgruppe der VergGr. IV b
TO.A in der Fassung des Tarifvertrags vom 15. Januar 1960
sind Angesftellte im Biliro-, Buchhalterei-, sonstigen Innen-
dienst und im AuBendienst zugewiesen, die sich aus der VergGr.
V b TO.A dadurch hervorheben, daB sie eine "besonders verant-
wortungsvolle THtigkeit" ausiiben. Nach dieser Vorschrift ist
also der vorausgesetzte Grad der Verantwortung allein das Merk-
mal, das die VergGr. IV b (neu) von der VergGr. V b (neu)
unterscheidet. Dieses Merkmal hat das Berufungsgericht im Er-
gebnis mit Recht verneint, so daB es dahingestellt bleiben
kann, ob die Tatigkeit des Kldgers den von ihm an sich zunéchst
zu erfillenden Voraussetzungen der VergGr. V b (neu! entspricht,
was das beklagte Land verneint.

Bei der Beurteilung der Frage, ob eine "besonders verant-

worturigsvolle Tatigkeit" vorliegt, ist von den Grundsdtzen
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auszugehen, die das Bundesarbeitsgericht zu dem in der bis-
herigen VergGr. IV aufgestellten Merkmal einer "besonders
verantwortlichen Stellung” entwickelt hat. Wie nimlich der
Senat im Urtell vom 15. November 1961 (AP Nr. 81 zu § 3
TO.A) entschieden hat, sind die genannten Merkmale der
VergGr. IV (alt) und IV b (neu) inhaltsgleich. Demnach kann
sich die besondere Verantwortung einer Tatigkeit im einzelnen
auf den Behodrdenapparat als solchen erstrecken, wie bei

der Wahrnehmung von Auf'sichtsfunktionen, oder auf ideelle
oder materielle Belange des Dienstherrn oder schliefilich
auch auf die Lebensverh#ltnisse Dritter (vgl. z.B. BAG

7, 64 [69 f.]). Dabei kann je nach den Umstdnden das eine
oder andere Moment genligen oder auch eine besondere Verant-
wortung im Sinne der VergGr. IV b (neu) erst beim Zusammen-
treffen mehrerer Momente vorliegen.

Allerdings verkennt das Landesarbeitsgericht den Re-
griff der "besonders verantwortlichen T#tigkeit", soweit es
bei Priifung der dem Kl&ger obliegenden Aufsichtsaufgaben
ausflhrt, besonders verantwortungsvoll konnte die Arbeit
des Kl&dgers sein, wenn er bel Erfiillung seiner Funktionen
Sachbearbeitern der VergGr. V b vorgesetzt sei, deren Titig-
keit er kontrolliere, was aber nicht zutreffe. Wie die
Revigsion mit Recht geltend macht, ist es in disem Zusammen-
hang unerheblich, ob die unterstellten Angestellten der
VergGr. V b oder einer Vergutungsgruppé mit hoherer Ordnungs-
zahl angehodren. Vielmehr kommt es allein darauf an, ob die
dem Angestellten zugewiesene Aufsichts- und Leitungstitigkeit
S0 gestaltet ist, daB die damit verbundenen Aufgaben eine
"besondere Verantwortung" in sich schlieBen. Dieser Fehler
ist aber ohne EinfluB auf den Bestand des angefochtenen
Urteils, wie sich aus folgenden Erwdgungen ergibt:

Nach dem dem RBerufungsurteil zugrundeliegenden un-
streitigen Sachverhalt bestehen die Aufsichtsfunktiorien des
Kligers darin, die Arbeit auf SGine.Mitarbeiter zZu verteilen,
die THtigkelt der Sachbearbeiter ohne PFeststellungsbefugnis
zu Uberpriifen, den Geschidftsgang sowie die Beachtung und
einheitliche Handhabung bestehender Vorschriften und An-
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ordnungen in sachlicher, organisatorischer und arbeits-
technischer Hinsicht zu idberwachen. Soweit die Organisation und
Arbeitsweise des Abschnitts nicht durch Vorschriften geregelt
ist, hat er selbst die erforderlichen Mafinahmen anzuordnen.
Die im Zusammenhang mit diesen Aufsichtsaufgaben anfallenden
Arpbeiten hat der Kldger jedoch selbst mit nur 5 % seiner
Gesambtidtigkeit angegeben und auch nicht behauptet, dafi sich
dieser Prozentsatz nach der organisatorischen Erweiterung und
der Unterstelliung von weiteren Angestellten unter den Kléger
ab 1. Juni 196l erhdht habe. Selbst wenn man nun zugunsten

des Kladgers annimmt, seine Aufsichtsaufgaben seien besonders
verantwortungsvoll im Sinne der VergGr. IVb/neu , so ist ihr
Anteil ander Gesamttitigkeit des Kligers zu gering, um die
vom Kliger begehrte Hoherstufung zu rechtfertigen (vgl. § 3
ipbs. 2 TO.A). Auf die Rlige der Revision, das Landesarbeitsge-
richt habe die Verdnderungen im Abschnitt des Kligers seit

dem 1. Juni 1ol bei seinen Uberlegungen auBer acht gelassen
und damit gegen § 280 ZPO verstoBen, kommt es demnach nicht an.

Sowelit das Berufungsgericht ferner eine "besonders ver-

antwortungsvolle Tatigkeit" auch bei fachlich schwierigen
Entscheidungen mit grofler finanzieller Tragwelte fir gegeben
hialt und damit etwa zum Ausdruck bringen will, die Schwierig-
kelt einer Arbeit misse stets kumulativ mit erheblichen
finanziellen Auswirkungen zusammentreffen, so ist das irrig,
wie die Revision mit Recht riigt. Es reicht aus, wenn eine bpe-
sondere Verantwortung auf Grund des einen oder des anderen
Umstandes bejaht werden kann. In Wahrhelt verneint das Landes-
arbeitsgericht aber auch eine besonders verantwortungsvolle
Tatigkelt des Klégers bei den weiteren Aufgaben nicht deshalb,
well sie nicht zuglelich fachlich schwierig und mit erheblichen
Iinanziellen Auswirkungen verbunden sind. Hinsichtlich der
dem Kléger obliegenden Erledigung der von den Krankenkassen
eingehenden Beanstandungen der Prifungsbeschelde und des sich
daraus ergevenden Schriftwechsels flhrt das Landesarbeitsge-

WWW.prinz.law

ricnt ndmlich aus, dabel selen zwar im allgemeinen die schwierig-

sten Fdlle zu bearbeiten; diese Tdtigkelt werde aber desnalb

Lnicht zu elner verantwortungsvolleren oder gar zu einer pesonders
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verantwortungsvollen. Das ist nicht zu beanstanden. Denn
mit der Schwierigkelt einer Aufgabe erhdht sich nicht not-
wendigerweise der Grad der auf dem Angestellten ruhenden
Verantwortung. Umstdnde, unter denen das gleichwohl ange-
nommen werden kodnnte, sind aus dem dem angefochtenen Urteil
zugrundeliegenden Sachverhalt nicht ersichtlich.

Entgegen der Ansicht der Revision ist aus Rechtsgriinden
auch nichts dagegen einzuwenden, dafB das Landesarbeitsge-
richt eine besondere Verantwortung des Klégers hinsichtlich
der finanziellen Auswirkungen des in Rede stehenden Teils
seiner Aufgaben deshalb nicht anerkennt, weil es, wie es
feststellt, bei den Beanstandungen, mit denen der Kldger
sich zu befassen hat, Jjeweils um verhdltnismidBig gering-
rigige Betridge geht, die nur einen geringen Bruchteil der
den Krankenkassen im Einzelfall zu erstattenden unstreiti-
gen Gesamtbetridge ausmachen. Daraus, daBl es sich dabeil oft
um Féalle von grundsétzlicher Bedeutung handelt, folgt noch
nicht ohne weiteres die Erfillung des hier strittigen Merk-
mals der VergGr. IV b (neu).

Die Feststellungen des angefochtenen Urteils lassen
auch nicht erkennen, dafli durch die Verhandlungen, die der
Kigdger mit Versorgungsberechtigten, mit Leitern und Sach-
bearbeitern von Krankenkassen zum Zwecke einer einheitlichen
Behandlung von grundsdtzlichen Fragen fihrt, sowie durch
seine Teilnahme an Tagungen der Kassen ideelle oder
materielle Belange des beklagten Landes oder die Lebens-

verhHdltnisse Dritter in einer Weise beriihrt werden, die
insoweit die Annahme einer besonders verantwortungsvollen
Tatigkelit recntfertigen kdnnten.

Selbst wenn man eine solche T&dtigkeit zugunsten des
Kldgers im Entwerfen von Berichten an das Landesversorgungs-
amt oder im Widerspruchsverfahren und in der Bearbeitung
der /dhrlich einmal eingehenden Prifungsbemerkungen der
Vorprifrungsstelle sehen will, bleibt zu beachten, dai diese
Arbeiten nach der ausdricklichen Feststellung des Landes-
arbeitsgerichts noch nicht 1/4 der Gesamttidtigkeit des
Rlégers ausmachen. Sie reichen daher auch zusammen mit den
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Aufsichtsaufgaben des Kldgers nicht aus, um ihm die
VergGr. IV b (neu) zuzuerkennen.

Zwar pvedeuten die Anwelsungen von Abschlagszahlungen
an die einzelnen Krankenkassen Verfligungen iber die
finanziellen Mittel des beklagten Landes als des Arbeit-
gebers. Wenn das Berufungsgericht jedoch auch insowelt
eine besonders verantwortungsvolle THtigkeit des Klégers
nicht annimmt, weil die Zahlungen der HOhe nach bereits
durch die jeweiligen Forderungen der Kasse und der friher
angewiesenen durchschnittlichen vierteljdhrlichen Ersatz-
petridge festgelegt und deshalb die Entscheidungen des Klidgers
‘vorgezeichnet sind, so ist ein revisibler RechtsverstoB
ebenfalls nichnt erkennbar, Auch die Revision hat insoweit
keine BReanstandungen erhoben,

Das BRerufungsgericht verneint schllieBlich einen Verstof
gegen den arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatz, den
der Kldger darin sieht, daB ein mit gleichen Aufgaben betrau-
ter Angestellter des Versorgungsamts H in die
VergGr. IV b (neu) eingestuft worden if. Die Tatsache, dai
ein ninsichtlicii seiner Tétigkeit mit dem Kléger vergleich-
parer Aungestellter besser besoldet wird, wiirde dem Klidger
nur dann einen Anspruch auf eine hdhere als die tarifliche
Besoldung geben, wenn sich solches aus dem Arbeitsvertrag
ergeben wlirde. Daflir hat der Kldger aber nichts schlissig
vorgetragen (vgl. das zur Versffentlichung bestimmte Urteil
des Senats vom 28. Februar 1962 - 4 AZR 352/60 -). Der Klidger
kann auch daraus, dafBl das beklagte Land, wenn es Beamte
als Abschnittsfihrer tatig werden 1#d8t, u.U. Oberinspektoren
verwendet, keine Anspriiche herleiten (vgl. BAG 7, 64; 9,47).

Die Revision ist demnach unbegriindet. Die Kostenent-
scheidung beruht auf § 97 Abs. 1 ZPO.

gez. Dr. Poelmann Dr. Pecher Dr. Martel

Schuchert Geilenbrigge
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