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Aktenzeichen: 4 AZR 511/92
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 04. August 1993
- 4 AZR 511/92 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 12. Februar 1992
Krefeld - 1 Ca 2748/91 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 10. Juli 1992
Dlisseldorf - 15 Sa 530/92 -
Fir die Amtliche Sammlung: Nein gﬁww:”j :::: ;
Fir die Fachpresse : Ja (I N
Fir das Bundesarchiv : Nein ‘ é“%a :
) --:::-sﬂ’-':

Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung, Angestellter in Getré&nke-Shop

Gesetz:
TVG § 1 Tarifvertrage: Einzelhandel; Manteltarifvertrag fir
Nordrhein-Westfalen § 8; Gehaltstarifvertrag Nordrhein-
Westfalen §§ 2 und 3, Gehaltsgruppen I und II; ZPO § 518
Leitsdatze:

1. Enthdlt die Rechtsmittelschrift bereits einzelne, aber
nicht alle vom Rechtsmittelfihrer in der Vorinstanz gestell-
ten Antrdge, so kann allein hieraus nicht auf elnefentspre—
chende Beschré&nkung des Rechtsmittels geschlosseniwerden (im
Anschlup an BGH Urteil vom 30. M&rz 1983 - IV b ZR 19/82 -
NJwW 1983, 1561, 1562).

2. Eine T&tigkeit erfordert dann erweiterte Fachkenntnisse
und grépere Verantwortung i.S.v. § 3 Gehaltsgruppe II des
Gehaltstarifvertrages fir den Einzelhandel in Nordrhein-
Westfalen, wenn diese qualifizierenden Merkmale fir T&tigkei-
ten zutreffen, die mehr als die Halfte der Gesamtarbeltszeltb
des Angestellten in Anspruch nehmen. Dabei ist es Jjedoch
nicht erforderlich, dap der Arbeitnehmer jeweils auch wahrend
mehr als der HAlfte der jeweiligen Tatigkeit tatséchlich -
seine erweiterten Fachkenntnisse einsetzen und eine grdépere
Verantwortung Ubernehmen muf.
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4 AZR 511/92

15 Sa 530/92 Dusseldorf
Im Namen des Volkes!

Verkindet am
4, August 1993

Urteil

Backes,

Reg.—-Assistentin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschéaftsstelle

pp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 4. August 1993 durch den Vorsit-
zenden Richter Schaub, die Richter Schneider und Dr. Wifimann
sowie die ehrenamtlichen Richter Kamm und Prof. Dr. Knapp

fir Recht erkannt:
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1. Die Revision der Beklagten gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Dlisseldorf vom
10. Juli 1992 - 15 Sa 530/92 - wird zurluckge-
wiesen.

2. Die Beklagte hat die Kosten der Revision zu
tragen.

Von Rechts wegen !

Tatbestand

Die Parteien streiten Uber die Eingruppierung des Klagers.

Der Klager ist seit 1960 bei der Beklagten beschadftigt. Auf
das Arbeitsverhdltnis wenden die Parteien die Tarifvertrage fur

den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen an.

Der Klager ist seit langerer Zeit, mindestens seit Uber
4 Jahren, in kaufmannischen Tatigkeiten im Getranke—-Shop der Be-
klagten in D eingesetzt. Eine abgeschlossene kaufmannische
Berufsausbildung hat er nicht. Nach den Feststellungen des Lan-—
desarbeitsgerichts Ubt der Kladger folgende Tatigkeiten aus: Er
nimmt angelieferte Ware entgegen, bestdtigt dem Lieferanten den
Empfang, lagert die Ware ein, fihrt sie dem Getranke-Shop zu,
zeichnet sie aus und kontrolliert die Einhaltung der Mindesthalt-
barkeitsdaten. Er Uberwacht die vorhandenen Bestd&nde des Voll-
und Leerguts und nimmt bei den feststehenden Lieferanten Nachbe-
stellungen vor. Dabei hat er auch zu erwartende auRBergewdhnliche,
Z. B. durch Feiertage oder die Witterung bedingte Nachfrage-
schwankungen zu berlcksichtigen. Bei den regelméfiig jeweils im

Abstand von wenigen Wochen im Getranke—-Shop stattfindenden Werbe-
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aktionen erfafft er die Arbeitszeiten der eingesetzten Propagandi-
sten und die mit diesen Aktionen verbundenen Umsdtze. Ob der Kla-
ger weitere kaufmé@nnische Tatigkeiten und eine Aufsichtsfunktion
gegenlber den im Getrénke-sShop eingesetzten Kassiererinnen aus-
Ubt, ist zwischen den Parteien streitig. Als Verkdufer betdtigt
er sich nicht. Mit den T&tigkeiten in Warenannahme und Lager sind

aufler dem Klé&ger keine welteren Arbeitnehmer beschaftigt.

Der Klager wird nach Gehaltsgruppe I des flr die kaufménni-
schen und technischen Angestellten im Geltungsbereich des Mantel-
tarifvertrages flir den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen beste-
henden Gehaltstarifvertrages (GTV) vergltet. Er hat die Auffas-
sung vertreten, er Ube die Tatigkeit eines Disponenten, zumindest
aber eine gegenilber Gehaltsgruppe I erweiterte Fachkenntnisse und
grolkere Verantwortung erfordernde kaufmdnnische Tatigkeit aus.
Daher stehe ihm seit dem 1. April 1991 Vergltung nach Gehalts-
gruppe IIT Gehaltsstaffel a, hilfsweise nach Gehaltsgruppe II GTV
[B. Zwischen den Parteien ist unstreitig, daf flir die Monate
April bis November 1991 der Unterschiedsbetrag zwischen den Ge-
haltsgruppen I und III 4.851,00 DM brutto, zwischen den Gehalts-
gruppen I und II 3.906,00 DM brutto betrédgt. Flr die Monate De-
zember 1991 und Januar 1992 belaufen sich die entsprechenden Be-

trdge auf 2.079,00 DM und 1.674,00 DM brutto.

Der Klager hat beantraglt

1. festzustellen, daR® die Beklagte verpflichtet
sei, ihm Vergltung nach der Gehaltsgruppe III,
Gehaltsstaffel a, hilfsweise nach der Gehalts-
gruppe IT des Gehaltstarifvertrages Einzelhan-
del NRW vom 21. Juni 1991 zu zahlen seit dem
1. April 1991,
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2. die Beklagte zu verurteilen, an ihn
4.851,00 DM brutto, hilfsweise 3.906,00 DM
brutto, nebst 4 % Zinsen von dem Nettobetrag
seit Klagezustellung zu zahlen,

3. die Beklagte zu verurteilen, an ihn weitere
2.079,00 DM brutto, hilfsweise 1.674,00 DM

brutto, nebst 4 % Zinsen von dem jeweiligen
Nettobetrag seit Klagezustellung zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Nach ihrer Meinung erflllt der Klager weder die Vorausset-
zungen flur eine Eingruppierung in Gehaltsgruppe III noch diejeni-
gen der Gehaltsgruppe II. Seine Tatigkeit, die Uberwiegend koér-
perlicher Art sei, erfordere keine gegenlber Verglutungsgruppe I
erweiterten Fachkenntnisse und bringe auch keine groéRere Verant-

wortung mit sich.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Hiergegen hat
der Klager Berufung eingelegt und bereits in seiner Berufungs-
schrift die Antrage zu 1) und 2) gestellt, den Antrag zu 3) dage-
gen erst in der Berufungsbegrindung "avisiert". Das Landesar-—
beitsgericht hat der Klage mit den Hilfsantrdgen stattgegeben, im
Ubrigen die Berufung zurlckgewiesen. Mit der Revision begehrt die
Beklagte die Wiederherstellung des erstinstanzlichen Urteils. Der

Klager bittet um Zurickweisung der Revision.
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Entscheilidungsgrinde :

Die Revision ist nicht begrindet. Das Landesarbeitsgericht
hatte Uber die Klageantrdge zu 1) bis 3) zu entscheiden und hat

der Klage zu Recht mit den Jjeweiligen Hilfsantragen stattgegeben.

I. Das Landesarbeitsgericht hatte entgegen der Auffassung der
Beklagten auch Uber den Klageantrag zu 3) zu entscheiden. Der
KlAger hat seine Berufung gegen das erstinstanzliche Urteil nicht
auf die in der Berufungsschrift gestellten Antrdage zu 1) und 2)
beschrankt. Daraus, daf der Klager in der Berufungsschrift nur
diese Antrdge gestellt hat, konnte nicht geschlossen werden, er
wolle das Rechtsmittel entsprechend beschrénken und seinen Klage-

antrag zu 3) in der Berufungsinstanz nicht mehr weiterverfolgen.

1. Dies ergibt sich schon daraus, daf® nach § 518 ZPO die Beru-
fungsschrift Antrdge noch nicht enthalten muf3. Daher kann nach
allgemeiner Meinung der Ankindigung beschrédnkter Antrdadge in der
Berufungsschrift eine entsprechende Beschrdnkung des Rechtsmit-
tels regelmé&fig nicht entnommen werden. Dies gilt auch dann, wenn
sich der Rechtsmittelflhrer eine Erweiterung der Antrdge nicht
ausdrlicklich vorbehalten hat. Von einer Beschrdnkung des Rechts-
mittels kann nur dann ausgegangen werden, wenn der klare und ein-
deutige Wille zum Ausdruck gebracht worden ist, daf das erstin-
stanzliche Urteil insoweit hingenommen und nicht angefochten wer-
den soll (vgl. BGH Urteil vom 30. Ma&rz 1983 - IV b ZR 19/82 - NJW

1983, 1561, 1562).
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2. Aus der Berufungsschrift des Kléagers ergibt sich ein solcher
Wille nicht. Der Kl&ger hat in der Berufungsschrift die Erkla-
rung, daf er gegen das erstinstanzliche Urteil Berufung einlege,
in ihrem Umfang nicht ausdrlcklich beschrankt. Er hat sich auch
nicht zum weiteren Schicksal des Antrags zu 3) geduRert. Zwar
konnte es, well er bereits mit der Einlegung der Berufung die An-
trage zu 1) und 2) gestellt hat, zweifelhaft erscheinen, ob er
auch seinen Antrag zu 3) noch weiterverfolgen wollte. Dieser.
Zweifel genligt aber nicht, um eine entsprechende Beschrédnkung des

Rechtsmittels anzunehmen.

3. In der Berufungsbegrindung hat der Kl&ger auch den Antrag zu
3) gestellt und damit § 519 Abs. 3 Nr. 1 ZPO genlgt. Unschadlich
ist hierbei, daf®R er diesen Antrag nicht ausdrlicklich gestellt,
sondern lediglich "avisiert" hat. Diese Ankundigung der fUr die
mindliche Verhandlung beabsichtigten Antragstellung macht ndmlich
hinreichend deutlich, inwieweit und mit welchen prozessualen Mit-
teln das angefochtene Urteil angegriffen wird. Damit sind, wie
der Senat selbst fir den Fall des Fehlens eines fdrmlichen An-
trags erkannt hat (Senatsurteile vom 4. Juli 1973 - 4 AZR

475/72 - AP Nr. 122 zu § 1 TVG Auslegung; vom 11. September 1974
- 4 AZR 560/73 - AP Nr. 5 zu § 44 BAT), die Voraussetzungen des

§ 519 Abs. 3 Nr. 1 ZPO erfullt.

ITI. Die Klage ist auch mit dem Feststellungsantrag zu 1) zulas-
sig. Es handelt sich hierbei um eine Eingruppierungsfeststel-
lungsklage, die auch in der Privatwirtschaft allgemein Ublich ist
und nach standiger Senatsrechtsprechung keinen prozefrechtlichen

Bedenken begegnet (vgl. Senatsurteil vom 25. September 1991
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- 4 AZR 87/91 - AP Nr. 7 zu § 1 TVG Tarifvertrage: Groflhandel, zu
I der GrlUnde; vom 1l1. November 1992 - 4 AZR 117/92 -, zu II 1 der

Grunde, n.v.).

Der Zuldssigkeit des Feststellungsantrags steht auch nicht
entgegen, daR er Zeiten mitumfaft, flur die der Klager zugleich
Leistungsantrdage gestellt hat. Der Klager begehrt né&mlich mit dem
Antrag zu 1) die Feststellung eines Rechtsverhdltnisses, das fur
die mit den Antrédgen zu 2) und 3) verfolgten Anspriche vorgreif-
lich ist und damit nach § 256 Abs. 2 ZPO neben diesen Leistungs-
ansprlichen im Wege der objektiven Klagehd&ufung geltend gemacht
werden kann. Die Voraussetzungen einer solchen Zwischenfeststel-
lungsklage sind hier erfillt, da der in zeitlicher Hinsicht nicht
begrenzte Feststellungsantrag Uber die auf bestimmte Zeitraume

beschrédnkten Leistungsantrage zu 2) und 3) hinausreicht.

III. Die gegen das Urteil des Landesarbeitsgerichts erhobenen ma-
teriellen RUgen sind unbegrindet. Die Entscheidung des Berufungs-
gerichts, wonach der Klager nach Gehaltsgruppe II GTV zu vergiten

ist, ist revisionsrechtlich nicht zu beanstanden.

1. Flir die Entscheidung des Rechtsstreits sind folgende Bestim-
mungen der auf das Arbeitsverhdltnis des Klagers anwendbaren Ta-
rifvertrdge flur den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen mafdgeb-

lich:
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Manteltarifvertrag
vom 15. Mai 1985

§ 8
Gehalts- und Lohnregelung

1. Die Festsetzung der Gehdlter und Lohne erfolgt
in einer besonderen tariflichen Regelung. Der
Arbeitnehmer wird in die seiner Uberwiegend
ausgelbten Tatigkeit entsprechende Gehalts-
oder Lohngruppe eingeordnet.

Gehaltstarifvertrag
vom 21. Juni 1991

§ 2
Gehaltsregelung

(1) Die Angestellten sind nach der von ihnen
tatséchlich verrichteten Tatigkeit in einer
der nachstehenden Bescha&ftigungsgruppen
einzugliedern. Die unter den Gehaltsgruppen
aufgeflihrten Beispiele gelten als Richtbei-
spiele.

(2) Die Gehaltsgruppen I - IV der Beschafti-
gungsgruppen B des § 3 umfassen die kauf-
mannischen Tatigkeiten, fur die in der
Regel eine abgeschlossene kaufmannische Be-
rufsausbildung (zwei- bzw. dreijadhrige Aus-
bildungszeit mit Abschlufprifung) erforder-
lich ist.

(3) Der abgeschlossenen kaufmannischen Berufs-
ausbildung (zweijdhrige Ausbildungszeit mit
AbschlufRprifung "VerkdauferIn") werden
gleichgesetzt:

a) eine abgeschlossene zweijahrige Ausbil-
dung als BlUro- oder Gewerbegehilfin mit
einem weiteren Jahr kaufmdannischer Ta-
tigkeit;

b) eine kaufmadnnische Berufstatigkeit Uber-—
wiegend im Verkauf von drei Jahren, im
Ubrigen von vier Jahren;

c) eine andersartige abgeschlossene drei-
jadhrige Berufsausbildung.
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Beschaftigungsgruppen

B. Angestellte mit abgeschlossener kauf-
mannischer Ausbildung

Gehaltsgruppe I

Angestellte mit einfacher kaufmé&nnischer Tatig-
keit

Beispiele:

VerkduferlIn

KassiererIn mit einfacher Tatigkeit
StenotypistIn flir einfache Tatigkeit
TelefonistIn

SchauwerbegestalterIn

Angestellte mit einfachen Blroarbeiten in allge-
meiner Buchhaltung, Einkauf, Kalkulation, Kredit-
bliro, Lohnbuchhaltung, Rechnungspritifung, Regi-
stratur, Statistik usw.

Angestellte mit einfacher kaufmannischer Tatig-
keit in Warenannahme, Lager und Versand

Angestellte in Werbeabteilungen (Gebrauchswerber)

Kontrolleure an Packtischen bzw. Warenausgaben.

Gehaltsgruppe II

Angestellte mit einer Tatigkeit, die erweiterte
Fachkenntnisse und eine grdéfiere Verantwortung er-—
fordern.

Beispiele:

Erste VerkduferIn

Lagererste, Abteilungsaufsichten

TelefonistIn, die mehr als drei Amtsanschlisse zu
bedienen haben

Erste SchauwerbegestalterIn

Erste Krdfte in Buchhaltung, Einkauf, Kalkulati-
on, Kreditblro, Lohnbuchhaltung, Rechnungspri-
fung, Registratur, Statistik, Warenannahme,
Lager, Versand usw.

KassiererIn mit gehobener Tatigkeit
ExportfakturistIn

ImportfakturistiIn

_10_
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Erste GebrauchswerberlIn
StenotypistIn mit gehobener T&tigkeit
Krankenschwester

2. Die vom Landesarbeitsgericht vorgenommene Bewertung, wonach
die vom Kl&ager ausgelbte Tatigkeit unter die Gehaltsgruppe II GTV
fallt, laRt Rechtsfehler nicht erkennen. Das Landesarbeitsgericht
hat sich bei der Subsumtion unter die Merkmale der Gehaltsgruppe

IT im Rahmen seines Beurteilungsspielraums gehalten.

a) Zutreffend hat das Landesarbeitsgericht zundchst erkannt,
daR der Kl&ager nach § 2 Abs. 3 Buchst. b GTV trotz Fehlens einer
kaufmadnnischen Berufsausbildung aufgrund der von ihm ausgelbten
mehr als vierjahrigen kaufmdnnischen Berufstatigkeit nach § 3 Be-

schaftigungsgruppe B GTV zu verglten ist.

b) Weiter ist dem Landesarbeitsgericht darin zu folgen, dafs der
Klager unter keines der der Gehaltsgruppe II zugeordneten Richt-
beispiele fallt. So ist er weder Lagererster noch Erste Kraft in
Warenannahme und Lager, schon welil er als einziger Arbeitnehmer
der Beklagten in diesem Bereich tatig ist. Eine Tatigkeit als
"Erster" setzt aber das Vorhandensein weiterer Arbeitnehmer vor-
aus. Auch als Erster Verkaufer kommt er unabhdngig von den be-
haupteten Kontrollfunktionen gegenliber den Kassiererinnen nicht

in Betracht, schon weil er keinerlei Verkaufstdtigkeit auslbt.

c) Zutreffend hat das Berufungsgericht daher flir die Eingrup-
pierung des Klagers auf die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale der
Gehaltsgruppe II abgestellt und deren Vorliegen rechtsfehlerfrei

bejaht.
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aa) Die im GTV fUr eine Eingruppierung in Gehaltsgruppe II ge-
nannten allgemeinen Tatigkeitsmerkmale "erweiterte Fachkenntnis-
~se" und "gréBere Verantwortung" sind unbestimmte Rechtsbegriffe,
bei deren Anwendung den Tatsacheninstanzen nach der st&ndigen Se-
natsrechtsprechung ein weiter Beurteilungsspielraum zukommt. Die
bei der Auslegung eines solchen unbestimmten Rechtsbegriffs wvom
Berufungsgericht vorgenommene Subsumtion kann der Senat daher nur
daraufhin Uberprlifen, ob der Rechtsbegriff verkannt, bei der Sub-
sumtion gegen Denkgesetze oder allgemeine Erfahrungssédtze versto-
Ben worden oder die Beurteilung wegen Auflerachtlassung wesentli-
cher Umstdnde offensichtlich fehlerhaft ist (vgl. Senatsurteil
vom 1l1. September 1991 - 4 AZR 64/91 - AP Nr. 7 zu § 51 TVAL II,

zu 3 a der Grunde).

bb) Dieser eingeschrénkten Prufung halt das angefochtene Urteil

stand.

(1) Zunachst ist dem Landesarbeitsgericht darin zu folgen, daR
die Tragweite der in Gehaltsgruppe II genannten allgemeinen Ta-
tigkeitsmerkmale durch einen Vergleich mit der in Gehaltsgruppe I
geforderten einfachen kaufménnischen Tatigkeit zu ermitteln ist.
Dies ergibt sich schon aus dem Wortlaut der Tarifbestimmung, auf
den bei deren Auslegung nach sté&ndiger Senatsrechtsprechung in
erster Linie abzustellen ist (vgl. Senatsurteil vom 23. September
1992 - 4 AZR 66/92 — AP Nr. 8 zu § 1 TVG Tarifvertrage: Groffhan-

del, zu I 2 a der Grunde, m.w.N.). FUir eine Eingruppierung in Ge-
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haltsgruppe II werden namlich "erweiterte" Fachkenntnisse und

"gréRere" Verantwortung vorausgesetzt.

(2) Das Landesarbeitsgericht hat bei der Subsumtion unter diese
beiden Tatbestandsmerkmale auf die Tatigkeit des Kl&gers bei der
Warenannahme, in der Uberprifung des Warenbestandes und in seiner
Ergdnzung durch Nachbestellungen abgehoben. Es hat im einzelnen
ausgefihrt, dal der Klager fir diese Tatigkeiten erweiterte Fach-
kenntnisse im Vergleich zu den unter Gehaltsgruppe I fallenden
kaufménnischen Angestellten bendtige und daR er dabei auch eine
Verantwortung zu tragen habe, die grdBer sei als diejenige eines

Angestellten mit einfacher kaufmdnnischer Tatigkeit.

Diese Ausflihrungen des Berufungsgerichts lassen weder einen
VerstoR gegen Denkgesetze oder allgemeine Erfahrungssdtze erken-
nen, noch sind sie wegen Auferachtlassung wesentlicher Umstande

offensichtlich fehlerhaft.

{(3) Die mit der Revision erhobene RlUge, das Landesarbeitsgericht
habe den Rechtsbegriff verkannt, weil es das sich aus § 8 Nr. 1

Satz 2 des Manteltarifvertrags ergebende Erfordernis des Uberwie-
gens der unter die Gehaltsgruppe II GTV fallenden Tatigkeit nicht

berlcksichtigt habe, greift nicht durch.

Zwar hat die Beklagte zu Recht geltend gemacht, daf fur die
Eingruppierung nach § 8 Nr. 1 Satz 2 des Manteltarifvertrags die
Uberwiegend ausgelbte Ta&tigkeit mafgeblich ist. Dies ist die T&-
tigkeit, die mehr als die H&lfte der Gesamtarbeitszeit des Kla-

gers in Anspruch nimmt (Senatsurteil vom 29. Juli 1992 - 4 AZR
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502/91 - AP Nr. 32 zu § 1 TVG Tarifvertrége: Einzelhandel, zu 2 a
der Grinde, auch zur Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung
vorgesehen) . Der Beklagten ist auch zuzugeben, daf das Landesar-
beitsgericht diese Voraussetzung in den Entscheidungsgrinden
nicht ausdrlicklich genannt und asuch keine ausdrlUcklichen Fest-
stellungen dazu getroffen hat, welche Anteile die einzelnen vom

Klager ausgelibten Tétigkeiten an seiner Gesamtarbeitszeit haben.

Hieraus ergibt sich aber nicht, daf das Berufungsgericht die
anzuwendenden Rechtsbegriffe verkannt hdtte. Es hat namlich aus-
gefihrt, daf die von ihm flr die Eingruppierung des Klagers in
Gehaltsgruppe II als maffigeblich angesehenen Aufgaben das "Schwer-
gewicht" seiner T&atigkeit darstellten. Daf damit - zumindest auch
- ein zeitliches Uberwiegen gemeint ist, ergibt sich schon dar-
aus, daf® mit diesen Tatigkeiten nach dem Ubereinstimmenden Vor-
bringen beider Parteien fast die gesamte Beschdftigung des Kla-
gers erfaBlt ist. Die Beklagte hat auch keine Berichtigung der in-
soweit im Tatbestand des angefochtenen Urteils enthaltenen Fest-

stellungen verlangt.

Unerheblich ist dabei., ob der Klager auch wahrend mehr als
der Hé&lfte der jeweiligen Tatigkeit, z. B. bei der Warenannahme
oder bei der Uberwachung der Lagerbesténde, tatséchlich seine er-
welterten Fachkenntnisse einsetzen und eine grdRere Verantwortung
Ubernehmen muf als ein Angestellter der Gehaltsgruppe I. Eine Téa-
tigkeit wie die Warenannahme erfillt nédmlich bereits dann die
gualifizierenden Merkmale der Gehaltsgruppe II, wenn der Arbeit-
nehmer flr diese Tatigkeit erweiterte Fachkenntnisse vorhalten

und in nicht nur unerheblichem Maf® auch tatsdchlich einsetzen
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muR, und wenn diese Tatigkeit insgesamt fUr ihn eine gréRere Ver-—
antwortung mit sich bringt (vgl. Senatsurteil vom 28. April 1993

~ 4 AZR 314/92 -, zu II 3 ¢ der Grunde, zur Verdffentlichung in

der Fachpresse vorgesehen).

Daher kommt es nicht darauf an, ob der Klager, wie die Be-

klagte behauptet, im Rahmen der Warenannahme in erheblichem Um-

fang koérperliche Arbeiten verrichtet.

IV. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO.

Schaub Schneider Dr. Wifmann

Dr. Knapp Kamm

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

JLaw — Gesetze und Urteile R Avallable on the
Kostenlos (mobile App) > Google play App tore
—

www.prinz.law

zZNysaS HYIN JF LY §§ YoreU YuequUae( S[e PUIs SUN[UIeSS[19}1() I9P (D], YONY :SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

