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Gesetz BAT §§ 22, 23, Anlage 1 a zum BAT,
Vergutungsgruppen I1X, II a (Betriebsprufer, Devisen-
bzu AuBcnuirtschaftspivfer ber der Finanzverwaltung)

Leitsatze
1 Iine "entsprechende Tatigkeit 1m Sinne der Fallgruppe -
der Vergutungsgruppe II a BAT liegt vor, venn die von
Angestellten auszuubende l'atigkeit schlechthin die
1ahipkert eriordert, wie ein ~ircchlagip qusrebildeter
Akademiker oaer ein Angestell ec1r a1t glelc v Lligen
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Iahigheiten aul dem entsprechenden skademischen Fach-
gebiet Zusammenhange zu uberschauen und Ergebnisse
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selbstandig zu entwickeln

2 Bei cer tariflichen Bewertung der Tatigkeit eines Anpe-~
stellten 1m offentlicnen Dienst nach den tariflichen
Tatigheitsmerkmalen der Anlage 1 a zum BAT kann grund-
satzlicn nicht aul die Besoldung von vergleichbaren
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Beamten abgestellt werden
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Aktenzeichen 4 AZR 511/71
Uiterl des BAG vom 25 Okbtober 1972 LAG Dusseldorf
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hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der mundlichen Verhandlung vom 25 Oktober 1972 durch
den Vorsitzenden Richter Dr Poelmann, die Richter
Dr Neumann und Dr Feller sowie die ehrenamtlichen

Richter Strempel und Steingen fur Recht erkannt

Die Revision des Klagers gegen das Urterl
des Landesarbeitsgerichts Dusseldorl vom
29 September 1971 - 6 Sa 1008/70 - ward
auf Kosten des Xlagers zuruckgewlesen

Von Recht s
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Tatbestand _

Der Klager 1st nach erfolgreichem Abschliufl einer
Kaufmannsgehilfenlehre und sechsjahriger Tatigkeit zals
Exportkaufmann 1m Jahre 1940 1n die Direnste der Finanzver-
walbung getreten Dort wurde er bis zu seiner kinberufung
7vn 'ehrdienst sls Devisenprufer beschafti_t ~ch mehr-
Jahriger Tatigkeit als Betriebsprufer wurde er seirt 1950
in uen Diensten der Beklagten riederum als Devisenprufer und
selt 1962 als sogenannter Aullenuirtschaitsprufer eilngesetszt
Seil dem 1 November 1953 bezieht der Klager Vergutung nach
der VergGr I1I TO A/BAT

it der hlage hat der Klager dire Feststellung der Ver-
pflichtung der Beklagten begehrt, an 1hn ab 1 Januar 1966
Vergutung nach der VergGr II a BAT zu zahlen und die Nach-
cahlungsbetrage mit 4 v H zu verzinsen. Lr hat vorgetragen

wizmaest 1m Zeitpunkt seiner Hohergruppirerung in die VergGr
I1TI 20 A, aber asuch noch nach diesem Zeitpunkt habe seine
auszuubende Tatigkeit den Tatigkeitsmerkmelen dieser Ver-
sutungsgruppe entsprochen Das musse die Beklagte selbst zu-
peben Jedenfalls seil er daher rechtlich so zu behandeln, als
habe er noch sm %1 Dezember 1965 eine den tariflichen Tatig-
keitsmerkmalen der VergGr III BAT entsprechende Tatigkeit
verrichtet Daraus wiederum ergebe sich, daB er ab 71 Januar
1960 Anspruch auf Vergutung nach der VergGr II 2 BAT haoce
oe1ne Kenntnisse seien denen eines gepruften Diplomkaulmanacs
1 .~hwertig ©Schon bei seiner bebordliclter . = ags»r "ar
-e1en Kenntnigsse und Fahigkeiten verlangt worden aqle man
no-malerwelse nur von einem Bewerber mit abgeschlossener
Hochschulbilaung; eirwarten konne Seine latigkeit setze auch
ale einer abgeschlossenen Hochschulbaldung ahnlich grund-
liche 3eherrschung eines entsprechend umfangreicnen Wissens—
tebictes voraus Er habe die Befahigung,, Zusammenhange zu
ubercchauen und Ergebnisse so selbstanaig zu entuickeln /e
es eine abgeschlossene Hochschulbildung oder gleichwert.oge
tahigherten erst ermoglichien Er musse uirtscnasitlicae Zu-
sam enhange uberblicken und werde geradezu recabtsschopfer.ecn
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e

tatig
Die Beklagte hat Klageabueisung beantrapgt und er-

widert, die Tatigkeit des Klagers habe niemals den Tatig-
keitsnerkmalen der Vergutungsgruppen III und II a BAT (bzw
TO A) entsprochen Der Klager habe niermals uber Fahigkeiten
verfugt, die dehen eines Angestelliten wit abgeschlossener
wissenschaftlicher Hochschulbildung gleichvertig seien Er
habe aber auch niemals eine latigkeit ausgeubt die z1hrer-
selts derartige Fahigkeiten erfordert hatte Allein asus der

Tatsache daf er ohne Drfullung der T.ligkeitismerkmale jahre-

lang nach der VergGr III vergub:« orirn ses S pe “der
Klager keine Rechte herleiten Die Lntwicklung des Aullen-
wirtschaftsrechts habe wahrend der letvten Jahre zu einer
Vereinfachung und Lileichlerung im AuBlenwirtschaftsprufun,s-
dienst gefuhrt mit der Folge, daB der Klager schon vor dem
1 Januar 1966 nicht mehr bewerlungsiecht habe beschaflipt
weraen konnen Seit Jahren vurden fur Pruitungstatigkeiten
wie sie der klager verrichte, keine Bedienslelen mitv aoge-
schlossener wissenschaftlicher Ausbildung mehr herangezogen
sondern nur noch Beamte des gehobenen Zollclenstes,

Nach Durchfuhrung einer Beweisaufnahme hat das Arpeils-
gericht die Klage abgewiesen und den Streitwert auf
10 851,~ DM festgesetizt Das Landesarbeitsgericht aal die
Berufung des Klagers zuruckgewvlesen

Mit cer Revision verfolgt der klage:r sein Klagepe—
gehren weiter Die Beklagte beantragt Zurucsweisung der
Revision

Entscheidunrser

————— . ———

Die Revision ist nicht vegrundet

Das Loinaesarbeirtsgerichit pehe zuliefifcna uavon nus  waf
auigrund beirderscitiger Tarifbinaungr zwischen den Pa.telen
dic Bestimmungen des BALl gelten so daB der Klager einen
tariflichen Anspruch auf die mit der Klage begehite tarif-
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liche Vergutung hatte wenn seine auszuabende Tatigkeit,

die 1m vorliegenden Falle mit seiner ausgeubten uberein-
stammt, den Tatigkeirtsmerkmalen der VerglGr II a BAT ent-
sprechen wurde, wobel nur deren Iallgruppe 1 1in Betracht
kommt Dabeir scheidet die erste Alternalive dieser Iall-
~uppe deswegen aus, well der Klager nichi 1u¢ eine at, -~
sthlossene wissenschaftliche Hochschulbildung verfugt Mit
Recht hat aber das Landesarbeitsgericht erkannt, daBl der
Klager auch nicht im Sinne der zweiten Alternative der
Tatigkertsmerkmale der VerpGr II a BAT ¥allgruppe 1 ein
Angestellter i1st, der aufgrund gleichuertiger Fahigkeiten
und Erfahrungen eine entsprechende Tatigheit ausubt

In revisionsrechtlich nicht zu beanstandender Velse

geht dabeir das Landesarbeitsgerichli von einer einheitlach

zu bewertenden Gesamttatigkeit aus (BAG AP Nr 27 zu §§ 22
2% BAT) Zvar fuhrt es das nicht ausdrucklich aus Aus den
Gesamtzusammenhang der Entscheidungsgrunde i1st Jedoco mit
hinreichender Deutlichkeit erkennbar, dafl das Landesaroeirts-
gericht die Tatigkeit des Klagers insiesambt recntlicn wurdigt,
was 1m vorliegenden Falle schon der enge Zdusammenhang seinerx
Aufgaben nahelegt (BAG 4P Nr 40 zu 8§ 22, 25 BAT) Des-
vegen haben auch beirde Prozelparteien und das Aroeitsge~
richt offensichtlich veim Klager eine einheitlich su oc-
wertende Gesamttatigkeit sngenommen

In Ergebnis zutreffend verneint das Landesarbeits-
v 1¢ht beim Klager das Voirliegen einer . .op.uwchen <

tatigkert ' 1m Sinne der Tatigkeitsmerkmale cer zreiten
Alteinative 1n der PFallgruppe 7 der VerglGr II s BALT in
Ubeieinstimmung mit der rechtsprecwung des Senats gent

dabel cas Landessarbeirtsgericht davon sus dall eine enc-
aprechende Tatigkeit' nur dann vorliegt wvenn sie objektiv
ein wissen und Konnen erfordert oazs sich im Vergleicn <u
einer abgeschlossenen Hochschulbildung sls "ahnlaich grund-
laiche Beherrschung cinecs enlspiechend umiangrelcaonen Wissenecw.
pebretes ' darstellt {vpl BAG AP Nr 38 26 unc “0 zu

§§ 22, 23 BaT aucn Urteile des Senals vom Q@ reoruar 1972
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- 4 AZR 15%/71 -, demnachst AP Nr 49 zu §§ 22 23 Bal
17 Mai 1972 -~ 4 AZR 283/P1 -, demnachst AP Nr 52 zu §% 22,
2% BAT, und 28 Juni 1972 - 4 AZR 33%31/71 - Qdemnachst AP
Nr 55 zu §§ 22, 2% BAT) Veiterhin fuhrt das Landesaibeilbs-
gericht folgerichtig aus wenn es scton an dem T 52 eits-
merkmal der "entsprechenden Tatiy) o« fenle, o e¢s nicub
mehr darauf an, odb der Klager personlich i1ber die 1n den
T.tigkert smerkmalen geforderten Fahigkeiten vertuge oder
nicht

Im Gegensatz zur Rechtsauffassung der Revision kann in
diesen Ausfuhrungen des Landesarbeitsgerichts ein Viaer-
spruch nicht erblickt uwerden Dem Klager i1st zwar zuzugeben,
daB das Landesarbeitsgericht am Beginn seiner Entscheidungs-
grunde zunachst davon spricht, daB die "sonstigen Ange~
stellten 1m Sinne der zwerten alternative der Patigleits-
merkmale der Fallgruppe 1 der VergGr II a uber naher
charakterisierte lahigkeiten verfugen nuften, von denen im
einzelnen i1n Anhpnupfung zn dire Rechteprccnung des Sen ls
gesagt wird (vgl BAG AP Nx 26 und "0 zu 8§ 22, 23 3aT)
es wurden nicht die gleichen Fahigkeiten wie bei einem
Ahademiker mit abgeschlossener Hochschulbildung verlengt
sondern eine ahnlich grunaliche Beherrschung eines ent-
sprechend umfangreichen Wissensgebietes Wes hierzu was
Landesarbeitsgericht zu Beginn seirer Entscheidungs r inde
sagt Dbezieht sich jedoch entgeger ' r lielnung “c~ 1 _ers
eindeutig erkennbar nicht auf dic Jv Llven 1.1 . 1lten
des Klagers die es gerade nicht naher wirdigt songerr

allein auf das zweirte &Srioiderni. der lLarillic wen Lios, #Crilce-

merkmale namlich die entsorecrende Tatigkeit" Der Recht -

begriff deir 'entsprechenden latigkeit lenn naw’icn Jie dex

Wortlaut und aer Sinn der Tatigke ismerkmale ¢er Ver Gr

ITI 2 I llgruppe " zeigen, rechtlich nur zutref.cend ur-

schrieben wverden wenn daber auch die Fahag¥eilen oerucx~

sichtigt werden die ob,ekliv zur Ausuoung der vetrcfienden

Tatigkeit benobigt werden (vgl Urteirl des Senats vom

28 Juni 1972 - 4 AZR 331/71 -, demnachst AP Nr 55 .u &g 2P

2% BAT) wss begrifflich svreng von dem zweiten tar. lic wicn
-6 -
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Erfordernis namlich den subjektiven Iahigkeiten des Ange-
stellten, zu unterscheiden 1st Hier dienen die einleiten-
den Ausfuhrungen des Landesarbeitsgerichts allein dem Zweck

v zutreffenden Bestimmung des Rechtsbeg; e Tent -
sprechenden Tatigkeit"

Das Landesarbeitsgericht hat weiterhin bei der Prufung
der Anforderungen fur die Tatigkeit des Klagers dargelegt
wie es der Annahme einer enbsprechenden Tatigkeit" bea
einen Angestellten mit abgeschlossener Hochschulbildung
nicht entgegenstehen wurde, daBl er nur auf einem Ausscnnitt
selnes Faches tatig werde, sc gelte das gleichermallen auch
fur den Einsatz eines gleichwertigen Wissens und Konnens
bel einem "sonstigen Angestellten” Im cinzelnen hat es
dazu weiter unter Wiederholung der vom erkennenden Senat
in AP Nr 10 zu 8§ 22, 23 BAT entwickelten Rechtsgrund-
satze ausgefuhrt

Die Tatigkeit mufl aber die abgeschloscene Hocn-
schulbildung bzw gleichuertige Fahigkeiten er—
tordern, 4 h die Tatigkerbt auf einem Teilgebaret
eines akademischen Faches oder eines entsorechend
groBen Wissensgebietes mull nicht nur Kenntnisse auf
diesem Teilgebiet voraussetzen, sondern aucn die
Befahigung, Zusammenhange zu ubersehen und Zrpeonisse
so selbstandig zu entwickeln vle es eine abge-

schlossene Hochschulbildung oder gleichwertige lanip~
Lheiten erst ermoglichen

L. 115 verlangt das Landesarbeitsgericht auch im Bereicne
der zweiten Alternative der Fallgruppe 1 der VergGr II =z
BAT mt Rech. fur eine 'entsprechende latigkeit einen

akademischen Zuschnitt" (BAG AP Nr 10 una 38 zu §% 72

23 BAT), aen es bel aer von blager auszuubenden Tatig-ALit
1im Ergebnis zublreffend verneint

duch die hiergegen erhooenen Binwendungen der Revision

Hreiten nicht dureh Im Gegensats zur Rechtsaufigssuns des
Klagers 1st es grundsait~lich unerlieblich ob ca. srveit -
gericht und der von 1hm zugezogene Sacnverstaindige den
Rechusbegriff der entsprecnenden latigkeit" zut.effeno
interoretiert haben ZEnbscheidend 28t allein ob 1nsovseit

=
. f e
JLaw — Gesetze und Urteile S Available on the
Ifostenlos (mobile AQQ) P Google play D App Store
W
Uber 200 Gesetze JLaw — flir Android JLaw — flir iOS

Uber 100.000 Urteile

DI JJ e/8 §§ YorU JURQUI)R(T S[ PUIS SUN[WIWESS[19)1() I9P 3[I9 I, YONY :SIOMUTE

1ZINyosa3


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-9 - 157

die rechtliche Beurteilung des lendesarbeitsgerichts zu-
treifend 1st Das Landesaxrbeirtsgericht aber nat, wie schon
1m einzelnen dargelegt worden 1st, diesen Rechusbegriffl zu-
treffend und 1n Anlehnung an die Recl ! sprechung c<s Senats
definiert Abgesehen davon hat auc « wonoder S « . standige
beim Klager zutreffend den akademischen Zuschnitt seiner
Tatigkelt mit der Begrundung verneint, bei der vom Klager
auszuubenden Tatigkeit werde zwar die Fahigkeit benot.gt
Zusammenhange zu ubersehen und Ergebnisse selbstandig zu
entvickeln, beides gelte aber nur fur ein engbegrenztes Teal-
gebiet eines akademischen Faches, hier aus der Ausbilaung
eines Diplomkaufmgnns, und gerade nicht daruber hineus Wenn
sich das Landesarbeltsgericht daran gehalten hat, hat es

im Gegensatz zur Rechtssuffassung des Klagers den Rechts-
begriff der "entsprechenden Tatigkeit' gerade nicht vcrraant
oder eingeengt, sondern zutreffend angewendet \l1e aer
Klage1r mit Recht ausfuhrt steht es zwar dem "akademiscren
Zuschnitt" einer Tatigkeil grundsatzlich nicht entgepen

wenn ein Angestellter - wie heute verbreibtet ublaich - nuz
auf einem Teilgebiet eines akademischen laches eingesetzw
157 und 1n der Regel nur Fachkenntnisse aus diesem zha-—
demischen Teilgebiet einzusctzen sind {vgl Urteirl des Senats
von 28 Juni 1972 - 4 AZR 331/71 -, demnachsli AP Hr 55 zu
§§ 22, °3% BAT), womit auch der Inbti ¢« ' nr zur Snc 1 11—
sierung 1n allen Bereichen der oficaclicilen Ver oLove o
Rechnung gelragen wird Der Klaper verkernn® jedocn & der
Einsatz von Fachkenntnissen aus einew Teilgebies eines ' a-
aemlschen Iaches fur sich allein c.nen "akcueslscion %=
schnitt" der Tatig<eil eoensowvenig ausnacht 11e dic Be-—
fahigung, nur auf aiesem engbeglenziten Teilgebieb - veam
Juiisten etwa suf dem Gebiete des Kostenrcents -~ .1 _conicee
selbstandig zu entvickeln bzw Zusamr enhange 2U upeisc auen
Der M"akademische Zuscinitt" xann vielmehr 11e der Scnal
scaon in seinel Enlscheirdung -P Ix 10 zv §8§ 72, 23 o T sun

9
Ausaruck gebracht und demgenalBl 1n vorliegenden ¢ lle -

- -
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treffend schon der Sachverstandige unterstellt net, nux
dann bejsht werden wenn die Tabigkeit uber das eiorterte
Terlgebiet hainaus schlechthin die lahipkeit erzordert wie
ein einschlagig susgebirldeter Akademiker bzu e1n ange-

tellter mit gleichwertigen lkahigkeiten au ¢« eibsoac
den akademischen Fachgebiet Zusammenhange zu uberschauen
unc Drgebnisse selbstandig zu entwickeln Geiade das nat
das Landesarbeitsgericht beim Klager mit im einzelnen
revisionsrechtlich nicht zu peanstandender Begrundung ver-
neint

Auch beir der Subsumtion i1st das Landesarbeitsgericht
von den sufgezeigten zutreffenden Rechtsgrundsatzen nicht
abgewichen Mit Recht hat es dabeir im Hahmen des 1hm zu-
kommenden Beurteilunsspielraums die vom Klager durchge-
fuhrten und von 1hm als besonders schuierig angesehenen
Prufungen gewurdigt ZEbenfalls zutreffend hat das Landes-
aibeirtsgericht hervorgehoben, daB ber der tarifrecht-
lichen Beurteilung der Tatigkeit des Klagers Eipenscnaiten
wie Anpassungsfahigkeit, Umsicht souvie die wirtscnait-
liche und auBenpolitische Bedeutung seiner Tabigkeib
auler Betracht zu bleiben haben, weil darsuf die sarif-
lichen Tatigheirtsmerkmale nicht abstellen {vgl Urteil
aes Senats vom 28 Juni 1972 - 4 AZR 331/71 -, demnacast
AP Nr 55 zu §8 22, 2% BAT) VerstoBe gegen allgemeinec
; 1rungssatze oder die Denkgesetze sina « o owouv N1C U
cikhennbar Wie der Klager selbst zugesteht, sind auch vom
Landesarbeitsgericht keinerlel entscneidungserneblicne Um-
stande unperuchsichtigt geblieben, es bhat sicn vielmenz
ziunalich mit dem gesamten Vorbringen der Parteien avs-
gLngnaergesetzt

Die Revision bemerkt mit Recht, daBl bei der Beur-
terlung der Tatigkeit eines Angestelliten im offentlicnen
Dienst nach den tariflichen Tatigkeitsmerlmalen acr Anlag e
1 a zum BAT grundsatslich nicht suf die Besoldung von

-~

vergleichbaren Beamten abpestellt werden dart {BaG 7

Nr 38 zu §§ 22, 25 BAT) Gegen diesen Grunosatz aat jedoch
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entgegen der Meinung der Revision des Landesarbeitsgericht
nicht verstoBen Es hat bei der Subsuntion - und nicht
etua bei der Interpretation tarafrechtlicher Begriffe -
lediglach als eine unter vielen Begrundungen fur seine
Auffassung daB die Tatigkeit des Klagers keinen "aka-
demischen Zuschnitt® habe, 1m Sinne einer zusatzlichen
Erhenntnisquelle i1n tatsachlicher und nicht in recht-
licher Hinsichl den Umstand sngefuhrt, dal seit vielep
Jahren Beamte des pchobencn Dienstes die gleiche Tabigkeldt
eriolgreich und zur Zufriedenheil der Beklagten verrichten
Dabe1r handelt eg sich such erkennbar nur um eine Hilfsbe-
grundung

Zutreffend fuhrt das Landesarbextsgericht welterhin
aus, dafl der Klager sich auch nicht erfolgreich darauf
beruicen kann, er habe Jedenfalls vor dem 1 Januar 1866
die Tatigkeitsmerkmale der VergGr III BAT exfullt und
musse schon deswegen von diesem 7 tmuvwkt in n~ b der von
1hm beanspruchten VergGr II a »:+: vercgutet c-oucn Dem
steht namlich, was der klager verkennt, § 5 Abs ~ Zaff
11t b) des Tarifvertrages uber den Bewahrungsaufstieg
von 25 Marz 1966 entgegen Danach waren diejenigen Ange-
stellten die bisher in die VergGr III BAT eingrupprert
waren und die Tatigkeibsmerimale der VerpCr 1II 2 nicnt
ert1ullten, 1n die eigens fur diese lalle peschaffene Vei-
gutungsgruppe II b BAT zu uverfuhren Daraus erglbl sicn
1m Gegensatz zur Rechtsauffassung des Ilagers eindecuuvlg
daB es keine all_eneine Uberleitun, der bisher neca dex
VeigGr III BAI verguteten s#n,cstellten in die VYer &7
I1 a geben sollte, soncvern dasl rach iem aus aern Vortlavt
der Tarifnorm er<ennbaren Willen der Tarifveriragsparielen
Vergubtung nach der Verglr II o B:1 nur solcne Angce-
stellten bezichen sollten, c¢c.e mit 1hrer euszuubenccn
Taticke1t aercn laligkeitswerknzle aucn tats.achlicn er-
tullten Das trizit aber beim slagcer aus Jden darge’ e ovcw
Reclhtsgrunaen rerace nicht 2u
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Zutreffend bemerkt das Landesaroeivsgelicht abscnlieBend,
daB der Klager auch nicht aus anderen Rechtsgrunden die be-~
gehrte Vergutung verlangen kann Insbesondere behauptet er
selbst nicht, daB zwischen den Parteien eine entsprechende
vertragliche Vereinbarung getroffen worden sei

Auch die prozessuale Rugen des Klagers sind unbegrun-
det 2Zu Unrecht rugt der Klager, das Landesarbeitsgericht
habe unberucksichbtigt gelassen dall seine Tatigkeit einem
Teilgebiet eines kaufmannischen Stuairums entspreche Gerade
diesen Vortrag des Klagers hat das Landesarbeirtsgericht
-1 efuhrlich gewurdigt Wenn der Klager sict -~ 1« Beuci.r
seines8 Vorbringens auf den Inhelt von Uikunden beruft, so
muB er diese, um ihre rechtliche Auswertung durch das Ge-
richt zu ermoglichen, nach § 420 ZPO vorlegen Venn er
dieser prozessualen Pflicht nicht nachgekommen 1st, gent
das zu seinen Lasten und er kann daraul keine erfolgreicne
prozessuale Ruge stutzen

Dre hosten der erfolglosen Revision tragt der Klager
nach § 97 Abs 1 ZFO

gez Dr Poelmann Dr. Neumann Dr PFeller

Steingen Stiempel
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