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Aktenzeichen: 4 AZR 510/95
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 26. Marz 1997
- 4 AZR 510/95 -
I. Arbeitsgericht Urteil vom 30. November 1993
Giefen - 4 Ca 437/93 -
I1. Hessisches Urteil vom 01. Mérz 1995
Landesarbeitsgericht - 7 Sa 14/94 -
Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Filr die Fachpresse : Ja
Fiir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung als "Leiter von Erziehungsheimen"

Gesetz:
BAT 1975 §§ 22, 23; Angestellte im Sozial- und Erziehungs-
dienst der Anlage 1 a zum BAT/VKA in der ab 1. Januar 1991
geltenden Fassung des Tarifvertrages vom 24. April 1991,
VergGr. III und IV a; 2ZPO § 559 Abs. 2 Satz 1

Leitsatz:

Riigt der Revisionskldger als "allein noch streitige Frage"
die Rechtsanwendung des Berufungsgerlchts beziiglich einer
eingigen Tatbestandsvoraussetzung €ines Eingruppierungsmerk-
mals; unterliegen auch dessen andere Tatbestandsvoraussetzun-
gen der rechtlichen Priifung des Revisionsgerichts. Denn bei
der materiallrechtlichen Priifung des Berufungsurteils ist das
Revisionsgericht gemdf § 559 Abs. 2 Satz 1 ZPO an die geltend
gemachten Revisionsgriinde nicht gebunden.

Hinweise des Senats:

Bestdtigung der Rechtsprechung des Senats zur Eingruppierung
als "Leiter von Erziehungsheimen" im Urteil vom 23. Oktober
1996 - 4 AZR 270/95 - AP Nr. 220 zu §§ 22, 23 BAT 1975 = ZTR
1997, 127.
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4 AZR 510/95

7 Sa 14/94 Hessen

Im Namen des Volkes! -~

Verkiindet am
26. Marz 1997

Urteil

Bartel,

Reg.-Hauptsekretdrin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschédftsstelle
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hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 26. Marz 1997 durch den Vorsit-
zenden Richter Dr.h.c. Schaub, die Richter Dr. Friedrich und
Bott sowie die ehrenamtlichen Richterinnen Miiller-Tessmann
und Pfeil fiir Recht erkannt:
1. Auf die Revision des Beklagten wird das Urteil
des Hessischen Landesarbeitsgerichts vom
1. Mdrz 1995 - 7 Sa 14/94 - aufgehoben.
2. Die Berufung der Kldgerin gegen das Urteil des
Arbeitsgerichts Gieflen vom 30. November 1993
- 4 Ca 437/93 - wird zuriickgewiesen.
3. Die Kldgerin hat auch die Kosten der Berufung

und der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten um die tarifgerechte Vergiitung der

Klagerin.

Die am 15. April 1951 geborene Klagerin ist seit dem

1. April 1987 staatlich anerkannte Sozialarbeiterin. Am 2. Januar
1989 trat sie in die Dienste des Beklagten. Das Arbeitsverhdltnis
der Parteien richtet sich nach dem schriftlichen Arbeitsvertrag

der Parteien vom selben Tage. In dessen § 1 ist bestimmt, daB die
Kldgerin "- zunachst - bei der Schule fiir Blinde und Sehbehinder-
te, F als Heimleiterin beschédftigt" wird. In § 5 des Ver-
trages haben die Parteien vereinbart, daff die Kldgerin Vergiitung
auf der Grundlage der VergGr. IV b der Vergiitungsordnung zum BAT

erhdlt. Das Arbeitsverhdltnis der Parteien richtet sich kraft
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beiderseitiger Tarifgebundenheit nach dem Bundes-Angestelltenta-
rifvertrag (BAT), dessen Geltung die Parteien liberdies in § 2 des

schriftlichen Arbeitsvertrages vereinbart haben.

Die vom Beklagten getragene J -Schule,
F - nachfolgend kurz: J -, bei der die Kladgerin noch
immer mit derselben Tédtigkeit wie ab Beginn des Arbeitsverhdlt-
nisses beschédftigt wird, ist die zentrale hessische Schule mit
Internat fiir sehgeschddigte (blinde und sehbehinderte) Kinder und
Jugendliche. Sie wird geleitet von dem nach der Besoldungsgruppe
A 15 (nebst einer Zulage) besoldeten Schulleiter B , der die
Gesamtverantwortung fiir die Einrichtung trégt, die von dem Schul-
trdger bereitgestellten Haushaltsmittel bewirtschaftet und das
Hausrecht ausiibt. Thm unterstellt ist ein Verwaltungsleiter. Kom-
petenz- und Aufgabenverteilung fiir den Schulleiter und den ihm
unterstellten Verwaltungsleiter sind in der Organisationsverfi-
gung Nr. 30 des Beklagten vom 6. Dezember 1989 geregelt. Danach
sind dem Verwaltungsleiter insbesondere der Einsatz des Verwal-
tungs-, Wirtschafts- und technischen Personals sowie die Regelung
und {berwachung des Betriebsablaufs in der Verwaltung, den tech-

nischen und Wirtschaftsbetrieben iibertragen.

Die J ist in folgende Abteilungen gegliedert:
1. Zentrale Beratungsstelle fiir Eltern sehgesché-
digter Kleinkinder (Friihfdrderung)
2. Schule fiir Blinde
3. Abteilung filir Sehbehinderte

4. Abteilung fiir Lernbehinderte
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5. Abteilung fiir Praktisch-Bildbare
6. Abteilung fiir Taubblinde

7. Abteilung Realschule

8. Abteilung Berufsschule

9. Internat und Tagesheimgruppe

Im Internat der J werden rund 80 bis 85 Personen von
Sonntagnachmittag/abend bis Freitagnachmittag/abend betreut. Au-
Berdem ist dort eine Tagesheimgruppe mit durchschnittlich ca. 45

Tageskindern eingerichtet.

Alle im Internat lebenden Kinder, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen gehdren dem Personenkreis des § 39 BSHG an. Sie wer-
den in insgesamt 15 Gruppen betreut, und zwar in drei Gruppen von
mehrfachbehinderten Personen, in sechs Gruppen mit schwerstmehr-
fachbehinderten Personen und in ebenfalls sechs Integrationsgrup-
pen mit blinden und stark sehbehinderten Personen. AufBler den Wo-
chenenden verbringen die Internatsschiiler, die im Internat meist
vom 6. bis zum 18. Lebensjahr, in Einzelfdllen bis zum 21. Le-
bensjahr leben, auch ihre Ferien bei ihren Familien oder in ande-
ren familienersetzenden Einrichtungen. Im Jahre 1992 belief sich

die Zahl der Internatstage auf 182, im Jahre 1993 auf 192.

Ziel der padagogischen Arbeit im Internat ist die Befdhigung
des blinden und sehbehinderten Schiilers zur addquaten Teilnahme
am Leben in der Gesellschaft. Dieses Ziel wird bei den sehr un-
terschiedlich begabten behinderten jungen Menschen auf individu-
elle Art und Weise iiber die gesamte Internatszeit angestrebt. Das

padagogische Konzept umfaft schwerpunktmdfig folgende Bereiche:
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- Training samtlicher lebenspraktischer Fertig-
keiten und Fahigkeiten bis hin zur selbstédndi-
gen Lebensfiithrung

- Mobilitatstraining

- Schulung der Restsinne

- Erarbeitung und Umsetzung von Mdglichkeiten
einer sinnvollen Freizeitgestaltung

- Hilfen bei der Bewdltigung der Behinderung
- Hausaufgabenbetreuung

- Zusammenarbeit mit Eltern und Lehrkrédften

Im Internat sind regelmdfBig 60 bis 70 Mitarbeiter beschaf-
tigt; weit iliberwiegend handelt es sich bei diesen um erzieheri-

sches Personal.

Die Aufgaben und Kompetenzen der dem Schulleiter als Leiter
der Gesamteinrichtung gemdf § 90 des Hessischen Schulgesetzes vom
17. Juni 1992 (GVBl. I S. 233, in Kraft getreten am 1. August
1993; frither: § 47 Schulverwaltungsgesetz) unterstellten Klégerin
sind in der Stellenbeschreibung vom 2. September 1991 beschrie-

ben. Nach dieser ist die Kl&gerin fiir die gesamte p&ddagogische
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Arbeit im Internat und der Tagesstdtte verantwortlich. Sie ist
"Dienstvorgesetzte fiir das padagogische Personal des Internats
und der Tagesstdtte sowie der ihr unterstellten Sonderdienste und
sonstigen MitarbeiterInnen". Sie ist verantwortlich fiir die p&d-
agogische Konzeption des Internats und der Tagesstidtte im Rahmen
der Gesamtkonzeption der Einrichtung. Sie sorgt durch geeignete
Mafinahmen, Absprachen und Anweisungen fiir die Koordination der

pddagogischen Arbeit und hat die Aufgabe, alle Arbeitsabliufe und
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die Effektivitdt der Arbeit im padagogischen Bereich des Inter-
nats und der Tagesstdtte im Sinne der Gesamtkonzeption zu kon-
trollieren. Sie fiihrt die Fachaufsicht iiber das padagogische Per-
sonal und vertritt den pddagogischen Bereich des Internates und

der Tagesstdtte gegeniiber der Verwaltung und der Schule.

Seit dem 1. Juni 1991 wird die Kldgerin nach der VergGr. IV
a BAT vergiitet. Sie erhdlt auBlerdem die Heimzulage von monatlich

120,-- DM nach der Protokollerkldrung Nr. 1.

e

4

Mit Schreiben vom 24. September 1992 liefl die Kladgerin durch
die Gewerkschaft 0TV gegeniiber dem Beklagten geltend machen, ihr
stehe Verglitung nach der VergGr. III BAT zu. Mit Schreiben vom
28. Januar 1993 wies der beklagte Verband diesen Anspruch der
Kldgerin mit der Begriindung zuriick, die Kladgerin sei keine Heim-
leiterin, da dem Schulleiter der J auch die alleinige verant-
wortliche Leitung des dort angegliederten Internats obliege.
Hinzu komme, daf das Eingruppierungsmerkmal der VergGr. III

Fallgr. 3 BAT auf Verhdltnisse abstelle - Heimleitung von Jugend-

7
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heimen -, die beim Internat der J nicht gegeben seien.

Mit ihrer am 11. August 1993 beim Arbeitsgericht eingegange-
nen Klage verfolgt die Klagerin ihren Anspruch auf Vergiitung nach
der VergGr. III weiter, und zwar zuletzt filir die Zeit ab 1. April

1993.

Sie hat vorgetragen, fiir das Tatbestandsmerkmal "Heimleiter"
sei unerheblich, daB sie dem Schulleiter dienstrechtlich unter-

stellt sei, da sie allein die fachlich-pddagogische Verantwortung
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fiir den Heimbereich habe. Bei dem Internat der J handle es
sich auch um ein Erziehungsheim im Tarifsinne. Hierflir sei un-
schiadlich, daB die Kinder und Jugendlichen iliber das Wochenende
und wdhrend der Ferien nicht im Internat untergebracht seien.
Unter "stdndiger Unterbringung" im tariflichen Sinn sei eine auf
eine gewisse, nicht unerhebliche Dauer angelegte Unterbringung zu
verstehen. Dieses Tdtigkeitsmerkmal werde erfiillt, weil die un-
tergebrachten Kinder und Jugendlichen regelmdBig von ihrer Ein-
schulung bis zu ihrer Entlassung aus dem jeweiligen Schulzweig im
Heim untergebracht seien. Insoweit handele es sich . um Zeitrdume
von erheblicher Dauer. Da sie sich als Leiter eines Erziehungs-
heims mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 50 Platzen
seit Beginn des Arbeitsverhdltnisses am 2. Januar 1989 bewdhrt
habe, seien die Voraussetzungen fiir den Anspruch auf Vergiitung
nach der VergGr. III BAT mit Ablauf des 2. Januar 1993 gegeben.
Mit Riicksicht auf die tarifliche AusschluBifrist habe sie Anspruch

auf diese Vergiitung ab 1. April 1993.

Die Kl&agerin hat beantragt

festzustellen, daB der beklagte Verband ver-
pflichtet ist, an die Kl&agerin seit dem 1. April
1993 Vergiitung nach der VergGr. III BAT zuziiglich
4 % Zinsen aus den sich daraus ergebenden Netto-
differenzbetrédgen seit dem 24. August 1993 zu
zahlen.

Der beklagte Verband hat beantragt, die Klage abzuweisen,
und vorgetragen, die Kladgerin sei nicht als Heimleiterin im ta-

riflichen Sinne anzusehen, da die alleinige und eigenverantwort-
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liche Leitung des Internats mit der ihm angegliederten Tagesheim-
gruppe dem Schulleiter iibertragen sei. Zudem seien die im Inter-
nat untergebrachten Kinder und Jugendlichen im tariflichen Sinne
nicht "stdndig" untergebracht, da die Aufenthaltsdauer im Inter-
nat weniger als 200 Tage ja&hrlich betrage. Lebensmittelpunkt der
Internatskinder bleibe daher der Wohnort der Eltern bzw. Erzie-

hungsberechtigten.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-
beitsgericht hat auf die Berufung der Kldgerin das Urteil des Ar- y
beitsgerichts abgedndert, nach dem Klageantrag erkannt und die
Revision zugelassen. Mit seiner Revision erstrebt der Beklagte
die Wiederherstellung des erstinstanzlichen Urteils. Die Kl&agerin

beantragt, die Revision zuriickzuweisen.
E ts eidungs rinde :
Die Revision des Beklagten ist begriindet. Die Kl&gerin hat

nach ihrem eigenen Vorbringen keinen Anspruch auf Vergiitung nach

der VergGr. III BAT ab 1. April 1993.
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I. Die Klage ist zuldssig. Es handelt sich um eine im 6ffentli-
chen Dienst allgemein iibliche Eingruppierungsfeststellungsklage,
gegen deren Zuldssigkeit nach stdndiger Rechtsprechung des Bun-
desarbeitsgerichts keine Bedenken bestehen (z. B. Senatsurteil
vom 19. Mdrz 1986 -~ 4 AZR 470/84 - AP Nr. 114 zu §§ 22, 23 BAT
1975). Der Feststellungsantrag ist auch insoweit zuldssig, als er

Zinsforderungen zum Gegenstand hat (z. B. Senatsurteil vom

JLaw — Gesetze und Urteile e Available on the
Ectj)steg(l)%sG (mobile App) » Google play D App Store
Jer 200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir i0S

ber 100.0(


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

% &
i

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

21. Januar 1970 - 4 AZR 106/69 - BAGE 22, 247, 249 = AP Nr. 30 zu

§§ 22, 23 BAT).

II. Die Klage ist jedoch nicht begriindet. Die Klagerin erfiillt
nicht das Tatbestandsmerkmal "Leiter von Erziehungsheimen" der
VergGr. IV a Fallgr. 11 BAT/VKA. Sie kann daher auch nicht durch
vierjahrige Bewdhrung in dieser Vergiitungsgruppe und Fallgruppe
die Anforderungen des Eingruppierungsmerkmals der VergGr. III

Fallgr. 4 BAT/VKA erfiillen.

1. Aufgrund beiderseitiger Tarifgebundenheit gilt zwischen den
Parteien der BAT nach § 3 Abs. 1, § 4 Abs. 1 Satz 1 TVG. Die Par-
teien haben iiberdies dessen Geltung einzelvertraglich vereinbart.
MafRgebend ist, wovon die Vorinstanzen iibereinstimmend mit den

Parteien ausgehen, die fiir den Bereich der Vereinigung der kommu-

nalen Arbeitgeberverbande (VKA) geltende Fassung (BAT/VKA).

1.1 Damit kommt es filir die Eingruppierung der Kldgerin nach § 22
Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 1 BAT darauf an, ob in ihrer Tatigkeit
zeitlich mindestens zur Halfte Arbeitsvorgdnge anfallen, die die
Anforderungen eines Eingruppierungsmerkmals der von der Kl&gerin
geforderten Vergiitung nach VergGr. III BAT/VKA erfiillen. Dabei
ist von dem in stdndiger Senatsrechtsprechung entwickelten Be-
griff des Arbeitsvorgangs auszugehen, also von einer unter Hinzu-
rechnung der Zusammenhangstatigkeiten und bei Beriicksichtigung
einer sinnvollen, verniinftigen Verwaltungsiibung nach tatsachli-
chen Gesichtspunkten abgrenzbare und rechtlich selbstdndig zu
bewertetenden Arbeitseinheit der zu einem bestimmten Arbeitser-

gebnis fiihrenden Tatigkeit eines Angestellten (BAGE 51, 59; 51,
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282; 51, 356 = AP Nr. 115, 116 und 120 zu §§ 22, 23 BAT 1975;

stdndige Rechtsprechung des Senats).

1.2 W&ahrend das Arbeitsgericht angenommen hat, die gesamte Lei-
tungstdatigkeit der Klédgerin bilde einen einzigen groflen Arbeits-
vorgang, vertritt das Landesarbeitsgericht die Auffassung, die
gesamte Tatigkeit der Klagerin sei in zwei Arbeitsvorgédnge zu
gliedern, nadmlich in die Leitung des Internats einerseits und die
Leitung der Tagesheimgruppe andererseits. Es hat dazu ausgefiihrt,
insofern diirfe keine Zusammenhangstdtigkeit vorliegen, weil die
beiden Leitungstatigkeiten von den Tarifparteien verschiedenen
Vergiitungsgruppen zugeordnet worden seien; das tarifliche Merkmal
der stédndigen Unterbringung sei lediglich bei den Kindern und Ju-
gendlichen des Internats, nicht aber bei denen der Tagesheimgrup-

pe erfiillt.

Es kann dahinstehen, ob die Auffassung des Arbeitsgerichts
oder diejenige des Landesarbeitsgerichts zur Bildung der Arbeits-
vorgdnge zutreffend ist, denn die Kldgerin hat nach ihrem Vortrag
bei keinem denkbaren Zuschnitt der Arbeitsvorgdnge einen Anspruch

auf die von ihr geforderte Vergiitung.

2. Fiir die Eingruppierung der Kldgerin sind die speziellen T&-
tigkeitsmerkmale fiir Angestellte im Sozial- und Erziehungsdienst
der Anlage 1 a zum BAT/VKA mafBgebend. Diese haben in der ab
1. Januar 1991 geltenden Fassung (Angestellte im Sozial- und

Erziehungsdienst) folgenden Wortlaut:
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Vergilitungsgruppe III

4, Angestellte als Leiter von Erziehungsheimen
mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 50 Pl&tzen

nach vierjadhriger Bewdhrung in VergGr. IV a
Fallgruppe 11.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 10 und
11)

Vergiitungsgruppe IV a

11. Angestellte als Leiter von Erziehungsheimen
mit einer Durchschnittsbelegung von minde-
stens 50 Platzen.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nr. 1, 10 und
11)

Protokollerkldrung:

1. Der Angestellte - ausgenommen der Angestellte
bzw. Meister im handwerklichen Erziehungs-
dienst - erhdlt fiir die Dauer der Tatigkeit in
einem Erziehungsheim, einem Kinder- oder einem
Jugendwohnheim oder einer vergleichbaren Ein-
richtung (Heim) eine Zulage in HShe von 120 DM
monatlich, wenn in dem Heim iiberwiegend Behin-
derte im Sinne des § 39 BSHG oder Kinder oder
Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwie-
rigkeiten zum Zwecke der Erziehung, Ausbildung
oder Pflege stdndig untergebracht sind; sind
nicht iiberwiegend solche Personen stdndig un-
tergebracht, betrdgt die Zulage 60 DM monat-
lich.

Fiir den Angestellten bzw. Meister im handwerk-
lichen Erziehungsdienst in einem Heim im Sinne
des Unterabsatzes 1 erster Halbsatz betrédgt
die Zulage 80 DM monatlich.
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Die Zulage wird nur fiir Zeitradume gezahlt, fir
die Beziige (Vergiitung, Urlaubsvergiitung, Kran-
kenbeziige) zustehen. Sie ist bei der Bemessung
des Sterbegeldes (§ 41) und des Ubergangsgel-
des (§ 63) zu beriicksichtigen.
11.Erziehungsheime sind Heime, in denen iiber-

wiegend behinderte Kinder oder Jugendliche im
Sinne des § 39 BSHG oder Kinder oder Jugend-

liche mit wesentlichen Erziehungsschwierig-
keiten stdndig untergebracht sind.

Die Protokollerkldrung Nr. 10 ist nicht entscheidungserheb-

lich.

3. Das Landesarbeitsgericht hat beziiglich der Tatbestandsmerk-
male "Leiter von Erziehungsheimen" angenommen, dem Arbeitsgericht
sei darin beizupflichten, daB die Kldgerin "Leiter" des Heimbe-
reichs und damit auch des Internats sei. MaBgebend dafiir sei, daB
die Klégerin das Internat in fachlicher Hinsicht eigenverantwort-
lich leite, was zwischen den Parteien unstreitig sei und sich
auch aus der Stellenbeschreibung des Beklagten fiir die Kl&gerin
ergebe, wonach die Klagerin u. a. die Fachaufsicht iiber das p&ad-
agogische Personal des Internats fiihre. DaB die Kladgerin ihrer-
seits dem Schulleiter der J  innerhalb welcher der von ihr ge-
leitete Heimbereich nur eine von neun Abteilungen bilde, dienst-
rechtlich unterstellt sei, stehe der Leitereigenschaft der Kl&age-
rin nicht entgegen. Denn grundsatzlich unterliege jeder in eine
betriebliche Organisation eingegliederte Arbeitnehmer, also auch
der Leiter einer Abteilung, einer bestimmten Dienstaufsicht. Bei
dem Internat der J handele es sich auch um ein Erziehungsheim
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 50 Pldtzen, in dem

iiberwiegend behinderte Kinder oder Jugendliche im Sinne des § 39

i
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BSHG stdndig untergebracht seien, was das Landesarbeitsgericht

ndher begriindet hat.

4. Dem folgt der Senat nicht. Dem Vorbringen der Kl&gerin ist
nicht zu entnehmen, dafB3 die von ihr ausgeiibte Leitungstatigkeit
sich auf ein Erziehungsheim insgesamt bezieht, wobei hier unter-
stellt wird, daB das Internat der J das Tatbestandsmerkmal
"Erziehungsheim" erfiillt. Vielmehr ergibt sich aus dem Sachvor-
trag der Kldgerin lediglich, dafB die Klagerin - auf der Grundlage
der vorgenannten Unterstellung - nur den Erziehungsdienst in
einem Erziehungsheim leitet. Daran scheitert der von der Kldgerin

verfolgte Vergiitungsanspruch.

4.1 Dem steht nicht der Umstand entgegen, daf3 der Beklagte in
der Revisionsbegriindung ausgefiihrt hat, in dem Eingruppierungs-
streit der Parteien gehe es "allein noch um die Frage", ob die
von der Klagerin betreuten und im Internat untergebrachten 15
Gruppen "stédndig" im tariflichen Sinne untergebracht seien. Der
Senat kann nicht iibergehen, daf dem Vortrag der Kldgerin die Aus-
iibung einer auf das Internat insgesamt bezogenen Leitungstédtig-
keit nicht zu entnehmen ist. Gehen beide Parteien iibereinstimmend
davon aus, die Tatigkeit der Kldgerin/des Kldgers habe die Lei-
tung des Internats insgesamt zum Inhalt, bedarf es dazu keines
ndheren Sachvortrags der Klagepartei. Bei einer solchen Fallge-
staltung fehlt es dann an Umstanden im Klagevorbringen, aus denen
folgt, daBl das Tatbestandsmerkmal bei richtiger Rechtsanwendung
nicht erfiillt ist. Das Revisionsgericht hat dann keine tats&dchli-
che Grundlage, die Unschliissigkeit der Klage wegen Nichtvorlie-

gens der Voraussetzungen dieses Tatbestandsmerkmals anzunehmen.
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Ihre Position ist auch in der Stellenbeschreibung vom 2. Septem-
ber 1991 als "Stellenbeschreibung fiir die Heimleiterin" iber-
schrieben; in dieser findet sich durchgdngig wiederum der Begriff
"Heimleiterin" zur Bezeichnung ihrer Position. Mangels gegentei-
liger Anhaltspunkte in dieser Stellenbeschreibung beinhaltet ihre
Tdtigkeit jedoch nicht die Leitung des Internats, also des Heims
insgesamt, sondern nur diejenige der p&dagogischen Arbeit in die-
sem. Dies kommt an zahlreichen Textstellen der Stellenbeschrei-
bung zum Ausdruck. So ist zum Inhalt ihrer Verantwortung ausge-
fiihrt, sie sei als Heimleiterin "fiir die gesamte pddagogische Ar- .
beit" im Internat und in der Tagesstdtte verantwortlich. Als
Heimleiterin sei sie "Dienstvorgesetzte fiir das padagogische Per-
sonal". Der Inhalt ihrer Koordinationsarbeit ist dahin bestimmt,
daB sie fiir geeignete MaPBnahmen, Absprachen und Anweisungen "fiir
die Koordination der pddagogischen Arbeit" sorge. Sie habe die
Aufgabe, alle Arbeitsabldufe und die Effektivitdt der Arbeit "im
padagogischen Bereich des Internats und der Tagesstdtte" zu kon-
trollieren. Sie fihre die Fachaufsicht "iiber das pddagogische

Personal" und vertrete "den pddagogischen Bereich des Internats

a
7z
>
5
s
&
o
c
a
17
1%
0
2
1z
—
@
=
2
@
P2
®
N
—

und der Tagesstatte" gegeniiber der Verwaltung und der Schule. DaB

sie dariiber hinaus die Verantwortung fiir die Erndhrung der Schii-
ler, fiir die Wédsche, die Reinigung, das Mobiliar und die sonstige
Einrichtung, Maschinen und Gerdte und das in diesen Aufgabenbe-
reichen beschdftigte Personal tr&dgt, ist der Stellenbeschreibung
vom 2. September 1991 nicht auch nur andeutungsweise zu entneh-
men. Dies ist von der Kl&dgerin auch nicht vorgetragen und demzu-

folge vom Landesarbeitsgericht nicht festgestellt worden.
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Die Leitungstdtigkeit der Kl&gerin bezieht sich auf der
Grundlage ihres eigenen Vorbringens somit nur auf die pddagogi-
sche Arbeit im Internat und der Tagesstdtte der J , nicht auf

das Internat insgesant.

4.4 Die Zahlung der sog. Heimzulage nach der Protokollerkléarung
Nr. 1 (Angestellte im Sozial- und Erziehungsdienst) der Anl. 1 a
zum BAT/VKA durch den Beklagten an die Kldgerin steht damit nicht
in Widerspruch. Diese setzt die Tatigkeit in einem in der Proto-
kollerkldrung Nr. 1 ndher beschriebenen Heim voraus. Fiir die Ein-
gruppierung der Klagerin in die Merkmale fiir "Leiter von Er-
ziehungsheimen" ist hingegen nicht ausreichend, dafB sie in einem
Erziehungsheim t&dtig ist, sondern erforderlich, daB3 sie ein Er-

ziehungsheim leitet.

4.5 Ob die Unterbringung der Personen in einem Heim an ca. 180
bis 190 von 365 Kalendertagen im Jahr das Merkmal der "st&ndigen"
Unterbringung erfiillt, bedarf daher fiir den Streitfall keiner

Entscheidung.
III. Die Kldgerin hat die Kosten des Rechtsstreits nach § 91
Abs. 1, 97 Abs. 1 ZPO zu tragen.

Schaub Friedrich Bott

Miller-Tessmann Eva-Maria Pfeil
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