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Fir das Nachschlagewerk! Nein
Fir die Fachpresse! - Nein
Fir die amtliche Sammlung! Nein

Gesetz: Berliner Bezirkstarifvertrag Nr. 2 zum BMT-G
vom 5. Oktober 1967 § 3 Abs. 1, Lohngruppen 115, 121;

Berliner Bezirkstarifvertrag Nr. 2 zum BMT-G
i.d.F. vom 1. Juli 1971 8§§ 2, 8 und Lohngruppen VI, VII

Leitsatze:
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Aktenzeichen: 4 AZR 510/72
Urteil des BAG vom 25. Juli 1973 IAG Berlin
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4 AZR ;40(22
a Berlin

Verkiindet am
25. Juli 1973

gez. MiBler,
Angestellter
als Urkundsbeamter
der Geschédftsstelle

In Sachen

pp-

net der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der miindlichen Verhandlung vom 25. Juli 1973 durch den
Vorsitzenden Richter Dr. Poelmeann, die Richter Dr. Neumann§
und Dr. Rengier sowie die ehrenamtlichen Richter Strempel
und Dr. Richter fiir Recht erkannt:
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Auf die Revision des Kldgers wird das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Berlin vom 24. August 1972
- 7 Ba 7/72 - aufgehoben.

Die Sache wird zur anderweiten Verhandlung und
Entscheidung an das Berufungsgericht zurilickver-
wiesen.

Von Rechts wegen!
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Patbestand:

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Der am 19. September 1934 geborene Kléger hat die Ge-
sellenpriifung als Schlosser abgelegt. Er steht seit dem 30.
September 1968 in den Diensten des beklagten Landes und wird

als Rohrleger und Schlosser be-

www.prinz.law

schiftigt. Er erhslt Vergiitung nach VergGr. 115 des Berliner Be-~
zirkstarifvertrages Nr. 2 zum BMT-G vom 5. Oktober 1967, der ab

1. April 1971 Lohngruppe VI des Berliner Bezirkstarifvertrages

1.

3.

Juli 1971 entspricht.
Der Kléger ist Mitglied der Gewerkschaft OTV.

Nach der von dem beklagten Land gegebenen Tatigkeits-

schilderung, die der Klédger auch in der Berufungsinstanz als
richtig bezeichnet hat, obliegen dem Kliger in dem genannten Heiz-
werk folgende Aufgaben:

Uberpriifen der ca. 100 Ubergabestationen in Bezug

auf Wassermenge,

Driicke, Temperaturen usw.; ent-

sprechende Nachregulierung der gemessenen Daten auf
die Sollwerte. Filhren der entsprechenden Protokolle.

Anteiliger Zeitaufwand:

Auswechselung von defekten Armaturen, teilw.

30 %

Reparatur dieser Regelglieder. Wartungsarbeiten
an den Regelarmaturen.

Anteiliger Zeitaufwand:

25 %

Zusammenbau von Ubergabestationen in der Werkstatt.
Installation von Ubergabestatlonen, z.T. einschl.
Verlegung von Anschlufleitungen in neu angeschlosse-
nen Gebduden.

Anfahren und Einregulierung dieser Stationen.

Anteiliger Zeitaufwand:

10 %

Uberpriifung aller Einsteigeschiachte auf Wasserein-
briiche, Prifung und Wartung aller in diesen Schachten
befindlichen Armaturen.

Anteiliger Zeitaufwand:

10 %

Uberwachung des Fillens von entleerten Hausanlagen.
Inbetriebsetzen dieser Anlagen und Neuregulierungen.

Anteiliger Zeitaufwand:

W

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

5 %

ANDROID APP O Ava|lable on the
P> Google play App tore

JLaw — fiir Android

JLaw — fir i0OS

9L YONY :SIOMUTE]

BIE

19)1() 1op

S|

goeu yuequaje(J s[e puls ﬁUH[[IIIIIl‘\‘

DYIN I BLY §§

1ZINyosad



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-3 -

6. Uberwachung der jihrlich einmal in der Sommer-
pause durchzufiihrenden griindlichen Uberholung s&mt-
licher Armaturen und sonstiger Teile in den Schéchten
und in den Stationen. Reinigen der Schidchte. Reinigen
und Instandsetzung der Gasschleusen.

Anteiliger Zeitaufwand: 10 %

7. Fahrzeiten und Wagenpflege.
Anteiliger Zeitaufwand: 10 %.

Der Kldger hat die Auffassung vertreten, ihm stehe ab 1.
Juli 1970 Lohn nach der Lohngruppe 121 bzw. ab 1. April 1971
nach Lohngruppe VII des Berliner Bezirkstarifvertrages Nr. 2
zum BMT-G zu. Er habe {iberwiegend hochempfindliche und kompli-
zierte Geradte instandzusetzen; er miisse namlich insbesondere
Druckregler, Mangelregler, Druckminderer und Sicherheitsven-
tile reparieren, iiberholen und warten. Seine Tatigkeiten
stellten eine Einheit dar und konnten nicht getrennt bewertet
werden. DemgemdB hat der Klager beantragt festzustellen, da8
das beklagte Land verpflichtet ist, ihn ab 1.
gruppe VII BMT-G II einzugruppieren und die Differenzbetrage
zWwischen den ILohngruppen VI und VII nachzuzahlen.

Das beklagte Land hat Klageabweisung beantragt und die Au
fassung vertreten, daB es sich bei dem Tatigkeitsgebiet des
Kldgers nicht um eine Einheit handele. Nur die unter Ziffer 1
und Ziffer 2 angegebenen Tatigkeiten seien zusammenhingend.
Mit den ibrigen Tdatigkeiten sei ein unmittelbarer Zusammenhang%
nicht vorhanden. Die Druckminderer und Differenzdruckregler |
seien zwar groBRe und schwere Gerdte, aber weder kompliziert
noch hochempfindlich. Der Kl&ger erfiille danach nicht die
Voraussetzungen fiir die Einreihung in eine hdhere Lohngruppe.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen und den Streit
wert auf 6240,-- DM festgesetzt.

In der Berufungsinstanz hat der Kl&ager 2zu seiner Tatigkeit
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noch folgendes vorgetragen:

WZua Nr. 1:

Bei den sténdigen Uberpriifungen der ca. 100 Ubergabe-
stationen treten laufend Reparaturarbeiten auf. Sie miissen
sofort beseitigt werden. Oft sind es auch Gerate, fiir die
Ersatz nicht vorhanden ist. Nur im geringen Umfang handelt
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es sich um das Abdichten von Ventilen. Der weitaus

groRte Teil der Arbeit besteht aus dem Auswechseln

von Armaturen und um besonders schwierige Instandsetzungs-
arbeiten.

Zu Nr. 2:

Hierbei handelt es sich um Generaliiberholungen, die der
Kldger zum Teil aich in der Werkstatt ausfiihrt.

Zu Nr. 3:

Hierbei liegt das Aufgabengebiet des Klédgers in der Montage
sowie im Anfahren und Einregulieren in den Neuanlagen.

Zu Nr. 5:

Bei Wiederinbetriebsnahme von Ubergabestationen werden
sdmtliche Armaturen iiberprift und im Bedarfsfall repariert.

Zu Nr. 6:

Bei den jahrlich einmal - wdhrend der Sommerpause - durch-
gefiihrten Uberholungsarbeiten stehen dem Klédger Hilfskriafte
zur Verfiigung, die er einzuweisen hat. Die Reparaturarbeiten
an RegelmeBgeraten, Sicherheitsventilen u.d. werden allein vom
Klager durchgefiihrt.

Zu Nr. 7:

Das angefochtene (arbeitsgerichtliche) Urteil hat die Fahr-
zeit unberiicksichtigt gelassen. Auch dies ist nicht ge-
rechtfertigt. Fahrzeit ist Arbeitszeit und somit im un-
gliinstigsten Fall auf die beiden Lohngruppen Jje zur Halfte
anzurechnen."

Es ergebe sich somit ein Verhdltnis von 38 v.H. der Lohn-
gruppe VI Fallgruppe 15, zu 62 v.H. der Lohngruppe VII Fall-
gruppe 7.

Der Kl&ger hat beantragt festzustellen, daB das beklagte
Land verpflichtet ist, ihn ab 1. Juli 1970 in Lohngruppe 121
bzw. Lohngruppe VII des Berliner Bezirkstarifvertrages Nr. 2
zum BMT-G einzugruppieren und die Differenzbetrage zwischen den
Lohngruppen 115 bzw. VI und 121 bzw. VII nachzuzahlen.

Das Landesarbeitsgericht hat die Berufung des Klagers zu-
rickgewiesen. Mit der Revision verfolgt der Kladger seinen Klage-
antrag weiter. Das beklagte ILand beantragt, die Revision des
Klagers zuriickzuweisen.
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Entscheidungsgriinde:

Der Revision war stattzugeben.

Der Antrag des Kligers ist entsprechend den bei Ein-
gruppierungsstreitigkeiten im 6ffentlichen Dienst iiblichen An-
trigen auf Feststellung der Verpflichtung des Arbeitgebers, die
Vergiitung nach der begehrten héheren Lohngruppe zu zahlen, aus-
zudeuten. Zwar hat der Klager einen Feststellungsantrag dahin
gestellt, ihn in die hohere Lohngruppe "einzugruppieren" und
damit die Verpflichtung des beklagten Landes zur Vornahme einer
Handlung begehrt. Nach § 2 des hier maBgebenden Berliner Bezirks-
tarifvertrages Nr. 2 zum BMTI'-G bedarf es jedoch zur Eingruppierun
keiner Handlung des Arbeitgebers, sondern fiir die Eingruppieruné
in die Lohngruppe ist die iliberwiegend auszuiibende Tatigkeit maB%
gebend; die Eingruppierung richtet sich dann nach den‘aus der
Anlage 1 (Lohngruppenverzeichnis) ersichtlichen Tatigkeits-
merkmalen. Damit gilt auch im worliegenden Falle, daB die Ver-
glitung des Kldgers als tarifliche Mindestvergitung sich nach den
von der auszuiibenden Tatigkeit erfiillten Tatigkeitsmerkmalen J
richtet und eine Eingruppierung durch den Arbeitgeber weder
erforderlich ist noch beantragt werden kann. Da sich jedoch aus
dem Antrag im iibrigen und den Ausfiihrungen des Klagers hierzu
eindeutig ergibt, daB er die hohere Vergitung verlangt, war
der Antrag insgesamt in entsprechender Anwendung von § 133 BGB
dahin auszulegen, daB der Klager die Feststellung begehrt,
ab 1. Juli 1970 nach Lohngruppe 121 des Berliner Bezirkstarif-
vertrages Nr. 2 zum BMT-G entlohnt zu werden. Ab 1. April 1971
entspricht das der Lohngruppe VII des Berliner Bezirkstarif-
vertrages Nr. 2 zum BMT-G in der Fassung vom 1. Juli 1971,
da dieser Tarifvertrag nach § 8 Abs. 1 insoweit bereits am 1.
April 1971 in Kraft getreten ist (vgl. Dienstblatt des Senats
von Berlin Teil I 1971, Seite 190 /1927).

Zutreffend geht das Landesarbeitsgericht zunachst davon
aus, daB fiir die Eingruppierung des Klégers nur Lohngruppe 121
Fallgruppe 8 bzw. Lohngruppe VII Fallgruppe 7 in Betracht kommt,
nach der einzuordnen sind: ,

"Handwerker mit Gesellenpriifungszeugnis oder Arbeiter
mit Facharbeiterbrief der Lohngruppe 115 (VI),
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die besonders schwierige Instandsetzungen oder Spezial--
arbeiten an hochempfindlichen oder komplizierten Gerd@ten
selbstdndig durchfiihren."

Auszugehen ist dabei von Lohngruppe 115 Fallgruppe 17 bzw.
Lohngruppe VI Fallgruppe 15, nach der der Klager vergiitet
wird; dort werden genannt:
"Metallhandwerker, die hochwertige Unterhaltungs-,
Uberholungs- und Instandsetzungsarbeiten an kom-

plizierten Maschinen oder an komplizierten Heizungs-—
anlagen vornehmen."

Zu Unrecht nimmt aber das Landesarbeitsgericht an, der
Kldger konne schon deshalb nicht nach Lohngruppe 121 bzw.
VII aufriicken, weil er an komplizierten Heizungsanlagen be- )
schaftigt sei und solche Anlagen in der hdéheren Lohngruppe nicht
mehr aufgefiihrt seien. In Lohngruppe 1271 Fallgruppe 8 bzw.
Lohngruppe VII Fallgruppe 7 sind zwar Instandsetzungsarbeiten
an komplizierten Heizungsanlagen nicht mehr aufgefiihrt, sondern
besonders schwierige Instandsetzungsarbeiten oder Spezialar-
beiten an hochempfindlichen oder komplizierten Geraten. Damit
wird jedoch entgegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts
nicht ausgeschlossen, daB sich solche hochempfindlichen oder
komplizierten Gerdte auch an Heizungsanlagen befinden konnen.
Es ist durchaus denkbar, daB im Zuge des technischen Fort-
schrittes hochempfindliche und komplizierte Gerdte auch an Hei-
zungsanlagen angebracht werden und dprt zu warten und instandzu-
setzen sind. Es ist dem Landesarbeitsgericht zwar zuzugeben,
daB die Instandsetzungsarbeiten an komplizierten Heizungsanlagen
fiir sich allein noch nicht die Einreihung in die hohere ILohn-
gruppe wegen Instandsetzungen an hochempfindiichen oder kompli-
zierten Gerdten rechtfertigen kann. Die Heizungsanlagen werden
als solche damit nach dem Tarifvertrag noch nicht als hoch-
empfindliche oder komplizierte Gerdte angesehen. Es ist aber
keineswegs ausgeschlossen, daR besonders hochempfindliche oder
komplizierte Gerdte zwar an Heizungsanlagen vorhanden sind,
jedoch nicht speziell Heizungsanlagen darstellen, sondern nur dem
wirtschaftlichen Betrieb von Heizungsanlagen dienen. Das kOnnen
auch Regelgerate sein.
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Handelt es sich aber damit bei den Tatigkeitsmerkmalen
der Lohngruppe 121 Fallgruppe 8 bzw. Lohngruppe VII Fall-
gruppe 7 um Arbeiten, die mit den Tatigkeiten an komplizierten
Heizungsanlagen im Sinne der Lohngruppe 115 Fallgruppe 17 bzw.
Lohngruppe VI Fallgruppe 15 unmittelbar nichts zu tun haben,
ergibt sich daraus bereits, daB essich bei der hoheren Lohngruppe
nicht um eine sog. Aufbaugruppe im eigentlichen Sinne handelt.
Die Erfiillung der Tatigkeitsmerkmale der vom Klager begehrten
Lohngruppe setzt kein Herausheben aus der niedrigeren Lohngruppe
voraus, sondern stellt andere Anforderungen an die Tatigkeit.
Damit handelt es sichum verschiedenartige Tatigkeiten, die tarif-
vertraglich verschieden bewertet werden und auch in keinem sach--
lichen Zusammenhang miteinander stehen miissen, selbst wenn sie
tatsdchlich zusammenhéingend ausgeflihrt werden. Dann aber konnen
solche verschiedenartigen Tétigkeiten auch nicht einheitlich
im Sinne einer einheitlichzu bewertenden Gesamttatigkeit be-
wertet werden, wie das der Kléger verlangt. Aus § 3 bzw. § 2
des Berliner Bezirkstarifvertrages Nr. 2 zum BMT-G ergibt sich
vielmehr, daB in einem solchen Falle schon aus Rechtsgriinden
die Tatigkeiten, sofern sie verschiedenen Lohngruppen und be-
sonderen Fallgruppen in diesen Lohngruppen zugeordnet sind, auch;
jeweils.fiir sich bewertet werden miissen. In § 3 Abs. 1 des Ber-
liner Bezirkstarifvertrages Nr. 2 vom 5. Oktober 1967 und in-
haltsgleich in § 2 Abs. 2 des Tarifvertrages in der Fassung
vom 1. Juli 1971 wird ndamlich ausdriicklich bestimmt, daB zwar
grundsétzlich die iberwiegend auszuiibende Tatigkeit fiir die
Einreihung in die Lohngruppe maBgeblich ist. Es wird aber hinzu-
gefiigt, daB Arbeitern, die daneben regelmdBig und mindestens 2
Stunden am Tag eine damit nicht in einem sachlichen Zusammenhang
stehende Tatigkeit nach einer héheren Lohngruppe verrichten,
fiir diese Arbeitszeit der hohere Lohn zu zahlen ist. Daraus muB
entnommen werden, dafl solche verschiedenwertigen Tatigkeiten
nicht einheitlich bewertet werden konnen, sondern stets getrennt
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bewertet werden miissen.

Das Landesarbeitsgericht nimmt im Ergebnis eine solche
Trennung vor, indem es ausfiihrt, dal der Klager unterschiedliche,
voneinander trennbare und verschiedenwértige Arbeiten auszufiihren
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hatte, von denen die in Ziffer 1, 4, 5 und 6 der unstreitigen
Tatigkeitsschilderung des beklagten Landes angefiihrten Arbeiten
sdmtlich Kontrollaufgaben verbunden mit Unterhaltungs-, Uberho-
lungs- und Instandsetzungsarbeiten an komplizierten Heizungs-
anlagen im Sinne der Iohngruppe 115 Fallgruppe 17 bzw. Lohn-
gruppe VI Fallgruppe 15 seien. Damit konnte das Landesarbeits-
gericht insoweit zutreffend davon ausgehen, daB die iberwiegend
auszulibende Tdtigkeit jedenfallsmnicht der hdheren Vergiitungs-
gruppe entsprach; es konnte auch dahingestellt bleiben, ob die
weiteren Tatigkeiten hdherwertig sind, da sie fiir sich allein
genommen Jjedenfalls nicht {iberwiegen und der Klédger eine stunden-
weise hdhere Vergiitung fiir solche Tdtigkeiten nicht verlangt
hat.

Diese Betrachtungsweise des Landesarbeitsgerichts ist
jedoch nur dann zutreffend, wenn insoweit von der Tatigkeits-
schilderung auszugehen ware, die das beklagte Land gegeben und
der Klédger auch in der Berufungsinstanz noch als richtig be-
zeichnet hat. Das Landesarbeitsgericht hat jedoch auBer dieser
zundchst unstreitigen Tatigkeitsschilderung in seinem Tatbestand
ausdriicklich den weiteren Vortrag des Klagers angefiihrt, der von
dieser Matigkeitsschilderung des beklagten Landes abweicht und
aus dem sich nach dem Vortrag des Kldgers ergibt, daR er iiber-
wiegend Tétigkeiten der Lohngruppe 121 Fallgruppe 8 bzw. VII
Fallgruppe 7, namlich zu 62 %, erfiille. Mit diesem Sachvortrag,
den der Kl&ger danach offensichtlich in der Berufungsinstanz
bis zur letzten mindlichen Verhandlung aufrecht erhalten hat,
setzt sich das Landesarbeitsgericht iiberhauptnicht auseinander.
Es geht vielmehr klar und eindeutig davon aus, dafl maBgeblich
fiir die Beurteilung die "unstreitige Tatigkeitsschilderung
der Beklagten in 7 Punkten" sei und es insoweit keiner Beweis-
aufnahme bediirfe. Dazu steht aber in Widerspruch, dafl das Landes-
arbeitsgericht einen davon abweichenden Vortrag des Klagers im
Tatbestand wiedergibt, aus dem sich das Gegenteil ergeben wiirde.
Insbesondere hitte danach der Klédger den weitaus groBten Teil
seiner Arbeiten mit dem Auswechseln von Armaturen und besonders
schwierigen Instandsetzungsarbeiten verbracht und liberwiegend an-
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geblich hoherwertige Tétigkeiten verrichtet. Dieser von dem
nach dem Tatbestand des Berufungsurteils unstreitigen Sach-
vortrag des beklagten Landes abweichende Vortrag wire Jjedoch
nur dann nicht mehr zu beriicksichtigen gewesen, wenn der Kl&ger
zum Zeitpunkt der letzten miindlichen Verhandlung in der Be-
rufungsinstanz seinen abweichenden Sachvortrag hédtte fallen
lassen und die Richtigkeit des Vortrages des beklagten Iandes
nicht mehr bestritten haben wirde. Dann aber hdtte der ab-
weichende Vortrag des Kladgers auch nicht mehr im Tatbestand
gebracht werden diirfen.

Der Tatbestand des Landesarbeitsgerichts zeigt damit
einen unldsbaren Widerspruch auf, indem einmal die T&atigkeits
beschreibung des beklagten Iandes als unstreitig dargestellt
wird, zum anderen aber der davon abweichende Vortrag des
Klédgers wiedergegeben wird. Aus den in Bezug genommenen
Schriftsédtzen und den Protokollen ergibt sich nichts, was die
Widerspruch 16sen konnte. Nirgends ist ersichtlich, daB der
Klédger seinen vom Landesarbeitsgericht wiedergegebenen, von der
Sachdarstellung des beklagten Landes abweichenden Vorirag fal
gelassen hdatte. Das ist weder in den Schriftsdtzen noch nach
den Protokollen geschehen. Entgegen der Auffassung des be-
klagten Landes ergibt sich das auch nicht daraus, daR der im
Termin vom 25. Mai 1972 gefaBte BeweisbeschluBim Termin vom
24, August 1972 wieder aufgehoben worden ist. Weder aus dem
angefochtenen Urteil noch aus dem Protokoll vom 24. August
1972 ergibt sich namlich, daB der BeweisbeschluB deshalb
aufgehoben worden ist, weil der Kldger unter Aufgabe seines
abweichenden Vortrages die Tatigkeitsschilderung des beklagten
Landes als richtig anerkannt habe.

Kann aber damit nicht festgestellt werden, von welchem
Sachverhalt iiberhaupt auszugehen ist, so fehlt dem Revisinons-
gericht die Grundlage fiir die rechtliche Uberpriifung des Be-
rufungsurteils. Deshalb muBte das angefochtene Urteil auf-
gehoben und die Sache an das Landesarbeitsgericht zurilick-
verwiesen werden. Dieses wird zunachst einen widerspruchs-
losen, einwandfreien Tatbestand zu erstellen haben, aus dem
ersichtlich ist, ob, evtl. was an der Tatigkeit des Klagers
der Art und dem Umfang nach unstreitig oder streitig ist
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(vgl. BAG 19, 342 /3507 = AP Nr. 13 zu § 91 a ZPO; AP Nr. 5

zu § 313 ZPO; Baumbach-Lauterbach, ZPO, 31. Aufl., § 313 Anm. 4 E).
Das Landesarbeitsgericht wird auch iiber die Kosten der

Revision mitzubefinden haben.

gez. Dr. Poelmann Dr. Rengier Dr. Neumann

Strempel Dr. Richter hat Urlaub;
er ist an der Unterschrifts-
leistung verhindert.

gez.Dr. Poelmann; 16.8.1973
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