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Kdéln
II. Landesarbeitsgericht

Kéln
Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Flir die Fachpresse : Nein
Fir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung - Sozialarbeiter in Nichtsefhaftenheim

Gesetz:

AVR-Diakonisches Werk § 12; Richtlinien fir Arbeitsvertrége

in den Einrichtungen des Diakonischen Werkes (AVR-Diakonie);
Einzelgruppenplan 21, VergGr., IV b, IV a, III, IT a

Leitsatze:

Keine

Hinwelise des Senats:

Parallelsache zu BAG Urteil vom 1., Ma&rz 1995 - 4 AZR 8/94 -,
zur Verdffentlichung in der Fachpresse vorgesehen
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4 AZR 509/94

12 Sa 1096/93 Kéln
Im Namen des Volkes!

Verkindet am
5. April 1995

Urteil

Backes,

Reg.-Obersekretérin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschdéftsstelle

pb.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts gemdB § 128

Abs. 2 ZPO in der Sitzung vom 5. April 1995 durch den
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Vorsitzenden Richter Dr.h.c. Schaub, die Richter Schneider
und Bott sowie die ehrenamtlichen Richter Grédtz und
Ratayczak fur Recht erkannt:

1. Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Kéln vom 25. Marz
1994 - 12 Sa 1096/93 - aufgehoben, insoweit
als es die Berufung der Beklagten gegen das
Urteil des Arbeitsgerichts Kéln vom 15. April
1993 - 13 Ca 5613/92 - zurlckgewiesen hat.

2. Auf die'Berufung der Beklagten wird das Urteil
des Arbeitsgerichts Kéln abgeéndert, sowelt es
der Klage entsprochen hat.

Die Klage wird in vollem Umfang abgewiesen.

3. Die Revision des Klagers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Kéln vom 25. Marz 1994
- 12 Sa 1096/93 - wird zurlckgewiesen.

4, Der Klager hat die Kosten des Rechtsstreits zu
tragen.

Von Rechts wegen |l

{o)

Tatbestan

Die Parteien strei?en Uber die zutreffende Eingruppierung
des Klagers nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen
Werkes der Evangelischen Kirche in Deutschland (AVR-Diakonie),
insbesondere dariber, ob der Kl&ger nach der VergGr. II a, hilfs-
weise nach der VergGr. III des Einzelgruppenplanes (EGP) flr Mit-

arbeiter/innen im Sozial- und Erziehungsdienst zu verglten ist.

Der Klager ist als Diplom-Sozialarbeiter seit Juli 1986 bei
der Beklagten beschaftigt. In dem Arbeitsvertrag vom 13, Oktober
1988 vereinbarten die Parteien, daf’? die AVR des Diakonischen Wer-
kes der Evangelischen Kirche in Deutschland gelten (§ 15 des Ar-

beitsvertrages). Der Kl&ger erhdlt zur Zeit Vergltung nach der
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VergGr. IV a AVR-Diakonie. Er verfligt Uber eine Zusatzausbildung
"Neurolinguistisches Programmieren". Hierbei handelt es sich um
eine Therapieform, deren Zlel es ist, die im Einzelfall jeweils

erfolgversprechende Theraple zZu ermltteln

Der Kl&ger arbeitet im E ~Haus in K , einer so-
zialtherapeutischen Einrichtung, in der nichtsefhafte M&nner im
Alter von 20 bis 60 Jahren aufgenommen, beraten und betreut wer-
den. Das Heim verfligt Uber 75 Plétze. Die Zuweisung dieser M&anner
erfolgt durch die Stadt K . Vier Sozialarbeiter, ein Sozialhel-
fer und zwel Zivildienstleistende sind dort té&tig. Das Heim wird
von einem britischen Offizier der Heilsarmee geleitet.

Unter den Heimbewohnern sind Alkoholiker, ehemalige Alkoho-
liker, Drogenabhéngige, Prostituierte, Homosexuelle, AIDS-Kranke,
HIV-Infizierte, Spieler, Hochverschuldete, Selbstmordgef&hrdete,
Bettnésser, psychisch Kranke, Medikamentenabhdngige, Straftiter,
Haftentlassene und Hafturlauber. Der Klager flhrt therapeutische
Einzel- und Gruppengespréche mit den Klienten und hilft ihnen bei
der Regelung ihrer Angelegenheiten. Zu diesem Zweck setzt er sich
je nach Einzelfall in Verbindung mit dem Arbeitsamt, dem Sozial-
amt, der Staatsanwaltschaft, der Polizei, den Bewahrungshelfern,
den Rentenversicherungen, dem Finanzamt, den Gerichtsvollziehern,
der Hauptflrsorgestelle, den Glaubigern, Arbeitgebern, Berufsbil-
dungstragern, dem Gesundheitsamt usw. Der Klager begleitet ggt.
Klienten bei Arztbesuchen und Gerichtsterminen. Er organisiert
Ausfllge mit den Klienten, wirkt bei der Taschengeldausgabe mit
und pruft Kleidergeldantréage. Ggf. sind Auseinandersetzungen zwi-

schen Heimbewohnern zu schlichten. Der Klager nimmt an Team- und
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Dienstbesprechungen teil und fertigt (Abschlufi-)Berichte Uber
Heimbewohner. Er wirkt bei der Heimkostenbe- und -abrechnung mit.
Des weiteren nimmt er an Fachtagungen und Fortbildungsveranstal-
tungen teil. Darlber hinaus ist er mit der Erarbeitung und Wei-
terentwicklung allgemeiner sozialtherapeutischer Konzepte befaft.
Die vom Klager auszufihrenden Tatigkeiten ergeben sich aus

der Stellenbeschreibung "SozialarbeiterIn/SozialpadagogIn":

1. Unterstellung: Der/die StelleninhaberIn ist dem Heimlei-
ter bzw. seinem Stellvertreter unter-
stellt.

2. Uberstellung: Der/die StelleninhaberIn erteilt funktio-

nelle Weisungen im Rahmen seiner/ihrer
sozialarbeiterischen/sozialpaddagogischen
Betreuung an die anderen Arbeitsbereiche
wie z.B. Verwaltung, Pforte, Hauswirt-
schaft, Mdbelbazar.

3. Stellvertretung: Beli der Erfillung seiner/ihrer Aufgaben
vertreten sich die StelleninhaberInnen
gegenseitig.

4, Ziele der Stelle: Ziel ist die Eingliederungshilfe im Sinne

des § 72 BSHG (Personen mit besonderen
sozialen Schwierigkeiten).

Die Hilfe umfaRt alle notwendigen Mafnah-
men, um diese Schwilerigkeiten abzuwenden,
Zu beseitigen, zu mildern oder ihre Ver-
schlimmerung zu vermeiden - vor allem die
persdnliche Beratung und Betreuung des
Hilfesuchenden und seiner Angehdrigen mit
dem Ziel, ein eigenstdndiges Leben flhren
zu koénnen,

5. Zielgruppe: Bei den Personen im Sinne des § 72 BSHG
handelt es sich vor allem um alleinste-
hende Wohnungslose mit folgender Proble-
matik:

- verschiedene bzw. mehrfache Abhangig-
keiten wie Alkohol-, Drogen—, Medika-
mentenmiffbrauch oder Spielsucht.

»— psychische bzw. Verhaltens— bzw. Mehr-
fachauffalligkeiten bzw. —-behinderung.
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- massive Beziehungsschwierigkeiten mit
dem/der LebenspartnerIn oder anderen
Angehdrigen.

- (Dauer-)Arbeitslosigkeit.
- Ver- und Uberschuldung.

- Schwierigkeiten nach einer Haftentlas-
sung.

- (2unehmend) HIV-Infizierung.

- Orientierungs— und Perspektivlosigkeit.

Durch persdénliche Beratung und Betreuung
der Klientel sollen Problemeinsicht, Mo-
tivation und Verhaltensénderungen mit dem
Ziel der Uberwindung der persénlichen De-
fizite gefdrdert werden.

a) Uberwiegend in Einzelfallhilfe werden
folgende Schwerpunkte aufgearbejitet:

Abhé&ngigkeitsprobleme; Ver- und Uber-
schuldung; psychische bzw. Verhaltens-
bzw. Mehrfachauffalligkeiten; Woh-
nungs— und Arbeitslosigkeit; Schwie-
rigkeiten beim Aufbau von zwischen-
menschlichen Beziehungen; Orientie-
rungs— und Perspektivlosigkeit; akuten
Lebenskrisen und -konflikte.

DarlUber hinaus gibt der/die Stellenin-
haberIn Hilfestellungen bei der Durch-
setzung von Ansprichen gegenlber ver-
schiedensten Leistungstragern wie So-
zial-, Arbeits-, Wohnungsamtern, Kran-
kenkassen, Rentenversicherungen etc.
Weiterhin arbeitet er/sie mit Justiz-
behdérden, Beratungsstellen und anderen
Trédgern der sozialen Arbeit zusammen.

b) In unterschiedlichen Gruppen bietet
der/die StelleninhaberIn weitergehende
Beratung und Betreuung an - wie z.B.
in den Problembereichen der Abhé&ngig-
keiten, der Ver- und Uberschuldung,
lebenspraktischer F&higkeiten sowie
der Verselbsténdigung.

¢) Der/die StelleninhaberIn arbeitet ins-
besondere mit der Heimleitung und den
anderen FachkollegenInnen eng zusammen
und nimmt an den regelmafigen Teamsit

Uber 200 Gesetze
Uber.100.000.Urteile

Kostenlos mobile A

ANDROID APP ON Available on the
P> Google play N App Store

JLaw — flir Android JLaw — fir i0OS

s

1zZInyosaS OYIN ‘JF LY §§ Yoreu Yuequaje( S[e PuIs SUN[UIesS[19}1() I9p (D], YONY :SIOMUIE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

e)

£)

JLaw — Gesetze und Urteile

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

zungen teil. Weiterhin arbeitet er/sie
mit den anderen Beschaftigten zusam-
men, bzw. er/sie unterstitzt und berat
diese bei der Erflllung ihrer Aufga-
ben.

In enger Zusammenarbeit mit der Heim-
leitung, den FachkollegenInnen sowie
anderen MitarbeiterInnen gestaltet er/
sie die Bedingungen im Haus mit, so
da die Klientel bei der Uberwindung
ihrer persénlichen Probleme insgesamt
unterstitzt und gefdrdert werden.

Ebenso arbeitet er an der Erstellung
des Betreuungskonzepts sowie dessen
regelmdfliger Aktualisierung mit.

Neben der allgemeinen Beratung und Be-
treuung fuhrt der/die StelleninhaberlIn
Verwaltungs—- und Organisationsaufgaben
aus:

Kartei- und Aktenfihrung: Aufnahme-,
Zwischen- unnd Abschluffberichte; An-
tradge auf "einmalige Beihilfen" sowie
auf Heimkostenruckerstattung; Berech-
nung. der Heimkostenanteile, der Ta-
schengelder und Aufwandsentschddigun-

.gen; routinemdRiger Schriftverkehr mit

Behdérden sowie die Erstellung von Sta-
tistiken.

Daneben arbeitet der/die Stelleninha-
berIn in folgenden sonstigen Aufgaben-
bereichen:

Organisation und Koordination der
hausinternen befristeten Arbeitsstel-
len (Arbeitsbeschaffungsmaffnahmen,
Hilfen zur Arbeit). Zusammenarbeit mit
den entsprechenden Leistungstrégern,
Mitwirkung bei der Bewerberauswahl
sowie der Beratung und Anleitung der
Bereichsleiter; Mitgestaltung und
Durchfihrung von Aktivit&ten im kultu-
rellen und Freizeitbereich (hausinter-
nes Café, Hauszeitung, Besuch kultu-
reller Veranstaltungen, Koch-,
Bastel-, Wandergruppen, ein- und mehr-
tdgige Ausfllige und Freizeiten, sport-
liche Aktivitdten); stetige Erweite-
rung des Fachwissens sowie Teilnahme
an Fort—- und Weiterbildungsveranstal-
tungen und fachbezogenen Arbeitskrei-
sen; Anleitung von (Jahres-) Prakti-
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kanten; Teilnahme an Supervigionsitzun-
gen; Erstellung des Dienst- bzw. Vertre-
tungsplans.

7. Befugnisse: In den Aufgabenbereichen A, B, E und F
hat der/die StelleninhaberIn die Kompe-
tenz zum selbstdndigen und eigenverant-
wortlichem Arbeiten.

Der/die StelleninhaberIn nimmt keine Ver-
tretungsfunktion des Heimtrdgers nach
auften wahr.

Diese Stellenbeschreibung gilt bis auf weiteres bzw. bis zu einer

Anderung auf Grund notwendiger Anpassung an die praktische Ar-
beit."

Der Klager hat die Auffassung vertreten, seine Tatigkeit als
Sozialarbeiter sei nicht nur schwierig im Sinne der VergGr. IV b
AVR-Diakonie, sondern hebe sich aus den Tatigkeitsmerkmalen die-
ser Vergltungsgruppe durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung
heraus. Aus der VergGr. IV a wiederum hebe sich seine Tatigkeit
nochmals heraus durch das Mall der damit verbundenen Verantwor-

tung.

Das Heraushebungsmerkmal "besondere Schwierigkeit" sei be-
reits deshalb erfullt, weil er fir die sach- und fachgerechte Er-
ledigung seiner Arbeit eine spezielle Zusatzausbildung bendtige
und auch vorzuweisen habe. Abgesehen davon befasse er sich nicht
nur mit einer einzelnen Problemgruppe, z. B. Drogenabhdngige,
sondern betreue Klienten, die verschiedenen oder gleichzeitig
mehreren Problemgruppen angehdrten. Wenn aber bereits die Bera-
tung einer einzelnen Problemgruppe eine schwierige T&tigkeit im
Sinne der VergGr. IV b sei (in Verbindung mit der Anmerkung
Nr. 8), dann misse seine Tatigkeit als besonders schwierig ange-
sehen werden, da er es mit verschiedenen Problemgruppen zu tun

habe. Darlber hinaus misse er seine Klienten, die oftmals gegen
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ihren Willen im Heim seien, erst noch motivieren, bei der Behand-

lung mitzuwirken.

Auch durch die Bedeutung.hebe‘siéh seiné Tétigkéit aus der
VergGr. IV b heraus. Zum einen habe die Betreuung existentielle
Bedeutung flr den weiteren Lebensweg der Heimbewohner, die in
ausweglosen sozialen Lebenssituationen seien. Zum anderen habe
die Allgemeinheit ein Interesse an der erfolgreichen Wiederein-

gliederung der Heimbewohner in die Gesellschaft.

Aus der VergGr. IV a wiederum hebe gsich seine Tatigkeit
durch das Mafl der damit verbundenen Verantwortung erheblich her-
aus. Der Kl&ger entscheide v4llig allein und selbstdndig Uber das
Wohl und Wehe der ihm anvertrauten Menschen. Eine konkrete Kon-

trolle seiner Arbeit finde kaum statt.

Der Klager hat beantragt

festzustellen, daf er seit dem 1., Januar 1991 in
die VergGr. II a der Arbeitsvertragsrichtlinien
des Diakonischen Werkes in Deutschland eingrup-
piert und die Beklagte seit dem 1. Januar 1991
verpflichtet ist, ihn nach VergGr. II a der Ar-
beitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes
Zzu entlohnen sowie alle weilteren aus der VergGr.

IT a der Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakoni-
schen Werkes in Deutschland resultierenden An-
spriche zu erflillen,

hilfsweise:

festzustellen, daR er seit dem 1. Januar 1991 in
die VergGr. III der Arbeitsvertragsrichtlinien
des Diakonischen Werkes eingruppiert und die Be-
klagte seit dem 1. Januar 1991 verpflichtet ist,
ihn nach VergGr. III zu entlohnen sowie alle wei-

)
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teren aus der VergGr. III der Arbeitsvertrags-—
richtlinien des Diakcnischen Werkes in Deutsch-
land resultierenden Anspruche zu erflillen.

Die Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Sie hat die Auffassung vertreten, die Tatigkeit des Klagers
in der Nichtsefhaftenhilfe sei die normale Arbeit eines Sozialar-
beiters. Eine Zusatzausbildung werde hierfir nicht bendtigt. Es
handele sich um die Ublichen Probleme der Sozialarbeit. Auch Be-
rufsanfdnger seien in der Lage, diese Tatigkeiten auszulben. Im
ubrigen weise das Sozialamt der Stadt K dem E ~Haus
nur solche Manner zur Unterbringung und Betreuung zu, die sie fur

zur Behandlung fahig halte.

Das Arbeitsgericht hat dem Hilfsantrag stattgegeben und die
Klage im Ubrigen abgewiesen. Das Landesarbeitsgericht hat die Be-
rufungen beider Parteien zurlUckgewiesen. Mit der vom Landesar-
beitsgericht zugelassenen Revision verfolgt der Klager seilnen
Hauptantrag weiter, wdhrend die Beklagte mit ihrer Revision die
vollsté&ndige Klageabweilsung erstrebt. Der Klager beantragt, die

Revision der Beklagten zurluckzuweisen.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision der Beklagten ist begrindet, die des Kl&gers
ist unbegrindet. Der Kl&ger hat keinen Anspruch auf Vergltung

nach der VergGr. II a/III AVR-Diakonie.
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I. Die Klage ist zuléssig.

Es handelt sich um eine Eingruppierungsfeststellungsklage,
fir die auch auflerhalb des 6ffentlichen Dienstes das nach § 256
ZP0O erforderliche Feststellungsinteresse besteht (stdndige Recht-
sprechung, z.B. BAG Urteil vom 25. September 1991 - 4 AZR 87/91 -
AP Nr. 7 zu § 1 TVG Tarifvertrdge: Grofhandel, zu I der Grinde;
Senatsurteil vom 26.lMai 1993 - 4 AZR 358/92 - AP Nr. 2 zu § 12

AVR Caritasverband, zu B I der Grunde).
II. Die Klage ist nicht begrindet.

Der Klager hat keinen Anspruch auf die Vergiitung nach der

VergGr. II a/III AVR-Diakonie.

1. Wie das Landesarbeitsgericht zutreffend angenommen hat, kann
die Beklagte dem Kldger nicht entgegenhalten, in dem zuletzt gUl-
tigen Arbeitsvertrag zwischen den Parteien vom 13, Oktober 1988
sel die Eingruppierung des Klagers in die VergGr. IV a AVR-Diako-
nie vereinbart worden. Bei dem Arbeitsvertrag handelt es sich um
einen formularmé&ffigen Vertrag, so daf der Senat ihn selbsténdig
auslegen kann (BAGE 24, 198, 202 = AP Nr. 2 zu § 111 BBiG, zu 2 a
der Grunde; BAG Urteil vom 20. Februar 1991 - 4 AZR 377/90 -, in-
soweit nicht verdffentlicht). Wird - wie vorliegend - in einem
Arbeltsvertrag auf die einschlédigen tarifvertraglichen Regelun-
gen Bezug genommen, ist davon auézugehen, da sich die Eingrup-
pierung des Arbeitnehmers nach der zutreffenden Vergltungsgruppe

richten soll. Dies gilt auch dann, wenn in einer nachfolgenden
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Bestimmung des Arbeitsvertrages auf eine bestimmte Vergltungs-
gruppe verwiesen wird. Dieser Verweisung kommt vielmehr nur die
Bedeutung zu, festzulegen, welche Verglitungsgruppe die Parteien
einmal ‘als zutreffend angesehen haben (BAG Urteil vom 12. Dezem-
ber 1990 - 4 AZR 306/90 - EzA § 3 TVG Bezugnahme auf Tarifvertrag
Nr. 4 = ZTR 1991, 199; BAG Urteil vom 20. Februar 1991 - 4 AZR

377/90 -, insoweit nicht verdéffentlicht).

2. Das Arbeitsverhdltnis richtet sich kraft Vereinbarung nach
den AVR des Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche in
Deutschland. Der‘Arbeitsvertrag der Parteien (§ 15) ist dahinge-
hend auszulegen, daR die jeweils geltende Fassung der AVR-Diako-
nie mafgeblich sein soll. Die Parteien haben auf die AVR-Diakonie
verwiesen, ohne eine bestimmte Fassung zu nennen. H&tten sie die
AVR-Diakonie ausschlieflich in der seinerzeit geltenden Fassung
einbeziehen wollen, so hétte es nahegelegen, dies durch eine ge-
nauere Bezeichnung der AVR-Diakonie deutlich zu machen. Das ist

jedoch nicht geschehen.

3. Fir die Eingruppierung des Klagers sind die folgenden Vor-

schriften der AVR-Diakonie nebst Anlagen von Bedeutung:

a) AVR-Diakonie in der bis zum 31. Marz 1991 geltenden Fassung:

"§ 12 Eingrupplerung bel der Einstellung

(1) Die Eingruppierung des Mitarbeiters erfolgt
nach der Berufsgruppeneinteilung durch den
Dienstvertrag. Der Mitarbeiter wird nach den in
den Anlagen 1 a bis 1 ¢ festgelegten Tdtigkeits-
merkmalen in die Gruppe eingruppiert, die der von
ihm Uberwiegend auszulbenden Tatigkeit ent-
spricht.
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(2) Die Eingruppierung erfolgt nach der
Berufsgruppeneinteilung A

fir die der Rentenversicherung der Angestellten
zugehdérigen Mitarbeiter mit Ausnahme der im Kran-
kenpflegedienst tatigen Mitarbeiter,

"
LY

b) AVR-Diakonie in der vom 1. April 1991 bis 31. M&rz 1994 gel-

tenden Fassung:

lls 12
Eingrupplerung

(1) Der Mitarbeiter ist nach den in den Anlagen

1 a bis 1 ¢ festgelegten Tdtigkeitsmerkmalen in
der Gruppe eingruppiert, die der von ihm Uberwie-
gend auszulbenden Tatigkeit entspricht. Die Ein-
grupplerung ist im Dienstvertrag anzugeben.

(2) Die Eingruppierung erfolgt nach der Berufs-
gruppeneinteilung A (Anlage 1 a), nach der Be-
rufsgruppeneinteilung K (Anlage 1 b) und nach der
Berufsgruppeneinteilung H (Anlage 1 c¢). Ist in
einem Tadtigkeitsmerkmal als Anforderung eine Vor-
aussetzung in der Person des Mitarbeiters be-
stimmt, muf auch diese Anforderung erflillt sein.

¢c) Anlage 1 a zu § 12 AVR-Diakonie (Berufsgruppeneinteilung A),
Einzelgruppenplan 21 "Mitarbeiter/innen im Sozial- und Erzie-

hungsdienst" in der ab 1. Januar 1991 geltenden Fassung:

Vergltungsgruppe V b

17. Sozialpddagogen/Sozialpadagoginnen mit
staatlicher Anerkennung und entsprechender
T&tigkeit sowie sonstige Mitarbeiter/innen,
die aufgrund gleichwertiger F&higkeiten und
ihrer Erfahrung entsprechende T&tigkeiten
austben...
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Verglutungsgruppe IV b
20, Mitarbeiter/innen wie zu 17. mit schwieri-
‘gen Tatigkeiten (Anm. ..., 8, ...)
Vergltungsgruppe IV a
25. - Mitarbeiter/innen wie 2u 17., deren Tatig-

keit sich mindestens zu einem Drittel durch
besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus
der Vergutungsgruppe IV b Fallgruppe 20
heraushebt (Anm. ..., 19)

26. Mitarbeiter/innen wie zu 17., deren Tatig-
keit sich durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung aus der Verglitungsgruppe IV b
Fallgruppe 20 heraushebt...

Vergltungsgruppe III

29, Mitarbeiter/innen wie zu 26., ... nach
vierjédhriger Bewdhrung in der jeweiligen
Fallgruppe.

30. Mitarbeiter/innen wie zu 17., deren Tatig-

keit sich durch das MaR der damit verbunde-
nen Verantwortung erheblich aus der Vergi-
tungsgruppe IV a Fallgruppe 26 heraus-

hebt.
Vergltungsgruppe II a
33. Mitarbeiter/innen wie zu 30., ... nach
fidnfjédhriger Bewdhrung in der jeweiligen
Fallgruppe

Anmerkungen z u EGP 21

(8) Schwierige Tatigkeiten sind z. B. die

a) Beratung von Suchtmittelabhé&ngigen,

- 14 -
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b) Beratung von HIV-Infizierten oder an
AIDS erkrankten Personen,
c) Koordinierung der Arbeiten mehrerer Mit-
arbeiter mindestens der Verglutungs-

gruppe V b,

d) Tatigkeit im Sozialpsychiatrischen
Dienst,

e) Tatigkeit in der sozialpddagogischen Fa-
milienhilfe,

f) Obdachlosenberatung,

g) Schuldnerberatung.

(19) Eine besondere Schwierigkeit liegt u. a.
dann vor, wenn eine Zusatzausbildung Vor-
aussetzung fir die Tatigkeit ist."

4. Die von dem Klager in Anspruch genommenen Té&tigkeitsmerkmale
der VergGr. III Fallgr. 30 bauen auf der VergGr. IV a Fallgr. 26
auf, die wiederum die Eéfullung der Anforderungen der VergGr.

IV b Fallgr. 20 und der VergGr. V b Fallgr. 17 AVR-Diakonie vor-
aussetzt. Zunadchst missen die Voraussetzungen der Ausgangsgruppe
erfillt sein. Anschliefiend sind die weiteren Merkmale der darauf
aufbauenden hdéheren Vergltungsgruppen zu prUfen (stdndige Recht-
sprechung des Senats, vgl. z.B., Senatsurteil vom 24. September
1980 - 4 AZR 727/78 - BAGE 34, 158 = AP Nr., 36 zu §§ 22, 23 BAT
1975; Senatsurteil vom 17. August 1994 - 4 AZR 644/93 -, zur Ver-
6ffentlichung in der Fachpresse vorgesehen). Dabei genigt eine
pauschale Uberprifung, soweit die Parteien die Tatigkeit des Kl&-
gers als unstreitig ansehen und die Beklagte selbst fir die Té&-
tigkeit die Tatigkeitsmerkmale als erflillt erachtet (vgl. z. B.
Senatsurteil vom 6. Juni 1984 - 4 AZR 203/82 - AP Nr. 91 zu

§§ 22, 23 BAT 1975; Senatsurteil vom 17. August 1994 - 4 AZR

644/93 -, aal).
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a) Auszugehen ist bei der Eingruppierung des Klagers von der
uberwiegend auszulbenden Tatigkeit. Die Neufassung des § 12 AVR-
Diakonie zum 1. April 1991 hatte allein redaktionelle Bedeutung
(val. Séheffer, Kommentar zu den AVR des Diakonischen Werkes der
Evangelischen Kirche in Deutschland, 3. Aufl., Stand Juli 1994,

§ 12 AVR Anm. 1). Im Unterschied zu § 22 des Bundes-—-Angestellten-
tarifvertrages (BAT) kommt es deshalb fuir die Entscheidung des
vorliegenden Réchtsstreits ﬁicht auf die Bewertung einzelner Ar-
beitsvorgénge anz Der Begriff des Arbeiltsvorganges ist erst zum
1. April 1994 in die AVR-Diakonie eingeflhrt worden und damit fur

den vorliegenden Rechtsstreit noch ohne Bedeutung.

Als Uberwiegende Tatigkeit ist diejenige Arbeitsleistung an-
zusehen, die der Gesamttdtigkeit des Mitarbeiters, insbesondere
in zeitlicher Hinsicht, das Geprage gibt (vgl. Scheffer, aaol,

§ 12 AVR Anm. 2 d). Der Klager ist im wesentlichen als Flrsorger
fir die ihm anvertrauten Heimbewohner tdtig. Er hilft den Klien-
ten bei der Uberwindung ihrer sozialen Probleme und der Erledi-
gung ihrer Angelegenheiten, z. B. Behdrdengange, Arztbesuche,

Schuldentilgung usw. Seine Arbeitsleistung ist durch die flursor-

gerische Tatigkeit gepragt.

b) Das Landesarbeitsgericht kommt zutreffend zu dem Ergebnis,
der Klégér erflille die Voraussetzungen flr die Eingruppierung in

die VergGr. V b Fallgr. 17 AVR.

Der Klager ist Diplom-Sozialarbeiter mit staatlicher Aner-

kennung. Diesem Berufsbild entspricht seine T&tigkeit. Aufgabe
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des Sozialarbeiters/Sozialpaddagogen ist es, anderen Menschen ver-
schiedener Altersstufen in sozialen Notlagen zu helfen und beizu-
stehen. Die Betreuung sqll Selbsfbestimmung, Mundigkeit und ein
der Wirde des Menschen entsprechendes Leben ermbdglichen. Neben
der sozialtherapeutischen Hilfestellung unterstitzt der Sozialar-
beiter den Betreuten bei der Bewdltigung wirtschaftlich/
materieller Probleme (vgl. Senatsurteile vom 4. November 1987

-~ 4 AZR 324/87 - AP Nr. 5 zu §§ 22, 23 BAT Sozialarbeiter; vom
29. September 1993 - 4 AZR 690/92 - AP, aal und vom 1. Marz 1995
- 4 AZR 8/94 -, zur Verdffentlichung in der Fachpresse vorgese-
hen; Blatter zur Berufskunde, Bd. 2, IV A 30 "Diplom-Sozialpad-
agoge/Diplom-Sozialp&dagogin, Diplom-Sozialarbeiter/Diplom~-Sozi-
alarbeiterin", 5. Aufl., S. 2 und 7 ££f.; vgl. auch Blé&tter zur
Berufskunde, Bd. 2, IV A 31 "Diplom-Sozialpédagoge/Diplom-Sozi-
alpadagogin (BA)", 2. Aufl., S. 4 und 8 ff.). Die Berufsbezeich-
nungen "Sozialarbeiter" und "Sozialpddagoge" werden aus histori-
schen Grinden parallel verwendet. Eine deutliche Unterscheidung
zwischen sozialarbeiterischen und sozialpé&dagogischen Té&tigkeiten
gibt es nicht (Blé&tter 2zur Berufskunde, Bd. 2, IV A 31 "Diplom-

Sozialpddagoge/Diplom—-Sozialpddagogin (BA)", S. 4, Fufinote).

c) Der Klager erfullt auch die Voraussetzungen der VergGr. IV b
Fallgr. 20. AVR-Diakonie, da er schwierige Tatigkeiten im Sinne

dieser VergGr. ausubt.

Der AVR-Geber hat den Begriff "schwierige Ta&tigkeiten" in
der Anmerkung Nr. 8 durch konkrete Beispiele erl&utert. Trifft
eines dieser Tatigkeitsbeispiele zu, ist nach stdndiger Recht-

sprechung des Senats auch das Merkmal des Oberbegriffs erfillt
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(Senatsurteile vom 5. Juli 1978 - 4 AZR 795/76 - AP Nr. 7 zu

§§ 22, 23 BAT 1975; vom 29;‘September 1993 - 4 AZR 690/92 - AP
Nr. 7 zu §§ 22, 23 BAT Sozialarbeiter und vom 1. M&rz 1995

- 4 AZR'8/94v—, aal). Der Klager erflillt u.a. das Beilspiel f£f).
"Obdachlosenberatung". Die_fﬁfsorgerische Tétigkeit des Klégers
gegenlber den Heimbewohnern béinhaltet auch die Beratung von Ob-

dachlosen.

d) Das- Vorbringen des Kladgers last jedoch nicht erkennen, daf
sich seine Uberwiegende Tatigkeit durch besondere Schwierigkeit
und Bedeutung aus der VergGr. IV b Fallgr. 20 heraushebt und des-
halb nach der VergGr. IV a Fallgr. 26 AVR-Diakonie zu vergliten

ist. Das hat das LandesarbeitSQericht verkannt.

Die Heraushebung einer Tdatigkeit durch ihre besondere
Schwierigkeit (VergGr. IV a Fallgr. 26 AVR-Diakonie) verlangt
eine betrdchtliche, gewichtige Heraushebung bei den fachlichen
Anforderungen gegenuber der VergGr. IV b Fallgr. 20 AVR-Diakonie.
Bei der gesteigerten Bedeptung der Tatigkeit genlgt dagegen eine
deutlich wahrnehmbare Heraushebung. Sie muf sich auf die Auswir-
kungen der Tétigkeiten-beziehen und kann sich aus der Bedeutung
oder der Gréfe des Aufgabenkreises sowie der Tragweite IfUr den
innerdienstlichen Bereich und die Allgemeinheit ergeben (vgl.
BAGE 51, 59, 90 £. = AP Nr. 115 zu §§ 22, 23 BAT 1975; vom
29. September 1993 - 4 AZR 690/92 - AP, aaO und vom 1., Marz 1995
- 4 AZR 8/94 -, aal).

Der Klager einer Eingruppierungsfeststellungsklage hat die-
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jenigen Tatsachen vorzutragen und im Bestreitensfalle zu bewei-
sen, die den rechtlichen Schluft zulassen, daf er die im Einzel-
fall fir sich beanspruchten tariflichen T&tigkeitsmerkmale unter
Einschlu? der darin vorgesehenen Qualifizierungen erfillt (Se-
natsurteil vom 20. Oktober 1993 - 4 AZR 47/93 - AP Nr. 173 zu

§§ 22, 23 BAT 1975, zu B II 3 b der Grinde). Beruft sich der Kla-
ger auf ein Heraushebungsmerkmal, so hat er nicht nur seine eige-
ne Tatigkeit im einzelnen darzustellen. Vielmehr mufz er Tatsachen
darlegen, die einen wertenden Vergleich mit den nicht herausgeho-
benen Tatigkeiten ermdglichen (Senatsurteil vom 20. Oktober 1993
- 4 AZR 47/93 - AP, aa0). Der Tatsachenvortrag muf erkennen las-
sen, warum sich die Tatigkeit des jeweiligen Klagers aus der
Grundtatigkeit eines Sozialarbeiters heraushebt.

Die Heraushebungsmerkmale "besondere Schwierigkeit" einer-
seits und "Bedeutung" andererseits sind unbestimmte Rechtsbegrif-
fe. Die revisionsrechtliche Uberprifung ist deshalb darauf be-
schrédnkt festzustellen, ob das Landesarbeitsgericht vom zutref-
fenden Rechtsbegriff ausgegangen ist, ob es diesen bei der Sub-
sumtion beibehalten hat, ob ihm bei seiner Anwendung VerstéfRe
gegen Denkgesetze oder allgemeine Erfahrungssédtze unterlaufen
sind und ob es alle entscheidungserheblichen Tatbestdnde berlick-
sichtigt hat (st&ndige Rechtsprechung des Senats; vgl. Urteil vom
18. Juni 1975 - 4 AZR 398/74 - AP Nr. 87 zu §§ 22, 23 BAT; Urteil
vom 14, August 1985 -~ 4 AZR 322/84 - AP Nr. 105 zu §§ 22, 23 BAT
1975; Urteil vom 4. August 1993 - 4 AZR 511/92 - AP Nr. 38 zu § 1

TVG Tarifvertrdge: Einzelhandel).
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ST

bas Landesarbeitsgericht ist zwar von diesem Rechtsbegrlff
ausgegangen, hat ihn aber bei der Subsumtion wieder verlassen. Es
hat ausgefuhrt der Klager Ube nicht nur die Tatigkeiten aus, die
in der Anmerkung 8 genannt seien. Die Arbeit des Kldgers gehe
Uber die dort genannte Obdachloéenbaratung hinaus. Die vom Kléger
geleistete Betreuung der Nichtsefhaften kénne nicht mit der blo-
Ben Beratung gleichgesetzt werden. Der Kléger bendtige schon des-
halb ein gesteigertes Wissen und cine hdhere Kompetenz, da er
sich nicht nur mit einem der in der Anmerkung 8 genannten Pro-
blemkreise befasse, sondern sich stdndig auf anders gelagerte

Schwierigkeiten einzustellen habe.

Demgegeniber hat der Senat gerade jUngst wieder (Urteil vom
1. M&rz 1995 - 4 AZR 985/93 -, zur Verdffentlichung in der Fach-
presse vorgesehen) ausgéfﬂhrt, das Vofliegen des qualifizierenden
Merkmals der besonderen Schwierigkeit folge nicht aus der Erfil-
lung mehrerer Regelbeispiele der anmerkung. Ebenso hat er sich
.fur den Fall eines Sozialarbeiters in dem NichtseBfhaftenheim der
Stadt N (Urteil vom 1., Marz 1995 - 4 AZR 8/94 -, aa0) gegen
die Annahme gewandt, das Zusammesntreffen von mehreren Problemfel-
dern der Protokdllerkl&rung Nr. 12 zu der VergGr.'IV-b Fallgr. 16
BAT flhre zu einer Heraushebung deor Tétigkeit als besonders
" schwierig. Typischerweise befénden sich in Heimen (z.B. Kinder-
und Jugendheime, Behinderterhecime, Altenheime, Frauenhduser,
Heime fir psychisch Kranke usw.) Henschen, die verschiedenen Pro-
blemgruppen angahiren oder gleichzeitig mehrere Probleme mitbrin-
gen (z.B. HIV-fnfizierté. Drogenabhingige) . Dié Sozialarbeit in
einem Heim sei gerade durch das Zusammentreifen von Problemlagen

bel den einzelnen Bewohnern gelkennzelchnet. Der Umstand allein,
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daf der Sozialarbeiter in einem Heim mit unterschiedlichen Pro-
blemgruppen umzugehen habe, lasse seine Tatigkeit zwar als
schwierig im Sinne der VergGr. IV b Fallgr. 16 BAT/VKA erschei-
nen, nicht jedoch als besonders schwierig im Sinne der

VergGr. IV a Fallgr. 15 BAT/VKA. Diese Kenntnisse und Fé&higkeiten
misse ein Sozialarbeiter, der in einem Heim‘fﬁrsorgerisch tatig
sel, regelmafig mitbringen. Das gleiche gilt fir die hier ent-

scheidungserheblichen insoweit wortgleichen TAtigkeitsmerkmale.

Vorliegend hat der Kl&ger nicht dargelegt, das Landesar-
beitsgericht dementsprechend auéh nicht festgestellt, daf er fur
seine Tatigkeit in dem Nichtsefhaftenheim der Beklagten weiterge-
hende fachliche Qualifikationen bendétige. Er hat nicht ndher aus-
gefiuhrt, welche zusétzlichen Kenntnisse z.B. Uber psychische Er-
krankungen und Fé&higkeiten hier im Vergleich zu anderen Heimen
erforderlich seien. Sein Vortrag l&%t nicht erkennen, ‘ob und ggf.
aus welchen Grunden die Betreuung von Nichtseffhaften ein breite-
res und vertiefteres Wissen und Kdnnen verlange als die Betreuung
der Bewohner anderer Heime oder der Beratung von HIV-Infizierten
oder an AIDS erkrankten Personen oder von Suchtmittelabhé&ngigen.
Es ist nicht ersichtlich, daf in dem NichtsefBhaftenheim vielf&l-
tigere oder gréfere Problemlagen zu bewdltigen sind. Insofern
hatte der Klager im einzelnen darlegen milssen, welche besonderen
sozialen Schwierigkeiten beil den Heimbewohnern in welchem Umfang
auftreten und inwiefern dies Uber andere Heime oder andere Tatig-
keiten eines Sozialarbeiters hinausgehe. Ebensowenig 1aR%t sich
dem Vorbringen des Klagers entnehmen, die von ihm geleistete Be-
treuung oder Beratung seil intensiver als ih anderen Heimen und

deshalb seien zusdtzliche Kenntnisse und Fdhigkeiten notwendig.
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w—v‘21
‘Auch diéhcbm Kliger angefithrten Re..itskenntnisse lasseh'nicht aut
eine héhere fachliche Qualifikatic.: schliefen; s&mtliche genann-
ten Gesetze kénnen auch in anderen Héimen zur Anwendung kommen.
_Abgeseq§pipierV9nvtehlt;es an einer vergleichenden Darstellung,
inwiefern die vom Kliager verlangten Rechtskenntnisse Uber die an-

derer Sozialarbeiter in Heimen hinausgehen sollen.

III. Der Kl&ger hat in keinem Falle etwas daflr dargetan, daf
sich seine Tatigkeit auch durch ihre Bedeutung aus der eines So-
zialarbeiters mit schwierigen T&tigkeiten i.8. der VergGr. IV b

Fallgr. ZO der Anlage 1 a (EGP 21) zu AVR-Diakonie herausheb:t..

ﬁaéh der standigen Rechtsprechung des Senats génﬁét fir die
Bedeutung der Tatigkeit eine deutlich wahrnenmbare Heréuéhébungo
Diese muf sich auf die Auswirkungen der Tatigkeit bezieheu uné.
kann sich aus q@r Bedeutung cdggbﬁe%ﬁQréﬁgudgsvAufgapepgebietes
éowie der Tragweite fur den innerdiénstlichen Bereich und dis
Allgemeinheit ergeben (vgl. BAGE 51, 59, 94 = AP Nr. 115 zu
§§ 22, 23 BAT 1975; DBAG Urteilvvom 29, September 1993 - 4 AZR

690/92 - AP Nr. 7 zu §§ 22, 23 BAT Sozialarbeiter; BAG Urteil. vom

26, Oktober 1994 - 4 AZR 842/93 ~, nicht zur Verdffentlichung

vorgesehen) .

Das Landesarbc*t,gericht hat zu Unrecht angcnommen die Té~
tigk61t deq Klager gei von Bel2utung in diesem Sinne nicht nur

fir die Betroffenen, sondern auch ffir die Allgemeinheit, weil

beide vor Rickféllen und den damit verbundenen Gefahren geschiitzt

werden missen. Damit hat es denwunbegpimmteniRechtSbeg:iii der

Bedeutung verkannt. Es hat nicht dargelegt, inwiefern sich die
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Bedeutung der Tatigkeit des Kl&gers aus denen der VergGr. IV b
Fallgr. 20 der Anlage 1 a (EGP 21) zu AVR-Diakonie Anmerkung

Nr. 8 genannten Tatlgkelten heraushebt Dazu hétte es der Darle-
gung seltens des Klagers und der entsprechenden Feststellung
durch das Landearbeitsgericht bedurft, daf die Tatigkeit des Kla-
gers bedeutungsvoller ist, als die eines Sozialarbeiters, der in
einem sozial—psychiatriséhen Dienst oder in der sozialpa&dagogi-
schen Familienhilfe tétig ist_oder’der HIV-Infizierte, an AIDS
erkrankte oder suchtmittelabh&ngige DPersonen ber&t. Denn auch bei
diesen in der VergGr. IV b Fallgr. 20 i.V.m. der Anm., 8 genannten
Tatigkeiten sollen die dort betreuten Personen auf ein straffrei-
es; suchtmittelunabhéngiges Leben vorbereitet werden und soll die
Allgemeinheit dementspréchend vor RUckfdllen und den damit ver-
bundenen Gefahren geschitzt werden. Eine gegenlber diesen T&tig-
keiten gesteigerte Bedeutung der Tatigkeit des Klégers ist auch

sonst nicht erkennbar.

IV. Nachdem die Tatigkeit des Kl&gers nicht die in der VergGr.
IV a Fallgr. 26 geforderten T&tigkeitsmerkmale erfillt, hat er
auch keinen Anspruch auf Vergltung nach der VergGr. III

Fallgr. 29 nach vierjahriger Bewdhrung in der VergGr. IV a

Fallgr. 26 bzw. III Fallgr. 30/II a Fallgr. 33.

V. Die Kostenentscheidung folgt aus § 91 Abs. 1, § 97 Abs. 1

ZPO.

Schaub Bott Schneider

Gratz Ratayczak
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