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Gesetz: BAT §§ 22, 23 Anlage 1 a VergGr. V b Fallgruppe 1
(Justizangestellter)

Leitsatze:

1. Ein Justizangestellter der ausschlieBlich als
Ausbilder von Kanzleilehrlingen beschaftigt
wird, ist als "Angestellter im sonstigen Innen-
diegst" anzusehen (vgl. AP Nr. 48 zu §§ 22, 2%
BAT),

2. Ein solcher Angestellter kann je nach Gestal-
tung seines Aufgabenbereiches filir seine auszu-
iibende Tatigkeit griindliche umfassende Fach-
kenntnisse und iiberwiegend selbsténdige Lei-
EX%?gen bendtigen (VergGr. V b Fallgruppe 1
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4 AZR 509/72
9 Sa 403/70 Diisseldorf

Verkiindet am
5. September 1973

gez. Mifller,
Angestellter
als Urkundsbeamter
der Geschidftsstelle

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

im Namen des Volkes!
Urteil

In Sachen

bp.

www.prinz.law

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der miindlichen Verhandlung vom 5. September 1973 durch
den Vorsitzenden Richter Dr. Poelmann, die Richter Dr.
Feller und Dr. Dieterich sowie die ehrenamtlichen Rich-
ter Dr. Babel und Rudolf fiir Recht erkannt:

Die Revision des beklagten Landes gegen das
Urteil des Landesarbeitsgerichts Disseldorf
vom 11. August 1972 - 9 Sa 403/70 - wird auf
Kosten des beklagten Landes zurickgewiesen.
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Tatbestand:

Der Kldger steht seit dem 15. Februar 1954 als Justiz-
angestellter beim Amtsgericht W in einem Arbeits-
verhdltnis zu dem beklagten Land. Seit Oktober 1960 wird er
ausschlieflich dls Ausbilder von Kanzleilehrlingen beschaf-
tigt. Auf diesem Gebiete sind neben dem Kldger noch eine
Justizsekretidrin sowie ein weiterer Justizangestellter ta-
tig. Die Lehrlinge sind je nach ihrer Zahl, die in der Re-~
gel 40 bis 50 betridgt, in vier bis fiinf Klassen aufgeteilt,
von denen der Kliger tiblicherweise zwei unterrichtet. Die
Lehrlingsausbildung erfolgt nach den einschligigen Justiz-
verwaltungsvorschriften des beklagten Landes, n8mlich der
Ausbildungs~ und Priifungsordnung fiir Kanzleilehrlinge vom
7. Juli 1966 (JMBl. NRW S. 169), die mit Wirkung vom 1. Au-~
gust 1970 durch die Ausbildungs~ und Priifungsordnung fir
den Kanzleidienst vom 25. Juni 1970 (JMBl. NRW S. 161) abge-
16st worden ist, fernmer nach der Kanzleianweisung fir Ge-
richte und Staatsanwaltschaften im Oberlandesgerichtsbezirk
Diisseldorf vom 0. Dezember 1965 sowie der Anleitung, zur
Ausbildung der Kanzleilehrlinge des Oberlandesgerichtsprid-
sidenten vom 24. Januar 1969. Seit dem 1. Januar 1966 wird
der Kliger nach der VergGr. V c BAT verglitet.

‘Mit der Klage hat der Kliger die Feststellung der Ver-
pflichtung des beklagten Landes begehrt, an ihn ab
1. Januar 1967 Vergitung nach der VergGr. V b BAT zu zah-
len. Das beklagte Land hat Klageabweisung beantragt. Das Ar-
beitsgericht hat die Klage abgewiesen und den Streitwert
auf 3.000,~- DM festgesetzt. Auf die Berufung des Kl&gers
hat das Landesarbeitsgericht in seinem ersten Urteil vom
2. Dezember 1970 unter Abanderung des arbeitsgerichtlichen
Urteils filir den Zeitraum vom 1. April 1968 an nach dem Kla-
geantrag erkannt, im iUbrigen die Berufung zuriickgewiesen und
die Revision zugelassen. Auf die Revision des beklagten
Landes hat der erkennende Senat durch Urteil wvom
26. Januar 1972 ~ 4 AZR 104/71 ~ das Urteil des Landesar-
beitsgerichts in der Kostenentscheidung und in der Haupt-
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sache insoweit aufgehoben, als darin die Verpflichtung des
beklagten Landes festgestellt worden war, den Klager ab

1. April 1968 in die VergGr. V b BAT einzustufen und ent-

sprechend zu vergiiten. Insowéit wurde der Rechtsstreit zur
anderweiten Verhandlung und Entscheidung an das Landesar-

beitsgericht zurlickverwiesen; zugleich wurde die AnschluB-
revision des Klagers zuriickgewiesen.

Nach der Zuriickverweisung hat der Klager ergianzend vor-
getragen, er sei dafiir verantwortlich, daB die Auszubilden-
den von Grund auf Maschinenschreiben und Stenografie lern-~
ten. Den entsprechenden Unterricht erteile er anhand von
einschliagigen Lehrbiichern und nach methodisch aufgebautem
Lehr- und Ubungsstoff. Am Beginn des Fachunterrichts stehe
die Staatsbilirgerkunde. In diesem Zusammenhang habe er u.a.
die Aufgliederung der Bundesrepublik in Bund und Lander, die
Grundrechte, die Funktionen von Bundestag und Bundesrat, das
Wahlrecht und das Gesetzgebungsverfahren zu behandeln. Er
bendtige ferner erhebliche Kenntnisse aus den Gebieten des
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Arbeits- und Personalvertretungsrechts, denn auch in die
Grundbegriffe dieser Rechtsgebiete habe er seine Schiiler ein-
zufiihren. Ferner sei ein Uberblick iiber das gesamte Gerichts-
wesen zu geben, wozu er entsprechende Fachkenntnisse auf dem:
Gebiete der Gerichtsverfassung brauche. Dasselbe gelte fir

den Bereich der Zivilgerichtsbarkeit, aus dem das Mahnver-
fahren, das allgemeine Erkenntnisverfahren, die Kostenfest-
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setzung und die Zwangsvollstreckung zu behandeln seien. Im
Bereiche des Strafverfahrensrechts habe er iiber die Zustén-
digkeiten der einzelnen Strafgerichte, den Ablauf des Straf-
verfahrens, die Rechtsmittelverfahren sowie iliber die Aufga-
ben der Staatsanwaltschaft zu unterrichten, wozu er ent-
sprechend breite und tiefe Fachkenntnisse auf dem Gebiete
des StrafprozeBrechts brauche. Bei der Ausbildung in der
freiwilligen Gerichtsbarkeit habe er Rechtsbegriffe wie Vor-
mundschaft, Pflegschaft, Volljdhrigkeitserklarung und
Adoption zu erlsutern, auf dem Gebiete des Erbrechts die Be-
griffe der gesetzlichen und gewillkiirten Erbfolge, der Erb-

- -
JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
Ec;)ste;(l)%sG t (mobile App) D App Store
er eselze JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

_ Uber 100.000 Urteile



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-4 -

auseinandersetzung, des Pflichtteils und des Erbvertrages.
Der Inhalt der verschiedenen Abteilungen des Grundbuches

sei ebenso zu behandeln wie der Unterschied zwischen Zwangs-
versteigerung und Zwangsverwaltung. Auf allen diesen Gebie-
ten bendtige er breite und tiefe, also umfassende Fachkennt-
nisse im tariflichen Sinne.

Das beklagte Land hat in Ergédnzung seines friiheren Vor-
bringens erwidert, das Begehren des Kladgers scheitere schon
daran, daB unter die VergGr. V b Fallgruppe 1 BAT nur Ange-
stellte fallen kdnnten, die auf einen konkreten Fall gesetz-~
liche oder andere Vorschriften anzuwenden hé@tten. Das sei
beim Kliger nicht der Fall. Auf seine Fachkenntnisse auf den
Gebieten des Maschinenschreibens und der Stenografie diirfe
danach ohnehin nicht abgestellt werden. Der Kldger brauche
den Auszubildenden nur iiberschlégige Einblicke in die ver-
schiedenen Rechtsgebiete zu geben. Die Auszubildenden brauch-
ten nur den "generellen Sinn" ihrer jeweiligen Tatigkeit im
Rahmen der gerichtlichen Gesamtaufgaben zu verstehen, wozu
sie kaum theoretisches Fachwissen brauchten. Die von ihm
aufgezeigten Rechtsgebiete brauche der Kliger nur in grofien
Ziigen zu behandeln. So brauchten nur Kenntnisse iiber "ver-
fassungsrechtliche Grundtatsachen" vermittelt zu werden. Ar-
beitsrechtliche Fragen seien nur insoweit zu behandeln, als
es die eigene Rechtsposition der Auszubildenden betreffe. So
sei dariiber zu belehren, daB die Vergiitungsgruppen der Anla-~
ge 1 a zum BAT nach Tdtigkeitsmerkmalen gegliedert seien und
was es mit Kindigungsschutz, Beihilfen, Erholungsurlaub und
den Pflichten des Angestellten nach dem BAT auf sich habe.
Beispielsweise brauche der Auszubildende auch vom Mahnver-
fahren nur zu wissen, daB der Zahlungsbefehl beim Amtsgericht
zu beantragen und vom Rechtspfleger zu erlassen sei, welchen
Inhalt er habe, welche Rechtsbehelfe dagegen gegeben seien
und daB nach eingelegtem Widerspruch das Verfahren in den
ZivilprozeR einmiinde. Weiterhin hat das beklagte Land noch~
mals im einzelnen ausgefiihrt, welche Fachkenntnisse auf den
verschiedenen Rechtsgebieten die Auszubildenden zu erwerben
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hitten. So geniige es beispielsweise, wenn sie im Bereiche der
Zwangsvollstreckung wiiRten, welche Arten der Vollstreckung es
gebe, welche Vollstreckungsorgane zustédndig seien, daB ge-
wisse Dinge unpfidndbar seien, welche Bedeutung in diesem Zu-
sammenhang die eidesstattliche Versicherung habe und daB mit
Prindungs- und Uberweisungsbeschliissen Forderungen gepfindet
wiirden. Aufgrund seiner Aufgabenstellung bendtige der Kl&ger
fiir seine Unterrichtstétigkeit jedenfalls keine griindlichen,
unfassenden Fachkenntnisse im Sinne der VergGr. V b BAT Fall-
gruppe 1.

Mit seinem zweiten Urteil vom 11. August 1972 hat das
Landesarbeitsgericht wiederum unter Abdnderung des arbeits-
gerichtlichen Urteils fiir die Zeit ab 1. April 1968 nach dem
Antrag des Kldgers erkannt und erneut die Revision zugelas-
sen. '

Mit der Revision verfolgt das beklagte Land seinen Kla-
geabweisungsantrag weiter. Der Kldger beantragt Zuriickwei-
sung der Revision.

Entscheidung sgrinde:

Die Revision ist nicht begriindet.
I. Da der Senat in seinem Urteil vom 26. Januar 1972
- 4 AZR 104/71 - (= AP Nr. 48 zu §§ 22, 23 BAT) in Uberein-
stimmung mit beiden Vorinstanzen unter Zurilickweisung der da-
maligen AnschluBrevision des Klidgers entschieden hat, daB
die Klageforderung fir den Zeitraum bis zum 31. Marz 1968
unbegriindet und daher insoweit Rechtskraft eingetreten ist,
befindet sich nunmehr nur noch der Klageanspruch fiir die
Zeit ab 1. April 1968 im Streit. Insoweit ist jedoch die
Klage begriindet und deswegen die erneute Revision des be-
klagten Landes zuriickzuweisen.
IT. Wie schon in seinem ersten Urteil und in Uberein~
stimmung mit den Ausfiihrungen des Senats in seiner ersten,
zuriickverweisenden Entscheidung vom 26. Januar 1972 geht
das Landesarbeitsgericht wiederum, nunmehr in Uberein-
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stimmung auch mit beiden Parteien, davon aus, daB beim Kla-
ger eine einheitlich zu bewertende Gesamttatigkeit vorliegt
(BAG AP Nr. 27, 43 und 47 zu §§ 22, 2% BAT) und daB die Té-
tigkeit des Kldgers, obwohl sie auch padagogisch qualifi-
zierbar ist, dem behdrdlichen Innendienst zuzurechnen ist
und deswegen jeweils unter die erste, allgemeine Fallgrup-
pe der Verglitungsordnung zum BAT fallt.

I1I. Zutreffend und in Ubereinstimmung mit der Recht-
sprechung des Senats (BAG AP Nr. 12 und 48 zu §§ 22, 23 BAT)
sowie seinem eigenen ersten Urteil geht das Landesarbeits-
gericht weiterhin wiederum davon aus, daB bei der vom Kl&ger
begehrten VergGr. V b BAT Fallgruppe 1, gemessen an den
grindlichen und vielseitigen Fachkenntnissen der VergGrn.

VI b und V ¢ BAT (jeweils Fallgruppe 1), eine Steigerung
der Fachkenntnisse der Tiefe und Breite nach zu fordern ist,
wobei sich die Tiefe der geforderten Fachkenntnisse aus dem
AusmaB ihrer Breite ergeben kann.

Wie der Senat schon in seiner zuriickverweisenden Ent-
scheidung im einzelnen ausgefiihrt hat, handelt es sich bei
dem Begriff der "griindlichen umfassenden Fachkenntnisse" um
einen allgemeinen, sogenannten unbestimmten Rechtsbegriff,
bei dessen Anwendung durch die Instanzgerichte das Revisions-
gericht nur priifen kann, ob der Begriff als solcher verkannt
worden ist und ob bei der Subsumierung Denkgesetze oder all-
gemeine Erfahrungssdtze verletzt oder wesentliche Umstiande
nicht beriicksichtigt worden sind (BAG 4, 152 = AP Nr. 18 zu
§ 3 TO.A, BAG AP Nr. 12 und 48 zu §§ 22, 23 BAT sowie BAG 22,
247 /7250 ] = AP Nr. 3o zu 8§ 22, 23 BAT; auch Poelmann in
ATbuR 1964, S.141).

IV. 1. Demgegeniiber macht die Revision zundchst geltend, das
Landesarbeitsgericht habe nicht ausreichend beriicksichtigt,
daB de jeweils ersten Fallgruppen der Verglitungsgruppen der
Anlage 1 a zum BAT aufeinander aufbauten, weswegen hatte
iberprift werden missen, wodurch sich die in den VergGrn. V b,
V ¢ und VI b BAT (jeweils Fallgruppe 1) geforderten Fach-
kenntnisse unterschieden.
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Diese Riige ist unbegriindet. Das Landesarbeitsgericht
hat n&mlich im einzelnen und ohne Rechtsfehler ausgefiihrt,
daB die Jjeweils ersten Fallgruppen der VergGrn. VII, VI b,
V ¢ und V b BAT aufeinander aufbauen, und wodurch sich je-
weils die Anforderungen der hoheren gegeniiber der niedrige-
ren Vergiitungsgruppe (jeweils Fallgruppe 1) unterscheiden.
Dabei hat es sich in allen Teilen an die Rechtsprechung des
Senats gehalten, insbesondere bei der Abgrenzung der griind-
lichen und vielseitigen Fachkenntnisse der VergGrn. VI b und
V ¢ gegeniiber den griindlichen umfassenden Fachkenntnissen
der VergGr. V b BAT (immer Fallgruppe 1). Die diesbeziig-
lichen Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts zeichnen sich
sogar entgegen den Andeutungen der Revision durch besondere
Genauigkeit aus.

2. Rechtsfehlerhaft ist auch die Auffassung des beklag-
ten Landes, die Fallgruppe 1 der VergGr. V b BAT komme nur
fiir solche Angestellte in Betracht, die gesetzliche oder
Verwaltungsvorschriften auf den einzelnen praktischen Fall
anzuwenden, also eine subsumierende praktische Tatigkeit
auszuiben hitten. Flir diese Rechtsauffassung des beklagten
Landes bieten weder der Wortlaut der tariflichen T&atigkeits-~
merkmale noch ihr Sinn und Zweck irgendeinen Anhaltspunkt.
Abgesehen davon wiirde diese Rechtsauffassung des beklagten
Landes zu einer durch nichts gerechtfertigten Schlechter-
stellung solcher Angestellter fiihren, die keine Aktenfalle
praktisch zu bearbeiten, sondern andere Tatigkeiten im be-
hordlichen Innendienst auszuiiben haben. Dsher konnen grund-
sitzlich auch solche Angestellte, die wie der Kliger eine
dem behordlichen oder gerichtlichen Innendienst zuzurech-
nende Lehrtatigkeit verrichten, unter die Fallgruppe 1 der
VergGr. V b BAT fallen, sofern sie deren Voraussetzungen er-
fiillen, wobei paddagogische Fdhigkeiten, aber auch solche
auf den Gebieten des Maschinenschreibens und der Stenogra-
fie unter Einschlufl des entsprechenden Erfahrungswissens
mitzuberilicksichtigen sind. Das hat mit Recht in dem ange-
fochtenen Urteil auch das Landesarbeitsgericht getan.
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3. Aus den zuvor dargelegten Rechtsgriinden und im Hin-
blick auf den insoweit eindeutigen Tarifwortlaut ist
schlieBlich auch die vom beklagten Land vertretene Rechts-~
auffassung fehlerhaft, die Tdtigkeitsmerkmale der vom XKla-
ger fir sich beanspruchten VergGr. V b BAT Fallgruppe 1 for-
derten schlechthin und unbedingt Rechtsprechungskenntnisse.
Ob und inwieweit Rechtsprechungskenntnisse zur Erfiillung
dieser Tatigkeitsmerkmale zu fordern sind, hingt vielmehr,
und zwar auch im Bereiche der Justizverwaltung und der Ge-
richte, von den Umstdnden des Einzelfalles ab (BAG AP Nr.
12 und 48 zu §§ 22, 23 BAT). In Ubereinstimmung damit hat
das Landesarbeitsgericht wie zuvor schon in seinem ersten
Urteil mit revisionsrechtlich nicht zu beanstandender Be-
grindung beim Kldger Rechtsprechungskenntnisse nicht fiir
notwendig gehalten.

4, Weiter riigt die Revision, das Landesarbeitsgericht
habe im vorliegenden Falle nicht von der Breite der fir die
Tatigkeit des Kligers notwendigen Fachkenntnisse auf deren
Tiefe schliefBlen diirfen. Auch diese Einwendung der Revision
vermag eine andere rechtliche Beurteilung nicht zu recht-
fertigen. Dabei verkennt die Revision, daB nach der stén-
digen Rechtsprechung des Senats (vgl. BAG AP Nr. 12 und

48 zu §§ 22, 2% BAT) gerade aus -der Breite des fiir die T&a-
tigkeit des Angestellten geforderten Fachwissens auch auf
eine Vertiefung des PFachwissens rilickgeschlossen werden kann
und darf. Dazu fihrt das Landesarbeitsgericht zutreffend aus,
daB sogar regelmifBig nur die Breite der notwendigen Fach-
kenntnisse eine sach- und tarifgerechte Priifung ihrer Tie-
fe, d.h. ihrer Qualitdt, nach MaBgabe der tariflichen T&-
tigkeitsmerkmale ermdglicht . (vgl. BAG AP Nr. 12 zu §§ 22,
2% BAT). An anderen brauchbaren Anhaltspunkten dafiir fehlt
es nach aller Erfahrung sehr hdafig. Unter diesen Umsténden
ist ~ entgegen der Rechtsauffassung der Revision - kein
Grund dafir ersichtlich, bei einer Tétigkeit wie der vom
Kldger ausgelibten Riickschliisse von der Breite der geforder-
ten Fachkenntnisse auf deren Tiefe grundsétzlich auszuschlieBen.
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Auch das wlirde zur Folge haben, dafl praktisch bei Ange-
stellten wie dem Kldger an die Erfiillung der tariflichen
Tatigkeitsmerkmale hohere Anforderungen gestellt wiirden
als bei solchen, die im allgemeinen Verwaltungsdienst ge-
setzliche oder andere Vorschriften auf den praktischen
Einzelfall anzuwenden haben.

Zutreffend und in revisionsrechtlich nicht zu bean-
standender Weise fiihrt das Landesarbeitsgericht in diesem
Zusammenhang zur Begriindung seiner Rechtsauffassung aus,
daB der Kliger nicht nur isolierte und beschridnkte Kennt-
nisse auf einzelnen Fachgebieten bendtigt, sondern dall er
zur Erfiillung seiner Aufgabe in der Lage sein muB, den Be-
zug unter den einzelnen Fachgebieten herzustellen, die
charakteristischen Unterschiede der einzelnen gerichtlichen
Verfahren herauszuarbeiten und entsprechende Fragen seiner
Schiiler zu beantworten. Zudem erteilt er seinen Unterricht
unstreitig nicht rein theoretisch, sondern durch Anwendung
des zu vermittelnden Lehrstoffes auf den "konkreten Fall".

Eine Verkennung tarifrechtlicher Begriffe durch das
Landesarbeitsgericht liegt also nicht vor.

Ve 1. VerstoRe gegen die Denkgesetze sind weder geriigtb

Uony :SIOMUTH

I

1o

noch ersichtlich. Das Landesarbeitsgericht hat aber auch
entgegen den Ausfiihrungen in der Revision bei der Subsum-
tion nicht gegen allgemeine Erfahrungssitze verstolBen.
Insoweit ist nach den eingangs aufgezeigten Rechts-
grundsdtzen (BAG 4, 152 = AP Nr. 18 zu § 3 TO.A, BAG AP

N-]
93

3Znyosa

{oeu yuequaje(J S[e puls ]‘:lll][lllll[l’,\'\|l\“‘l'] Ip

OYIN P L8 §§

Nr. 12 und 48 zu 8§ 22, 23 BAT sowie BAG 22, 247 /7250 7 =
AP Nr. 30 zu §§ 22, 23 BAT;Poelmann aa0 S. 141) eine Uber-
prifung durch das Revisionsgericht ohnehin nur dahin még-
lich, ob das Landesarbeitsgericht jedermann geliufige, ganz
allgemein bekannte und anerkannte Erfahrungssdtze (natur-
wissenschaftlichen oder sonstigen Inhalts) bei der Subsum-
tion verletzt hat. Nicht gemeint sind hierbei entgegen den
Andeutungen in der Revision Erfahrungssi@tze spezieller Art,
zu deren Ermittlung und Bedeutung sachverstindige Hilfe
erforderlich ist, und die unter prozessualen Gesichtspunk-
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ten, insbesondere im Hinblick auf ihren Beweiswert und ihre
Bedeutung fiir die Beweiswiirdigung, einer revisionsgericht-
lichen Kontrolle unterliegen kdnnen (vgl. BGHZ 2, 1 /76 /7
und 12, 22 /725 7, auch Urteil des BGH vom 14. Februar 1973
- IV ZR 15/72 - JZ 1973, S. 128*; RGZ 99, 70 / 71_7; Baum-
bach~Lauterbach, ZPO, 3o0. Aufl., Einl. zu 8§ 282 ff. 4 D so-
wie § 550 2 H; Rosenberg-Schwab, ZivilprozeBrecht, 1o. Aufl.,
S. 567 und 757; Thomas-Putzo, ZPO, 6. Aufl., § 282 4 b und
§ 550 2 C; Stein-Jonas, ZPO, 19. Aufl., § 282 IT 3 und

§ 549 III B 2).

2. Im einzelnen riigt die Revision in diesem Zusammenhang,
das Landesarbeitsgericht habe den allgemeinen Erfahrungssatz
auBer Betracht gelassen, daB das Fachwissen des Klégers nicht
wesentlich iiber dem der Auszubildenden zu liegen brauche,
ferner den weiteren allgemeinen Erfahrungssatz, daB "verfas-
sungsrechtliche Grundtatsachen" heute durch Fernsehen und
Presse vermittelt wiirden und nicht durch "das Grundgesetz
beherrschende Rechtskenner". )

5. In beiden Punkten verkennt die Revision, daB es allge-
meine Erfahrungssidtze des von ihr vorgetragenen Inhalts im
Sinne der hier allein maBgeblichen, zuvor aufgezeigten
Rechtsgrundsdtze nicht gibt. Nach aller Lebenserfahrung muf
vielmehr ~ wovon auch das Landesarbeitsgericht zutreffend
ausgeht - ein Angestellter, der wie der Kldger Berufsan-
féanger nach den ihm erteilten Weisungen in zahlreiche Gebie-
te der ihnen nshezu v6llig unbekannten Rechtsordnung, in die

gerichtliche Praxis und auBerdem noch in das Maschinenschrei-

ben und die Stenografie einzufiihren hat, betrdchtlich brei-
tere und tiefere Kenntnisse besitzen als diejenigen, die er
zu vermitteln hat, und die seine Schiiler in ihrer Priifung
nachzuweisen haben. Das bestdatigt schon der Umstand, daB
entsprechender fachkundlicher Unterricht in den staatlichen
Berufsschulen von Berufsschullehrern bzw. eigens dafiir aus-
gewdhlten Praktikern, etwa Birovorstehern aus Anwaltspraxen,
nebenamtlich gehalten wird. Selbst wenn, was zweifelhaft er-
scheint, die Massenmedien im Sinne des weiteren Vortrages
der Revision imstande wdren, gewisse verfassungsrechtliche
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"Grund tatsachen" zum Allgemeingut der Biirger zu machen,
kdnnte dieser Umstand jedenfalls nichts daran &ndern, da8
der Kliger dennoch entsprechende Fachkenntnisse bendtigt,
weil die Einfiihrung in dieses Gebiet unstreitig zu seinen
dienstlichen und pidagogischen Aufgaben gehdrt.

VI. Entgegen der Meinung der Revision hat das Landesar-
beitsgericht bei der Subsumtion auch keine wesentlichen Um-
stinde auBer Betracht gelassen.

1. In diesem Zusammenhang riigt die Revision zunichst,
das Landesarbeitsgericht iibersehe, daB der Klidger keiner~
lei Gesetze und andere Vorschriften zu kennen brauche, son-

TOMUTE]

dern daraus jeweils nur einzelne Begriffe. Dabei verkennt je-

yony

doch die Revision, daB, wie das Landesarbeitsgericht mit
Recht hervorgehoben hat, der Kldger nach dem unstreitigen
Sachverhalt und insbesondere auch nach dem eigenen Vortrag
des beklagten Landes auf zahlreichen Rechtsgebieten zu un-
terrichten hat, so etwa iiber den bundesstaatlichen Charakter
der Bundesrepublik, die Funktionen wvon Bundesrat und Bundes—

UN[WWESS[19)I) JOP 19 ]

tag, Fragen des Kiindigungsschutzes, des Urlaubsrechts, des
Personalvertretungsrechts, die Funktionen der einzelnen
Gerichte und Gerichtszweige, Einzelfragen des Mahnverfah-
rens, der Zwangsvollstreckung, des Strafverfahrens, des Ver-
fahrens der freiwilligen Gerichtsbarkeit, des Register-

$38 DYIN J BLY §§ YorU YueqUalR( S[e puls 3

rechts, des Grundbuchrechts und andere Rechtsgebiete, wozu
noch der Unterricht in Maschinenschreiben und Stenografie
kommt.

Jzmyd:

Bei dieser unstreitigen Sachlage ist die Subsumtion
des Landesarbeitsgerichts jedenfalls nicht in der Richtung
zu beanstanden, daB das Landesarbeitsgericht durch Anle-
gung eines erheblich zu niedrigen MaBstabes wesentliche
Umstédnde unberiicksichtigt gelassen habe. Das Landesarbeits-
gericht hat vielmehr zutreffend und liberzeugend dargelegt,
daB und warum der Kliger fiir die ihm iibertragene Aufgabe
grindliche umfassende Fachkenntnisse im tariflichen Sinne
bendtigt. Das wird auch aus dem Umstand deutlich, daB die
Revision im Gegensatz zu ihrer allgemein gehaltenen Riige
keine der im einzelnen im angefochtenen Urteil aufgefiihrten
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gesetzlichen Bestimmungen bezeichnet hat, die der Kl&ager
zur Erteilung des Unterrichts nicht zu kennen brauche.

2. Unbegriindet ist auch der Hinweis der Revision darauf,
das Landesarbeitsgericht habe bei der Subsumtion den Kl&-
ger stidndig "aufgewertet" und seine Aufgabe aus dem Auge
verloren. Das Landesarbeitsgericht hat vielmehr nach den
eindeutigen Auflagen in dem ersten zuriickverweisenden Ur-
teil des Senats vom 26. Januar 1972 zutreffend und entschei~
dend allein darauf abgestellt, welche Fachkenntnisse der
Kliger fliir die ihm gestellte Aufgabe bendtigt, und nicht,
wie das beklagte Land bis in die Revisionsinstanz hinein
hat vortragen lassen, auf die Fachkenntnisse seiner Schii-
ler, die hier rechtsunerheblich sind. Das Landesarbeitsge-
richt hat auBerdem seine subsumierenden Ausfiihrungen auch
allein an der konkreten Aufgabe des Klépré orientiert und
ihn nicht etwa zu einem Ausbilder von Rechtspflegern oder
gar Referendaren "aufgewertet". Abgewogen, plastisch und
iberzeugend hat das Landesarbeitsgericht in diesem Zusam-
menhang vielmehr darauf abgestellt, daB der Kldger die im
Unterricht zu behandelnden rechtlichen Fragenkomplexe zwar
nur "in den Grundziigen" zu kennen brauche, daB er aber, um
seine Tatigkeit den gestellten Anforderungen entsprechend
ausfiihren zu konnen, jeweils "mehr als einen groben Ein-
blick" benotige. Diese seine Rechtsauffassung hat das Lan-
desarbeitsgericht auch sinnvoll an zahlreichen praktischen
Beispielen erliutert.

3. Zu Unrecht wirft die Revison dem Landesarbeitsge-
richt ferner vor, die Tatigkeit des Kldgers dadurch iiber-
bewertet zu haben, dafl mehrmals in den Entscheidungsgriin-
den davon gesprochen worden sei, daB dieser bestimmte Ge~
genstande der Rechtsordnung'beherrschen" miisse. Dabei ver-
kennt die Revision, daB nach dem allgemeinen Sprachge-
brauch auch dann davon gesprochen wird, daf jemand eine
Materie "beherrscht", wenn er auf seinem Arbeitsgebiet be-
wandert ist, "sein Fach versteht" bzw. seine Aufgabe immer
zu meistern in der Lage ist (vgl. Wahrig, Deutsches Worter-
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buch 1971, Sp. 606). Erkennbar hat das Landesarbeitsgericht
das Wort "beherrschen" in seinen Entscheidungsgriinden nur
in diesem Sinne verwenden wollen, wie insbesondere seine
praktischen Beispiele zeigen.

VII. Auch die durchweg auf Verletzungendes § 286 ZPO ge-
stiitzten prozessualen Riigen des beklagten Landes sind unbe-
grindet. Wie schon im einzelnen ausgefiihrt worden ist, hat
das Landesarbeitsgericht das Ziel der Ausbildung der Kanz-
leilehrlinge bei der Subsumtion keineswegs aus dem Auge ver-
loren. Es hat auch entgegen dem Vortrag der Revision zu-~
treffend und in revisionsrechtlich nicht zu beanstandender
Weise beriicksichtigt, daB der Kliger fiir seinen Unterricht

Uony :SIOMUIH

iber Grundfragen des Verfassungsrechts gewisse verfassungs-

SIEN

rechtliche Grundkenntnisse bendtigt. Entgegen den Ausfiih-
rungen der Revision hat das Landesarbeitsgericht iber den
Unterricht des Kligers iiber das Mahnverfahren, die Zwangs-—
vollstreckung, das Registerwesen, das Erbrecht und das

Grundbuch keineswegs das entsprechende Vorbringen des be-
klagten Landes unberiicksichtigt gelassen. Es hat sich da-

quaje(J s[e puls ﬁlll][lllllll‘,\\“.ﬂj'] Ip

bei vielmehr ausdriicklich am unstreitigen Sachverhalt und
damit am eigenen Vorbringen des beklagten Landes orientiert

Py

Das Landesarbeitsgericht hat dabei sogar maBvolle recht-
liche Konsequenzen gezogen. S50 hat beispielsweise das be-

a3 oy 3 er8 §§ yoel yue

klagte Land vorgetragen, der Kliger misse seinen Schiilern

593

klarmachen, welche Eintragungen in die beiden Abteilungen

yzZzmyd

des Handelsregisters gehorten. Dazu hat das Landesarbeits-
gericht ausgefiihrt, der Kliager benotige hierzu entsprechend
Fachkenntnisse auf dem Gebiete der freiwilligen Gerichtsbar
keit. Er benotigt dazu aber ersichtlich dariiber hinaus auch
gewisse handelsrechtliche bzw. gesellschaftsrechtliche
Grundkenntnisse.

VIII. Die Kosten seiner erfolglosen Revision trigt das
beklagte Land nach § 97 Abs. 1 ZPO.
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