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Aktenzeichen: 4 AZR 506/80
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 27. April 1983

I.

- 4 AZR 506/80 -

Arbeitsgericht Rheine Urteil vom 30. November 1979

- 2 Ca 574/79 -

II. Landesarbeitsgericht Hamm  Urteil vom 14. August 1980

- 9 Ba 130/80 -

Flir die Amtliche Sammlung: Ja
Flir die Fachpresse: Ja

Entscheidungsstichwort:

Entgeltzahlungspflicht bei kirchlicher EheschlieBung

Gesetz:

BGB § 616, §§ 315, 1588; TVG § 1; Lohntarif-

vertrag fir die gewerblichen Arbeitnehmer der
Bekleidungsindustrie in Westfalen vom 20. Mai
1978 (LohnTV BeklIndustrie Westf.) § 6; EheG

§8

Leitsdtze: 1.

11, 13; GG Art. 3, &, 140; PStG § 67

Zu den subjektiven Leistungshindernissen
im Sinne des § 616 Abs. 1 BGB kann auch
die Erfiillung religioser Pflichten gehdren.

Unter "eigener EheschlieBung" (§ 6 LohnTV
BeklIndustrie Westf.) ist sowohl die biir-
gerliche EheschlieBung vor dem Standesbe-
amten als auch die kirchliche Eheschlie-
Bung zu verstehen.

Der Arbeitnehmer hat nach § 315 BGB ein
Wahlrecht, ob er die ihm nach der Tarif-
norm zustehenden zweli bezahlten arbeits-
freien Tage aus AnlaB seiner bilirgerlichen
oder kirchlichen EheschliefBung oder Jje ei-
nen Tag zu jedem der beiden Anlisse nimmt.
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4 AZR 506/80
9 Sa 130/80 Hamm

Verkindet am

27. April 1983 Im Namen des Volkes!

Haust,
Regierungsobersekretarin
als Urkundsbeamter UI‘tB“
der Geschiaftsstelle
In Sachen
T
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hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf-

grund der mindlichen Verhandlung vom 27. April
1983 durch den Vorsitzenden Richter Dr. Neumann,
die Richter Dr. Feller und Dr. Etzel sowie die

ehrenamtlichen Richter Dr.

Recht erkannt:

Auf die AnschluBlrevision der Klage-

rin

zu 3) werden die Urteile des

Landesarbeitsgerichts Hamm vom 4.
August 1980 - 9 Sa 130/80 - und des
Arbeitsgerichts Rheine vom 30. No-
vember 1979 - 2 Ca 574/79 - aufgeho-

ben.
Die

Die

Beklagte wird verurteilt,

an die Kldgerin zu 1) 92,88
DM brutto nebst 4 v.H. Zin-
sen aus dem entsprechenden
Nettobetrag seit dem 27. Ju-
ni 1979,

an die Kl&gerin zu 2) 85,76
DM brutto nebst 4 v.H. Zin-
sen aus dem entsprechenden
Nettobetrag seit dem 27. Ju-
ni 1979 und

an die Klidgerin zu 3) 120,32
DM brutto zu zahlen.

Revision der Beklagten wird zu-

riickgewiesen.

Die

Kosten des arbeitsgerichtlichen

Rechtszuges tragen zu 1/4 die Kla-
gerin zu 1) und zu 3/4 die Beklag-

te.

Die Kosten der beiden Rechts-

mittelinstanzen tragt die Beklag-

te.

Vo
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Tatbestand:

Die der Gewerkschaft Textil-Bekleidung angeho-
renden Kldgerinnen sind katholisch und stehen als
Ndherinnen in den Diensten der Beklagten, die Mit-
glied des Verbandes der Bekleidungsindustrie fir
Westfalen ist. Das Arbeitsverhdltnis der Kligerin
zu 1) wurde im Jahre 1976 begriindet, das der Klige-
rin zu 2) im Jahre 1970 und das der Klagerin zu 3)
am 12. Mirz 1979. Die Kldgerin zu 1) erhielt zuletzt
einen Stundenlohn von 11,61 DM brutto, die Kliage-
rin zu 2) von 10,72 DM brutto und die Kl&gerin zu 3)
von 7,52 DM brutto. Vor ihrem Eintritt in die Dienmnste
der Beklagten war die Kl&dgerin zu 3) an anderer Stel-
le im Haushalt beschaftigt.

Die standesamtliche EheschlieBung der Klagerin
zu 1) fand am 12. Februar 1977 statt, ihre kirchli-
che EheschlieBung am 25. Mai 1979. Neben fiinf Tagen
unbezahlten Urlaubs gewdhrte die Beklagte der Kl&-
gerin zu 1) aus AnlaB ihrer kirchlichen Eheschlie-
Bung einen bezahlten freien Tag. Die standesamtli-
che EheschlieBung der Kldgerin zu 2) fand am 12. Juli
1978, ihre kirchliche EheschlieBung am 26. April 1979
statt. Auch ihr gewdhrte die Beklagte aus AnlaB ih-
rer kirchlichen EheschlieBRung einen bezahlten frei-
en Tag. Bei der gleichen Gelegenheit erhielt die Kl&-
gerin zu 2) einen weiteren freien Tag, weil sie da-
mals ihren eigenen Hausstand begriindet hat. Die Kl&-
gerin zu 3) hatte schon vor ihrem Eintritt in die
Dienste der Beklagten standesamtlich geheiratet. Da
auch sie aus AnlaB ihrer kirchlichen EheschliefBung
einen eigenen Hausstand begriindete, gewdhrte ihr die
Beklagte deswegen einen Tag bezahlte Arbeitsfreistel-
lung. Alle drei Klagerinnen wurden nach katholischem
Ritus getraut.
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Mit der am 27. Juni 1979 erhobenen Klage ha-
ben die Kldgerinnen die Beklagte auf bezahlte Ar-
beitsfreistellung fiir zwei Tage aus AnlaB ihrer
kirchlichen Eheschlieflung unter Anrechnung der be-
reits gewdhrten Freistellung in Anspruch genom-
men und hilfsweise entsprechende Barabgeltung ver-
langt. Im einzelnen haben die Kl&gerinnen zu 1)
und 3) jeweils die Gew#dhrung zweier bezahlter
arbeitsfreier Tage und die Kl&dgerin zu 2) die
Gewdhrung eines bezahlten arbeitsfreien Tages
verlangt. Die Klagerinnen haben vorgetragen, ihr
Klagebegehren rechtfertige sich aus dem Lohnta-
rifvertrag fir die gewerblichen Arbeitnehmer der
Bekleidungsindustrie in Westfalen vom 20. Mai
1978. Wenn darin bezahlte Freistellung von der
Arbeit fiir zwei Tage aus AnlaB der "eigenen Ehe-
schlieBung" vorgesehen sei, so erstrecke sich die-
se Tarifnorm nicht nur auf die standesamtliche Ehe-
schlieBung, sondern auch auf die kirchliche Ehe-
schlieBung, der ohnehin bei ihnen und zumindest
bei der katholischen Bevdlkerung die groBere Be-
deutung zukomme. Jede andere Tarifauslegung ver-
stoBe gegen Art. 4 GG. Unbeachtlich sei auch, ob
und in welchem Umfang ihnen aus AnlaB ihrer kirch-
lichen EheschlieBung zugleich Arbeitsfreistellung
wegen der Begriindung eines eigenen Hausstandes
gewdhrt worden sei, denn darauf bestehe ein ge-
sonderter tariflicher Anspruch. Demgem&B haben die
Kldgerinnen beantragt,

die Beklagte zu verurteilen,

a) an die Kldgerin zu 1) 185,76 DM
brutto nebst 4 v.H. Zinsen seit
dem 27. Juni 1979 zu zahlen,

b) an die Kl&égerin zu 2) 85,76 DM
brutto nebst 4 v.H. Zinsen seit
dem 27. Juni 1979 zu zahlen,
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¢) die Kligerin zu 3) fiir zwei Ar-
beitstage unter Fortzahlung ih-
rer Verglitung von der Arbeit
freizustellen, hilfsweise an
sie 120,%2 DM brutto zu zahlen.

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und
erwidert, filir das Klagebegehren gebe es keine Rechts-
grundlage. Einen tariflichen Anspruch auf bezahlte
Arbeitsfreistellung gebe es nur fiir die standesamt-
liche EheschlieBung. Von den Tarifvertragsparteien
in Bezug genommen worden seien nur die entsprechen-
den Bestimmungen des staatlichen Eherechts, wahrend
religids-kirchliche Handlungen zum staatlichen und
tariflichen Recht keinerlei Beziehung hdtten. Bei Be-
folgung der Rechtsauffassung der Kl&dgerinnen sei die
Tarifnorm zudem auch nicht praktikabel. Insbesondere
konne ihr kein Rechtsnachteil daraus entstehen, dalf
ohne tarifrechtliche Verpflichtung ihr Betriebslei-
ter den Kl&dgerinnen zu 1) und 2) nicht bei der stan-
desamtlichen, sondern aus Anlaf der kirchlichen Ehe-
schlieBung beschrédnkte bezahlte Arbeitsfreistellung
gewdhrt habe. Etwaige Anspriiche der Kl&igerinnen zu
1) und 2) seien lberdies erloschen. Bei der Klige-
rin zu 3) sei niemals ein tariflicher Anspruch ent-
standen.

Das Arbeitsgericht hat nach den Antrédgen der Kla-
gerinnen zu 1) und 2) sowie nach dem Hilfsantrag der
Kldgerin zu 3) erkannt, deren Hauptantrag abgewiesen
und die Berufung zugelassen. In der Berufungsinstanz
hat die Kl&agerin zu 1), da sie aus AnlaB ihrer kirch-
lichen FEheschliefBung unstreitig bereits einen arbeits-~
freien Tag erhalten hatte, die Klage auf 92,88 DM
brutto ermaBRigt. Weiter haben die Kl&dgerinnen zu 1)
und 2) in der Berufungsinstanz klargestellt, daB sie
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Zinsen nur von den den Jjeweiligen Bruttobetridgen
entsprechenden Nettobetrdgen beanspruchen. Das
Landesarbeitsgericht hat unter teilweiser Ab&nde-
rung des arbeitsgerichtlichen Urteils die Beklag-
te verurteilt, an die Kl&dgerin zu 1) 92,88 DM
brutto nebst 4 v.H. Zinsen aus dem entsprechen-
den Nettobetrag seit dem 27. Juni 1979 und an

die Kl&gerin zu 3) 60,31 DM brutto zu zahlen.

Die weitergehende Klageforderung der Kligerin

zu %) hat das Landesarbeitsgericht abgewiesen
und beziliglich der Forderung der Klidgerin zu 2)
die Berufung der Beklagten zurickgewiesen.

Mit der zugelassenen Revision verfolgt die
Beklagte, soweit sie durch das berufungsgericht-
liche Urteil beschwert ist, ihren Klageabweisungs-
antrag weiter. Die Kl&gerin zu 3) beansprucht mit
ihrer AnschluBrevision den ihr vom Landesarbeits-
gericht versagten Betrag von 60,%1 DM brutto fir
einen zweiten bezahlten arbeitsfreien Tag. Beide
Parteien beantragen jeweils die Zurickweisung der
gegnerischen Revision.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision der Beklagten ist nicht begriin-
det. Den drei Kladgerinnen stehen die ihnen vom
Landesarbeitsgericht zuerkannten Geldbetridge als
Arbeitsentgelt fir von der Beklagten aus AnlaB
ihrer kirchlichen EheschlieBungen zu gewdhrende
freie Tage zu. Dariiber hinaus steht der Klage-
rin zu 3) noch ein weiterer Betrag von 60,31 DM
brutto zu, da ihre AnschluBrevision begriindet ist.
DemgemaB hat der Senat den Tenor des Urteils neu-
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gefaBt und dabei auch berilicksichtigt, daB die
Kl&gerin zu 1) in der Berufungsinstanz ihre Kla-
geforderung um die H38lfte ermd&Bigt hat, weswe-
gen im Hinblick auf ihre weitergehende Klagefor-
derung das arbeitsgerichtliche Urteil wirkungs-
los ist (§ 269 Abs. 3 Satz 1 ZPO).

Entgegen der Meinung der Beklagten kommt
fiir das Klagebegehren als gesetzliche Anspruchs-
grundlage § 616 Abs. 1 BGB in Betracht. Zu den
dort geregelten in der Sphire des Arbeitnehmers
liegenden subjektiven Leistungshindernissen gehdrt
auch die Erfiillung vorrangiger religidoser Pflich-
ten (vgl. Soergel/Siebert/Wlotzke/Volze, BGB, 10.
Aufl., § 616 Rz 8; Staudinger/Nipperdey/Mohnen,
BGB, 11. Aufl., § 616 Rz 10 - 11). Das bestdtigt
auch die Regelung des § 618 Abs. 2 BGB. § 616 Abs.
1 BGB enthdlt jedoch dispositives Recht, so daB
die Geltung dieser Gesetzesnorm tarifvertraglich
abbedungen und modifiziert werden kann (vgl. die
Urteile des Senats vom 8. Dezember 1982 - 4 AZR
134/80 - und 25. August 1982 - 4 AZR 1064/79 - so-
wie - 4 AZR 1147/79 -, sé@mtlich 2zur Verdffentli-
chung vorgesehen, mit weiteren Nachweisen). Von die-
ser rechtlichen Moglichkeit haben die Tarifvertrags-
parteien vorliegend Gebrauch gemacht.

Aufgrund der vom Landesarbeitsgericht festge-
stellten Organisationszugehdrigkeit der drei Kl&a-
gerinnen und der Beklagten gilt zwischen den Par-
teien unmittelbar und zwingend gem&dB § 3 Abs. 1,

§ 4 Abs. 1 Satz 1 TVG der Lohntarifvertrag fiir die
gewerblichen Arbeitnehmer der Bekleidungsindustrie
in Westfalen vom 20. Mai 1978, der am 1. Mai 1978
in Kraft getreten ist (§ 9 Abs. 1 Satz 1 LohnTV
BeklIndustrie Westf.). In § 6 Ziff. 1 Abschn. 1.1
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dieses Tarifvertrages wird im einzelnen bestimmt:

Jeder Arbeitnehmer hat unter Fortzah-
lung seines personlichen Durchschnitts-
verdienstes Anspruch auf bezahlte Frei-
stellung von der Arbeit, wenn er diese
wegen folgender Ereignisse versidumt:

a)
b)

c)

a)

e)

£)

g)

h)

i)

bei eigener Eheschlie-
Bung fir

bei eigener Silber-
hochzeit fir

bei EheschlieBung von
Kindern und Geschwi-
stern fiur

beim Tod des Ehegatten
fir

bei Todesfdllen in der
Hausgemeinschaft - El-
tern, Schwiegereltern,
GroBeltern, Kindern und
Geschwistern - fiir

fir Teilnahme an der
Beerdigung der unter
d) und e) genannten
Familienangehorigen
fur

bei Niederkunft der
Fhefrau fir

beim Umzug mit eigener
Wohnungseinrichtung
sowie bei Griindung ei-
nes eigenen Hausstan-
des im Zusammenhang
mit der EheschlieBung,
sofern das Arbeitsver-
haltnis ungekiindigt
ist, Jjedoch hochstens
einmal im Jahr fir

bei Arbeitsjubilden
nach 25, 40 und 50
Jahren Betriebszuge-
horigkeit fur Jjeweils

2 Tage

1 Tag

1 Tag

2 Tage

2 Tage

1 Tag.

Diese den Rechtsbereich des § 616 Abs. 1 BGB im
Sinne einer Konkretisierung derjenigen F&dlle, in
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denen eine Entgeltzahlungspflicht des Arbeitge-
bers bei Arbeitsfreistellung bestehen soll, mo-
difizierende und erschopfend regelnde Tarifnorm
ist am 1. August 1978 in Kraft getreten (§ 9 Abs.
1 Satz 2 LohnTV BeklIndustrie Westf.). Die zuvor
geltende entsprechende Tarifnorm war wortgleich,
gewdhrte jedoch im Gegensatz zur vorliegenden
Fassung bei der eigenen EheschlieBung dem Arbeit-
nehmer nur einen freien Tag.

Rechtsfehlerfrei nimmt das Landesarbeitsge-
richt an, daB die Tarifvertragsparteien in § 6
Ziff. 1 Abschn. 1.1 unter der "eigenen Eheschlie-
Bung" sowohl die birgerliche Eheschliefung vor dem
Standesbeamten als auch die kirchliche Eheschlie-
Bung des Arbeitnehmers verstehen. Mit Recht lei-
tet das Landesarbeitsgericht diese Rechtsfolge aus
dem Tarifwortlaut, dem Sinn und Zweck der Tarifnorm
sowie dem tariflichen Gesamtzusammenhang her. Wenn
die Tarifvertragsparteien von der "eigenen Ehe-
schlieBung" des Arbeitnehmers sprechen, kniipfen
sie damit ersichtlich zundchst an § 11 Abs. 1 sowie
§ 13 des Ehegesetzes an, wonach in der Bundesre-
publik Deutschland eine blrgerliche Ehe nur wirk-
sam zustandekommt, wenn die EheschliefBung vor ei-
nem Standesbeamten stattgefunden hat und die Ver-
lobten vor diesem personlich und bei gleichzeiti-
ger Anwesenheit erklaren, die Ehe miteinander ein-
gehen zu wollen, wobei es sich, wie die Beklagte
insoweit zutreffend ausfiihrt, um zwingendes staat-
liches Recht handelt (vgl. § 67 und § 67 a PStG).
Fir diese Auslegung der Tarifnorm spricht neben
ihrem eindeutigen Wortlaut auch der rechtliche
Gesichtspunkt, daB dann, wenn die Tarifvertrags-
parteien in einer Rechtsnorm Begriffe verwenden,
die in der Rechtsterminologie einen bestimmten In-
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halt haben, diese Begriffe nach dem Willen der Ta-
rifvertragsparteien von ihnen in ihrer allgemeinen
rechtlichen Bedeutung angewendet werden sollen,
soweit sich nicht aus dem Tarifvertrag selbst etwas
anderes ergibt (vgl. das Urteil des Senats vom 20.
April 1983 - 4 AZR 375/80 -, zur Veroffentlichung
vorgesehen, und 9. Juli 1980 - 4 AZR 560/78 - AP
Nr. 2 zu § 1 TVG Tarifvertrédge: Seeschiffahrt,mit
weiteren Nachweisen).

Wie das Landesarbeitsgericht zutreffend ausge-
fihrt hat, gebieten es die zuvor dargelegten Rechts-
grundsédtze zugleich, die Tarifnorm auch auf die
kirchliche EheschlieBung des Arbeitnehmers anzuwen-
den. Die EheschlieBung ist nd@mlich nicht nur eine
Institution des staatlichen Rechts, sondern glei-
chermaBen eine solche des Kirchenrechts bzw. eine
KuBerung des kirchlichen Lebens und der Religions-
ausiibung. Wie das Landesarbeitsgericht mit Recht
hervorhebt, gilt das insbesondere filir die von den
Klagerinnen gewdhlte EheschlieBung nach der Lehre,
dem Ritus und dem Recht der katholischen Kirche.
Nach katholischem Kirchen- und Sakramentsverstand-
nis und den entsprechenden Bestimmungen des Kanoni-
schen Rechts (C. 1094 ff. des Codex Juris Canonici
bish. Fassg.) kommt ndmlich in aller Regel eine giil-
tige Ehe nur bei Einhaltung der kanonisch vorge-
schriebenen Form zustande, d.h. wenn der Austausch
der Ehewillenserklarungen vor dem Pfarrer und we-
nigstens zwei Zeugen erklart wird (vgl. Eichmann/
Morsdorf, Lehrbuch des Kirchenrechts, 11. Aufl.,

§ 148 II 1 S. 24%; Retzbach/Vetter, Das Recht der
Katholischen Kirche, 5. Aufl., § 90 A I S. 238 und
J. Wenner in Lexikon fiir Theologie und Kirche, 2.
Aufl., Band 3 S. 691 ff.). Hierauf nehmen die Tarif-
vertragsparteien Bedacht. Dabei kann zus&tzlich be-
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riicksichtigt werden, daB von einer groB8en Zahl von
Blirgern der kirchlichen EheschlieBung groBe Be-
deutung beigemessen wird, weswegen verbreitet, wie
die Kldgerinnen im einzelnen dargelegt haben, die
hiuslichen Feierlichkeiten mit der kirchlichen
EheschlieBung verbunden werden. Abgesehen davon
sprechen die Tarifvertragsparteien in § 6 Ziff. 1
Abschn. 1.1 LohnTV BeklIndustrie Westf. nur von
der "eigenen EheschlieBung" und nicht etwa von der
"standesamtlichen EheschlieBung", wie es in ande-
ren Tarifwerken der Fall ist. Nachdem vorliegend
die Tarifvertragsparteien eine derartige Beschran-
kung nicht vorgenommen haben, muB angenommen wer-
den, daB sie den Anspruch auf zwei Tage bezahlter
Arbeitsfreistellung nicht nur bei der bilirgerlichen,
sondern auch bei der kirchlichen Eheschliefung

des Arbeitnehmers haben gewdhren wollen.

Damit steht, wie das Landesarbeitsgericht wei-
ter richtig erkannt hat, im Einzelfslle dem tarif-
unterworfenen Arbeitnehmer ein dreifach modifiziertes
Wahlrecht zu, von dem er unter Berlicksichtigung des
Rechtsgrundsatzes des § 315 Abs. 1 BGB Gebrauch ma-
chen kann. Einmal kann er die beiden tariflich vor-
gesehenen bezahlten arbeitsfreien Tage aus AnlalR
seiner blirgerlichen EheschlieBung nehmen, womit
der tarifliche Anspruch auch dem kirchlich nicht ge-
bundenen Arbeitnehmer zukommt. Weiter kann der Ar-
beitnehmer die beiden freien Tage - wie vorliegend
die Kldgerin zu 3) - aus AnlaB seiner kirchlichen
EheschlieBung nehmen. Es besteht aber auch die drit-
te Moglichkeit der Gewdhrung je eines bezahlten
freien Tages aus AnlaB der bilirgerlichen und der
kirchlichen EheschlieBung. Indessen verbieten

es sowohl der Sinn und Zweck der Tarifnorm
wie der Rechtsgedanke des § 315 Abs. 1 BGB, daB der
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Arbeitnehmer in der Wahl der freien Tage vollig
frei und diese praktisch ohne Bezug zu seiner Ehe-
schliefung zu nehmen berechtigt wadre. Vielmehr muf
von dem tariflichen Recht, wie im einzelnen mit

den Parteien in der miindlichen Verhandlung vor dem
Senat erortert worden ist, seitens des Arbeitneh-
mers so Gebrauch gemacht werden, daB ein gegenstéand-
licher und zeitlicher Bezug zu seiner standesamtli-
chen oder kirchlichen EheschlieBung gewahrt bleibt.
Das bedeutet praktisch, daB der Arbeitnehmer die
freien Tage nur in kurzem zeitlichen Abstand von
seiner EheschliefBung zu nehmen berechtigt ist. In
diesem Sinne haben vorliegend alle drei Kligerin-
nen ihr tarifliches Recht im Zusammenhang mit ihrer
kirchlichen EheschlieBung tarifkonform und in Uber-
einstimmung mit § 315 Abs.q1 BGB in Anspruch genom-
men.

Die demgegeniiber erhobenen Einwendungen der
Revision, die die Beklagte in der miindlichen Ver-
handlung vor dem Senat weiter vertieft hat, greifen
nicht durch. Zu Unrecht nimmt die Revision insbe-
sondere an, die Tarifnorm des § 6 Ziff. 1 Abschn.

1.1 LohnTV BeklIndustrie Westf. wirke sich zu Lasten
evangelischer Arbeitnehmer aus, verstofe damit ge-
gen den verfassungsrechtlichen Gleichheitsgrundsatz
(Art. 3 Abs. 1 und Abs. 3 GG) und fiihre damit in den
Betrieben zu ungleichmdBiger Behandlung der Arbeit-
nehmer je nach ihrem Religionsbekenntnis. Zwar weist
die Revision zutreffend darauf hin, daB nach dem
Kirchen- und Lehrverstdndnis der Kirchen der Reforma-
tion und ihrem Recht die kirchliche Trauung nicht die
Begriindung der Ehe, sondern die kirchliche Einsegnung
der nach bilirgerlichem Recht bereits geschlossenen Ehe
ist, womit die evangelischen Kirchen der kirchlichen
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EheschlieBung keine sakramentale und rechtlich kon-
stitutive Bedeutung beimessen, sondern die standes-
amtliche EheschlieBung als solche mit auch die
Kirche bindender Wirkung anerkennen (vgl. Evange-
lischer Erwachsenenkatechismus, Glitersloher Ver-
lagshaus 1975, S. 572 ff.; J.P. Michael in Lexikon
fir Theologie und Kirche, aa0,S. 698; Erler, Kir-
chenrecht, 3. Aufl., S. 155). DemgemiB wird bei-
spielsweise in § 1 des Kirchengesetzes iiber die
Trauung der Evangelischen Landeskirche von Kurhes-
sen-Waldeck (vom 6. November 1970) ausdriicklich be-
stimmt: "Die kirchliche Trauung setzt eine rechts-
giltige EheschlieBung voraus." Gleichwohl geht der
entsprechende Hinweis der Revision fehl. Einmal
wird ndmlich verbreitet auch nach den Trauungsriten
der reformatorischen Kirchen ungeachtet der darge-
stellten kirchenrechtlichen Situation eine beider-
seitige Willenserklidrung abgegeben, die den Ehe-
konsens zumindest bestdtigt und religids begrin-
det (vgl. Agende filir die Evangelische Kirche von
Kurhessen-Waldeck, Teil III, S. 72 - 73 und 79).
Abgesehen davon kommt auch in der Vorstellungswelt
der evangelischen Bevdlkerung der kirchlichen Trau-
ung die eigentliche Bedeutung fiir die Begriindung
der Ehe zu, weswegen in aller Regel auch von evan-
gelischen Christen die &duBeren Feiern aus AnlaB der
Hochzeit mit der kirchlichen Trauung verbunden zu
werden pflegen. Hierauf nehmen ersichtlich auch die
Tarifvertragsparteien Bedacht, bei denen zudem nicht
angenommen werden kann, daB sie eine Tarifnorm haben
setzen wollen, die die Freistellung vom Religions-
bekenntnis des einzelnen Arbeitnehmers hat abhingig
machen wollen. Unter diesen Umstanden stellt sich ent-
gegen der Annahme des Landesarbeitsgerichts und den
Erorterungen der Parteien in der miindlichen Verhand-
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lung vor dem Senat iberhaupt nicht die Frage, ob
die anzuwendende Tarifnorm gegen Art. 4 GG ver-
stoBt.

Auf die umfangreichen Ausfilhrungen der Revi-
sion staatskirchenrechtlichen Inhalts kommt es eben-
falls nicht an. In dem vorliegenden Rechtsstreit
geht es namlich nicht um das auch grundgesetzlich
normierte Rechtsverhdltnis des Staates zu den Kir-
chen (vgl. Art. 140 GG und die danach weitergelten-
den Art. 136 - 141 der Weimarer Reichsverfassung).
Vielmehr kommt es lediglich darauf an, ob die Ta-
rifvertragsparteien die rechtliche Moglichkeit ha-
ben, einen tariflichen Anspruch auf bezahlte Ar-
beitsfreistellung auch aus religiosen Anl&dssen zu
gewdhren. Dagegen bestehen jedoch keinerlei recht-
liche Bedenken, wie auch die zahlreichen tarifli-
chen Bestimmungen zeigen, nach denen etwa aus Anlal
der Konfirmation oder Erstkommunion von Kindern
des Arbeitnehmers ein Anspruch auf bezahlte Arbeits-
freistellung besteht (vgl. z.B. § 52 Abs.2 Buchst.d
BAT). Bei einer anderen Beurteilung, wie sie die
Revision nahelegt, wiirde im iUbrigen tubersehen, daB
zu den subjektiven Leistungshindernissen im Sinne
von § 616 Abs. 1 BGB im Einzelfall auch die Erfiil-
lung einer vorrangigen religicdsen Pflicht gehoren
kann und die ungestorte Religionsausibung unter Ver-
fassungsschutz steht (art. 4 Abs. 2 GG).

Damit geht auch der Hinweis der Revision auf
§ 1588 BGB fehl. Danach sollen die "kirchlichen
Verpflichtungen in Ansehung der Ehe" durch die Vor-
schriften des BGB nicht betroffen werden. Im Gegen-
satz zu den Ausfihrungen der Revision und den er-
ganzenden Erlduterungen der Beklagten in der miindli-
chen Verhandlung vor dem Senat soll mit dieser Ge-
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setzesnorm lediglich klargestellt werden, daB bir-
gerlichrechtliche und religiose Konsequenzen der
Ehe voneinander unabhidngig sind. Gleichwohl bleibt
es jedoch den Tarifvertragsparteien unbenommen, wie
vorliegend einen Anspruch auf bezahlte Arbeits-
freistellung sowohl aus AnlaB der standesamtlichen
als auch der kirchlichen EheschlieBung zu gewdhren.
Damit wird § 1588 BGB von den Tarifvertragspartei-
en lUberhaupt nicht berihrt. Aus den gleichen Grin-
den greift der Hinweis der Revision auf § 67 PStG
nicht durch. Unter welchen Umstdnden ein geistli-
cher Amtstriger unter oder ohne VerstoB gegen staat-
liches Recht vor einer standesamtlichen FEhe-
schlieflung eine kirchliche Trauung vornehmen kann,
hat mit den Regelungsmoglichkeiten der Tarifver-
tragsparteien nichts zu tun.

Auch angebliche Beweisschwierigkeiten begriin-
den entgegen der Meinung der Beklagten keine ande-
re Beurteilung: Wie der Zeitpunkt der standesamt-
lichen EheschlieBung leicht durch eine amtliche Aus-
kunft des zustandigen Standesbeamten bzw. eine Aus-
kunft aus dem Heiratsbuch zu belegen und zu bewei-
sen ist, ist das filir die kirchliche EheschlieBung
gleichermaBen durch eine amtliche Auskunft des Jje-
weiligen Pfarramtes bzw. einen Auszug aus dem kirch-
lichen Trauungsregister moglich. Auch MiBbrauchser-
wagungen rechtfertigen entgegen den Ausfiihrungen
der Beklagten in der mindlichen Verhandlung vor dem
Senat keine andere Beurteilung, zumal auch heute
noch hdufig standesamtliche und kirchliche Eheschlie-
Bung zeitlich in engem Zusammenhang stattfinden.
Zudem bleiben die Wahl- und Gestaltungsmdglichkei-
ten des Arbeitnehmers auch im Rahmen des § 315 BGB
beschrankt. Jedenfalls muB er namlich aus den schon

- 16 -

B JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flir iOS

1ZINYPsa8 HYIN ‘P B8 §§ YorU JuqUIlR( S[e PUIS SUN[WWESS[19}1() 9P (D[, YONY :SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

- 16 -

dargelegten Griinden die bezahlten arbeitsfreien Ta-
ge unter Wahrung eines angemessenen zeitlichen Be-
zuges zu seiner standesamtlichen oder kirchlichen
EheschlieBung nehmen. SchlieBlich tbersieht die
Revision, daB es zahlreiche ausldndische Arbeitneh-
mer gibt, nach deren staatlichem Heimatrecht zumin-
dest in der Vergangenheit die kirchliche Eheschlie-
Bung zugleich blirgerliche Rechtswirkungen hatte,
was etwa flir Italiener, Spanier und Griechen zu-
trifft (vgl. ILeisching, Kirchen und Staat in den
Rechtsordnungen Europas, S. 64, 69 und 90). Derar-
tige Arbeitnehmer wiirden nach der Rechtsauffassung
der Beklagten keinen tariflichen Anspruch im Sinne
des Begehrens der Kladgerinnen haben.

Damit ergeben sich fiur die Klagerinnen im ein-
zelnen die folgenden rechtlichen Konsequenzen:

1. Wie die Parteien schon in der Berufungsin-
stanz klargestellt haben, hatte die Klagerin zu

1) aus AnlaB ihrer standesamtlichen EheschlieBung
Uberhaupt keine Arbeitsfreistellung erhalten, widh-
rend ihr aus AnlaR ihrer kirchlichen EheschlieBung
von der Beklagten ein bezahlter arbeitsfreier Tag
gewdhrt worden war. Damit steht, wie das Landesar-
beitsgericht richtig erkannt hat, der Klagerin zu
1) aus den zuvor dargelegten Griinden noch ein wei-
terer bezahlter arbeitsfreier Tag bzw. dessen Ab-
geltung in HGhe von 92,88 DM brutto zu. Dabel weist
das Landesarbeitsgericht zutreffend darauf hin, daB
es unschiddlich ist, wenn aus dem gleichen AnlaB der
Kldgerin zu 1) auch noch unbezahlter Urlaub gewdhrt

worden ist. Davon wird namlich ihr tariflicher Anspruch

weder berihrt noch gemindert.

Auch die hierzu erhobenen Einwendungen der Re-
vision sind unbegriindet. Zwar weist die Revision

- 17 -
JLaw — Gesetze und Urteile
| Kostenlos (mobile App)

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

JLaw — fiir Android

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Available on the

App Store

JLaw — flr iOS

www.prinz.law

3 OyIN ‘P B8 §§ YorU NURqULIE( S[e PUIs SUN[WWESS[19}1[) 9P I ], YONY SIOMUTH

JZmyposoe.



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

- 17 -

zutreffend darauf hin, daB zur Zeit der standesamt-
lichen EheschlieBung der Kliadgerin zu 1) aus AnlaB

der eigenen EheschlieBung bei sonst wortgleicher
Tarifregelung nur ein Anspruch auf Gewdhrung ei-

nes bezahlten arbeitsfreien Tages bestand. Da-

durch wird jedoch der weitergehende Klageanspruch

der Kligerin zu 1) auf Gewdhrung eines weiteren
bezahlten arbeitsfreien Tages nicht beeintrachtigt.
Schon nach dem fritheren Tarifrecht erfaBlte der ta-
rifliche Anspruch namlich entgegen der Meinung der
Revision sowohl die standesamtliche als auch die
kirchliche EheschlieBung des Arbeitnehmers mit ei-
nem entsprechenden Wahlrecht. Hat dann aber bei

sonst unverdnderter Rechtslage der LohnTV BeklIn-
dustrie Westf. mit Wirkung vom 1. August 1978 den
entsprechenden tariflichen Anspruch des Arbeitnehmers
auf zwei bezahlte arbeitsfreie Tage erhoht, dann kann
die Kligerin zu 1) nach dem insoweit deutlich erkenn-
baren Willen der Tarifvertragsparteien nach der Rechts-
dnderung aus AnlaB ihrer zeitlich danach liegenden
kirchlichen EheschlieBung noch einen bezahlten ar-
beitsfreien Tag beanspruchen. Allerdings hat sich

ihr Anspruch bei dieser Fallgestaltung auf ihre kirch-
liche EheschlieBung konkretisiert und entfdllt inso-
welt das sonst bestehende Wahlrecht der Klagerin zu
1) nach § 315 BGB.

2. Auch der Kligerin zu 2) haben die Vorinstanzen
mit Recht einen zweiten bezahlten arbeitsfreien Tag
aus AnlaBl ihrer kirchlichen EheschlieBung zuerkannt,
nachdem ihr bei dieser Gelegenheit bereits ein be-
zahler arbeitsfreier Tag gewdhrt worden war und die
Klagerin zu 2) ebenfalls bei ihrer standesamtlichen
EheschlieBung eine entsprechende Freistellung nicht
erhalten hatte.
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Die hiergegen erhobene Einwendung der Revi-
sion, der Kldgerin zu 2) sei aus AnlaB ihrer
kirchlichen EheschlieBung wegen der gleichzeiti-
gen Begriindung ihres eigenen Hausstandes ein be-
zahlter arbeitsfreier Tag gewdhrt worden, greift
nicht durch. Dabei handelt es sich n&mlich um ei-
nen tariflichen Anspruch anderer und eigenstan-
diger Art. § 6 Ziff. 1 Abschn. 1.1 LohnTV BeklIn-
dustrie Westf. unterscheidet unter den Buchstaben
a) und h) ausdriicklich zwischen der "eigenen Ehe-
schlieBung" und "der Griindung eines eigenen Haus-
standes im Zusammenhang mit der EheschlieBung",
wobei im ersten Falle zwel und im zweiten Falle
ein bezahlter arbeitsfreier Tag zu gewdhren sind.
Diese verschiedenen tariflichen Anspriliche konnen
entgegen der Meinung der Revision weder ausge-
tauscht noch aufeinander angerechnet werden. Dar-

an &andert auch nichts, daB die Tarifvertragspar-
teien den einen bezahlten arbeitsfreien Tag bei

der Begrindung des eigenen Hausstandes nur dann
gewdhren, wenn diese "im Zusammenhang mit der Ehe-
schlieBung" erfolgt, wobei die Tarifvertragspartei-
en ersichtlich auch beriicksichtigen, daB - wie
vorliegend von der Kldgerin zu 2) - der selbstén-
dige Haushalt gerade im Zusammenhang mit der kirch-
lichen EheschlieBung begriindet wird.

1ZNYPsaS HYIN JJ B §§ YorU YueqUaIje( S[e PUIS SUN[UIUIESS[I)I() I9P J[ID ], YONV STOMUTE]

3. Der Kldgerin zu 3) hat das Landesarbeitsge-
richt nur die Abgeltung filir einen arbeitsfreien

Tag in Hohe von 60,31 DM brutto zuerkannt. Dazu hat
das Landesarbeitsgericht ausgefiihrt, bei dieser Kla-
gerin miisse beriicksichtigt werden, daR sie bei ihrem
Eintritt in den Betrieb der Beklagten bereits stan-
desamtlich verheiratet gewesen sei, womit sie das
sonst nach den tariflichen Bestimmungen bestehende
Wahlrecht nicht mehr habe ausiiben konnen. Unter die-

- 19 -
B JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flr i0OS


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

- 19 -

sen Umstédnden sei es nach billigem Ermessen gebo-
ten, im Gegensatz zum Arbeitsgericht der Kldge-
rin zu 3) nur die Halfte des von ihr eingeklagten
Betrages zuzuerkennen.

Damit hat das Landesarbeitsgericht der Kla-
gerin zu 3) einen bezahlten arbeitsfreien Tag mit
Recht zuerkannt. Entgegen seiner Meinung steht
ihr jedoch, wie schon das Arbeitsgericht richtig
erkannt hatte, auch noch der weiter eingeklagte
zweite bezahlte arbeitsfreie Tag zu. Daran &dndert
nichts, daB die Klagerin bei ihrem Eintritt in die
Dienste der Beklagten bereits standesamtlich ver-
heiratet war und ihr im Hinblick darauf aus Anlaf
ihrer standesamtlichen EheschlieBung bezahlte Ar-
beitsfreistellung von der Beklagten nicht mehr ge-

wahrt werden konnte. Vielmehr konkretisiert sich
bei einer solchen Fallgestaltung der volle tarifli-
che Anspruch auf die nach der Tarifnorm rechtlich
gleichwertige kirchliche EheschlieBung, womit zu-
gleich das Wahlrecht der Klagerin zu 3) entfallen
ist, wie auch das Landesarbeitsgericht insoweit zu-
treffend darlegt. Zumindest hat das bei der vorlie-
genden Fallgestaltung zu gelten. Wie die Parteien

§ YoeU YUBqULJE( STe PUIs SUN[WWEeSS[19}1() 9P 1], YoNY SIOMUTH

nochmals in der miindlichen Verhandlung vor dem Se-
nat klargestellt haben, war die Kligerin zu 3)
ndmlich vor ihrem Eintritt in die Dienste der Be-
klagten an anderer Stelle im Haushalt beschaftigt,
wo sie aus AnlafB ihrer standesamtlichen Eheschlie-

1zZnypsad OYIN P eL8 §

Bung keine bezahlte Arbeitsfreistellung erhalten hat-
te. Sie ist also erst frihestens bei ihrem Eintritt
in die Dienste der Beklagten von den rechtlichen Wir-
kungen des LohnTV BeklIndustrie Westf. erfaBt wor-
den. Jedenfalls dann aber muB die Kl&igerin zu 3)
tarifrechtlich so gestellt werden, daB ihr die TLei-
stungen nach diesem Tarifvertrag und damit auch die-
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jenigen aus § 6 Ziff. 1 Abschn. 1.1 unbeschrénkt
zugutekommen, wobei der Senat auch hier beriick-

sichtigt, daB die Tarifvertragsparteien der bir-
gerlichen und der kirchlichen EheschlieBung die

gleiche rechtliche Bedeutung zumessen.

Auch die demgegeniiber erhobenen Einwendungen

der Revision greifen nicht durch. Zwar weist die
Revision zutreffend darauf hin, daB bei der bei
der Kldgerin zu 3) bestehenden Fallgestaltung
von dieser das tarifliche Wahlrecht nicht mehr
ausgelibt werden kann. Dieser Umstand &ndert je-
doch, wie die Kl&dgerin in ihrer AnschluBrevision
und ihren ergénzenden Erlauterungen in der miind-
lichen Verhandlung vor dem Senat zutreffend aus-
gefihrt hat, nichts daran, daB sich gleichwohl
der tarifliche Anspruch aus § 6 Ziff. 1 Abschn.
1.1 LohnTV BeklIndustrie Westf. in vollem Umfange
auf die kirchliche EheschlieBung konkretisiert.

Die Zinsforderung der Kligerinnen zu 1) und
2) ist nach § 291, § 288 Abs. 1 Satz 1 BGB be-
grindet. Der Kligerin zu 3) stehen keine Zinsen

zu, da sie deren Zahlung nicht beantragt hat (§ 308

Abs. 1 ZPO).

Die Kostenentscheidung beruht auf § 92 Abs.
1, § 97 Abs. 1 ZPO.

Dr. Neumann Dr. Etzel Dr. Feller

Koerner Dr. Bermel
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