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Fiir das Nachschlagewerk! : Ja
Fiir die Fachpresse! Ja
Fiir die Amtliche Sammlung! Nein

Gesetz: BAT 8§ 22, 23, § 4 Abs. 1; Anlage 1 a zum BAT Vorbe-

Leitsatze:

merkungen zu allen Vergltungsgruppen Nr. 5 und Verg@r.
ITI a (Fallgruppe 1 - Sprachlehrerin beim Akademischen
Auslandsamt einer Un¥versitdt); 31. TV zur Anderung und
Erginzung des BAT vom 18. Oktober 1973 § 1; Hochschul-

. gesetz Nordrhein-Westfalen §§ 6 ff.; Assistentenordnung
Nordrhein-Westfalen §§ 1 ff.; Lektorenordnung Nordrhein-
Westfalen 8§ 1 ff.

1. Eine Angestellte, die als Sprachlehrerin im Bereich
des zur Verwaltung gehdrigen Akademischen Auslands-
amtes einer Universitit im Lehrgebiet "Deutsch als
Fremdsprache" Sprachkurse fiir auslandische Studien-
bewerber und auslidndische Studenten abhalt, ist
nicht "Hochschullehrer" im Sinne des BAT (wgl. § 1
Abs. 2 des 31. TV zur Anderung und Erginzung des
BAT vom 18. Oktober 1973).

2. Eine solcpe Angestellte ist als Verwaltungsangestell
te auch nicht "Lehrkraft" im Sinne der Nr. 5 der Vor
bemerkungen zu allen Vergitungsgruppen.

3. Mit einem unter den BAT fallenden Verwaltungsange-
stellten kann wirksam auch miindlich vereinbart wer-

den, daB sich seine Vergiitung nach der Anlage 1 a
zum BAT richtet.
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Matthias Prinz

Im Namen dés"Votkeghonziaw

4 AZR 501/75 Urteil
6 Sa 76/75 Hamm ?

Verkiindet am
24, November 1976

gez. Mifler,
Angestellter
als Urkundsbeamter
der Geschdftsstelle

In Sachen

pp-

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der miindlichen Verhandlung vom 24. November 1976 durch
den Vizeprasidenten Dr. Poelmann, die Richter Dr. Neumann
und Dr. Feller sowie die ehrenamtlichen Richter Grobing
und Brocksiepe fiir Recht erkannt:

Die Revision des beklagten Tandes gegen das
Urteil des Landesarbeitsgerichts Hamm vom

24. Juni 1975 -~ 6 Sa 76/75 - wird auf Kosten
des beklagten Landes zuriickgewiesen.

Von Recht s wegen !

JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile Al@ )

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — fiir Android JLaw — flr iOS

9T, YONY :SIOMUTH

OUIN “J B8 §§ YOBU YURQUIIL(] S[E PUIS SUN[WIWIESS[I2)1[) TOP

1Znyosasd


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-2 -
Tatbestand:

Die am 27. Juni 1940 in Teheran geborene Klagerin besuch-
te nacheinander eine deutsche und eine persische Volksschule.
Im Jahre 1960 legte sie nach dem Besuch eines Gymnasiums in
Deutschland die Reifepriifung ab.Im Wintersemester 1960/1961

begann sie in W mit dem Studium der Germanistik und
Geschichte, das sie vom Wintersemester 1961/1962 ab an der
Universitat G fortsetzte. Wadhrend des Wintersemesters

1964/1965 legte sie die Staatspriifung in Philosophie und Er-
ziehungswissenschaften (Priifungsabschnitt A der Wissenschaft-
lichen Priifung fir das Lehramt an hdheren Schulen) ab. Ab
Sommeraemester 1965 studierte die Kladgerin Islamwissenschaft
im Hauptfach sowie Germanistik und Pddagogik im Nebenfach.
Dieses Studium schloB sie am 27. November 1968 mit der Pro-
motion ab. 8eit dem Wintersemester 1968/1969 ist die Kla-
gerin Lehrbeauftragte fiir neupersische Sprache am Seminar

fiir Arabistik und Islamwissenschaft der Universitat M .

Unabhéngig davon ist die Kl&gerin, die iiber Sprachkennt-
nisse in Deutsch, latein, Englisch, Persisch und Arabisch
verfigt, ab 1. Dezember 1973 als Spracﬁlehrerin im Bereiche
des zur Universita@tsverwaltung gehOrigen Akademischen Aus-
landsamtes der Universitédt M im Lehrgebiet "Deutsch
als Fremdsprache" tdtig. In diesem von einem Oberstudien-
rat geleiteten Lehrgebiet werden von der Klagerin deutsche
Sprachkurse fiir auslandische Studienbewerber und Studenten
abgehalten. Diese Sprachkurse fir Studienbewerber dauern je-
weils 5 1/2 Monate und werden mit einer Sprachpriifung abge-
schlossen, die ebenfalls von der Kldgerin durchgefilhrt wird
und deren Bestehen Voraussetzung fiir die Aufnahme des Jje-
weiligen Fachstudiums ist. AuBerdem hidlt die Klagerin stu-
dienbegleitende Sprachkurse. fir ausl&@ndische Studenten ab,
in denen Anleitungen fir die Anfertigung von Referaten,
Protokollen und Seminarvorbrigen sowie fiir den methodischen
Ungang mit wissenschaftlicher Literatur gegeben werden.
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Die Klagerin bezieht Vergiitung nach der VergGr. III BAT.
Mit Schreiben vom 19. Februar 1974 beantragte sie Vergitung
nach der VergGr. II a BAT ab 1. Dezember 1973. Unter dem 3.

Juli 1974 wurde dieser Antrag der Klagerin von dem beklagten

Land abgelehnt.

Darauf hat die Klagerin mit ihrer am 6. September 1974
erhobenen Klage die Feststellung der Verpflichtung des be-

klagten Landes begehrt, an sie ab 1. Dezember 1973 Vergiitung

nach der VergGr. II a BAT zu zahlen. Dazu hat sie vorgetra-
gen, das Ziel der von ihr abgehaltenen Vorbereitungskurse
sei die Kenntnis der Wissenschaftssprache, die die auslan-
dischen Studienbewerber zur erfolgreichen Teilnahme an den
Lehrveranstaltungen der Universitat befdhigen solle.Die
Teilnehmer miiBten daher in der Terminologie der jeweiligen
Fachsprache, die nach Wortschatz, Grammatik, Idiomatik und
Stilistik stark unterschidlich sei, eingefiihrt werden. In
Ermangelung von Lehrbiichern und Materialsammlungen miisse
sie die einzelnen Sprachbereiche jeweils fiir den Unterricht

eigenstdndig wissenschaftlich aufarbeiten und auswerten. Da-

nach entspreche ihre Tétigkeit den Merkmalen der VergGr. IT
BAT. Entsprechende Angestellte an anderen Universitaten des
beklagten Landes wiirden auch so vergitet.

Das beklagte Land hat Klageabweisung beantragt und er-
widert, die Tatigkeit der Kladgerin werde von der Anlage 1 a
zum BAT iiberhaupt nicht erfaBt, da die Kl&dgerin als "Lehr-
kraft" im Sinne der Nr. 5 der Vorbemerkungen zu allen Ver-
gitungsgruppen anzusehen sei. Ihre Tatigkeit sei nach Art
und Bedeutung der eines Sprachlehrers am Bundessprachenamt

vergleichbar und daher nach der VergGr. III BAT zu bewerten.

Das Lehrgebiet, in dem die Klagerin tatig sei, sei auch
schulmdfig organisiert, wofiir die Beschidftigung von Stu-

dienraten sowie die Leitung des Lehrgebietes durch einen Ober

studienrat spreche. Die Stundenzahl der Klagerin komme der

der Gymnasiallehrer nahe. Auch nach den praktizierten didak-

tischen und p#idagogischen Methoden handele es sich beider
Tatigkeit der Kl&gerin um typischen Schulbetrieb.
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Das Arbeitsgericht hat nach dem Klageantrag erkannt
und den Streitwert auf 21.600,-- DM festgesetzt. Das Landes-
arbeitsgericht hat bei unverdndertem Streitwert die Berufung
des beklagten Landes zurickgewiesen,

Mit der Revision verfolgt das beklagte Land seinen Kla-
geabweisungsantrag weiter. Die Klagerin beantragt Zurick-
weisung der Revision.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist nicht begriindet.

Aufgrund der entsprechenden Feststellungen des Landes-
arbeitsgerichts ist davon auszugehen, daB die einer Gewerk-
schaft nicht angehorende Klagerin und das beklagte Land zwar
keinen schriftlichen Arbeitsvertrag abgeschlossen haben, wie
er formularmdBig im Sffentlichen Dienst in aller Regel iib-
lich ist, wohl aber unmittelbar nach dem Dienstantritt der
Kldgerin miindlich dahin iibereingekommen sind, daf zwischen
den Parteien der BAT, dessen Anlage 1 a sowie die diese ta-~
riflichen Bestimmungen dndernden und erginzenden Tarifnormen
als Vertragsrecht haben gelten und die Kligerin dementsprechend
hat verglitet werden sollen. Wie das ILandesarbeitsgericht zu-
treffend ausfihrt, ist eine wirksame derartige Vereinbarung
auch ohne Einhaltung der Schriftform mdglich, da sie die dem
Angestellten zu zahlende Verglitung und damit die Hauptpflicht
des Arbeitgebers aus § 611 BGB betrifft, wofiir die Schrift-
form des § 4 Abs. 1 BAT nur deklaratorische Bedeutung hat
(vgl. die Entscheidung des Senats vom 25. August 1976 - 4 AZR
343/75 -, / demndchst / AP Nr. 3 zu § 4 BAT sowie BAG AP Nr.

2 zu § 4 BAT und Nr. 8 zu § 23 a BAT). Im lbrigen legt damit

das Landesarbeitsgericht die miindliche Vereinbarung der Par-
teien sachgerecht und in revisionsrechtlich nicht zu beanstan-
dender Weise ebenso aus, wie der erkennende Senat die entsprechen-
den Formulararbeitsvertrdge des 6ffentlichen Dienstes, die

dort liblicherweise abgeschlossen werden, seinerseits auslegt
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(vgl. Urteil des Senats vom 29. Januar 1975 - 4 AZR 218/74 -
/ demnéchst 7/ AP Nr. 8 zu § 4 TVG Nachwirkung, auch zur Ver-
O6ffentlichung in der Amtlichen Sammlung vorgesehen). Dabei
weist das Landesarbeitsgericht mit Recht darauf hin,.daB an-
gesichts der liickenlosen Einigung der Parteien in ihrer
mindlichen Vereinbarung iiber die Téatigkeit der Kligerin und
deren Vergiitung auch aus § 154 BGB gegen die Wirksamkeit

der miindlichen Vereinbarung keine rechtlichen Bedenken her-
zuleiten sind.

Weiterhin ist in rechtlicher Hinsicht darauf Bedacht zu
nehmen, dafl im Zeitpunkt des Dienstantritts der Kligerin bei
der Universitat M am 1. Dezember 1973 - abgesehen von:
den §§ 22 -~ .24 BAT und der Anlage 1 a hierzu - durch den 31.:
Tarifvertrag zur Anderung und Erginzung des BAT vom 18. Ok-
tober 1973 dieser ab 1. November 1973 wieder in Kraft gesetat
worden war, so dall als Vertragsrecht zwischen den Parteien
auch die Normen des 31. Tarifvertrages zur Anderung und Er-
génzung des BAT vom 18. Oktober 1973 anzuwenden sind. Nach
diesem Tarifvertrag gilt aber der wieder in Kraft gesetzte
BAT aufgrund einer neuen Beéfimmung (§ 1 Abs. 2) nicht fiur
"Hochschullehrer". Ware also die Kl&égerin "Hochschullehrerin!
im Sinne dieser neuen Tarifnorm, so konnte sie grundsiatz-
lich nicht dem Geltungsbereich des BAT sowie seiner Anlage
1 a unterliegen. Das ist Jjedoch nicht der Fall. Wenn namllch
die Tarifvertragsparteien hier den Begriff des "Hochschul-
lehrers" verwenden, so ist damit nach dem ersichtlichen qlnn
und Zweck der Tarifnorm und dem darauf gerlchteten iiberein-
stimmenden Willen der Tarifvertragsparteien der entsprechen-
de hochschulrechtliche Begriff gemeint. Dafiir spricht einmal
daB sich aus der Tarifnorm selbst nichts anderes ergibt und
im {ibrigen bei der Verwendung eines Begriffes durch die Ta-
rifvertragsparteien, der in der Rechtsterminologie einen be-
stimmten Inhalt hat, grunds&tzlich davon auszugehen ist, daf
die Tarifvertragsparteien diesen Begriff in seiner allgemein
rechtlichen Bedeutung haben wiedergeben und angewendet wisse:
wollen (vgl. das Urteil des Senats vom 29. September 1976
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- 4 AZR 281/75 -, / demndchst 7/ AP Nr. 2 zu § 1 TVG Tarif-
vertrédge: Papierindustrie im AnschluB an BAG AP Nr. 120 und
119 zu § 1 TVG Auslegung sowie BAG 5, 33%8 = AP Nr. 13 zu §
1 TVG Auslegung; auch Clemens-Scheuring-Steingen-G&rner-
Opalke, BAT, Hauptband I, § 3 Anm. 8 ). DemgemiB ist vor-
liegend von der Definition des Begriffes des Hochschulleh-
rers im Hochschulgesetz des Landes Nordrhein-Westfalen vom
7. April 1970 (GVBl. S. 254) auszugehen, wonach unter die-
sen Begriff die Professoren, Dozenten sowie bestimmte ne-

benberuflich tdtige Lehrkréfte (Lehrbeauftragte) fallen (vgl.

dort §§ 6 ff.).

Mit ihrer hier zu bewertenden Tatigkeit f&dllt die Kla-
gerin jedoch nicht unter den Hochschullehrerbegriff des
Hochschulgesetzes von Nordrhein-Westfalen, weil sie inso-
weit - anders als mit ihren Aufgaben als Lehrbeauftragte fir
Arabistik und Islamwissenschaft - nicht Mitglied des akade-
mischen Lehrkorpers, sondern Verwaltungsangestellte inner-
halb der Universitétsverwaltung ist. Wie das Landesarbeits-
gericht im einzelnen zutreffend ausfithrt, gehdrt namlich
das Akacdemische Auslandsamt der Univeréitét M - wie
auch die Auslandsdmter sonstiger Universitaten - nicht zu
einem wissenschaftlichen Fachbereich, sondern zur Universi-
tdtsverwaltung (vgl. Personal- und Vorlesungsverzeichnis
flir die W -Universitat M , Winter-
semester 1976/1977, Seite 37). Deswegen erscheinen auch
im Vorle sungsverzeichnis die diesbezliglichen Unterrichts-
veranstaltungen der Klidgerin nicht bei den ILehrveranstal-
tungen eines akademischen Fachbereiches, sondern unter dem

Stichwort "Auslandsamt" an gesonderter Stelle (vgl. daselbst
S. 526). Die Kligerin steht daher insoweit rechtlich solchen
Akademikern gleich, die an anderer Stelle innerhalb der Uni-

versititsverwaltung z.B. Bau-, Rechts- oder Haushaltsange-
legenheiten bearbeiten.

Die Kli#gerin wird weiterhin auch nicht durch § 3 1lit. g
BAT aus dem Geltungsbereich dieses Tarifvertrages ausgeschlos-—

sen. Danach gilt der BAT nicht fir
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"Lektoren, Verwalter von Stellen wissenschaft-

licher Assistenten, wissenschaftliche Hilfs-

krafte und Lehrbeauftragte an Hochschulen...".
Zu diesem Personenkreis zahlt die Kldgerin mit ihrer in die-
sem Rechtsstreit zur Beurteilung stehenden Tatigkeit deshalb
nicht, weil auch hier die Tarifvertragsparteien die ent-
sprechenden Rechtsbegriffe des Hochschulrechts verwenden,
wonach es sich bei den ILektoren, den Verwaltern von Stellen
wissenschaftlicher Assistenten, wissenschaftlichen Hilfs-
krdaften und Lehrbeauftragten durchweg um Bedienstete handelt,
die mit verschiedenartigen Aufgaben, auch im Rahmen des so-
genannten "Mittelbaus", im akademischen Lehr- und Forschungs-
betrieb der Universitédten beschiftigt werden (vgl. fiir die
Lektoren § 2 der Lektorenordnung fiir Nordrhein-Westfalen vom
6. Dezember 1966, GVBl. 1967, S. 2; Thieme, Werner, Deut-
sches Hochschulrecht, S. 295 ff., und fiir Verwalter wissen-
schaftlicher Assistentenstellen und wissenschaftliche Hilfs-
krafte die Assistentenordnung des Landes Nordrhein-Westfalen
von 14. Februar 1966, GVBl. 1966, S. 68, sowie Thieme, aal,
S. 296 ff. und Clemens-Scheuring-Steingen-Gorner-Opalke,
aa0, § 3 Anm. 8). Die Kldgerin wird demgegeniiber aber mit
ihrer hier zu bewertenden Tatigkeit nicht innerhaldb des aka-
demischen Lehr- und Forschungsbetriebes der Universitat
M , sondern innerhalb der Universitadtsverwaltung
als Verwaltungsangestellte beschaftigt.

Im {ibrigen fihrt das Landesarbeitsgericht weiter zutref-
fend aus, daB die Klagerin auch nicht "Lehrkraft" im Sinne
der Nr. 5 der Vorbemerkungen zu allen Vergutungsgruppen ist.
Dabei geht das Landesarbeitsgericht mit Recht davon aus, daB
aufgrund der miindlichen Vertragsvereinbarung der Parteien,
soweit der BAT und dessen Anlage 1 a beim Dienstantritt der
Kldgerin sich noch in gekindigtem Zustande befanden, was fiir
die gesambe Anlage 1 a zum BAT der Fall ist, fiir die Parteien
das als Vertragsrecht zu gelten hat, was im Hinblick auf § 4
Abs. 5 TVG mit dessen Rechtswirkungen fur die bis zum AuBer-
krafttreten des BAT tarifgebundenen Angestellten weitergalt
(vgl. auch dazu das schon genannte Urteil des Senats vom
29. Januar 1975 - 4 AZR 218/74 -), wozu auch die Anlage 1 a

in der Fassung, die sie am 31. Dezember 1969 hatte, z&hlt.
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Im {ibrigen wird hierzu in Ubereinstimmung mit der Se-
natsrechtsprechung vom Landesarbeitsgericht weiter zutref-
fend ausgefiihrt, daB "Lehrkrafte" im Sinne der Nr. 5 der
Vorbemerkungen zu allen Vergibtungsgruppen nur solche Ange-
stellte sind, bei denen die Vermittlung von Kenntnissen und
Fertigkeiten im Rahmen eines Schulbetriebes fiir die Tatig-
keit maBgeblich ist, womit ausschl¥llich der Schulbetriebdb
der den Schulgesetzen der Bundeslénder unterliegenden all-
gemeinbildenden und berufsbildenden Schulen gemeint ist
(vgl. BAG AP Nr. 48 zu §§ 22, 23 BAT, AP Nr. 72 zu §§ 22,
2% BAT, auch zur Veroffentlichung in der Amtlichen Samm-
lung vorgesehen, sowie BAG AP Nr. 84 zu §§ 22, 2% BAT mit
weiteren Nachweisen). Dies trifft jedoch fiir die hier zu
beurteilende Tatigkeit der Klagerin nicht zu, da einmal die
Universitat M weder zu den allgemeinbildenden noch
zu den berufsbildenden Schulen gehdort und deswegen nicht den

allgemeinen Schulgesetzen, sondern dem spezifischen Hoch-
schulrecht unterliegt, und auBerdem die Klagerin - 8hnlich

wie in den vom Senat entschiedenen Fallen BAG AP Nr. 48, 72
und 84 zu §§ 22, 23 BAT - als Verwaltungsangestellte mit
Unterrichtsaufgaben befaft wird, was in der Praxis immer
weitgehender geschieht. Dabei ist tarifrechtlich entschei-
dend, daB auch Angestellte mit Lehr- und Unterrichtsaufgaben
innerhalb einer Verwaltung Verwaltungsangestellte sind, worauf
das Landesarbeitsgericht mit Recht abgestellt hat.

Die demgegeniber von dem beklagten Land, auch in der
Revision, vorgebrachten Einwendungen greifen samtlich nicht
durch. Da die Kldgerin nicht in einer allgemeinbildenden oder
berufsbildenden Schule unterrichtet, die dem allgemeinen
Schulrecht des Landes Nordrhein-Westfalen unterliegt, kommt
es unter dem rechtlichen Gesichtspunkt der Nr. 5 der Vorbe-
merkungen zu allen Verglitungsgruppen im Gegensatz zur Auffas-
sung des beklagten Landes iiberhaupt nicht darauf an, nach
welchen didaktischen und padagogischen Grundsatzen die Kla-
gerin ihren Deutschunterricht abhalt. Selbst wenn das in dhn-
licher Weise wie in einer allgemeinbildenden Schule geschehen
sollte, wofir mehrere praktische Gesichtspunkte sprechen,
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dndert das nichts daran, daf die Kl&gerin Verwaltungsange-
stellte ist und &hnlich wie die Kldger in derm vom Senat in
AP Nr. 48, 72 und 84 zu §8 22, 23 BAT behandelten Fidllen als
Verwaltungsangestellte bestimmte ILehr- und Ausbildungsaufga-
ben als auszuiibende Tatigkeit libertragen bekommen hat. Daher
ist entgegen der Auffassung des beklagten Landes weiterhin
unerheblich, was bestimmte Sprachlehrer im Bereiche der Bun-
deswehrverwaltung zu tun haben und wie sie zu vergiiten sind.
Aus den gleichen Griinden kommt es nicht auf die Zahl der
Hdirer der Klagerin an, auch nicht auf deren Jjeweilige Her-
kunft oder Nationalitat. Auch aus den Sonderregelungen fiir
Angestellte als Lehrkrdfte (SR 2 1 BAT) kann das beklagte
Land nichts herleiten, denn sie passen lediglich als Ergin-
zung zu den allgemeinen Bestimmungen des BAT diese den be-
sonderen Erfordernissen des Schulbetriebes an, haben Jjedoch
mit der Vergliitungsordnung der Anlage 1 a zum BAT iiberhaupt
nichts zu tun und kOnnen daher auch nicht zur Auslegung ode

9L yony :Somury
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Abgrenzung von Nr., 5 der Vorbemerkungen zu allen Vergutungs
gruppen herangezogen werden.

Auf den von ihm behaupﬁeten Verstofl gegen Art. 3 GG,
der in der unterschiedlichen rechtlichen Behandlung von An- :
gestellten im allgemeinen Schuldienst und im Hoohschuldienst
nach dem BAT bestehen soll, kann sich das beklagte Land schor
deswegen nicht berufen, weil ein derartiger Vergleich bei ,é
der Klagerin iiberhaupt nicht angestellt werden kann, denn 31r
nimmt als Verwaltungsangestellte im Bereiche der Universi-
tatsverwaltung und nicht innerhalb eines akademischen Fach-
bereichs Unterrichtsaufgaben wahr. Daf auch die Tarifgeschic
te gegen das entsprechende Vorbringen des beklagten Landes
spricht, hat der Senat schon in seiner Entscheidung BAG AP
Nr. 84 zu §§ 22, 23 BAT im einzelnen ausgefiihrt, worauf sich
auch das Landesarbeitsgericht mit Recht bezogen hat. Neue
Gesichtspunkte hat hierzu das beklagte Land nicht vorge-
bracht.

orU YUueqUI)B(] S[E PUIS HH[Lﬁ
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Auch das in der miindlichen Verhandlung vor dem Senat
von dem beklagten Land herangezogene Argument, die Klégerin
habe denen eines Studienrates vergleichbare Aufgaben und das

Akademische Auslandsamt verwende fiir solche Aufgaben auch
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Studienrite, rechtfertigt keine andere Beurteilung, weil die
Kldgerin im Rechtssinne Verwaltungsangestellte ist und trotz
gewisser #uBerer Ahnlichkeit mit den Aufgaben eines Studien-
rates an Gymnasien Jjedenfalls nicht an einer allgemeinbilden-
den oder berufsbildenden Schule als eigentlicher "Lehrer" im
Angestelltenverhdltnis unterrichtet und demgem&B nicht als
"Lehrkraft" im tariflichen Sinne anzusehen ist. Das allein
ist rechtlich entscheidend.

Im iibrigen nimmt das Landesarbeitsgericht mit Recht auf-
grund des engen inneren Zusammenhanges ihrer Einzelaufgaben
bei der Klagerin eine einheitlich zu bewertende Gesamttatig-
keit an und gelangt, da die Klagerin nicht "Lehrkraft" im Sin-
ne der Nr. 5 der Vorbemerkungen zu allen Vergitungsgruppen
ist, weiterhin zu dem zutreffenden Ergebnis, dal der Klagerin
die eingeklagte Verglitung nach der VergGr. II a BAT Fallgrup-
pe 1 zusteht. Das wird vom Landesarbeitsgericht rechtsfehler-
frei damit begriindet, daB die Klagerin mit dem von ihr abge-
legten ersten Staatsexamen filir das Lehrfach lber eine abge-
schlossene wissenschaftliche Hochschulbildung im Sinne der
einschligigen Protokollnotiz Nr. 1 verfiigt und auch eine
"entsprechende Tdtigkeit" auszuiiben hat, da, wie nuanmehr auch
das beklagte Land nicht mehr bestreitet und bei de Art ihrer
Unterrichtsaufgaben jedermann einleuchtend ist, ihre Unter-
richtsaufgaben eine derartige akademische Ausbildung auch er-
fordern.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 97 Abs. 1 ZPO.

gez.: Dr., Poelmann, zugleich fiir den in Urlaub Dr. Feller
befindlichen, an der Unter-
schrift verhinderten Rich-
ter Dr. Neumann
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