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Gesetz BAT 8§ 22, 23, 24, Anlage 1 a zum BAT, Vergutungs-
gruppen III, II a (Sachbearbeiter eines fur das
mgschinelle Berichtswesen zustandigen Referats
1m Bundesverteidigungsminister 1um)

Teitsatze

Aus dem Berufungsurteil muB klar und eindeubig
hervorgehen, ob das Berufungsgericht in sogen«nnten
Eingruppilerungsstreitigkeitrn von einer 1bc iegend
auszuubenden Tatigkeit oder von 1iner ¢ rahertlich zu
bewertenden Gesamttatigkeirt oder von mehicien aubiu-
ubenden Teiltatigkeiten ausgeht, von denen keine fur
sich allein genommen uberwiegh

Das 1st auch erforderlich, venn gepruft werden muB,
ob die auszunbende Tatigkeit nach § 2% Abs. 4 BAT
durch Anwachsen der Aufgaben des Angestellten die
Tatigkeitsmerkmale der begehrten hoheren Vergutunge-
gruppe erfullt, aus der die rrue tarifliche Mindest-
vergutung folgt

Bei aer Prufung, ob der Angestellte mat der auszu-
ubenden Tatigkeit, die der btaraiflichen Bevertung
unterliegt, die Tatigkertsmerkmale der 1 Fallgruppe
der VergGr II a BAT erfullt, komml es nicht darauf
an, ob innerhald der zu betrv ertenden Tatigkeal dae
Tatigkeitsmerkmale wnederum "uberviegend' erfullt
werden

Der Arbeirtgeber ist berechtigt, eine dem angeste]lltrn

nach § 25 Abs -1 Unterabs <1 BAT zugewachsene
hoher ertige Tatigkert bais zum ablawf der dori ge-
nanaten sechs llonate vieder zu entziehen.

Erst wenn der Angestellte die im Sinne des § 2% Abs 1

Unterabs 1 BAT hoherwertig gewoidene Tatigho.lt
unmunterbrochen sechs Monate lang uber riegend und
nxcht nur vorubergehena av fubb hatl, cool den
Angestellten ein Anspruch uf arc 1nae wveijutang
nach der hoheren als seiner pisher fur aie wLarde si-
veirgubtung maBgebenden Vergutungsgruppe =zu
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© Der Arbeitgeber kann nicht dem Angestellten
gegenuber eine von diesem schon ausgeubte
Tatigkert ruckwirkend zu einer nur voruber-
gehend auszuubenden Tatigkeit erklaren.

Aktenzeichen 4 AZR 50/72
Urteil des BAG vom 15 November 1972 LAG Dusseldorf

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

www.prinz.law

1ZIypsad HYIN J B/Y §§ YU YUBQULIR( S[e PUIS SUN[WWESS[12)1() 9P J[I9 [, YoNY :SIOMUTH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

4 AZR 50/72

2 Sa 308/74 Dusseldorf |m Namen des VM! 1€¢

Verkundet am
15 November 1972

gez MiRler, I.IM

Angestellter
als Urkundsbeamter
der Geschaftsstelle

In Sachen

I, YONY :STOMUTE]
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hat der Vierte Senat de¢s Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
nundlichen Verhandlung vom 15. November 1972 durch den Vor-
sitzenden Richter Dr Poelmann, die Richter Ir. Neumann und
Dr Feller sowie die ehrenambtlichen Richter Villems und

Dr Burkard fur Recht erkannt

L0

1ZInyosad

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Dusseldorf vom 24 November
1971 - 2 Sa 308/71 - aufgehoben

Die Sache wird zur anderweiten Verhandlung und Ent-
scheidung an das Iandesarbeitsgericht zuruckveruic cn

Von Rechts wepgen!
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Tatbestand

Der am 11 Marz 1911 geborene Klager steht seat dem 1 Ok-
tober 1956 als Angestellter inp den Diensten der beklagben Bun-
desrepublik Er i1st i1m Bundesverteidigungsministerium in dem
fur das maschinelle Berichtswesen zustandigen Referat VR ITI
als Sachbearbelter tatig. Zu seinem Aufgabengebiet gehorcn
folgende Tatigkeiten

1 Bearbertung von Verfahrensfragen, insbesondere Bera-
tung der Bedarfstrager in EDV-Fragen, Grobanalysen und
Problemstellung, Erarberten einer Xonzeption fur das
maschinelle Verfahren, Entuerfen von Grundsatzerlassen
m1t planerischen und oiganisatorischen Weisungen 2zu
einzufuhrenden Verfahren, wie Bausteinverfahren, Preis-
rechnung auf den Geblreten der
- Materialgrundlagen und STAN (Material und Personal)

Uberleitung konventioneller Verfahren (Lochkarten)
auf die Platte/Band orientierte #Hfrbeitsveise unter
Berucksichtigung einer integrierten Datenverarbeitung

- Materialprogramme
Ausbau und Verbesserung maschineller Verfahren

2 Vorbereitung von Verfahren fur kunftige trbeirtsge-
biete, insb. Beratung der Bedarfstrager, Grobanalysen,
Feststellung auf Eignung fur die Ubernahme i1n dae
EDV

% Teilnahme an Grundsatzbesprechungen der Fachreferate,
insbes DMitwirken bei 8itzungen des i1nterministeriellien
Ausschusses fur Materialkatalogisierung (IMAK)

4 Mitwarkung bex der Weiterentwicklung der Verfanren fur
die Materialkatalogisierung Bw und der uinaroeltuny des
FIIG - Verfahrens %Federal Item Ident fication Guiac)
1n diese Bw-Verfahren durch EinfluBnanme auf die 1B~

Stelle Hangelar.

s

5 Feststellung des Sachstandes beir anderen Ressorts uber
die dort in -nwendung befindlichen Verfahren und Mit-
wirkung bei der Uberleitung zu einer einheitiicaen
Kataloglsierung der Bundesver+altung

Die Ausarbeitung der Gesamtablaufplane fur die Organisation

von Proglamms} stemen einschlieflich der Ermittlung aer Be7
dingungen fur das Einfugen der Einzelprogramme in diesey System
macht den wesentiichen Tei1l acer Gesambauigaben des Xlasgers aus
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Der Xlager erhalt seit dem 1 Januar 1966 Vergutung nach
der VergGr III BAT

M1t Schreiben vom 28 Oktober 1968 beantragbe der Klager,
1hn nach VergGr II a BAT hoherzugruppieren Aufgrund einer
Arbeitsplatzbeschreibung vom 8 August 1969, einer Stellung-
nahme des Referatsleirters vom 10 Marz 1970 und einer eligenen
Stellungnahme des Klagers vom 31 Januar 1970 erstattete die
Organisationsabteilung unter dem 30 April 1970 einen Bericht,
vonach der Klager seit dem 1 Januar 1970 vorubergehend'
zu etua 60 % Tatigkeiten ausgeubl hat, welche Fahigkerten und
Erfahrungen auf betricbosirbechaftlichem Gebrel erfordern, die
einem wiscenscha.tlichen Hochschulstudium gleichuertig sind
und daher die lei:hmale der 2 Alternative der VergGr 1I a,
Fallgruppe 1 BAT erfuilen Mit Schreiben vom Z Juni 1970
teilte die Peisonalabteilung dem Klager sodann folgendes mat

Die Uberprufung Ihres Arbeitsplatzes hat ergeben, daB Sie

Tatigkeiten ausuben, die den Merkmalen der Ver utungs-

gruppe III BAT entsprechen Die vor ! wen e nt~ te

Hohergruppierung nach Vergutung.gruppe IT a BnT 13t daher
nicht moglich

Ab 1 Januar 4970 sind Ihnen jedoch vorubergehend etua
zur Hallte Tatigkeiten eines vissenschaftlichen Mil-
aibelters zusatzlich ubertragen worden, die bisher dem
Filfsreferenten mitoblagen und fur deren Erledigung

die Wieaereinrichtung des Diensitpostens eines vissen-
schaltlichen Mitarbeiterswrgesehen ist Diese Tatig-
herten entsprechen der Vergutungsgruppe II a BAT

GemaB® § 24 Abs 1 BAT gevahre i1ch Ihnen daher vom

1 vanuar 1970 bas zur Besetzung des vorgenannten Dienst-
vostens eine personliche Zulage 1n Hohe des Unter-
schreasbetrages zwischen den Vergutungen der Vergutungs-
gruvven IIT und IT a BAT

Dic Behlagte lehnte auch in der Folgezeit eine Hohergrupplerung
des klagers ab Nacndem im Referat aie Stelle eines wissen-
schartilichen Hilfserbeiters besetzt und cem Klager am 30 [fpril
1971 eroffnet worden war, er durfe Tatigkeiten, welche den
Meihmalen der VergGr 1II a BAT entspiechen, nical jeiter aus-
uben, stellte die Beklagte ab 1 Mai 1971 die Zahlung aer
peisonlichen Zulage an aen Klager ein
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Der Klager hat die Auffassung vertreten, schon seit dem
1 Januar 1969 hatten die Voraussetzungen fur eine Hohergrup-—
pierung in VergGr II a BAT vorgelegen Ihm sei auch nicht die
hohervertige Tatigke:rt vorubergehend ubertragen worden, viel-
mehr sel er aufgrund der naturlichen Ausweitung seines Arbeits-
gebictes 1n die hohervertige Tatigkeit hineingewachsen, eine
ausdruckliche Ubertragung dieser Tatigkeiten habe niemals
~tattgefunden Da die Beklagte die Arbeiten wahrend der ganzen
Ze1t viderspruchslos entgegengenommen habe, sei sie auch nicht
berechtigt, 1hm ab 1 Mai 1971 Tatigkeiten zu entziehen, die
cr jahrclang verrichtet habe Der Klager hat demgemaB bean-
tragt, die Beklagbte zu verurteilen, an i1hn den Differenzbetrag
zuischen den VergGrn III und II a BAT fur die Zeait vom 1 Ja-~
nuar 1969 bis 31 Dezember 1969 und fur den Monat Mai 1971 in
dexr rochnerisch unstreitigen Hohe von 3257,-—— DM brutto nebst
| J.r-~en seit Rechtshangigkeit zu zahlen

Die Beklagte hat Klageabueisung beantragt Sie hat vor-

vt gen, eine Uberprufung des Arbeatsplatzes am 17 und 18
Novenber 1969 habe ergeben, daB der Klager zur damaligen Zeal
Aufgaben, die den Merkmalen der VergGr II a BAT entsprechen,
nicht uberviegend wahrgenommen habe Das sei vielmehr erst seit
aenn 1 Januar 1970 der Fall gevesen Die hoherwertigen Tabtig-
keiten habe der Klager nur vor.bergehend ausgeubt und deshalb
nur Anspruch auf die Zulage nach § 24 BAT.

Das Arbeitsgericht hat die Klage fur das Jahr 1969 abge-
viesen Es hat dahingestellt sein lassen, ob der Klager, wie er
behauptet und unter Bewels gestellt hat, 'mindestens seit dem
1 Juli 196S" Tatigheiten der VergGr II a BAT ausgeubt nabe,
weil ein Anspruch auf Hohergruppierung daraus erst nach Ablauf
von sechs llonaten ab 1 Januar 1970 habe entstehen gonnen
Von aiesem Zeitpunkt an habe der Klager aber die personliche
Zulage erhalten, so daB er hohere Leistungsanspruche fur die
Zeit bas zum 30 vril 11971 nicht habe Fur den Monat Mai 1971
hat das ‘*rbertsgericht der Klage stattgegeben, da der Xlager ab
1 Januar 1970, also langer als sechs Monate, eine zwi<chen den
1 {eaen unstreitig hoherwertige Tatigkeit au-ge .ot und so wy
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Anspruch auf Vergutung nach VergGi LI « BAT gehabt habe, den
die Beklagte 1hm im Ifai 1971 nicht einseitig habe entziechen
konnen Die hiergegen gerichbete Berufung der Bek] izten ist
von Landesarbeitsgepicht zuruckgeviesen worden

M1t der zugelassenen Revisicn beantragt die Beklagte,
avch den fur den Monat Maix 1971 eingeklagten Differenzbetrag
abzuveisen Der Klager beantraght, die Revision ziruckzuweilsen

Entscheidungsgrunde

Der Revaision war statbzugeben

Das Landesarbeitsgericht hat dem Klager den der Hohe nach
unstreitigen Differenzbetrag zvwischen den VergGrn II a und
IIT BAT fur den Monat Iloan 1971 zugesprochen, weil der Klager
jeacnfalls seit 1 Januar 1970 eine Tatigkeit ausgeubt habe,
die uberviegend den Merkmalen der VergGr 1II a BAT entspreche,
und der Dienslherr von diesem Zeitpunkt an nicht mehr in der
lage gewesen sei, die hoherwvertige Tatigkeit als nur voruber-
gehend zu bezeichnen und so den nspruch auf Hohergruppierung
zu verelteln Diese Ansicht 1st nicht ohne Rechtsfehler

Das Landesarbeitsgericht hat es unterlassen, 1m einzelnen
aucruruhren, ob es von elner uberiiegend auszuubenden Tetig-
ket ausgeht (8§ 22, 23 BAT) oder vop ciner einheiglich zu oe-
wertenden Gesamttatigkeit oder von mehreren auszuubendcn Teil-
tatigkeiten, von denen keine fur sich allein genommen uoves-
wiegt (vgl BAG AP Nr 97 zu § 3 TO A) Das Landesaroeils-
wurdigt zwar die Arbeitsplatzbeschreibung, die Stellungranme
des Dleferatsleiters und den Bericht der Organisationszobei-
lung, in denen die Tatigkeiten des Klagers dargelegt verden
Ls hat auch im unstieatigen Teil seines Talbestandes wieder~
gegeben, dafl ein Teil dieser !ufgaben den " jesentlichen Teil
de1 Gesamtaufgaben des Kilagers ausmachten Um eine vol.-—
~tancige Uberpruiung zu ermoglichen, 1st aber zunachst einmal
1 Rahmen ces den Tatsacheninstanzen zustehehden Beurtcilungs-
spielraumes zu fragen, ob eine uberwiegendc Tatiggeit zu be-
we.ten 1st, ob eine einheitlich zu be.ertecnde Gesamttabtigkeat
vorliegt oder mehrere Teiltatigkeitven anzunchmen sind, Json /
denen fur sich allein keine uber riegt Muxr canacn ricatet sich
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namlich, welche Tatigkeiten fur die tarifliche Bewertung, aus
der die dem Klager zustehende llindestvergutung folgt, heranzu-
ziehen sind und welche Tatigkeaten gegebenenfalls beli dieser
Betrachiung auszuscheiden haben (vgl TUrteile des Senats vom
20 Oktober 1971 - 4 AZR 10/71 -, demnachst AP Nr 47 zu §§ 22,
23 BAT wvom 12 April 1972 - 4 AZR 227/71 -, demnachet AP Nr 1
zu §§ 22, 23 BAT Sparkassenangestellte, vom 17 Ma1 1972 - 4

"R 28%/71 -, demnachst AP Nr 52 zu §§ 22, 23 »T) Daber 7 &
h L Peiltatigkeiten (z B Vor— und Nacharbeiten) weiter zu be-
ruch~1chtigen, ob diese gegebenfalls wegen des unmittelbaren
inneren Zusammenhanges einer anderen nicht uberwviegenden, aber
hoher zu bewertenden Tabtigkeilt zuzuschlagen sind und daraus
si1ch caine uberviegend auszuubende Tatigkeit ergeben kann, die
fur die tarifliche Bewertung maBgebend 1st (BAG 9, 269 = AP
Nr 66 z2u § 3 TO A)

Schon aus daesen Grunden var das Berufungsurteil aufzu-

heben und die Sache zur anderveiten Verhandlung und Ent-
scheidung an die Vorinstanz zuruckzuverveisen, Gie zu Gen er- E

9L yony :SomMury

UNJWWESS[12)1) TP I[T

orteiten Fragen noch die erforderlachen I'eststellungen zu
treffcn und entsprechende Bevertungen vorzunehmen hat

Erst wennfeststeht, welche Tatigkeit nach §§ 22, 23 BAT
der Uberprufung auf die Erfullung der Tatigkeitsmerkmale zv-~
grunac zu legen ist, kann weiter gepruft werden, ob diese
Tatigheit nach § 23 Abs 1 BAT durch Anwvachsen der Aufgaben
des hlagers, wie es das Landesarbeirtsgericht annimmt, die

OUIN J L8 §§ YorU JURQUIIR(T S[& PUIS

1ZInyosag

Tatigheitsmerkmale der begehrten hoheren Vergutungsgruovpe €r-
fullt, aus der die neue tarifliche Mindestvergutung folgti
2 Y 1 wommt es nach den Tatigkeitsmerkmalen oer TergGr I
bl nicht darauf an, ob der Xlager, wie das lardesarbeits-
oCx1cht meant, innerhalb der zu bevertenden Tatigkeart die
Tatigkeitsmerkmale wiederum 'uberwiegend” erfullt Vielmenr
homrt es hierauf 1m Gegensatz zu beispielsweise aen 'uber-
wiegend selbstandigen Leistungen i1in Vergutungsgruppen 7 ¢
urd V b BAT bei den Merkmalen der VergGr II a BAT Fallgruppe
1 nacht an Es genugt deshalb, daB der Klager mit der zu be-~
wel tender Tatigheit,sei es also mit der ubersiegenden Tabig-
heit, sei es mit seiner einheitlich zu bewertenden Ge~smb-
-7 -
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tatigkeit, sei c¢s mit so vielen Tealtatigkeiten, daB sie zu-
sammen im Sinne der Eantscheidung von AP Nr 97 zu § 3 TO A daie
uberiicgende Tatigkeit ausmachen, die Tabtigkeitsmerkmale der
begehrten VergGr II a BAT erfullt Lediglich wenn dies nur
1n einemn gangz unerheblichen MaB der kall ist, scheidet eine
Betertung nach VergGr II a BAT aus

Entgegen der Auffassung des Landesarbertsgerichts kommt es
abel gegebunonfallsvwelter auch darauf an, von wvelchem Zeitpunkt
ab der hlager mit .einer zu beiertenden Tatigkeilt in die
Tatigheitsmersmale der hoheren Vergutungsgruppe im Sinne des
§ 23 ibs 4 Unterabs 1 BAT gleachsam hineingewachsen" ist
N1e lenaesarpertsgericht irrt namlickt + mn es me m dre Be-
hlagle “abe aem Klager mit i1hrem Schreiben vom 23 Juna 1970
eine hohervertige Tatigkeit nacht mehr entziehen konnen, wenn
cs selbst cavon ausgeht, daB der Klager jedenfalls ab 1 Januar
1970 dre Tatigkeitsmerkmale der hoheren VergGr II a BAT erfullt
habe Des Iandesarbeitsgericht ubcrsieht dabei, daB nach § 23
Abs 1 Unterabs 3 BAT der Arbeitgeber berechtigt i1st, eine dem
apgestellten nach § 23 2bs 1 Unterabs 1 BAT zugewacnsene
hohert ertige Tatigkert bis zum Ablauf der dort genannten sechs
Monate wiecder zu entzichen Erst wenn der Angestellte die im
bini. oces § 23 Abs 1 Unterabs 1 BAT hoheirwertig gewordene
Tatigkeit ununterbrochen sechs Monate lang uberwiegend und nicht
nur vorubergehend ausgeubt hat, steht dem .ngestellten ein fLn-
spruch auf die Mindestvergutung nach der hoheren Vergutungs-
pruppe als seincr bisher Ifur die liindestvergutung maBgebenden
Veigutungsgruppe zu Bis zu diesem Zexrtpunkt bleibt oie bis-
herige Vergutung die tarifliche Mindestvergutung Dem Ange-
atellten kann bas zum blauf dieser sechs Monate eine uber~
wicgend und nicht nur vorubergehend auszuubende Tatigke.t
innerhalb seainer bishe.igen Mindestvergutungsgruppe zvugedie en
verden, da grundsatzlich davon auszu, ' n ~t, ¢~ WL elne
dahingehende besondere Vereinbarung dem ngestellten jede
ande.e Tatigkeit zugewiesen ierden zann, die Tatigkeitsmerrs—~
maleninncrhalb aer ihm bisher zustehenden tariflichen Mindesti-
vergutung entspricht {vgl BAG 17, 241 = aP Nr 19 zu § 611
BGB Direktionsrecht, BaG AP Nr 22 zu § 611 BGB Direktions-
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cocht) Deshalb 1st der Arbeitgeber vor Ablauf der sechs Monate
berechtigt, die hohervertig gewordene Tatigkeit so zu be-

chneiden, daBl nur eine uberviegend und nicht nur vorubergehend
auszuubende Tatigkeit ubrig bleibt, vie sre vordem fur die Ein-
grupprerung des sngestellten maBgebend war Dieses Ergebnis ward
1in 3 23 Abs 1 Unterabs 3 BAT dadurch bestatigt, daB in einem
sclchen Fall § 24 Abs 1 BAT sinngemaB anzuwenden ist, der Ange-
stellte dann also nach Ablauf des ersten Monats hoherweitiger
Tatigkeit die personliche Zulage wie bel einer vorubergehend
zuge viesenen Tatigkert erhalil

\.nn aber der Arbeitpeber dem fngestellten bis zum Ab-

lauf von sechs Monaten die hoherwertige Tatigkeit wvieder ganz
entzaichen kann, dann kann er sie 1hm nunmehr auch mit der Folge
ubertr-gen, dall sie i1hm fur die Zukunft nur noch vorubergehend
gugetl 1csen vird, auch dadurch wird verhindert, daB der Ange-
stellte eanen ncpruch auf Mindestvergutung nach der hoheren
Vergutungsgruppe erhalt Es liegt dann fur die Zukunft ein Fall
des § 24 Abs 1 BAT veor, der allerdings klar und eindeutig sein :
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Die Beklagte war deshalb nicht i1n der Tage, dem Klager
rerenuber die ab 1 Januar 1970 ausgeubte Tataigkeit ruckwarkend
zuz vorubergehend auszuubenden Tatigkelit zu erklaren, wie das mit
Schieiben vom 23 Juni 1970 beabsichtigt war Vielmehr het
diese Eiklaiung lediglach die Varkung, daBl von ciesem Erklarungs-
zelbtpunkt an die dem Klager im Sinne von § 23 Abs 1 BAT zuge-~
wachsene hoherwertige Tatigkeit als nicht nur wrubergehend
auszuubende Tatigkeit Jedenfalls entzogen worden 1st Das gare
aber noch rechtzeitig geschehcn, tenn der Klager, wie das Lendes-
artbertsgericht unterstellt, erst ab 1 Januar 1970 die Tatig-
heltvsmerkrale der begehrten VergGr I1 a BAT erfullt hatte
Da jedoch das lLandesarbeitsgericht zu dem vorangegangenen Zeit-
iaum keinerlei Feststellungen getroffen, der Klager jedoch be-
hauptet hat, er habe schon seit dem 1 Januar 7969 /nspruch %pf
Vergutung nach VergGr II a BAT gchabt, muflte auch aus diesem Grunde
das angefochtene Urteil aufgehoben und die Sache an das Landes-
aibhertsgericht zuruckverwiesen werden Dieses wird die erforder-
lichen Feststellungen zu treffen haben, ob nicht etwa schon vor
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den 1. Januar 1970 der Klager die Merkmale der VergGr II & BAT
erfullte, so daB die Sechsmonatsfrist vor dem 23 Junai 1970 be-
re1ts abgelaufen war Ist das der Fall, so liegt der patbestand
des § 23 Abs 1 Unterabs 4 BAT vor mit der Folge, daf der Kla-
ger den dort normierten Hohergruppilerungsansoruch erworben hat

Das Landesarbeirtsgericht wird auch uberdire Kosten der
Revision mitzubefinden haben

gez Dr Poelmann Pr Feller Dr Neumann
\U1llems Dr Burkard
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