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BUNDESARBEITSGERICHT

4 AZR 5/09

14 Sa 1276/08
Landesarbeitsgericht
Berlin-Brandenburg

Im Namen des Volkes!
Verkiindet am
25. August 2010

URTEIL

Freitag, Urkundsbeamtin
der Geschéftsstelle

In Sachen

Klagerin, Berufungsklagerin und Revisionsklagerin,

pp.

Beklagte, Berufungsbeklagte und Revisionsbeklagte,

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mindlichen
Verhandlung vom 25. August 2010 durch den Vorsitzenden Richter am Bun-
desarbeitsgericht Prof. Bepler, den Richter am Bundesarbeitsgericht Dr. Treber,
die Richterin am Bundesarbeitsgericht Dr. Winter sowie den ehrenamtlichen

Richter Klotz und die ehrenamtliche Richterin Dierf3en fir Recht erkannt:
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1. Auf die Revision der Klagerin wird das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Berlin-Brandenburg vom
16. Oktober 2008 - 14 Sa 1276/08 - aufgehoben.

2. Der Rechtsstreit wird zur erneuten Verhandlung und
Entscheidung - auch Gber die Kosten der Revision - an
das Landesarbeitsgericht Berlin-Brandenburg zurlick-
verwiesen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten dariber, ob und ggf. seit wann die Tatigkeit der

Klagerin als Fachtierarztin statt als Tierarztin zu verguten ist.

Die Klagerin ist seit dem Jahre 1985 bei der Beklagten und deren
Rechtsvorganger zunachst befristet und ab April 1999 unbefristet im Uni-
versitatsklinikum beschaftigt. Mit Schreiben vom 24. Mai 2000 wurde sie zur
Tierschutzbeauftragten fur den Fachbereich Humanmedizin mit Ausnahme der
Forschungseinrichtung fur Experimentelle Medizin bestellt. Nach einer vier-
jahrigen Weiterbildung erwarb sie am 13. Januar 2005 die Zusatzqualifikation
als Fachtierarztin fur Tierschutz. Mit Wirkung zum 1. Juli 2006 bestellte die
Beklagte die Klagerin zur Tierschutzbeauftragten an der Charité. Ihr Ver-
antwortungsbereich erstreckt sich seither auf die Einrichtungen der Charité, in

denen Versuchstiere gehalten und Tierversuche vorgenommen werden.

Aufgrund arbeitsvertraglicher Vereinbarung waren zunachst ua. der
Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) und die diesen ergédnzenden Tarifver-
trage fur Angestellte des 6ffentlichen Dienstes in der fiir den Bereich der Tarif-
gemeinschaft deutscher Lander (TdL) geltenden Fassung fir das Arbeits-
verhaltnis maRgebend. Die Klagerin ist Mitglied des Marburger Bundes.
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Die Beklagte vergutete die Klagerin im streitgegensténdlichen Zeitraum
zunachst nach der VergGr. |Ib Fallgr. 18 der Anlage 1a zum BAT als Tierarztin
nach funfjahriger tierarztlicher Tatigkeit. Mit Schreiben vom 20. August 2007
machte die Klagerin Vergutung nach VergGr. la der Anlage 1a zum BAT rick-
wirkend ab dem 1. Juli 2006 sowie nach Entgeltgruppe A 2 des zwischen der
Charité - Universitatsmedizin Berlin und dem Marburger Bund Landesverband
Berlin/Brandenburg am 18. Juli 2007 geschlossenen Tarifvertrages fir Arztin-
nen und Arzte an der Charité - Universitatsmedizin Berlin (TV-Arzte Charité) fur
die Zeit ab dem 1. Juli 2007 geltend. Die Beklagte lehnte eine Entgeltzahlung
nach VergGr. la BAT fiur die Vergangenheit ab, vergitet die Klagerin jedoch seit
dem 1. Juli 2007 als Fachtierarztin nach der Entgeltgruppe A 2 Stufe 1 TV Arzte
Charité.

Mit elektronischen Schreiben vom 18. Januar und 29. Februar 2008
verlangte die Klagerin Vergutung nach der Stufe 2 der Entgeltgruppe A 2 des
TV-Arzte Charité.

Mit ihrer Klage und der Klageerweiterung in der Berufungsinstanz hat
die Klagerin im Wesentlichen das Ziel verfolgt, dass ihre Tatigkeit als Tier-
schutzbeauftragte als fachtierarztliche Tatigkeit im Tarifsinne vergitet wird. Im
Rahmen ihrer Tatigkeit als Tierschutzbeauftragte betreue sie Uberwiegend
Vorhaben im Bereich der Tumorerzeugung und -behandlung, komplexe
immunologische Fragestellungen, Infektionsversuche bis hin zu Leber-,
Lungen- und  Herztransplantationen. Insgesamt  beaufsichtige sie
250 Versuchsvorhaben pro Jahr. lhre konkret auszuiibende Téatigkeit setze sich

innerhalb einer Woche wie folgt zusammen:

»Auszuiibende Tatigkeit h/Woche
Kontrolle der artgemafen und verhaltens- 1
gerechten Haltung der Tiere

Beratung zur Zucht und Haltung 0,5
Uberwachung der Nutzung 0,8
Uberwachung der Betreuung und Pflege inkI. 1
Ernéhrung

Tierarztlicher Dienst 2
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Tatigkeit als koordinierende Tierschutzbeauf- 0,8
tragte der Charité
Wissenschaftliche Beratung zur Versuchs- 6
planung
Wissenschaftliche Beratung wahrend der Ver- 4
suchsdurchfiihrung
Wissenschaftliche Beratung zum Schmerz- 1,6
management
Wissenschaftliche Beratung zur Leidens- 1
begrenzung
Wissenschaftliche Beratung zum Einsatz von 0,4
Alternativmethoden
Wissenschaftliche Beratung zum Téten von 0,8
Tieren
Wissenschaftliche Beratung zur Narkosedurch- 1,6
fuhrung
Wissenschaftliche Beratung zur ethischen 0,4
Abwagung von Tierversuchen
Verfassung von Stellungnahmen zu Tierschutz- 4
vorhaben
Literaturstudium von Methoden 0,4
Uberwachung von Aufzeichnungen 1,6
Behordenbegleitende Uberwachungen 24
Lehrtatigkeit 2
Kongressbesuche 1
Rucksprachen Tierpfleger 2
Ricksprachen Behorde 1
Rucksprachen andere Tierschutzbeauftragte 2
Aktenpflege 2
Dienstbesprechungen 2
Summe: 42,3 h*

Entgegen der Auffassung der Beklagten seien die in § 8b Abs. 2 Satz 1

Tierschutzgesetz bezeichneten Ausbildungen lediglich Mindestqualifikationen

fur eine Tatigkeit als Tierschutzbeauftragte. Zusatzlich sei nach Satz 2 dieser

Vorschrift erforderlich, dass die fir die Durchfihrung der Aufgaben erforder-
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lichen Fachkenntnisse vorliegen. Welche dies seien, ergebe sich im Zu-
sammenhang mit der jeweiligen konkreten Forschungstatigkeit bei der Be-
klagten, wobei die Uberwachung der Tumorforschung der Beklagten sowie die
Beurteilung und Kontrolle von Eingriffen, die zu schweren Tierbelastungen
fuhren, andere Fachkenntnisse im Sinne der Vorschrift erfordern wiirden als
Versuchsvorhaben, die den Schweregrad ,leicht“ oder ,mittelschwer” erreichen.
Als Tierschutzbeauftragte an der Charité habe sie Fragen im Bereich von Ethik
und Recht, der Alternativmethoden sowie der Beurteilung, Beratung, Beauf-
sichtigung und Uberwachung zu klaren, ggf. bis hin zum eventuellen Abbruch
operativer Eingriffe. Dafiir seien die Kenntnisse erforderlich, die in der Weiter-
bildung zur Fachtierarztin fur Tierschutz vermittelt wirden. Zudem habe die
Beklagte mittlerweile selbst anerkannt, dass die Klagerin Giberwiegend fachtier-
arztlich tatig sei, da sie die Klagerin seit dem 1. Juli 2007 nach der Entgelt-

gruppe A 2 des TV-Arzte Charité vergiite.

Die Klagerin hat zuletzt beantragt

1. festzustellen, dass die Klagerin vom 1. Februar 2007
bis einschlieBlich 30. Juni 2007 in VergGr. la der
Anlage 1a zum BAT eingruppiert war und die Be-
klagte verpflichtet ist, fur diesen Zeitraum an die
Klagerin Vergitung nach VergGr. la der Anlage 1a
zum BAT zu bezahlen und den nachzuzahlenden
Bruttodifferenzbetrag ab  Rechtshangigkeit mit
funf Prozentpunkten (ber dem Basiszinssatz zu
verzinsen,

2. festzustellen, dass die Beklagte verpflichtet ist, an
die Klagerin ab Januar 2008 Vergutung nach Ent-
geltgruppe A 2 Stufe 2 des Tarifvertrages fur Arztin-
nen und Arzte an der Charité - Universitatsmedizin
(TV-Arzte Charité) zu bezahlen und den nachzu-
zahlenden Bruttodifferenzbetrag ab Rechtshangigkeit
mit funf Prozentpunkten Gber dem Basiszinssatz zu
verzinsen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat die Auf-
fassung vertreten, dass die Tatigkeit der Klagerin keine fachtierarztliche sei mit
Ausnahme von 6,8 der 42,3 Wochenarbeitsstunden, fiir die das zu Gunsten der

Klagerin angenommen werden kénne. Dies betreffe die wissenschaftliche
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Beratung zum Schmerzmanagement, zur Leidensbegrenzung, zum Einsatz von
Alternativmethoden, zum Téten von Tieren, zur Narkosedurchfihrung und zur
ethischen Abwéagung von Tierversuchen sowie bei der Kontrolle der artgema-
Ren und verhaltensgerechten Haltung der Tiere. Soweit fachtierarztliche Tatig-
keit angenommen werden kénne, sei zu bestreiten, dass es sich um Kenntnisse
und Fahigkeiten handele, die der Weiterbildungsordnung entsprachen, nach der
die Klagerin sich weitergebildet habe. Insofern sei zwischen der Weiterbildung
zum Fachtierarzt fur Tierschutz einerseits und zum Fachtierarzt fur Versuchs-
tierkunde andererseits zu unterscheiden. Zudem habe die Klagerin die Weiter-
bildung nach einer mittlerweile Uberholten Weiterbildungsordnung absolviert. Im
Hinblick auf die Einstufung der Klagerin in die Entgeltgruppe A 2 des TV-Arzte
Charité behalte sich die Beklagte eine Korrektur dieser Eingruppierung vor.
Irrtimlich habe sie insoweit angenommen, dass fir die Entgeltgruppe A 2 des
TV-Arzte Charité eine Téatigkeit im Fachgebiet ausreiche, ohne dass diese

Uberwiegend ausgelibt werden musse.

Die Vorinstanzen haben die Klage abgewiesen. Das Landesarbeits-
gericht hat die Revision nur im Hinblick auf den Antrag zu 2. zugelassen. Nach
erfolgreicher Nichtzulassungsbeschwerde im Hinblick auf den Antrag zu 1.
verfolgt die Klagerin ihr Klagebegehren mit der Revision insgesamt weiter. Die

Beklagte beantragt, die Revision zuriickzuweisen.

Entscheidungsgriinde

Die Revision der Klagerin ist begrindet. Sie fuhrt zur Aufhebung des
Berufungsurteils (§ 562 Abs. 1 ZPQO). Mit der Begriindung des Landesarbeits-
gerichts konnte die Berufung der Klagerin nicht zuriickgewiesen und die Klage
nicht abgewiesen werden. Da es fur eine abschlieRende Entscheidung an
Tatsachenfeststellungen des Landesarbeitsgerichts fehlt, ist die Sache zur
neuen Verhandlung und Entscheidung an das Berufungsgericht zuriickzuver-
weisen (§ 563 Abs. 1 und 3 ZPO).
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A. Das Landesarbeitsgericht hat die Klage fur unbegriindet gehalten, weil
die Klagerin weder in Bezug auf eine Eingruppierung nach der VergGr. la der
Anlage 1a zum BAT noch nach der Entgeltgruppe A 2 Stufe 2 TV-Arzte Charité
dargelegt habe, dass sie im daflr jeweils geforderten arbeitszeitlichen Umfang
als Fachtierarztin mit entsprechender Tatigkeit eingesetzt werde. Lediglich im
Umfang von 6,8 Wochenstunden liege ,unstreitig® ein Arbeitsvorgang vor,
dessen Aufgaben die Weiterbildung der Klagerin zur Fachtierérztin erfordere.
Soweit darlber hinaus eine fachtierarztliche Tatigkeit der Klagerin zwischen
den Parteien streitig geblieben sei, kénne bereits ihrem eigenen Vortrag nicht
entnommen werden, dass zeitlich mindestens zur Halfte Aufgaben oder Ar-
beitsvorgange vorlagen, die die abgeschlossene Weiterbildung zur Fachtier-
arztin fur Tierschutz erforderten. Weder gesetzlich noch tatsachlich sei die
fachtierarztliche Weiterbildung der Klagerin fur die Bestellung zur Tierschutz-

beauftragten bei der Beklagten zwingend erforderlich.

B. Diese Ausfiihrungen sind nicht frei von Rechtsfehlern, weshalb die
Revision Erfolg hat. Es kann mangels ausreichender Feststellungen des Lan-
desarbeitsgerichts jedoch nicht abschlielend entschieden werden, ob die
Tatigkeit der Klagerin den Anforderungen der jeweils angestrebten Vergitungs-
gruppen entspricht.

l. Die Klage ist hinsichtlich des Antrages zu 1. nur teilweise zulassig.

Der zweigliedrig gestellte Antrag zu 1. enthalt bezogen auf denselben
Zeitraum (1. Februar 2007 bis 30. Juni 2007) und dieselbe Vergitungsgruppe
(VergGr. la der Anlage 1a zum BAT) einen auf Eingruppierungsfeststellung
bezogenen und einen auf Feststellung der Vergutungspflicht bezogenen An-
tragsteil. Da nicht ersichtlich ist, welches Uber eine entsprechende Vergitungs-
zahlung hinausgehende Interesse an der begehrten Eingruppierungsfest-
stellung bestehen kénnte (vgl. dazu BAG 23. September 2009 - 4 AZR 347/08 -
Rn. 12), fehlt das nach § 256 Abs.1 ZPO erforderliche besondere Fest-
stellungsinteresse fir den ersten Teil des Antrages zu 1. Aus diesem Grund
kommt auch eine Auslegung als Zwischenfeststellungsklage (§ 256 Abs. 2
ZPO) nicht in Betracht. Eine solche setzt voraus, dass die Frage nach dem
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Bestehen eines Rechtsverhéaltnisses fiur andere denkbare Folgestreitigkeiten
Bedeutung haben kann (BAG 21. April 2010 - 4 AZR 735/08 - Rn. 13 mwN).
Dafir ist bisher nichts dargelegt.

Il. Ob die Klage begrindet ist, wird das Landesarbeitsgericht nach
weiterer Sachaufklarung zu entscheiden haben. Es wird zugleich auch auf eine
den dargelegten Zulassigkeitsanforderungen genugende Antragstellung hinzu-
wirken haben, nachdem bisher ein entsprechender gerichtlicher Hinweis nicht

erfolgt ist.

1. Ob die Klage hinsichtlich des Antrages zu 1., mit dem fir die Zeit vom
1. Februar 2007 bis zum 30. Juni 2007 eine Vergitung nach VergGr. la der
Anlage 1a zum BAT geltend gemacht wird, begrundet ist, kann entgegen der
Auffassung des Landesarbeitsgerichts noch nicht abschlieRend entschieden
werden. Das Landesarbeitsgericht ist davon ausgegangen, dass unstreitig im
Umfang von jedenfalls 6,8 von 42,3 Wochenarbeitsstunden fachtierarztliche
Tatigkeit vorliege. Es hatte aufgrund dessen nach rechtlichem Hinweis und
daraufhin gegebenenfalls erganztem Parteivortrag prifen missen, ob die so
qualifizierte Tatigkeit einen rechtserheblichen Teil eines Arbeitsvorgangs im
Tarifsinne ausmacht, der seinerseits mindestens die Halfte der Arbeitszeit der

Klagerin einnimmt.

a) Der BAT fand im vom Antrag zu 1. umfassten Streitzeitraum jedenfalls
kraft arbeitsvertraglicher Vereinbarung auf das Arbeitsverhaltnis der Parteien

Anwendung.

b) Die fur die Eingruppierung der Tatigkeit der Klagerin bedeutsamen
Tatigkeitsmerkmale des Teils | (Allgemeiner Teil) der Anlage 1a zum BAT/BL
lauten:

Lvergltungsgruppe Il a

6. Tierarzte.

B JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile App)

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flr Android JLaw —flir iOS

www.prinz.law

16

17

18

19

1ZINYPsa8 HUIN I BLY §§ YORU YUBQUI)R(] S[e PUIS SUN[WIWILSS[12)1() J9P 319 ], YINY SIDMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

www.prinz.law

_9- 4 AZR 5/09

Vergitungsgruppe | b

16. Fachtierarzte mit entsprechender Tatigkeit.

18. Tierarzte nach funfjahriger tierarztlicher Tatigkeit.

Vergutungsgruppe | a

11. Fachtierarzte mit entsprechender Tatigkeit nach
achtjahriger tierarztlicher Tatigkeit in Vergutungs-
gruppe | b.

C) Ob die der Klagerin tGbertragene und von ihr ausgeubte Tatigkeit im
Zeitraum vom 1. Februar bis 30.Juni 2007 das Tatigkeitsmerkmal der
VergGr. la Fallgr. 11 der Anlage 1a zum BAT erfillt, hangt nach § 22 Abs. 2
Unterabs. 2 Satz 1 BAT davon ab, ob dabei zeitlich mindestens zur Halfte
Arbeitsvorgange anfallen, die fur sich genommen die Anforderungen dieses

Tatigkeitsmerkmales erfilllen.

aa) Der Begriff des ,Arbeitsvorgangs® ist ein feststehender, abstrakter, von
den Tarifvertragsparteien vorgegebener Rechtsbegriff. Seine Anwendung durch
die Tatsachengerichte ist revisionsgerichtlich in vollem Umfang nachprifbar (st.
Rspr., ua. BAG 7. Dezember 1977 - 4 AZR 399/76 - BAGE 29, 416, 419; 31.
Juli 2002 - 4 AZR 129/01 - BAGE 102, 89, 95, 23. September 2009 - 4 AZR
220/08 - Rn. 25, AP BAT §§ 22, 23 Riickgruppierung Nr. 6; diese Uberpriifung
ist stets geboten, vgl. 21. Februar 1990 - 4 AZR 603/89 - AP BAT §§ 22, 23
Krankenkassen Nr. 7). Dabei kann das Revisionsgericht, bei Vorliegen der
erforderlichen Tatsachenfeststellungen, die Arbeitsvorgange auch selbst bilden
(BAG 22. Oktober 1986 - 4 AZR 568/85 - AP BAT 1975 §§ 22, 23 Nr. 126).

Der Bezugspunkt der Eingruppierung nach dem BAT ist immer der
Arbeitsvorgang als maRgebende Einheit fur die Zuordnung zu einem Tatig-
keitsmerkmal (BAG 28. Januar 2009 - 4 AZR 13/08 - Rn. 33, BAGE 129, 208).
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Unter einem Arbeitsvorgang ist nach standiger Rechtsprechung eine unter
Hinzurechnung der Zusammenhangstatigkeiten bei Berilicksichtigung einer
sinnvollen, vernlinftigen Verwaltungsiibung nach tatsachlichen Gesichtspunkten
abgrenzbare und rechtlich selbstandig zu bewertende Arbeitseinheit der zu
einem bestimmten Arbeitsergebnis fuhrenden Téatigkeit eines Angestellten zu
verstehen (zB BAG 29. November 2001 - 4 AZR 736/00 - BAGE 100, 35, 39).
Entscheidendes Bestimmungskriterium ist das Arbeitsergebnis (BAG
25. Februar 2009 -4 AZR 20/08- Rn. 18 mwN, AP BAT 1975 §§ 22, 23
Nr. 310). Dabei kann auch die gesamte vertraglich geschuldete Tatigkeit einen
einzigen Arbeitsvorgang ausmachen. Nur wenn es tatsachlich maoglich ist,
Tatigkeiten von unterschiedlicher Wertigkeit abzutrennen, werden diese nicht zu
einem Arbeitsvorgang zusammengefasst (BAG 23. September 2009 - 4 AZR
308/08 - Rn. 20 mwN, AP BAT-O §§ 22, 23 Nr. 40). Zur Tatigkeit rechnen dabei
auch die Zusammenhangstatigkeiten. Das sind solche, die aufgrund ihres
engen Zusammenhanges mit bestimmten, insbesondere héherwertigen Auf-
gaben eines Angestellten bei der tariflichen Bewertung zur Vermeidung einer
tarifwidrigen ,Atomisierung“ der Arbeitseinheiten nicht abgetrennt werden
durfen, sondern diesen zuzurechnen sind. Die unter Beriicksichtigung der
Zusammenhangstatigkeiten zu einem Arbeitsergebnis fihrende Tatigkeit muss
tatsachlich von der Gbrigen Tatigkeit des Angestellten abgrenzbar und rechtlich
selbstandig bewertbar sein (BAG 21. Februar 1990 - 4 AZR 603/89 - mwN, AP
BAT §§ 22, 23 Krankenkassen Nr. 7).

Innerhalb eines Arbeitsvorgangs mussen die qualifizierenden An-
forderungen eines Tatigkeitsmerkmales nicht ihrerseits wiederum in dem
tariflich fUr den Arbeitsvorgang als solchen grundsatzlich geforderten Umfang
von mindestens der Halfte der Arbeitszeit vorliegen. Da nach §22 Abs. 2
Unterabs. 2 Satz 1 BAT die gesamte auszuibende Téatigkeit dem Tatigkeits-
merkmal einer Vergltungsgruppe entspricht, wenn zeitlich mindestens zur
Halfte Arbeitsvorgange anfallen, die fur sich genommen die Anforderungen
eines Tatigkeitsmerkmales oder mehrerer Tatigkeitsmerkmale dieser Ver-
gltungsgruppe erfillen und der Arbeitsvorgang nach der Protokollnotiz Nr. 1 zu
§ 22 BAT hinsichtlich der Anforderungen zeitlich nicht aufgespalten werden
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darf, erfullt ein Arbeitsvorgang als solcher die Anforderungen eines Tatigkeits-
merkmales bereits dann, wenn diese innerhalb des Arbeitsvorgangs tGberhaupt
in rechtserheblichem AusmaR vorliegen (vgl. ua. BAG 18. Mai 1994 - 4 AZR
461/93 - AP BAT 1975 §§ 22, 23 Nr. 178; 22. Mérz 1995 - 4 AZN 1105/94 - zu I
der Griinde, AP BAT 1975 §§ 22, 23 Nr. 193; 1. Juli 2009 - 4 AZR 249/08 -
ZTR 2010, 28).

Zwar ist es im Hinblick auf § 22 BAT nicht Aufgabe der klagenden
Partei, ihrerseits ihre Tatigkeit, bereits nach ,Arbeitsvorgangen“ aufgegliedert,
den Tatsachengerichten zu unterbreiten, da es sich beim ,Arbeitsvorgang“ um
einen Rechtsbegriff handelt, dessen Anwendung alleinige Angelegenheit der
Gerichte ist. Zur Schlussigkeit einer solchen Klage gehort jedoch, dass die
klagende Partei die Einzelheiten ihrer Tatigkeit sowie dariiber hinaus diejenigen
Tatsachen vortragt, die das Gericht kennen muss, um daraus rechtlich folgern
zu koénnen, welche ,Arbeitsvorgédnge“ im Sinne der §§ 22, 23 BAT von dem
betreffenden Angestellten zu erbringen sind, und dieses Vorbringen den recht-
lichen Schluss der Erflllung der beanspruchten tariflichen Tatigkeitsmerkmale
erméglicht (vgl. BAG 24. September 1980 - 4 AZR 727/78 - mwN, BAGE 34,
158, 167).

bb) Vorliegend kann der Sachverhalt aus mehreren Griinden nicht ab-
schlieRend beurteilt werden.

(1) Das Landesarbeitsgericht hat sich auf das Senatsurteil vom 29. August
2007 (-4 AZR 571/06 - ZTR 2008, 210) bezogen, in dem bezuglich der Tatig-
keit eines Fachtierarztes in einem Schlachthof auf das Vorliegen eines einzigen
einheitlichen Arbeitsvorgangs erkannt worden ist. Ohne nahere Auseinander-
setzung mit der Mdéglichkeit, dass auch die auszulibende Tatigkeit der Klagerin
als einheitlicher Arbeitsvorgang anzusehen sein kénnte, hat es sodann einen ,in
sich zusammenhéngenden Arbeitsvorgang fachtierarztlicher Tatigkeit® an-
genommen und festgestellt, es liege ,ein 6,8 Wochenstunden umfassender
Arbeitsvorgang“ vor. Weitere Feststellungen zur konkreten Bestimmung von

Arbeitsvorgangen in der Tatigkeit der Klagerin enthalt das Urteil nicht.
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(2) Das ist rechtsfehlerhaft. Das Landesarbeitsgericht hat im Ergebnis aus
der Liste der von der Klagerin vorgetragenen 25 Einzeltatigkeiten sieben (Kon-
trolle der artgemélen und verhaltensgerechten Haltung der Tiere, wissen-
schaftliche Beratung zum Schmerzmanagement, zur Leidensbegrenzung, zum
Einsatz von Alternativmethoden, zum Téten von Tieren, zur Narkosedurch-
fiihrung und zur ethischen Abwégung von Tierversuchen) zusammengefasst als
einen Arbeitsvorgang angesehen. Fir diese Zusammenfassung der be-
treffenden Teiltatigkeiten hat es keine objektiven Kriterien genannt. Der Um-
stand, dass die Parteien Uber die Bewertung bestimmter Einzeltatigkeiten als
Jfachtierarztlich® einig sein mégen, ist kein rechtserhebliches Kriterium dafir,
diese Tatigkeiten zu einem oder mehreren Arbeitsvorgdngen zusammenziehen

zu kénnen.

Ob tatsachlich eine fachtierarztliche Tatigkeit im Bereich des Tier-
schutzes im Umfang von 6,8 Wochenstunden zwischen den Parteien unstreitig
ist, erscheint nach dem Urteil des Landesarbeitsgerichts zudem nicht gesichert;
seine Ausflhrungen in diesem Zusammenhang sind nicht widerspruchsfrei. Das
Landesarbeitsgericht stellt in den Urteilsgrinden auf S. 10 zwar fest ,so liegt
unstreitig ein 6,8 Wochenstunden umfassender Arbeitsvorgang vor, dessen
Aufgaben die vorliegende Weiterbildung der Klagerin zur Fachtierarztin er-
fordern®. Es gibt im Tatbestand auf S. 6 als Beklagtenvortrag wieder, ,dass die
Klagerin, trafe deren Vortrag zur zeitlichen Verteilung ihrer wdchentlichen
Aufgaben zu, nur an 6,8 Stunden der 42,3 Stunden je Woche fachtierarztliche
Aufgaben ausube.“ Hier ist mit ,trafe = zu“ offengehalten, ob der bezeichnete
Sachverhalt, also der zeitliche Umfang von 6,8 Stunden, in dem fachtierarztli-
che Tatigkeiten anfallen, zutrifft. In diesem Sinne tragt die Beklagte auch in der

Revision vor.

(3) Damit bedarf das angefochtene Urteil bereits sowohl wegen der nicht
begriindeten Herausnahme eines Tatigkeitsausschnitts aus der Gesamttatigkeit
und der fehlenden Bestimmung von Arbeitsvorgdngen nach MalRgabe der
héchstrichterlichen Vorgaben als auch wegen des noch nicht feststehenden
zeitlichen Umfangs der fachtierarztlichen Tatigkeit der Aufhebung.
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(4) Der Senat kann vorliegend mangels ausreichender Feststellungen des
Landesarbeitsgerichts nicht abschliefend entscheiden. Es kann nach dem
bisherigen Prozessstoff noch nicht festgestellt werden, ob ein einheitlicher oder
mehrere Arbeitsvorgange im tarifrechtlichen Sinne die vertragliche Tatigkeit der

Klagerin ausmachen.

Es ist nicht auszuschlieRen, dass den vertraglich geschuldeten Tatig-
keiten der Klagerin ein Arbeitsvorgang im Tarifsinne zu entnehmen ist, der
mindestens die Halfte der Arbeitszeit der Klagerin einnimmt und der eine auf
den Tierschutz bezogene fachtierarztliche Tatigkeit im Umfang von 6,8
Wochenstunden mitumfasst. Eine dahin gehende Feststellung wirde zum
Erfolg der Klage fuhren, weil dann ohne weitere Substantiierung zur fachtier-
arztlichen Pragung der anderen Einzeltatigkeiten und ihrer Zusammenfassung
zu Arbeitsvorgéangen feststiinde, dass in dem fur die begehrte Eingruppierung
erforderlichen Umfang eine ,entsprechende Tatigkeit* vorlage. Da auler Streit
steht, dass die Klagerin zu Beginn des Streitzeitraums bei der Beklagten und
ihren Rechtsvorgangern bereits auf eine achtjahrige Tatigkeit als Tierarztin
zuruckblickte, waren damit die Voraussetzungen fir eine Eingruppierung in
VergGr. la Fallgr. 11 BAT im Streitzeitraum erfullt. Darauf, nach welcher
Fassung der einschlagigen Weiterbildungsordnung die Facharztanerkennung
erworben worden ist, kommt es nach dem Tatigkeitsmerkmal der VergGr. Ib

Fallgr. 16 wie auch der VergGr. la Fallgr. 11 der Anlage 1a zum BAT nicht an.

Nach den im Einzelnen genannten, aus der Rechtsprechung des
Senats ersichtlichen Vorgaben zur Bestimmung von Arbeitsvorgangen ist es
auch nicht fern liegend, dass die von der Klagerin auszutibende Tatigkeit einen
einheitlichen Arbeitsvorgang bildet, der (fast) alle von der Klagerin aufgelisteten
25 Einzeltatigkeiten umfasst und durch die Beauftragung nach dem Tierschutz-
gesetz gekennzeichnet ist.

(a) In der Senatsrechtsprechung werden die Tatigkeiten von Arzten und
ebenso Tierarzten haufig jeweils als ein einziger einheitlicher Arbeitsvorgang
angesehen, weil die Tarifvertragsparteien den Arztbegriff als Funktionsmerkmal
auffassen und alle arztlichen Tatigkeiten insgesamt einheitlich tarifrechtlich
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bewertet wissen wollen (st. Rspr. zB 5. November 2003 - 4 AZR 632/02 -
BAGE 108, 224, fiir Tierédrzte ausdriicklich 29. August 2007 - 4 AZR 571/06 -
ZTR 2008, 210). Es ist allerdings zweifelhaft, ob diese Rechtsprechung ohne
weiteres auf den vorliegenden Fall Ubertragbar ist. Die Liste der Einzeltatig-
keiten der Klagerin enthalt lediglich in einem Punkt einen deutlichen Hinweis auf
eine (tier-)arztliche Tatigkeit im Bereich von Diagnose und Behandlung, wie er
Gegenstand der genannten Senatsrechtsprechung war, namlich soweit dort
»,lierarztlicher Dienst” im Umfang von zwei Stunden wéchentlich angesprochen

wird.

(b) Unabhangig davon spricht jedoch einiges dafirr, dass die Téatigkeiten
der Klagerin in ihrer Funktion als Tierschutzbeauftragte einen einheitlichen
Arbeitsvorgang bilden. Ein einheitliches Arbeitsergebnis kénnte sich aus der im
Tierschutzgesetz vorgegebenen Aufgabe ergeben, innerbetrieblich auf die
Einhaltung von tierschutzrechtlichen Vorschriften, Bedingungen und Auflagen
zu achten einschlieBlich der damit verbundenen Beratungen und Stellung-
nahmen und unter Einrechnung der Zusammenhangstétigkeiten. Eine dahin
gehende Bewertung hat die Rechtsprechung mehrfach bei ,Beauftragungen®
mit singularen Funktionen, wie beispielsweise bei Gleichstellungsbeauftragten
(ua. BAG 16. Oktober 2002 - 4 AZR 579/01 - AP BAT 1975 §§ 22, 23 Nr. 294),
Sicherheitsmeistern oder Betriebsschutzbeauftragten (BAG 16. Oktober 1985
-4 AZR 149/84 - BAGE 50, 9, 12) vorgenommen. Eine abschlieRende Be-
wertung der Einzeltatigkeiten der Klagerin ist indes noch nicht méglich. Es fehit
namlich sowohl an konkreten Feststellungen als auch an Anhaltspunkten
insbesondere fir die Arbeitsergebnisse, die Verwaltungsiibung, die Zu-
sammenhangstatigkeiten sowie die Moglichkeiten der tatsachlichen Abgrenz-
barkeit und der unterschiedlichen rechtlichen Bewertbarkeit der einzelnen
Aufgaben der Klagerin. Hierzu sind nach der Zurickverweisung des Rechts-

streits erganzende Feststellungen erforderlich.

(c) Es ist allerdings auch denkbar, dass einzelne Tatigkeitsanteile nicht
dem Arbeitsergebnis dienen, das mit der Beauftragung nach dem Tierschutz-

gesetz verbunden ist. Solche Einzeltatigkeiten wéaren als ein oder mehrere
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gesonderte Arbeitsvorgénge getrennt zu bewerten. Daran kénnte man etwa bei
der von der Klagerin genannten Lehrtatigkeit denken, oder insoweit, wie der
Klagerin neben den Aufgaben als Tierschutzbeauftragte weitere Aufgaben
Ubertragen worden sind, beispielsweise eine Teilnahme an der allgemeinen
(fach-)tierarztlichen Versorgung durch Diagnose und Behandlung, von der
Klagerin mdoglicherweise in ihrer Tatigkeitsbeschreibung mit ,Tierarztlicher
Dienst“ angesprochen. Ob hier Einzeltatigkeiten in einem Umfang festzustellen
sind, welcher die Annahme eines Arbeitsvorgangs mit fachtierarztlicher Tatig-
keit bei der Aufgabenerfillung als Tierschutzbeauftragte in einem Umfang von
mindestens der Halfte der Arbeitszeit der Klagerin ausschlielen wirde, wird

das Landesarbeitsgericht festzustellen haben.

cc) Gegebenenfalls wird das Landesarbeitsgericht davon auszugehen
haben, dass innerhalb eines groRen Arbeitsvorgangs, der die gesamte oder
jedenfalls zeitlich mindestens die Halfte der auszuiibenden Tatigkeit der Klage-
rin ausfillt, ein festgestellter Anteil von 6,8 Wochenstunden auf den Tierschutz
bezogener fachtierarztlicher Tatigkeit ,rechtlich erheblich® iSd. vorgenannten
Rechtsprechung ware. Unter der Annahme eines einheitlichen Arbeitsvorgangs,
der die gesamte Tatigkeit der Klagerin umfasst, machen 6,8 von
42,3 Wochenstunden immerhin ca. 16 % der Arbeitszeit aus. Bei einem an-
genommenen Arbeitsvorgang, der 28 Wochenstunden umfasst, stiege der
Anteil auf ca. 25 %. Damit sind die Anteile zeitlich Gbertroffen, die in friheren
Entscheidungen des Senats als ausreichend flir eine eingruppierungsrelevante
Pragung des gesamten Arbeitsvorgangs angesehen worden sind (vgl. nur
22. Méarz 1995 - 4 AZN 1105/94 - zu Il der Griinde, AP BAT 1975 §§ 22, 23
Nr. 193).

2. Aufgrund des im Zusammenhang mit der Behandlung des Antrages zu
1. festgestellten Rechtsfehlers ist das Berufungsurteil auch hinsichtlich des
Eingruppierungsfeststellungsantrages zu 2. aufzuheben, der die tarifgerechte
Vergiitung nach MaRgabe des TV-Arzte Charité fir die Zeit ab dem 1. Januar
2008 betrifft. Das Urteil beruht insoweit auf einem entsprechenden Rechts-

fehler.
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a) Der TV-Arzte Charité findet kraft beiderseitiger Tarifgebundenheit seit
dem 1. Juli 2007 auf das Arbeitsverhaltnis der Parteien Anwendung.

b) Der Erfolg des Antrages zu 2. setzt zunachst voraus, dass die Klagerin
das Tatigkeitsmerkmal nach Entgeltgruppe A 2 gemaR § 12 TV-Arzte Charité
als Facharztin mit entsprechender Téatigkeit erfillt. Nach der Protokollerklarung
zu dieser Entgeltgruppe sind die Voraussetzungen fiir die Eingruppierung als
Facharztin mit entsprechender Tatigkeit bei Vorliegen der Facharztanerkennung
und Uberwiegender Tatigkeit in ihrem Fachgebiet erflllt. Weiterer Voraus-

setzungen bedarf es danach nicht.

C) In diesem Zusammenhang wird das Landesarbeitsgericht insbesondere
zu prufen haben, ob die Klagerin eine einheitlich zu bewertende Gesamttatigkeit
oder eine Teiltatigkeit auszuliben hat, die ihre Arbeitszeit Gberwiegend erfillt.
Bei der Zusammenfassung von Einzeltadtigkeiten zu einer einheitlich zu be-
wertenden Gesamttatigkeit oder mehreren jeweils eine Einheit bildenden
Teiltatigkeiten gelten vergleichbare Regeln und Kriterien wie bei der Be-
stimmung des Arbeitsvorgangs nach dem Bundes-Angestelltentarifvertrag,
lediglich die anzuwendenden Malstédbe sind weniger streng. Die fir eine
Abgrenzung oder Verbindung von Tatigkeitsbereichen mafRgeblichen Kriterien
sind aber vergleichbar (BAG 21. Oktober 2009 - 4 ABR 40/08 - Rn. 20 und 21
mwN, AP BetrVG 1972 § 99 Eingruppierung Nr. 42). Innerhalb der zu be-
wertenden Tatigkeit ist auch insoweit nicht mehr zu prifen, ob die geforderten
fachlichen Anforderungen zeitlich tiberwiegen (etwa BAG 9. Mai 2007 - 4 AZR
757/06 - Rn. 36, BAGE 122, 244, 256). Auch hier kommt es auf ein rechts-
erhebliches AusmaR an, soweit die erhohte fachliche Qualifikation wahrend der

Ausilibung der Tatigkeit stéandig vorgehalten werden muss.
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3. Auf die von der Klagerin erhobenen Verfahrensriigen kommt es nach
allem nicht mehr an.
Bepler Treber Winter
H. Klotz Dierf3en
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