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Aktenzeichen: 4 AZR 498/92
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 21. Juli 1993
- 4 AZR 498/92 -
I. Arbeitsgericht Urteil vom 15. Februar 1990
Bremen - 1 Ca 1135/88 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 30. Juli 1992
Bremen - 3 sa 106/90 -
Flir die Amtliche Sammlung: Nein
FlUr die Fachpresse : Ja
FUir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Gesetz:

Eingruppierung einer Lehrerin nach den TdL-Richtlinien

BAT §§ 22, 23 Lehrer; Richtlinien der Tarifgemeinschaft deut-
scher L&nder (TdL) Uber die Eingruppierung der im Angestell-
tenverhdltnis beschaftigten Lehrkr&fte; BAT Anlage 1 a
VergGr. IV a, III

Leitsatz:

Eine Lehrkraft hat dann aufgrund ihres Studiums die F&higkeit
zum Unterrichten in einem Fach i.S. der TdL-Richtlinien, wenn
sie die Kenntnisse flUr alle wesentlichen Elemente des Unter-
richtsfaches in diesem Studium erworben hat. Sie mup ohne
weitere fachliche Ausbildung in wesentlichen Teilen des Un-
terrichtsangebotes in der Lage sein, das entsprechende Fach
zu unterrichten.

Hinweise des Senats:

Eingruppierung einer Lehrerin, die in der Turkeil Germanistik
studiert hat und nun u.a. TuUrkisch fur tlrkische Migranten-
kinder unterrichtet;

zum Begriff des Faches i1.S. der TdL-Richtlinien
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4 AZR 498/92

3 Sa 106/90 Bremen

Im Namen des Volkes!

Verklindet am
21. Juli 1993

Urteil

Jatz,

Regierungssekretdrin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschéftsstelle

pp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 21. Juli 1993 durch den
Vorsitzenden Richter Schaub, die Riéhter Dr. Wifmann und
Bepler sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Kiefer und Hauk

fir Recht erkannt:
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1. Auf die Revision des beklagten Landes wird das
Urteil des Landesarbeitsgerichts Bremen vom
30. Juli 1992 - 3 sa 106/90 - aufgehoben.

2. Das Urteil des Arbeitsgerichts Bremen vom
15. Februar 1990 - 1 Ca 1135/88 - wird auf die
Berufung des beklagten Landes abgedndert:
Die Klage wird abgewiesen.

3. Die Kosten des Rechtsstreits hat die Klagerin
ZUu tragen.

V on Rechts wegen !

Tatbestand

Die Parteien streiten um die richtige Eingruppierung der

Klagerin.

Die Kl&gerin ist seit dem 3. November 1980 beim beklagten
Land als Lehrerin besch&ftigt. Im Arbeitsvertrag vom 30. Oktober
1980 ist eine Eingruppierung in die VerglUtungsgruppe IV a BAT und
die Geltung des BAT und der diesen Tarifvertrag ergdnzenden und
adndernden Tarifvertrdge mit der MaRgabe vereinbart, daR fir die
Eingruppierung die Richtlinien der Tarifgemeinschaft deutscher
Lé&nder Uber die Einreihung der im Angestelltenverhdltnis beschaf-
tigten Lehrkré&fte vom 18. Mai 1971 und die diese erganzenden oder

andernden Fassungen gelten.

Die Kl&agerin ist an einem Schulzentrum in B beschdf-
tigt. Sie wird dort Uberwiegend in Realschulklassen eingesetzt

und unterrichtet im wesentlichen Deutsch flir Auslénderkinder und
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Tirkisch flr tlUrkische Migrantenkinder (sog. muttersprachlicher

Unterricht).

Flr den muttersprachlichen Unterricht gibt es weder in der
Tlrkei noch in Deutschland einen eigenen Studienausbildungsgang.
Der Unterricht in diesem Fach beruht auf Richtlinien der Europa-
ischen Gemeinschaft Uber die schulische Betreuung der Kinder von
Wanderarbeitern und auf einer Vereinbarung zwischen vier Bundes-
landern, der sich das Land Bremen angeschlossen hat. Einen Lehr-
plan flUr dieses Unterrichtsfach gibt es in Bremen nicht. Die
Lehrkrafte orientieren sich an den Lehrplanen anderer Bundesl&n-
der, u. a. auch an dem "Vorlaufigen Lehrplan fir Turkisch in der
Sekundarstufe I" des Landes Nordrhein-Westfalen. Dort wird das

Fach wie folgt beschrieben:

"Der muttersprachliche Unterricht flir auslandi-
sche Schilerinnen und Schller ist ein Fach bzw.
Lernbereich elgener Art: Weder ist er ganz und
gar mit dem Fremdsprachenunterricht vergleichbar
noch mit einem Muttersprachenunterricht, wie er
Kindern und Jugendlichen erteilt wird, die im
"eigenen" Land bzw. in einer eigensprachigen Um-
gebung aufwachsen. Er integriert aufRerdem sozio-
kulturelle Inhalte und Ziele, fUr die sonst ande-
re Fé&cher und Lernbereiche verantwortlich sind.
Da aus Sicht der jungen Menschen schulisches Ler-
nen unteilbar ist und von ihnen Neues immer in
Beziehung zu Erfahrungen mit anderen Sprachen und
Lernprozessen in anderen FAchern gesetzt wird,
sollte sich der muttersprachliche Unterricht flur
ausléndische Schliler trotz der Eigensténdigkeit
seines Bildungs— und Erziehungsauftrages an den
didaktischen Strukturen und Prinzipien der ande-
ren Fadcher, vornehmlich an denen des Deutsch- und
Fremdsprachenunterrichts, orientieren."

In der Vier-La&nder-Vereinbarung heifft es zur gewlunschten

Qualifikation der Lehrer:
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"Der muttersprachliche Unterricht wird von Leh-
rern aus dem Herkunftsland erteilt, die Uber eine
abgeschlossene Ausbildung fir eine entsprechende
Lehrtédtigkeit sowie Uber praktische Unterrichts-
erfahrungen verflugen. Eine weitere Voraussetzung
fir ihre Ta&tigkeit sind gute Deutschkenntnisse.”

Die Klagerin hatte im Jahre 1970 in Ankara ein wissenschaft-
liches Studium mit dem Hauptfach Germanistik und den Nebenfachern
Griechische und Rd&mische Literaturgeschichte sowie Allgemeine
Linguistik mit einem Diplom abgeschlossen. Dieses Diplom berech-
tigte sie zur Lehrtdtigkeit in der TlUrkei. Mit Schreiben vom
23. Dezember 1987 bescheinigte das beklagte Land der Klagerin,
daR sie damit ein Studium an einer wissenschaftlichen Hochschule
abgeschlossen habe; dies sei jedoch nicht mit der Anerkennung als
Erste Staatsprlfung fUr den Unterricht an &éffentlichen Schulen
gleichzusetzen. Dabel sei, so die Beklagte mit Schreiben vom
20, Juli 1988, der Abschluff in einem Hauptfach, n&mlich in Germa-

nistik, erfolgt.

Mit Schreiben vom 27. Januar 1987 hat die Klagerin gegenlber
dem beklagten Land erfolglos ihre Héhergruppierung in die Vergl-
tungsgruppe III BAT verlangt. Sie verfolgt dieses Ziel mit der

vorliegenden Klage weiter.

Die KlAgerin hat ihr Eilngruppierungsbegehren zuletzt in er-
ster Linie auf die Fallgruppe 2 des Abschnitts B II (Lehrkréafte
an Realschulen) der Richtlinien der Tarifgemeinschaft deutscher
La&nder (TdL-Richtlinien) gestitzt. Die Anmerkung der Senatskom-

mission fUr das Personalwesen des beklagten Landes, wonach die
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Merkmale dieses Abschnittes im Land Bremen nicht angewendet wer-
den, gelte gegenUber der Klagerin nicht. Mit der Kldgerin sei le-
diglich die Anwendung der TdL-Richtlinien vereinbart worden. Auf
bremische Zus&tze und Anmerkungen nehme die arbeitsvertragliche
Verweisungsregelung nicht Bezug. Daruber hinaus sei die Anmerkung
der Senatskommission auch sachlich nicht gerechtfertigt und un-

billig.

Jedenfalls stehe der Kligerin die begehrte Eingruppierung
nach der Fallgruppe 1 des Abschnitts B I (Lehrkrafte.an Grund-
und Hauptschulen) der TdL-Richtlinien zu. Unter Vorlage eines
Gutachtens von Herrn Prof. Dr. K L hat die Kl&ge-
rin behauptet, sie kdénne aufgrund ihres Germanistikstudiums in
der Tirkei sowohl im Fach Deutsch als auch im muttersprachlichen
Unterricht flr tlrkische Migrantenkinder unterrichten. FlUr den
muttersprachlichen Unterricht sei das Studium der Turkologie in
der TlUrkei weniger geeignet als das Germanistikstudium. Das Tur-
kologiestudium habe seinen Schwerpunkt in der Sprachwissenschaft
und der Sprachgeschichte und sei am ehesten mit dem Studium des

Mittelhochdeutschen vergleichbar.

‘'Die Klagerin, die zundchst einen entsprechenden Leistungsan-

trag gestellt hatte, hat zuletzt beantragt,

festzustellen, dafl die Klé&gerin ab dem 3. Novem-—
ber 1986 in die Verglutungsgruppe III BAT eingrup-
piert ist und die Beklagte verpflichtet ist, die
Differenzbetrdge zwischen den Vergltungsgruppen
IV a und III BAT flUr die Zeit bis Juni 1988 seit
dem 7. Juli 1988 und im Ubrigen seit ihrer F&al-
ligkeit jeweils am 15. des Monats zu verzinsen.
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Das beklagte Land hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Die T&tigkeitsmerkmale flr Lehrkrdfte an Realschulen in den
TdL-Richtlinien ko&énnen das klédgerische Begehren nach Auffassung
des Landes schon deshalb nicht rechtfertigen, weil die Anwendbar-
keit dieser Merkmale im Land Bremen aufgrund der Anmerkung der
Senatskommission ausgeschlossen sei. Mit den TdL-Richtlinien sei
auch diese Anmerkung Gegenstand der arbeiltsvertraglichen Verwei-

sung geworden.

Das Land hat weiter die Auffassung vertreten, die Klagerin
erfliille auch nicht die Voraussetzungen der Fallgruppe 1 des Ab-—
schnitts B I (Lehrkré&fte an Grund- und Hauptschulen). Sie habe
nicht unmittelbar aufgrund ihres Studiums die Fahigkeit erworben,
in mindestens zwei Fachexrn zu unterrichten. Turkisch fdr turki-
sche Migrantenkinder unterrichte die Klagerin nicht aufgrund ih-
res Studiums der Germanisztik, soudern weil TuUrkisch ihre Mutter-
sprache sei. Der Umstand, daf® das Germanistikstudium fir diesen
Unterricht férderlich gewesen sei, und daf die Klégerin mit einem
duerst geringen Studienanteil auch Linguistik im Nebenfach stu-
diert habe, reiche zur Ausfillung der von ihr geltend gemachten

Eingruppierungsvoraussetzungen nicht aus.

Das Arbeitsgericht hat dem urspringlichen Klageantrag ent-
sprochen. Das Landesarbeitsgericht hat die Berufung des beklagten

Landes zufﬁckgewiesen und die Revision zugelassen. Das beklagte
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Land verfolgt mit seiner Revision seinen Klageabweisungsantrag
weiter. Die Klagerin beantragt, die Revision entsprechend dem zu-

letzt gestellten Sachantrag zurlckzuweisen.

Entscheidungsgrinde

Die Revision ist begrindet.

A. Die Klage ist zulé&ssig. Bei dem Klageantrag in der zuletzt
klargestellten Fassung handelt es sich um eine der im &6ffentli-
chen Dienst allgemein Ublichen Eingruppierungsfeststellungskla-
gen. Gegen deren Zuldssigkeit bestehen nach sté&ndiger Rechtspre-
chung des Bundesarbeitsgerichts auch in Ansehung des § 256 ZPO
keine Bedenken (Senatsurteile vom 19. Marz 1986 - 4 AZR 470/84 -
AP Nr. 114 zu §§ 22, 23 BAT 1975 und vom 20. Februar 1991 - 4 AZR

429/90 - AP Nr. 157 zu §§ 22, 23 BAT 1975).

B. Die Klage ist entgegen der Auffassung der Vorinstanzen unbe-
grindet. Die Kl&gerin kann nicht verlangen, ab dem 3. November

1986 nach der Vergltungsgruppe III BAT bezahlt zu werden.

T. Obwohl im Arbeitsvertrag Vergltung nach der Verglitungsgruppe
IV a BAT vereinbart ist, richtet sich der Vergltungsanspruch der
Klagerin nicht von vornherein nur nach dieser Vergltungsgruppe.

Die Klagerin kann vielmehr die Vergltung entsprechend den Tatig-

keitsmerkmalen der TdL-Richtlinien verlangen, die sie ausfullt.
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Die Kl&gerin, auf deren Lehrerarbeitsverhdltnis nach Nr. 5
der Vorbemerkungen zu allen Verglitungsgruppen die Vergltungsord-
nung zum BAT keine Anwendung findet, hat mit dem beklagten Land
die Geltung der TdL-Richtlinien in ihrer jeweiligen Fassung ver-
einbart. Eine solche dynamische Verweisung auf die TdL-Richtlini-
en ist dahin auszulegen, daR nicht nur die im Arbeitsvertrag vor-
gesehene, sondern auch eine hbhere Eingruppierung zustehen soll,
sofern der Arbeitnehmer die in den Eingruppierungsrichtlinien ge-
nannten Voraussetzungen hierfir erfillt (BAGE 34, 173, 178 = AP‘
Nr. 7 zu §§ 22, 23 BAT Lehrer; Senatsurteil vom 13, Februar 1985

- 4 AZR 304/83 - AP Nr. 13 zu 8§ 22, 23 BAT Lehrer).

II. Die Klagerin erfillt aber keines der Tatigkeitsmerkmale der
TdL-Richtlinien, die eine Eingruppierung in die von der Kl&gerin

angestrebte Vergltungsgruppe III BAT rechtfertigen.

1. Die Klagerin kann sidh nicht auf die Tatigkeitsmerkmale des
Abschnitts B Unterabschnitt II - Lehrkr&fte an Realschulen - der
TdL-Richtlinien stltzen. Diese Tatigkeitsmerkmale finden auf das
Arbeitsverhdltnis der Klégerin keine Anwendung. Darauf, daR die
Klagerin in der Vergangenheit Uberwiegend Realschulklassen unter-

richtet hat, kommt es deshalb nicht an.

a) Die Senatskommission flir das Personalwesen im Land Bremen

hat den Unterabschnitt II mit der folgenden Anmerkung versehen:

"Die Merkmale dieses Abschnitts, die auch bereits
in den vor 1971 bestandenen TdL-Richtlinien ent-
halten waren, werden - entsprechend der auf Vor-
schlag des Senators flur Bildung im Jahre 1958 ge-
troffenen Regelung - in Bremen aufgrund der be-
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stehenden besonderen Schulverhdltnisse nicht an-
gewendet. Die Eingruppierung dieser Lehrkréfte
richtet sich nach den in Abschnitt B Unterab-
schnitt I - Lehrkrafte an Grund- und Hauptschu-
len - aufgefihrten Merkmalen."

Diese Anmerkung ist jeweills gemeinsam mit den TdL-Richtlini-
en im Amtsblatt der Freien Hansestadt Bremen bekanntgemacht wor-

den.

Aufgrund der Anmerkung der Senatskommission sind die Tatig-
keitsmerkmale des Unterabschnitts II im Land Bremen insgesamt
nicht anzuwenden, also unabhédngig davon, ob selbstédndige oder
teilselbstédndige Realschulen bestehen oder der Unterricht inner-
halb integrierter Gesamtschulen Uberwiegend in den Klassen 7
bis 10 erteilt wurde und deshalb nach Unterabschnitt VI Tatig-
keitsmerkmal 2 der TdL-Richtlinien an sich die Regelungen des Un-
terabschnitts II anzuwenden wéren. Entgegen der Auffassung der
Kladgerin kommt es deshalb fuir die Nichtanwendung des Unterab-
schnitts II auch nicht darauf an, inwieweit in den bremischen
Schulzentren, in denen die Kl&gerin eingesetzt ist, der Ubergang
in das integrierte Schulsystem erreicht ist oder die bisherigen

Schularten noch nebeneinander weiterbestehen.

b) Gegeniber der Anmerkung der Senatskommission und ihrer Um-
setzung auf die einzelnen Lehrkrafte bestehen keine rechtlichen

Bedenken.

Im Verh&ltnis zu den angestellten Lehrern an seinen Schulen
ist das Land Bremen frei, ob es die Eingruppierungsrichtlinien

Uberhaupt zugrunde legen, ein eigenes Besoldungssystem entwickeln
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oder lediglich Einzelvereinbarungen zur Vergltungshdhe treffen
will. Es handelt sich bei den TdL-Richtlinien lediglich um ein-
seitige Empfehlungen einer Tarifvertragspartei an ihre Mitglieder
ohne Normwirkung. FUr sich genommen haben die TdL-Richtlinien
keine arbeitsrechtliche Bedeutung (Senatsurteil vom 13. Februar

1985 - 4 AZR 304/83 - AP Nr. 13 zu §§ 22, 23 BAT Lehrer).

Ebenso wie das Land Bremen die TdL-Richtlinien insgesamt
nicht hdtte zugrunde legen missen, war es auch berechtigt, be-
stimmte TAtigkeitsmerkmale dieser Richtlinien flr unanwendbar 2zu
erkléren, wenn es dies aufgrund seiner besonderen Schulsituation
flr angemessen hielt. Die Gerichte sind nicht befugt, diese alle
Lehrkrafte des Landes Bremen in gleicher Weise treffende Ent-
scheidung des beklagten Landes daraufhin zu Uberprifen, ob sie

sachlich geboten war.

c) Die TdL-Richtlinien sind auch einschlieflich der Anmerkung
der Senatskommission flr das Pesonalwesen zu Unterabschnitt II

Inhalt des Arbeitsvertrages der Klagerin geworden.

Ebenso wie zundchst die Parteien sind auch die Vorinstanzen
ohne weiteres davon ausgegangen, daf die Tatigkeitsmerkmale fur
Lehrkradfte an Realschulen wegen der Anmerkung der Senatskommissi-

on auf das Arbeitsverhdltnis der Klagerin keine Anwendung finden.

Der erstmalige Einwand der Klagerin in der Revisionsinstanz,
die Anmerkung sei nicht ausdrlcklich zum Gegénstand der arbeits-
vertraglichen Verweisung gemacht worden, flhrt zu keinem anderen

Ergebnis.
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Bei der formularmaffigen Verweisung in § 2 des Arbeitsvertrages
der Parteilen auf die TdL-Richtlinien vom 18. Mai 1971 und die er-
ganzenden oder andernden Fassungen handelt es sich um eine typi-
sche Vertragsklausel, die vom Revisionsgericht selbstédndig und
unbegchré&nkt ausgelegt werden kann, wenn der festgestellte Sach-
verhalt dies erméglicht. Das ist insbesondere dann zu bejahen,
wenn es um die Auslegung von Urkunden geht und besondere Umsténde
des Einzelfalles, die der Auslegung eine bestimmte Richtung geben
kénnten, nicht in Frage stehen (BAGE 6, 321, 345 = AP Nr. 2 zu

§ 1 TVG Friedenspflicht; Senatsurteil vom 7. Dezember 1977

- 4 AZR 474/76 - AP Nr. 9 zu § 4 TVG Nachwirkung; BAG Urteil vom
16. Oktober 1991 - 5 AZR 35/91 - AP Nr. 1 zu § 19 BErzGG, 2zu II
der Grunde).

Hiernach ist die Auslegung von § 2 des Arbeitsvertrages durch das
Revisionsgericht erd6ffnet. Die Kl&gerin hat sich flUr ihr Ausle-
gungsergebnis allein auf den Wortlaut der in das Arbeitsvertrags-
formular aufgenommenen Bestimmung berufen. Auslegungserhebliche
Umsténde des Einzelfalls sind nicht ersichtlich.

Bei verstadndiger Wirdigung kann § 2 des Arbeitsvertrages nur so
ausgelegt werden, daft hiernach die TdL-Richtlinien so gelten sol-
len, wie sie vom beklagten Land bekanntgemacht worden sind, also
einschlieffilich der Anmerkung der Senatskommission fur das Perso-
nalwesen zur Nichtanwendung des Unterabschnittes II. Mit dem Ar-
beitsvertragsformular wurde die Kl&gerin vom Land Bremen fluUr eine
bremische Schule eingestellt. Danach muRte sie die Verweisung auf
die TdL-Richtlinien und die ergdnzenden oder &a&ndernden Fassungen
so verstehen, daft die Richtlinien in der - ergénzten -~ Fassung
angewendet werden sollen, wie sie das Land Bremen nach seinen

Verlautbarungen im Amtsblatt fUr sich gelten lassen will.
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Klagerin sich zur Rechtfertigung ihres Héhergruppierungsbegehrens

auch nicht auf Abschnitt B Unterabschnitt I Fallgruppe 1 stltzen.

ihr unterrichteten F&chern Deutsch und Turkisch flUr tUrkische
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Entgegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts kann die

Die Eingruppierungsbestimmungen lauten hier:

Sonstige Lehrkrdfte im Angestelltenverhdltnis

an allgemeinbildenden und an berufsbildenden
Schulen

Lehrkrafte im Angestelltenverhdltnis, die
nicht unter Abschnitt A fallen, kdénnen in die
Vergltungsgruppen der Anlage 1 a zum BAT wie
folgt eingruppiert werden:

Lehrkradfte an Grund- und Hauptschulen

Lehrer in der T&tigkeit von Lehrern an Grund-
oder Hauptschulen

mit abgeschlossenem Studium an einer wissen-
schaftlichen Hochschule, die aufgrund ihres
Studiums die Fadhigkeit zum Unterrichten in
mindestens zwei F&chern haben und Uberwiegend
Unterricht in mindestens einem ihrem Studium
entsprechenden Fach erteilen,

Vergltungsgruppe IV a

nach mindestens sechsjdhriger Bewdhrung in
dieser TAtigkeit und in dieser Verglitungs-—

gruppe
Vergltungsgruppe III

Die Kl&gerin erfullt diese Ta&tigkeitsmerkmale mit den von

Migrantenkinder nicht.

a)

Studiums an einer wissenschaftlichen Hochschule.

auch das Germanistikstudium an der Universitdt in Ankara aus,

Sie erflllt zwar die Anforderungen eines abgeschlossenen
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nachdem der zustdndige Senator des beklagten Landes durch seine
Schreiben vom 23. Dezember 1987 und 20. Juli 1988 dieses Studium
als einem abgeschlossenen Studium an einer wissenschaftlichen
Hochschule gleichwertig anerkannt hat (vgl. Protokollnotiz Nr., 1

zu Abschnitt B der TdL-Richtlinien).

b) Die Kl&gerin hat aber nicht aufgrund ihres Studiums die Fa-
higkeit zum Unterrichten in mindestens zwei F&chern. Diese Vor-
aussetzung wird zwar mit dem Fach Deutsch, nicht aber mit dem Un-
terrichtsangebot in Tlrkisch fUr tlrkische Migrantenkinder ausge-

falle.

aa) Dabei kann dahinstehen, ob es sich bei diesem Unterrichtsan-

gebot Uberhaupt um ein Fach im Sinne der TdL-Richtlinien handelt.

Das Landesarbeitsgericht hat den Standpunkt vertreten, hier-
unter seien alle in einer Schule angebotenen Unterrichtsfécher zu
verstehen. DemgegenlUber hat der Senat den Begriff Fach in den
TdL-Richtlinien, die nach einzelvertraglicher Inbezugnahme wie
typische Vertragsbedingungen in der Revisionsinstanz selbstandig
ausgelegt werden kdénnen (Senatsurteil vom 13. Februar 1985
- 4 AZR 304/83 - AP Nr. 13 zu §§ 22, 23 BAT Lehrer), wesentlich
enger ausgelegt (Senatsurteil vom 13. November 1991 - 4 AZR
28/91 -, n.v.; Senatsurteil vom 28. April 1993 - 4 AZR 321/92 -,
n.v.). Hiernach ist davon auszugehen, daf die in der Tarifgemein-
schaft zusammengeschlossenen L&nder den Begriff Fach in demselben
Sinne verwenden wie in den einschldgigen Verordnungen der jewei-
ligen Lé&nder. Dies sind die Lehramtsprifungsordnungen. Diese se-

hen auch im Land Bremen ein Fach "Muttersprachlicher Erganzungs-
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unterricht" oder "Turkisch flir tlrkische Migrantenkinder" nicht
vor. Nach den Feststellungen des Sachverstandigengutachtens von
Herrn Prof. Dr. L , die sich das Landesarbeitsgericht
zu eigen gemacht hat, gibt es weder flur dieses Fach noch fur die
Qualifikation der hier eingesetzten Lehrer ein verbindliches An-
forderungsprofil oder ein wissenschaftliches Studium, das unmit-

telbar zu einem solchen Fach fuhrt.

bb) Die aufgeworfene Auslegungsfrage kann jedenfalls im vorlie-
genden Fall unentschieden bleiben. Die Kl&agerin hat zumindest

nicht "aufgrund" ihres Germanistikstudiums in der TlUrkei die Fa-
higkeit erworben, TlUrkisch flir tirkische Migrantenkinder zu un-

terrichten.

Das Landesarbeitsgericht hat diese Anforderung dahin ausge-
legt, es werde hier eine Kausalit&t zwischen dem Hochschulstudium
und der F&higkeit zum Fachunterricht verlangt. Sinn und Zweck des
Tatigkeitsmerkmals sei es, die besondere Qualifikation und die
sich daraus ergebende verbreiterte Einsatzmbdglichkeit hdéher zu
vergliten. Das Verglitungsmerkmal sei jedenfalls dann erflillt, wenn
der betreffende Arbeitnehmer ohne sein Studium den Unterricht in
beiden Fachern nicht sachgerecht durchfihren kénne, und der
Stoffplan sowie die Ziele des Unterrichtsfaches in einem gewissen
Ausmaf®R Gegenstand des wissenschaftlichen Studiums gewesen seien.
Dabei muRten sich die Studieninhalte nicht mehr oder weniger
wortgleich im Unterrichtsfach wiederholen. Dies sei schon deshalb
erforderlich, weil es flir manche Unterrichtsfécher keine eigenen
Studiengange gebe, es aber denkbar sei, daf® ein Lehrer aufgrund

seines Studienganges das fragliche Fach gleichwohl abdecken kon-

— 15 —
JLaw — Gesetze und Urteile o Available on the
Kasorks " (mobie App) D> Coiiie oy Jll 1) R Siove
er esetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

1zZInyosaS OYIN ‘JF LY §§ Yoreu Yuequaje( S[e PuIs SUN[UIesS[19}1() I9p (D], YONY :SIOMUIE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

- 15 - Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

ne. Vom Sinn und Zweck der Regelung ausgehend sei das streitige
Merkmal dann zu bejahen, wenn im Unterrichtsfach das wissen-
schaftliche Studium prégend in Erscheinung trete, wenn wesentli-
che Teile des Studiums im muttersprachlichen Unterricht zum Tra-

gen ké&men.

Diese Auslegung greift die Revision zu Recht an. Sie ent-
spriéht nicht den nach dem Wortlaut des Tatigkeitsmerkmals zu

stellenden Anforderungen.

Der durch das Wort "aufgrund" zum Ausdruck gekommenen Kausa-
1itdt des Studiums fiUr die FAhigkeit zum Fachunterricht ent-
spricht es nicht, wenn nur wesentliche Teile des Studiums im Un-
terrichtsfach zum Tragen kommen. Entscheidend ist vielmehr, daf
die Kenntnisse flir alle wesentlichen Elemente des Unterrichtsfa-
ches in einem wissenschaftlichen Studium durch den Lehrer erwor-
ben wurden. Der Lehrer muR allein aufgrund seines Studiums, ohne
weitere Ausbildung in wesentlichen Teilen des Unterrichtsangebo-
tes, in der Lage sein, das betreffende Fach zu unterrichten. Es
reicht deshalb auch nicht aus, wenn in dem Fachstudium methodi-
sche oder fachlUbergreifende inhaltliche Kenntnisse vermittelt
werden, die im spdteren Unterricht verwertet werden kdénnen oder
als Grundlage fur diesen Unterricht geeignet sind. Das, was un-
terrichtet werden soll, muf’ Gegenstand und Ergebnis der wissen-

schaftlichen Ausbildung gewesen sein.

Aus den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts und dem von
ihm in Bezug genommenen Sachverstdndigengutachten ergibt sich

ohne weiteres, dafl die Kl&gerin nach diesem Begriffsinhalt das
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Fach Turkisch fur tlurkische Migrantenkinder nicht aufgrund ihres
Germanistikstudiums in der TlUrkei unterrichten kann. Das Revisi-
onsgericht ist deshalb nach § 72 Abs. 5 ArbGG, § 565 Abs. 3 Nr. 1

ZPO auch in der Lage, selbst zu entscheiden.

Die Klagerin hat keilne wissenschaftliche Ausbildung in Tur-
kisch. Sie spricht diese Sprache, weil sie TuUrkin ist. Sie hat
Kenntnisse von den aktuellen kulturellen Rahmenbedingungen in der
Tirkei aufgrund des Umstandes, daff sie dort geboren und aufge-
wachsen ist. Soweit sie im Rahmen ihrer Ausbildung in Ankara nach
dem vom Landesarbeitsgericht festgestellten Bewelisergebnis auch
in tlrkischem Aufsatz und in Ubersetzungen vom Deutschen ins Tlr-
kische geschult worden ist, handelt es sich nur um Teilaspekte
des absolvierten Studiums, die ersichtlich eine Vertiefung der
Kenntnisse der Klégerin in der Fremdsprache Deutsch und in deren
Strukturen zum Ziel hatte. Diese Ubungen wurden nicht abgehalten,
um die Klagerin in die Lage 2zu versetzen, tlrkische Kinder im
Fach TuUrkisch zu unterrichten. Entsprechendes gilt fir die vom
Landesarbeitsgericht angesprochenen Studieninhalte Reformen der
Turkei und Deutsche Kulturgeschichte. Zwar haben diese Facher er-—
kennbar auch soziokulturellen Inhalt. Sie dienten aber nicht
dazu, die aktuellen soziokulturellen Probleme zu bewdltigen, die
sich aus der Migration und der Entfremdung der Migrantenkinder
von ihrer heimatlichen Kultur ergeben. Dies ist aber nach dem vom
Landesarbeitsgericht in Bezug genommenen Gutachten von Herrn
Prof. Dr. L ein wesentlicher Inhalt des muttersprach-
lichen Erganzungsunterrichts,

Aus diesem Gutachten, das sich die Kladgerin auch als eigenen Vor-

trag zu eigen gemacht hat, ergibt sich dartber hinaus, daf die
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Anforderungen des muttersprachlichen Unterrichts fir Migranten-
kinder bis zur Einfihrung eines entsprechenden Studienganges nur
erfillt werden kénnen, wenn die betreffende Lehrkraft sich in er-
heblichem Umfang FortbildungsmaRnahmen unterzieht. Damit stand
die Fé&higkeit zum muttersprachlichen Unterricht nicht am Ende des
kladgerischen Studiums der Germanistik. Diese Fahigkeit kann erst
durch zus&tzliche Fortbildungsmafnahmen, insbesondere auf sozio-

kulturellem Gebiet, erreicht werden.

cC. Die Kostenentscheidung folgt aus § 91 Abs. 1 ZPO.

Schaub Dr. Wifimann Bepler

Dr. Kiefer Hauk
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