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Bundesarbeitsgericht 4, Senat Urteil vom 15. Februar 1984,
- &4 AZR 497/81 -

1. Arbeitsgericht Ressel Urteil vom 8, Juli 198Q
- 5 Ca 167/80 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 11. Juni
Frankfurt am Main - 9 Sa 903/80 - uni 1981

FUr die Amtliche Sammlung: Nein
Flir die Fachpresse: Ja

Entscheidungsstichwort: Eingruppierung von Erzieherin

Gesetz: BAT 1975 §§ 22, 23; Anlage 1 a (VKA) VergGr. VI b
(Angestellte in der Tatigkeit von Erziehern)

Leitsatz:

Die Tarifvertragsparteien unterscheiden zwischen
Angestellten in der THtigkeit von Erziehern
(Erzieherinnen) und Kinderpflegerinnen. Deshalb

sind pflegerische THtigkeiten fiir die Eingruppierung
getrennt zu bewerten, sofern sie tatsichlich trennbar
und keine Zusammenhangstitigkeiten zu den er-
zieherischen aAufgaben sind.
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Matthias Prinz
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Main

im Namen des Volkes!
Urteil

In Sachen

pp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgfund der
miindlichen Verhandlung vom 15, Februar 1984 durch den Vorsitzenden
Richter Dr. Neumann, die Richter Dr. Feller und Dr. Etzel sowie
die ehrenamtlichen Richter Hamm und Dr. Apfel fUr Recht erkannts

Die Revision des Beklagten gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Frankfurt (Main) vom 11. Juni
1981 - 9 Sa 903/80 - wird auf Kosten des Beklagten

zuriickgewiesen.
Von Rechts wegen!! -2 -
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Tatbestand:

Die zum Einzelhandelskaufmann ausgebildete Kl&gerin
steht seit dem 1. November 1972 als Angeétellte in den
Diensten des beklagten Vereins und ist als sogenannte
Gruppenhelferin in einer 3onderkindertagesstitte filir geistig
Behinderte t#dtig. In dem zwischen den Parteien am 13. November
1972 abgeschlossenen Arbeitsvertrag heif3t es u.a.:

ng 1

Frau L wird mit Wirkung vom 1. 11. 1972
als Angestellte in der Sonderkindertagesstidtte
fiir geistig Behinderte in die Dienste des Vereins
eingestellt. Die Vergiitung erfolgt nach Tarif-
gruppe VIII BAT.

Die zu leistenden Arbeiten werden vom Geschiftsfiihrer
des Vereins bestimmt. ’
Die Zeit vom 1. 11. 1972 bis 1. 5. 1973 gilt als Probezeit.

§ 2

Im librigen richtet sich das Arbeitsverhiltnis
(Arbeitszeit, Urlaub und Vergiitung) nach den giiltigen
Bestimmungen des Bundes-Angestelltentarifes (BAT)."

Seit dem 1. Januar 1975 erh#dlt die Kl#gerin Verglitung nach
VergGr. VII BAT. Unter dem 4., September 1979 vereinbarten die
Arbeitsvertragsparteien, daBl die Kligerin ab 17. September
1979 als Gruppenhelferin befristet fiir die Zeit bis zum 30. Sep-
tember 1980 in die Sondergruppe fiir schwerstbehinderte Jugend-
liche und Erwachsene wechseln sollte. Im Anschlufl daran sollte
die Kldgerin in einer Sonderkindertagesstdtte oder einer Werk--
statt fiir Behinderte des Beklagten als Gruppenhelferin weiterbe-
schiftigt werden. Mit Schreiben vom 15. Oktober 1979 beantragte
die Kldgerin unter Hinweis auf ihre fachliche Fortbildung sowie
langjshrige THtigkeit als Gruppenhelferin ihre Hohergruppierung
nach VergGr. VI b BAT, was der Beklagte Jjedoch ablehnte. Ende
Mdrz 1980 schied der der Kligerin vorgesetzte Gruppenleiter
aus. Diese Stelle wurde erst ab 1. August 1980 wieder besetzt.

Mit der Klage hat die Kligerin die Feststellung begehrt,
dafl sie vom 1. QOktober 1979 bis zum 30. September 1980 in die
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VergGr. VI b BAT einzugruppieren ist. Hierzu hat sie vor-
getragen, sie erfiille die tariflichen Anforderungen der Fallgruppe
3 Buchst.‘b--l -dieser Verglitungsgruppe in der fiir die Ein-
gruppierung der Angestellten im Sozial- und Erziehungsdienst
geltenden Fassung. Aufgrund ihrer Ausbildung zum Einzelhandels-
kaufmann sowie des vorgesehenen Einsatzes in der Sonderkinder-
tagesstdtte fiir geistig Behinderte habe der Beklagte bei der
Einstellung zutreffend auf die Merkmale der VergGr. VIII BAT
zuriickgegriffen. In der Folgezeit habe sich die Kl#gerin schnell
eingearbeitet und Erfahrungen in der Gesamtbetreuung geistig
Behinderter gewonnen sowie an Fortbildungsveranstaltungen
teilgenommen. Das habe auch der Beklagte erkannt und in seinem
Anschreiben vom 5. Mirz 1975 wie folgt zum Ausdruck gebracht:

"Sehr geehrte Frau L ’

unter Berlicksichtigung der Ihnen libertragenen Auf-
gaben sowie der Tdtigkeitsmerkmale und der tariflichen
Wartezeiten nach dem BAT werden Sie hiermit in Aner-
kennung Ihrer Leistungen mit Wirkung vom 1. 1. 1975
von VergGr. VIII nach VergGr. VII hohergruppiert.®

Damit habe sich der Beklagte durchaus tarifgerecht verhzalten,
da er ersichtlich von der Erfillung der in VergGr. VII BAT ¥Fall-
gruppe 5 Buchst. b genannten Anforderungen ausgegangen sei. Da
VergGr. VI b BAT Fallgruppe 3 Bichst.b auf eine mehrjdhrige Be-
wdhrung in VergGr. VII BAT Fallgruppe 5 abstelle, stehe ihr ab
1. Oktober 1979 Verglitung nach VergGr. VI b BAT zu. Einwinde
gegen eine Bewdhrung habe der Beklagte nicht erhoben. Zu Unrecht
ziehe der Beklagte in Zweifel, daB sie im Sinne der tariflichen
Vorschriften als "Angestellte in der Titigkeit von Erziehern®
titig gewesen sei., Eine Aufgabenteilung zwischen dem Jweiligen
Gruppenleiter und ihr habe es nicht gegeben. Insbesondere
seien ihr nicht die rein pflegerischen Tdtigkeiten zugefallen,
sondern alle anfallenden Aufgaben habe man gemeinsam bew#dltigt.
Eine Aufteilung in. erzieherische und pflegerische Tdtigkeiten
sei liberdies in der Praxis nicht méglich.

Die Kldgerin hat beantragt

festzustellen, dafl die Kl&gerin vom
1. Oktober 1979 bis zum 30. September 1980
in die VergGr. VI b BAT einzugruppieren ist.
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Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und erwidert,
der Kldgerin stehe die geltend gemachte hihere Verglitung
nicht zu. Denn in ihrer Funktion als Hilfspflegerin, fir die sie
eingestellt worden sei, habe sie lediglich allgemeine Betreuungs-
aufgaben wahrzunehmen gehabt. Einer Erzieherin als Gruppenleiterin
unterstellt und unter deren Anleitung seien ihr nachstehende
Tatigkeiten zugefallen:

a) Busbegleitung bei der Beférderung der Kinder von der

Wohnung zur Einrichtung und wieder zuriick zum Eltern-
haus,

b) Empfangnahme der Kinder bei der Ankunft in der Ein-
richtung,

c) Hilfestellung beim An- u. Auskleiden der Kinder und
bei der Platzierung in den Befdrderungsmitteln (Busse),

d) Vorbereitung und Hilfestellung bei der Einnahme des
Frihstiicks und der Mittagsmahlzeiten,

e) Durchfithrung des Toilettenganges,
f) pflegerische Tdtigkeiten wie Waschen und Wickeln
der Kinder.
Demgegeniiber stellten sich die Aufgaben eines Gruppenleiters
wie folgt dar:

a) Fsrderung der gesamten Gruppe als auch des Einzelkindes
unter Beriicksichtigung der in den "Grundsdtzen fir die
padagogische Arbeit in Kindergidrten" genannten Ziele,

b) Reflektion der durchgefilhrten Erziehungsarbeit,
Einzelbeobachtung, Beobachtung von Gruppenprozessen,

c) Aufbau einer kontinuierlichen Elternarbeit,

d) Anleitung von Praktikanten unter Berlicksichtigung
bestimmter Forderungen der Ausbildungsstdtten,
sowelt sie mit der Arbeit in der Einrichtung vereinbar
sind.

Mit Sicherheit habe die Kldgerin mindestens zur Halfte
ihrer Gesamtarbeitszeit und nicht nur voriibergehend keine
Aufgaben einer Erzieherin zu erfiillen gehabt. Vielmehr
seien von der Kligerin hdchstens Aufgaben einer Kinderpflegerin
wahrzunehmen gewesen. Fiir Kinderpflegerinnen sehe die
Verglitungsordnung keine iiber die VergGr. VII BAT hinaus-
gehende Verglitung vor. Soweit die Kldgerin in der
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Zeit vom 1. April bis 31. Juli 1980 voriibergehend mit Er-
zieheraufgaben betraut worden sei, stehe ihr(der Differenz-
betrag zwischen VergGr. VII und VergGr. VI b BAT zu.
Fiir die Zeit vom 1. April bis 31. Juli 1980 haben die
Parteien demgemidB einen Teilvergleich geschlossen, wonach
die Kldgerin flir diesen Zeitraum Vergutung»nach VergGr. VI b

BAT erh#lt.

Das Arbeitsgericht hat nach dem Klageantrag erkannt. Die

dagegen gerichtete Berufung des Beklagten hat das Landesar-

_ beitsgericht mit der MaBgabe zuriickgewiesen, daB der Beklagte
" verpflichtet ist, der Kligerin fUr die Zeit vom 1. Oktober

1979 bis 31. Mirz 1980 sowie fiir die Zeit vom 1. August 1980

bis 30. September 1980 Verglitung nach VergGr. VI b BAT-VKA

zu gewidhren.

Mit der Revision verfolgt der Beklagte seinen Klage-

abweisungsantrag weiter. Die Kldgerin beantragt Zurilickweisung

dor Revision.

Entscheidungsgriinde s

Die Revision war zuriickzuweisen. Im Ergebnis zutreffend
hat das Landesarbeitsgericht festgestellt, daB der Beklagte
verpflichtet ist, der Kl#gerin fiir die nach dem Teilver-

. gleich noch im Streit befangene Zeit Verglitung nach VergGr. VI b

BAT zu zahlen.
Nach den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts haben
die Parteien im Arbeitsvertrag die Geltung des BAT vereinbart.
AuBerdem liegt Tarifbindung vor, da die Kl&igerin der Gewerk-
cchaft OTV angehdrt und der Beklagte Mitglied der VKA ist
(vgl. Clemens/Scheuring/Steingen/Wiese, BAT, Band I, Anhang
zu § 20, Anlage III, Ziff. 72).
Damit ist auszugehen von den Tiatigkeitsmerkmalen der
Anlage 1 a der Verglitungsordnung Gemeinden zum BAT iiber
den Sozial- und Erziehungsdienst Teil II VergGr. VI b Fall-

gruppe 3 fur
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"Angestellte der VergGr. VIII Fallgr. 1 bis 3 in der
Tatigkeit von Erziehern (Erzieherinnen), Kindergirt-
nerinnen oder Hortnerinnen

a) als Spielgruppenleiter (innen) einer Erziehungs-
beratungsstelle oder als Spielgruppenleiter (innen)
in einem medizinisch-psychologischen Team

b) in Gruppen von korperlich, seelisch oder geistig
gestorten oder gefihrdeten oder schwer erziehbaren
Kindern oder Jugendlichen

nach mehrjshriger  Bewdhrung in VergGr. VII Fallgr. 5."

Die Tdtigkeitsmerkmale der Ausgangsgruppe fiir die Be~

wdhrung VergGr. VII Fallgruppe 5 lauten:

"Angestellte der VergGr. VIII Fallgr. 1 bis 3 in der
Tdtigkeit von Erziehern (Erzieherinnen), Kinder-
gidrtnerinnen oder Hortnerinnen

a) als Spielgruppenleiter (innen) einer Erziehungs-
beratungsstelle oder als Spielgruppenleiter
(innen) in einem medizinisch-psychologischen
Team,

b) in Gruppen von k#rperlich, seelisch oder geistig
gestdrten oder gefdhrdeten oder schwer erziehbaren
Kindern oder Jugendlichen."

Das Landesarbeitsgericht nimmt filir die Aufgaben der

Kligerin in einer THtigkeit von Erzieherinnen einen einheit-

lichen Arbeitsvorgang an, von dem nur solche Tdtigkeiten abge-

trennt werden kdnnten, die nicht solche von Erzieherinnen 1.8

des Tarifvertrages seien. Solche rein pflegerischen Tétigkeite

wie Waschen und Wickeln fielen nur in geringfiligigem Malle an.
Aufgrund der Beweisaufnahme geht das Landesarbeitsgericht
dann davon aus, daB geistig dauernd schwerbehinderte Kinder

vor allem eine lebenspraktische Forderung erhalten mii3ten,

um Hindernisse abzubauen, die der Lebenstiichtigkeit neben der

dauerhaften Behinderung zus#tzlich im Wege stiinden und ihr
soziales Verhalten nach Mdglichkeit zu verbessern. Die be-
treuerischen Verrichtungen konnten deshalb nicht von einer
htherwertigen erzieherischen Tdtigkeit getrennt werden, weil
eine solche Differenzierung mit Rilcksicht auf die begrenzte
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Erziehungsfihigkeit solcher Kinder nicht méglich sei. Die
Klidgerin sei auch nicht nur als Hiifspflegerin eingestellt
worden, Die Tidtigkeit der Kl&igerin sei vielmehr vertraglich
nicht genau festgelegt worden, um in dieser Hinsicht flexibel
zu bleiben. Zudem habe sich die Tdtigkeit der KlHgerin zu
einer hoheren tarifrechtlichen Wertigkeit tatsichlich ge-
wandelt., Flir die Kldgerin habe auch keine Veranlassung
bestanden, die Rechtmsfigkeit der Art ihres Arbeitseinsatzes
durch die daflir allein zustidndige Kindergartenleiterin in
Zweifel zu ziehen. Da nach dem Ergebnis der Beweisaufnahme
die Kiégerin simtliche Arbeiten allein habe verrichten
miissen und in einer Gruppe, wie sie der Tarif nennt, die
TAtigkeit einer Erzieherin ausgeiibt habe wie die Zeuginnen
auch, da sie auch alle in Gemeinschaftsarbeit tdtig gewesen
seien, erfiille die Kl&idgerin die Anforderungen der Tdétigkeits-
merkmale der VergGr. VII Fallgruppe 5 b und nehme daher am
Bewdhrungsaufstieg nach VergGr. VI b BAT Fallgruppe 3 teil.
Obwohl die KlHgerin nicht liber eine Berufsbefihigung
als Erzieherin verfiigt, hat sie doch erfolgreich eine Aus~-
bildung zum Einzelhandelskaufmann abgeschlossen. Zutreffend
geht daher das Landesarbeitsgericht davon aus, daB die Kl&gerin
als Angestelltermach VergGr. VII BAT Fallgr. 2 anzusehen ist.
Die KlAgerin war auch unstreitig in einer Gruppe fiir geistig
gestsrte Kinder oder Jugendliche i.S. der VergGr. VII BAT
Fallgruppe 5 Buchst. b tdtig. Nur im Ergebnis zutreffend kommt
aber das Landesarbeitsgericht zu der Auffassung, daBl auch
das weitere Erfordernis einer "Titigkeit von Erzieherinnen"
zu bejahen ist. Die Tarifvertragsparteien verstehen und ver-
wenden den Begriff des "Angestellten in der Tdtigkeit von
Erziehern" entgegen der Annahme des Landesarbeitsgerichts
nicht in erster Linie als Fachbegriff der Pddagogik, sondern
als spezifischen tariflichen Rechtsbegriff. Das zeigt
schon der in den Tarifnormen wiederholt deutlich zum Ausdruck
kommende innere Bezug zwischen den Tiatigkeiten von Erziehern
(Erzieherinnen), Kindergirtnerinnen und Hortnerinnen, die
simtlich auch in den Tatigkeitsmerkmalen der VergGr. VIII BAT
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Fallgruppe 3 nebeneinander erscheinen. Dieser innere Bezug
der tariflichen Titigkeitsmerkmale darf bei der Tarif-
auslegung nicht unberilicksichtigt bleiben. Weiter ist im Sinne
dieses tariflichen und zugleich fachlichen Bezuges Bedacht
darauf zu nehmen, daB8 schon nach dem allgemeinen Sprachgebrauch
als "Erzieherin" anzusehen ist, wer diesen Beruf nach zwei-
Jihriger Fachschulausbildung und einjshrigem Praktikum
ausiibt, wobei der Begriff der "Erzieherin" die frithere Be-
rufsbezeichnung "Kindergirtnerin" ersetzt (vgl. Meyers
Enzyklopiddisches Lexikon, Band 8, S. 176). Demgem#f
versteht man auch im berufskundlichen Sinne unter einem Er-
zieher jemanden, der in der aufBlerschulischen Kinder- und
Jugendarbeit, insbesondere in Kinderkrippen, Kindergirten,
Vorklassen, Horten, Kindererholungsheimen, Schulinternaten,
auch Kinderstationen von Kliniken, Kinderddrfern, auch ent-
sprechenden Einrichtungen fiir behinderte Kinder, Kinder sozial-
pddagogisch und fiirsorgerisch-bewahrend zu betreuen hat (vgl. :
Blitter fur Berufskunde 2-IV A 20 Erzieher S. 1, 8 ff. und
14). Dem entspricht auch die Ausbildung der Erzieher in
Pidagogik, Psychologie, Heilpidagogik, Praxis- und Methoden-
lehre, Soziologie, Rhythmik und Leibesiibungen (aa0O, S.
23 f£f.). In dieser fach- und berufsbezogenen Weise verwenden
die Tarifvertragsparteien den Begriff des "Erziehers" (vgl.
BAG Urteil vom 18. Mai 1983 - 4 AZR 539/80 - zur Veroffentlichung
in der Fachpresse vorgesehen). g

Mit Recht weist die Revision darauf hin, daB dem gegenﬁber-{’
steht der tarifliche Begriff der Kinderpflegerinnen mit
staatlicher Priifung und entsprechender Tdtigkeit schon in
VergGr. IX BAT fir den Sozial- und Erziehungsdienst, in
VergGr. VIII BAT fir den Sozial- und Erziehungsdienst Teil II
Fallgruppe 1 sowie in VergGr. VII BAT fir den Sozial- und
Erziehungsdienst Teil II Fallgruppe 2 nachmehrjsihriger
Berufstdtigkeit.- . Die Tarifvertragsparteien unterscheiden
damit zwischen der Tidtigkeit von Erziehern und den Tdtigkeiten
einer Kinderpflegerin. Diese tariflich vorgesehene Unterschei-
dung hat das Landesarbeitsgericht nicht beachtet, wenn es
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ennimmt, daB z.B. die Hilfestellung einer Mutter, die einem Klein-
kind bei der Einnahme von Nahrung gewdhrt wird, auch eine Er-
ziehungshandlung sei, mit der angestrebt werde, dem Kind
s1lmihlich ein Verhalten zu vermitteln, das sich innerhalb
bestimmter Normengrenzen bewege. Insoweit hat das Landesar-
beitsgericht den tariflichen Rechtsbegriff der Tatigkeit von
Lrziehern verlassen, da nicht nur das Waschen und Wickeln, sondern
auch solche Tdtigkeiten wie die Hilfestellung bei der Einnahme
der Nahrung, das An- und Auskleiden und die reine Begleitung

der Kinder von den Tarifvertragsparteien nicht als Erziehungs-
titigkeit, sondern als pflegerische Tdtigkeit einer Kinder-
»[legerin angesehen wird. Denn wenn die Tarifvertragsparteien
ausdriicklich zwischen der Tédtigkeit einer Kinderpflegerin auf

der einen Seite und der Tdtigkeit von Erziehern auf der anderen
Seite unterscheiden, wollen sie damit pflegerische Aufgaben
nnders behandeln als die Aufgaben von Erziehern, Kinder-
giirtnerinnen und Hortnerinnen. Deshalb kdnnen in erster Linie
pflegerische Tdtigkeiten wie Hilfestellung bei der Einnahme

der Nahrung nicht als tarifliche Tdtigkeiten von Erziehern ange-
nehen werden, selbst wenn darin in gewissem Umfang zugleich

eine Erziehungshandlung liegt. Das wHre auch bei der Hilfe-
stellung beim Toilettengang sowie beim An- und Auskleiden

dler Fall, soll aber tariflich gerade von der Erziehertitigkeit
abgegrenzt werden.

Trotz dieses Rechtsfehlers stellt sich aber die angefochtene

I'mtscheidung im Ergebnis als richtig dar. Voraussetzung fir

die Trennung der THtigkeit von Erziehern von der Tdtigkeit einer
Kinderpflegerin ist ndmlich, daB diese Aufgaben auch tats#chlich
trennbar sind und keine Zusammenhangstitigkeit 2zueinander
darstellen. Insoweit kann zwar der Aufféssung der Kldgerin nicht
gefolgt werden, daBl insbesondere bei geistig schwerbehinderten
Kindern generell die ohnehin nur begrenzt mdgliche Erziehung

mit der Pflege zusammenfalle. Nachdem die Tarifvertragsparteien
zwischen der Tatigkeit von Kinderpflegerinnen und von Erziehern
unterscheiden und dabei ausdriicklich auch die Erziehung in Gruppen
von kirperlich, seelisch oder geistig gestdrten Kindern und Jugend-
lichen ansprechen, kann hier kein Unterschied zwischen der Pflege
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normaler und behinderter Kinder gemacht werden. In

beiden Fillen sollen die Tdtigkeiten von Kinder-

pflegerinnen geringer bewertet und verglitet werden als

die Tdtigkeiten von Erzieherinnen.

Aber auch Erzieherinnen, Kindergirtnerinnen und
Hortnerinnen liben teilweise gleichzeitig pflegerische
Aufgaben aus, die z.B. in der Hilfe beim An- und Auskleiden,
beim Toilettengang oder bei der Einnahme von Mahlzeiten
liegen konnen. In vielen F#llen wird dann schon tatsichlich
die Hilfe und Erziehung nicht voneinander zu trennen sein.

Fiir Erzieher ist auBlerdem diese rein pflegerische T#étigkeit
eine Zusammenhangstidtigkeit zu den Aufgaben von Erzieherinnen,
Kindergidrtnerinnen und Hortnerinnen und mufl schon deshalb

zu der Tatigkeit von Erziehern beim Zeitanteil mit hinzuge-
rechnet werden.

Aufgrund der Beweisaufnahme hat aber hierzu das Landes- ?
arbeitsgericht festgestellt, daB die Kligerin nicht als Kinder-
pflegerin, sondern ebenso wie die Zeuginnen P
und S in Teamarbeit als Erzieherin tHtig geworden
sei., Aufgrund der Zeugenaussagen geht das Landesarbeitsgericht
davon aus, daB die Kligerin im wesentlichen die gleiche Gruppen-
arbeit verrichtete wie die Gruppenleiterinnen und dafl insbe-
sondere sdmtliche vom Beklagten aufgezihlten Arbeiten gemeinsam
mit diesen arbeitsteilig wahrgenommen wurden. Entgegen der Auf-
fassung des Beklagten und des Zeugen 5ch - seien nd&mlich
der Kldgerin nicht nur die h den Richtlinien des Sozialministers'
fiir Gruppenhelfer vorgesehenen Aufgaben anvertraut worden.
Vielmehr sei die Klidgerin wie die Zeuginnen auch als Erzieherin
titig geworden und kdnnten die ilibrigen Aufgaben davon nicht
getrennt werden. Im Rahmen seines Beurteilungsspielraumes !
fiihrt das Landesarbeitsgericht insoweit zutreffend aus, daf
z.B. selbst die Begleitung auf der Busfahrt eine lebens-
praktische Forderung der Kinder sei, die lernen sollten, sich
im Leben zu bewdhren und sich selbstidndig gefahrlos im Verkehr :
zu bewegen. E

:

Damit stellt das Landesarbeitsgericht‘zusﬁtzlich fest;
dafl die Kligerin nicht nur und auch nicht iiberwiegend als

E=a JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile AQQ)

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flir iOS

STe purs ﬁUH[III[[Il‘\‘

1538 DYIN T vLS §§

I, YONY :SIOMUTE]

e,

S[19)1() 1P

oeu yuequaje(

meu

"z


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
- 11 - Rechtsanwalt www.prinz.law

Kinderpflegerin, sondern wie die Erzieherinnen selbst

auch in einer THtigkeit als Erzieherin gearbeitet hat und
eine Trennung der Aufgaben von Erzieherinnen und von
Kinderpflegerinnen nicht erfolgte. Das ergibt sich auch aus
den Aussagen der Zeuginnen, die vielleicht entgegen den Ab-
sichten und Anweisungen des Beklagten und des Zeugen Sch

mit der Kligerin zusammen als Erzieherinnen arbeiteten. Das
Landesarbeitsgericht konnte auch annehmen, daB diese lber
die Tdtigkeit einer Kinderpflegerin hinausgehenden Tdtigkeiten
einer Erzieherin im Rahmen des Arbeitsvertrages der Kligerin
lagen und insbesondere fir die Klidgerin keine Veranlassung
bestand, die Rechtm#fiigkeit dieser Art des Arbeitseinsatzes
durcdhdie daflir zustidndige Kindergartenleiterin in Zweifel

zu ziehen. ’

Ist aber damit filir die Kligerin ihre Tdtigkeit als
Erzieherin die nach dem Arbeitsvertrag auszuilbende Tdtigkeit
geworden, erfiillte sie auch die Anforderungen des Tatigkeits-
merkmals der VergGr. VII BAT Fallgr. 5, weil sie die THtigkeit
von Erziehern in gleicher Weise wie die Zeuginnen ausiibte.

Die m6glicherweise auch vorliegend beabsichtigte Trennung

der Erziehungstdtigkeit von der Kinderpflegetdtigkeit ist Jjeden-
falls nach dem Ergebnis der Beweisaufnahme in dem hier mafi-
geblichen Klagezeitraum praktisch nicht durchgefiihrt worden,

so dafl insoweit zutreffend die Klidgerin als Erzieherin anzu-
sehen war. Die rein pflegerischen Tdtigkeiten stellen sich
damit bei ihr in jedem Falle als Zusammenhangstidtigkeiten

zur Erziehungstitigkeit dar. Fiir die Tdtigkeit der Kligerin

als Erzieherin gilt nichts anderes als fir Angestellte in der
Tiédtigkeit von Erzieherinnen, wie sie die Zeuginnen verrichteten.

Die hiergegen gerichteten Riigen des Beklagten gehen fehl.
Das Landesarbeitsgericht konnte aufgrund der Beweisaufnahme
davon ausgéhen, dafl die Tdtigkeit einer Erzieherin fiur die
Klsgerin die auszulibende THdtigkeit geworden ist. Die Zeuginnen
betonen ausdriicklich, dafl zwischen den Tdtigkeiten der sog.
Erst- und Zweitkrifte keinerlei Unterschiede bestanden hitten.
Die Beweiswlirdigung durch das T.andesarbeitsgericht, das aus-
driicklich den Aussagen der Zeuginnen als den zustdndigen
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Leiterinnen in der Kindertagesstétte den Vorzug gibt, 1ipt
Rechtsfehler nicht erkennen. .

Die Revision war deshalb mit der Kostenfolge des § 97
Abs. 1 ZPO zuriickzuweisen.

Dr. Neumann Dr. Etzel Dr. Feller

H.Hamm Dr.Apfel
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