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Aktenzeichen: 4 AZR 497/80
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 20. April 1982
~ 4 AZR 497/80 -

I. Arbeitsgericht Urteile vom 2. August 1978 und
Kaiserslautern 20. Juni 1979
-~ 3 Ca 1142/76 - und
- 3 Ca 562/79 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 25. August 1980

Rheinland-Pfalz - 9 (4) Sa 558/78 -

Fir die Amtliche Sammlung: Ja
Flir die Fachpresse: Jda

Entscheidungsstichwort:

Tarifl. Bandzulage - Tarifauslegung - ProzeBvergleich-
Zinsen
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Gesetz: TVAL IT § 21, §§ 16, 17, 29, 30, 33, 49; ArbGG
§§ 9, 79; BGB §§ 291, 288; BPersVG § 46; BUrlG
§ 11; TVG § 1; ZPO §§ 528, 794
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Die "Bandzulage" des § 21 TVAL IT ist dem Ar-
beitnehmer bei FlieRbandarbeit fir die vol-
le Arbeitszeit und damit auch fir nicht un-
mittelbar am FlieBband zu verrichtende Vor-
und Nacharbeiten zu zahlen.

Leitsatze:

2. Die Zulage ist auch im Krankheitsfalle, wah-
rend des Urlaubs sowie an freigestellte Per-
sonalratsmitglieder zu zahlen.
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3. Im Zweifel ist derjenigen Tarifauslegung der
Vorzug zu geben, die zu einer verninftigen,
gerechten, zweckorientierten und praktisch
brauchbaren Regelung fiihrt.

4. Prozeflvergleiche konnen von den Revisionsge-
richten unbeschrankt und selbstdndig ausge-
legt werden.

5. Die Zulassung verspateten Vorbringens durch
das Berufungsgericht kann mit der Revision
nicht geriligt werden (wie BGH IM Nr. 17 zu

§ 529 ZPO).
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6. Werden von einem Arbeitnehmer Brutto-
16hne oder Bruttogehalter eingeklagt,
so stehen ihm Zinsen nur aus den den
zuerkannten Bruttobetragen entspre-
chenden Nettobetragen zu.
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4 AZR 497/80
7 (4) Sa 558/78 Rheinland-Pfalz

Verkﬁndgt am
20. April 1983 Im Namen des Volkes!

Haust,

Regierungsobersekretarin

als Urkundsbeamter Urteﬂ
der Geschidftsstelle

In Sachen

Pp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 20. April 1983 durch den Richter
Dr. Feller als Vorsitzenden, die Richter Dr. Etzel und
Matthes sowie die ehrenamtlichen Richter Jansen und Dr. Apfel
fir Recht erkannt:

Auf die Revisionen des Klagers und der Be-
klagten werden die Urteile des Landesar-
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beitsgerichts Rheinland-Pfalz vom
25. August 1980 - 7 (4) Sa 558/78 -
sowie des Arbeitsgerichts Kaisers-
lautern vom 2. August 1978 - 3 Ca
1142/76 - und 20. Juni 1979 - 3 Ca
562/79 - aufgehoben.

Die Beklagte wird verurteilt, an
den Kléager 4.990,18 DM brutto nebst
4 v.H. Zinsen aus den entsprechen-
den Nettobetrigen von 2.873%,25 DM
seit dem 19. Oktober 1976, von
3.434,82 DM seit dem 11. Marz 1977,
von %.921,-- DM seit dem 18. Okto-
ber 1977 und von 4.990,18 DM seit
dem 11. Mai 1979 zu zahlen.

Im iibrigen wird die Klage abgewie-

sen.

Wegen des jeweils weitergehenden Be-
gehrens werden beide Revisionen zu-

ruckgewiesen.

Die Kosten des Rechtsstreits tragen
zu 2/7 der Kliger und zu 5/7 die Be-
klagte.

Von Rechts wegen !

Tatbestand:

Der der Gewerkschaft OTV angehtrende Kléger
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steht als Angehdriger der 7418 th. Labor Service
Ordonance Ammunition Company in M als Vorar-
beiter in den Diensten der amerikanischen Stationie-
rungsstreitkrdfte. Der Kldger und seine Mitarbeiter
werden mit der Instandsetzung groBkalibriger Muni-
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tion beschaftigt und arbeiten an einem FlieBband.
Am Anfang des mit einem Elektromotor angetriebe-
nen Bandes wird die Munition auf das mit Strichen
in regelméaBige Abstande eingeteilte Forderband
gelegt und zu den einzelnen Kabinen verbracht.
Dort werden die Granaten zur Ausfithrung der je-
weils vorzunehmenden Arbeitsvorgidnge vom Band ge-
nommen. Am Ende des Bandes wird die Munition ver-
packt und beschriftet.

In dem Rechtsstreit des Aktenzeichens 2 Ca
1569/74 beim Arbeitsgericht Kaiserslautern hatte
der Klager mit seiner am 27. Dezember 1974 erhobe-
nen Klage die Beklagte auf Zahlung der tariflichen
Bandzulage nach § 21 Nr. 1 1lit. b TVAL II fir die
Zeit vom 1. November 1972 bis 31. Dezember 1974 in
Hohe von 2.742,00 DM brutto in Anspruch genommen.
Diesen Rechtsstreit beendeten die Parteien durch
einem am 24. Juni 1975 abgeschlossenen ProzefBver-
gleich, in dem sie vereinbarten:

"Die Parteien unterwerfen sich frei-
willig fiir die hier streitgegenstand-
lichen Klagen der Entscheidung des

BAG in der Sache W ./. BRD 4 AZR
597/74."
W hatte gegen die Beklagte dieselbe Forderung

geltend gemacht. In diesem PargllelprozeB hatte das
Landesarbeitsgericht Rheinland-Pfalz mit Urteil vom
11. September 1974 - 3 Sa 468/7% - entschieden, daB
die Beklagte verpflichtet ist, an den Klager W

ab 1. Dezember 1972 die tarifliche Zulage nach § 21
Abs. 1 1lit. b TVAL II zu zahlen. Die dagegen einge-
legte Revision der Beklagten wurde durch Urteil des
erkennenden Senats vom 5. November 1975 - 4 AZR
597/74 - (AP Nr. 1 zu § 21 TVAL II) zuriickgewiesen.
W hatte dieselbe Tatigkeit ausgeiibt wie der Kla-
ger.
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Im Hinblick auf das vorgenannte Urteil des
Bundesarbeitsgerichts hat die Beklagte dem Kl&a-
ger fiir die Zeit vom 1. Juni 1974 bis 30. Novem-
ber 1975 die Bandzulage, deren Zahlung er mit
Schreiben vom 24. September 1974 geltend gemacht
hatte, angeboten. Die Beklagte bot die Bandzula-
ge jedoch nicht fiir die volle Arbeitszeit, son-
dern nur fiir die Dauer der effektiven Tatigkeit
des Kldgers am FliefBband an, die sie mit 86,25
v.H. der Gesamtarbeitszeit bezifferte. Im Gegen-
satz zu den anderen beteiligten Arbeitnehmern,
die ebenfalls geklagt hatten, nahm der Kliager die-
ses Angebot der Beklagten nicht an. Daher wurde
von der Beklagten an den Klager filir den Zeitraum
vom 1. November 1972 bis 31. Mai 1976 iiberhaupt
keine tarifliche Bandzulage gezahlt.

Vom 5. Dezember 1974 bis 31. Mai 1976 war
der Klager freigestelltes Mitglied des Personal-
rates. Seit Dezember 1975 wurden fiir alle Band-
arbeit verrichtenden Arbeitnehmer von der Be-
klagten Zeiterfassungslisten gefihrt. Nur fir
die in diesen Listen erfaBten Zeiten reiner
Bandarbeit zahlte die Beklagte nunmehr die ta-
rifliche Bandzulage. Ab 1. Juni 1976 wurde auch
fir den Klager eine solche Zeiterfassungsliste
gefihrt. Seitdem bezog auch er fir die Zeiten reiner
Bandarbeit die tarifliche Zulage.

Mit der vorliegenden Klage hat der Klager
die Beklagte auf Zahlung der tariflichen Bandzula-
ge fur den Anspruchszeitraum vom 1. November 1972
bis 30. April 1979 in Hohe von 7.7141,73 DM brutto
nach ndherer rechnerischer Zusammenstellung nebst
4 v.H. Zinsen nach naherer Mafgabe in Anspruch ge-
nommen. Er hat vorgetragen, er habe filir den vollen
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Klageanspruch die Zulage rechtzeitig geltend ge-
macht, so daB tarifliche AusschlufBlfristen nicht
eingriffen. Zu Unrecht habe ihm die Beklagte bis
31. Mai 1976 lUberhaupt keine und in der Folge-
zeit eine zu geringe Bandzulage gezahlt. Die ta-
rifliche Bandzulage sei nicht nur fir die eigent-
liche Arbeit ummittelbar am FlieBband, sondern

flir die volle Arbeitszeit von wochentlich 40 Stun-
den zu zahlen. Abgesehen vom 1. Februar 1974 und
den Zeitrdumen vom 10. Juni bis 5. Juli 1974 und
9. bis 31. Oktober 1976 sei er standig mit Bandar-
beit beschaftigt worden. Auch filir Erkrankungszei-
ten, wdhrend des Urlaubs und fir die Zeit seiner
Freistellung als Personalratsmitglied durfe ihm
die Beklagte die Zulage nicht vorenthalten. Demge-
maB hat der Klager beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an den
Klager 7.141,732 DM  brutto nebst
4 v.H. Zinsen aus

a) 5.006,46 DM seit Zustellung der
Klageschrift vom 13. Oktober
1976 bis zur Zustellung des die
Klageerweiterung enthaltenden
Schriftsatzes vom 9. Marz 1977,

b) 5.668,06 DM seit Zustellung des
Klageerweiterungsschriftsatzes
vom 9. Marz 1977 bis zur Zustel-
lung des Klageerweiterungs-
schriftsatzes vom 14. Oktober

1977,

c) 6.168,75 DM seit Zustellung des
Klageerweiterungsschriftsatzes
vom 14. Oktober 1977 bis zur Zu-
stellung der weiteren Klage-~
schrift vom 8. Mai 1979 und

d) 7.141,73 DM seit Zustellung
der Klageschrift vom 8. Mai

1979

zu zahlen.
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Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und
erwidert, fir das Klagebegehren gebe es keine An-
spruchsgrundlage. Im iibrigen stehe der Geltendma-
chung von Ansprichen fiur die Zeit bis 31. Mai 1974
die Versdumung der tariflichen AusschluBlfrist des
§ 49 TVAL II entgegen. Jedenfalls bestehe auch bis
zur Einfihrung der Zeiterfassungslisten im Dezember
1975 kein tariflicher Anspruch, da es keine Berech-
nungsgrundlagen gegeben habe. Die Zeiterfassungsli-
sten seien erst aufgrund des Urteils des Bundes-~
arbeitsgerichts vom 5. November 1975 -~ 4 AZR
507/74 - (AP Nr. 1 zu § 21 TVAL II) eingefiihrt wor-
den. Wie auch dieses Urteil zum Ausdruck bringe,
stehe die vom Klager eingeklagte Zulage den Arbeit-
nehmern nur fiir die Zeiten zu, in denen sie unmit-
telbar am FlieBRband tatig seien. Dem entspriachen
86,25 v.H. der Gesamtarbeitszeit. Flir die verblei-
bende Restarbeitszeit von 13,75 v.H. der Gesamtar-
beitszeit konne der Klager daher die Bandzulage
nicht beanspruchen. Auch fir Krankheitszeiten, widh-
rend des Urlaubs und wadhrend seiner Freistellung als
Mitglied des Personalrates sei die Zulage nicht zu
zahlen.

Durch Teilurteil des Arbeitsgerichts vom 9.
Februar 1977 - 3 Ca 1142/76 - wurde die Beklagte
verurteilt, an den Kl&dger 2.644,20 DM brutto zu
zahlen. Durch Urteil des Landesarbeitsgerichts vom
12. Januar 1978 - 4 Sa 350/77 - wurde das arbeits-
gerichtliche Teilurteil aufgehoben und der Rechts-
streit zur erneuten Verhandlung und Entscheidung
an das Arbeitsgericht nach § 538 Abs. 1 Nr. 3 ZPO
zuriickverwiesen. Mit Urteil vom 2. August 1978 - 3
Ca 1142/76 - hat das Arbeitsgericht fiir den Anspruchs-
zeitraum vom 1. Dezember 1972 bis 31. August 1977
in Hohe von 6.121,12 DM brutto nebst 4 v.H. Zinsen
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nach ndherer MaBgabe und mit Urteil vom 20. Juni
1979 - 3 Ca 562/79 - fiir den Anspruchszeitraum
vom 1. September 1977 bis 20. April 1979 in Hohe
von 972,98 DM brutto nebst 4 v.H. Zinsen seit

dem 9. Mai 1979 unter Klageabweisung im lbrigen
nach dem Klagebegehren erkannt. Nachdem die Be-
klagte gegen beide arbeitsgerichtlichen Urteile
Berufung eingelegt hatte, hat das Landesarbeits-
gericht die Berufungsverfahren nach § 147 ZPO zur
gemeinsamen Verhandlung und Entscheidung verbun-
den. Mit Urteil vom 25. August 1980 - 7 (4) Sa
558/78 ~ hat das Landesarbeitsgericht auf die Be-
rufungen der Beklagten unter Abanderung der bei-
den arbeitsgerichtlichen Urteile die Beklagte zur
Zahlung von 3%.372,64 DM brutto nebst 4 v.H. Zin-
sen aus den bezeichneten Bruttobetragen nach je-
welils ndherer rechnerischer MaBgabe verurteilt,
im Ubrigen die Klage abgewiesen und die Revision
zugelassen.

Gegen das berufungsgerichtliche Urteil haben
beide Parteien Revision eingelegt. Der Kldger ver-
folgt sein Klagebegehren insoweit in der Revi-~
sionsinstanz weiter, als er vom Landesarbeitsge-

richt abgewiesen worden ist. Die Beklagte beantragt

Klageabweisung insoweit, als das Landesarbeitsge-
richt zugunsten des Klagers entschieden hat. Beide
Parteien beantragen jeweils die Zuriickweisung der
gegnerischen Revision. Gegenstand der mundlichen
Verhandlung vor dem Senat war der beigezogene Re~
tent der bereits ausgesonderten Akte 2 Ca 1569/74
des Arbeitsgerichts Kaiserslautern.
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Entscheidungsgriinde:

Beide Revisionen sind teilweise begriindet. Uber

die Erkenntnis des Landesarbeitsgerichts hinaus stehen

dem Kldger insgesamt 4.990,18 DM brutto nebst 4 v.H. Zin-
sen nach ndherer MaBgabe aus den entsprechenden Net-
tobetrdgen zu, wdhrend die weitergehende Klageforde-
rung unbegriindet ist. Dementsprechend hat der erken-
nende Senat den Urteilstenor insgesamt neugefaBt.

Zwar fihrt das Landesarbeitsgericht aus, daR
fiir das Arbeitsverh8ltnis der Parteien der TVAL II
(Tarifvertrag fir die Arbeitnehmer bei den Stationie-
rungsstreitkrdften im Gebiete der Bundesrepublik
Deutschland) Geltung habe. Eine Begriindung dafir wird
jedoch nicht gegeben. Ausweislich des Inhalts der
Vorakten, dessen Richtigkeit die Parteien in der
miindlichen Verhandlung vor dem Senat nochmals be-
stdtigt haben, ist der Klager Mitglied der Gewerk-
schaft OTV. Daher gilt der TVAL II gemdB § 3 Abs. 1,
4 Abs.1 Satz 1 TVG fur das Arbeitsverhdltmis der Par-
teien unmittelbar und zwingend. AuBerdem haben die
Parteien, wie von ihnen ebenfalls in der mindlichen
Verhandlung vor dem Senat klargestellt worden ist,

die Geltung dieses Tarifvertrages auch noch einzelver-

traglich vereinbart.

Zutreffend nimmt das Landesarbeitsgericht an,
daB der Kldger filir den Anspruchszeitraum vom 1. No-
vember 1972 bis 31. Mai 1974 schon deswegen keine An-
spriiche gegen die Beklagte hat, weil insoweilt die ta-
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rifliche AusschluBfrist des § 49 Ziff. 2 lit. D

TVAL II eingreift. Nach den mit prozessualen Ri-
gen des Klagers nicht angegriffenen Feststellun-
gen des Landesarbeitsgerichts hat der Klager die

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

www.prinz.law

Klageforderung erstmals mit Schreiben vom 24. Sep-

tember 1974 geltend gemacht. Die von ihm behaup-
tete frihere Geltendmachung wurde in der vom Lan-
desarbeitsgericht durchgefihrten Beweisaufnahme
nicht bewiesen. An diese Feststellungen des Lan-
desarbeitsgerichts ist der Senat nach § 561 Abs.

1 und 2 ZPO gebunden.

Materiell bestimmt der TVAL II in § 49:

Ziff. 1

Ziff. 2

Ziff. 3%
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Um Fragen der richtigen Eingruppierung wird
im vorliegenden ProzeB nicht gestritten, auch
nicht um die rechnerisch fehlerhafte Berechnung
von Arbeitsverdienst, so daB die Ziffern 2 1lit.
a und 3 des § 49 TVAL II nicht zur Anwendung kom-
men. Vielmehr hat das Landesarbeitsgericht mit
Recht fiir die Klageforderung die dreimonatige
AusschluBfrist des § 49 Ziff. 2 1lit. b TVAL II
herangezogen, wovon die Anspriiche des Klagers bis
31. Mai 1974 erfaBlt werden.

Hieran a@ndert, wie das Landesarbeitsgericht
weiter richtig erkannt hat, der Inhalt des von den
Parteien in dem VorprozeB des Aktenzeichens - 2 Ca
1574/74 ~ abgeschlossenen ProzeBvergleichs nichts.
Ausweislich des vom Arbeitsgericht Kaiserslautern,
vor dem der ProzeBvergleich abgeschlossen wurde,
beigezogenen Reterts zu der bereits ausgesonderten
ProzeBakte hat der Prozeflvergleich den nachfolgen-
den Wortlaut:

"1) Die Parteien unterwerfen sich
freiwillig fir die bisher streit-
gegenstandlichen Klagen der Ent-
scheidung des BAG in der Sache
W ./. BRD 4 AZR 597/74.

2) Die Kosten des Rechtsstreits wer-
den gegeneinander aufgehoben."

Wenngleich die Rechtsnatur des Prozelvergleichs

nicht unumstritten ist, besteht doch sowohl in der
Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts und des Bun-
desgerichtshofes auf der einen als auch im zivilpro-
zeBrechtlichen Schrifttum auf der anderen Seite Uber-
einstimmung dahin, daB er aufgrund seiner rechtli-
chen Doppelnatur zugleich privatrechtlicher Vertrag
und ProzeBvertrag, d.h. ProzeBhandlung beider Partei-
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en ist (vgl. BAG 4, 84, 85 = AP Nr. 3% zu § 794
ZPO; BAG Urteil vom 21. Dezember 1972 - 2 AZR
324/72 -, AP Nr. 21 zu § 794 ZPO; BAG 29, 358,
362 = AP Nr. 24 zu § 794 ZPO sowie das Urteil

des Zweiten Senats des BAG vom 5. August 1982

- 2 AZR 199/80 -, zur Verdffentlichung bestimmt;
BGHZ 16, 388, 3%90; BGHZ 46, 277, 278; Rosenberg/
Schwab, ZivilprozeBrecht, 11. Aufl., § 132 III 1
¢, S. 695; Stein/Jonas/Minzberg, ZPO, 19. Aufl.,
§ 794 Anm. II; Thomas/Putzo,ZPO, 11. Aufl., § 794
Anm. 1 a). ProzeBhandlungen sind jedoch im Gegen-
satz zu blrgerlichrechtlichen Willenserklarungen
vom Revisionsgericht stets voll und selbstandig
liberpriifbar (vgl. BGHZ 4, %28, 334; Baumbach/
Lauterbach/Albers/Hartmann, ZPO, 41. Aufl., § 550
Anm. 2 C; Rosenberg/Schwab, aa0, § 144 I 5, S.
785; Thomas/Putzo, aa0, § 550 Anm. 2 a). Daraus
folgt notwendigerweise, daB auch ProzeBvergleiche
von den Revisionsgerichten, wie es gleichermaflen
fiir "typische Arbeitsvertrage" oder "typische
Erklarungssachverhalte" anderer Art mit Bedeutung
liber den einzelnen Fall hinaus gilt (vgl. die Ur-
teile des Senats vom 8. Dezember 1982 - 4 AZR
88/80 -, zur Verdffentlichung in der Fachpresse
vorgesehen, und BAG 35, 7, 13 = AP Nr. 3% zu § 19
TV Arb Bundespost mit weiteren Nachweisen), un-
beschrankt und selbstandig ausgelegt und iUber-
prift werden kdnnen (so auch Baumbach/Lauterbach/
Albers/Hartmann, aaO, § 550 Anm. 2 C im Gegensatz
zu Stein/Jonas/Minzberg, aa0, § 549 Anm. III B

4 e). Bei einer anderen Beurteilung dieser Frage
wiirde verkannt, daBl der prozessuale und zugleich
blirgerlichrechtliche Charakter des ProzeBvergleic
dessen Wesen und Bedeutung ausmachen und schon pr
tisch in der Regel kaum voneinander getrennt wer-

www.prinz.law
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den kénnen. Auch die Rechtssicherheit verlangt
hier eine einheitliche Handhabung. Selbst wenn
man jedoch der Meinung folgen wollte, die Ausle-
gung eines ProzeBvergleichs durch das Berufungs-
gericht konne durch das Revisionsgericht nur be-
schrinkt (d.h. auf die rechtliche Moglichkeit

der Auslegung, VerstoBe gegen die Auslegungs-
grundsdtze der §§ 133, 157 BGB, das Vorliegen
von VerstoBRBen gegen die Denkgesetze oder allge-
meine Erfahrungssatze bzw. die AuBerachtlassung
wesentlicher Umstande - vgl. das Urteil des Se-
nats vom 18. Juni 1980 - 4 AZR 463/78 - AP Nr.

68 zu § 4 TVG AusschluBfristen mit weiteren Nach-
weisen) Uberpriift werden, wiirde vorliegend deswe-
gen etwas anderes gelten, weil sich der in dem
Vorprozel3 abgeschlossene ProzeBvergleich als "ty-
pischer Vertrag" darstellt. Ausweislich des vom
Arbeitsgericht beigezogenen Retents betraf die-
ser ProzeBivergleich namlich neben dem Klager zu-
gleich noch weitere 19 Arbeitnehmer, die diesel-
be Klageforderung verfolgt haben und mit denen
jeweils eine gleichlautende Vergleichsvereinba-
rung getroffen wurde.

Wie das Landesarbeitsgericht im einzelnen
zutreffend ausgefiihrt hat, ergibt eine an den Grund-
sdtzen der §§ 133, 157 BGB orientierte Auslegung
des von den Parteien in dem VorprozeB abgeschlosse-
nen ProzeBvergleichs, daBl sie sich in der damals
* entscheidenden Rechtsfrage, ob der Klager und seine
19 Kollegen uberhaupt zulagenberechtigte Arbeit im
Sinne von § 21 TVAL II geleistet haben, an die Ent-
scheidung des Senats in dem ParallelprozeB 4 AZR
597/74 (W ./. Bundesrepublik Deutschland) ha-
ben binden wollen. Sollte also der Parallel klidger
W , wie es nach dem VergleichsabschluB durch das
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Urteil des Senats vom 5. November 1975 -~ 4 AZR
597/74 ~ (AP Nr. 1 zu § 21 TVAL II) eingetreten

ist, in seinem ProzeB endglltig erfolgreich sein,

so sollte durch den VergleichsabschlufBl auch fir

den jetzigen Kliger klargestellt sein, daB er zu
dem zulagenberechtigten Personenkreis im Sinne

des § 21 TVAL II gehort. Mit irgendwelchen an-
deren Rechtsfragen befalt sich jedoch, wie das
Landesarbeitsgericht richtig hervorgehoben hat,

der von den Parteien in dem VorprozeB abgeschlosse-
ne Prozeflvergleich iberhaupt nicht. Insbeson-

dere befaBt er sich, wie schon sein Wort-

laut Dbestatigt, nicht mit Fragen der rechtzei-
tigen Geltendmachung der Klageforderung durch den
Kldger bzw. dem Ablauf tariflicher AusschluBfri-
sten. Flr diese rechtliche Konsequenz spricht auch
der Gesichtspunkt, daB, falls das von den Parteien
beabsichtigt wird, nach aller Erfahrung in ver-
gleichbaren Fallen unmittelbar in den Vergleichs-
wortlaut ein Hinweis darauf aufgenommen wird, daB
sich die beklagte Partei nicht auf Verjahrung be-
ruft und auch bei Ablauf einer tariflichen AusschluB-
frist leisten wird. Vorliegend fehlt es an jedem An-
haltspunkt fiir einen dahin gerichteten Parteiwillen.

Die hiergegen erhobenen Einwendungen der Revi-
sion des Kligers greifen nicht durch. Entgegen der
Meinung seiner Revision gibt es keine Griinde dafir,
daB es vorliegend auf die Einhaltung der tarifli-
chen AusschluBfrist nicht ankommen soll. Dagegen
spricht schon der zwingende Charakter des § 49 TVAL IL
Weiter verkennt der Klager, daB zwischen den in dem
Prozeflvergleich geregelten Fragen des materiellen
Rechts und der Frage, ob der Klager seine Klagefor-
derung rechtzeitig im Sinne von § 49 Ziff. 2 1lit. b
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TVAL IT geltend gemacht hat, kein innerer Bezug be-
steht. Insoweit kommt es daher auch nicht darauf
an, ob der Parallelkl&dger W in dem von ihm ge-
flihrten ProzeB beim Bundesarbeitsgericht obsiegt
hat oder nicht.

IT.

Zutreffend geht das IL.andesarbeitsgericht fur
den Anspruchszeitraum ab 1. Juni 1974 davon aus, daB
der Klager zu dem Personenkreis gehort, dem die in
§ 21 ziff. 1 1lit. b TVAL II normierte tarifliche Zu-
lage zusteht. Die Tarifnorm bestimmt:

"Arbeiter, die am FlieBband oder inner-
halb einer Fertigungslinie arbeiten,
bei denen das Tempo des Arbeitsdurch-
laufs durch Maschinen oder vorgegebe-
ne Zeiten bestimmt wird, so daB jeder
Beteiligte seinen Arbeitsvorgang in
der gesetzten Zeit erledigen mufl und
keine Moglichkeit zum Verrichten von
Nebenarbeiten besteht, erhalten fiir die
betreffenden Arbeitsstunden eine Zula-
ge in Hohe von 10 v.H.".

Nach den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts,
die dem insoweit lbereinstimmenden Parteivortrag
entsprechen, iUbt der Klager eine den tariflichen Be-
stimmungen entsprechende Tatigkeit aus. Sie ent-
spricht damit der Tatigkeit des Parallelklidgers W
die der Senat in seinem Urteil vom 5. November 1975

- 4 AZR 597/74 - AP Nr. 1 zu § 21 TVAL ITI im einzelnen

beschrieben und rechtlich gewlrdigt hat. Gerade weil
W und der Klager dieselbe Tatigkeit ausgelibt ha-

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

ben, haben die Parteien auch in dem VorprozeB den bereits in
anderem Zusammenhang gewlirdigten ProzeBverg leich abgeschlossen. Da-

mit ist der Klager grundsdtzlich anspruchsberechtigt
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im Sinne von § 21 Ziff. 1 1lit. b TVAL II. Er er-
fiillt auch die weitere Anspruchsvoraussetzung, die
in Abs. I Ziff. 12 1it. a des Anhangs Z zum TVAL
II normiert ist, worin bestimmt wird:

"Arbeitnehmer im Geltungsbereich
des Anhangs Z erhalten die Zula-
ge nach § 21 Ziffer 1 b, wenn sie
mit anderen Arbeitnehmern, denen
die Zulage zu zahlen ist, unter
gleichen Umstanden zusammenarbei-
ten."

Hierunter fdallt der Kliger deswegen, weil er - eben-
s0 wie der Parallelkliager W - Angehoriger ei-
ner zivilen Dienstgruppe (Labor Service Ordonance
Ammunition Company) ist. Insoweit erhebt auch die
Revision der Beklagten keine Einwendungen.

ITT.

Die Parteien streiten darum, ob dem Klager die
tarifliche Bandzulage auch fir diejenigen Teile sei-
ner Arbeitszeit zu zahlen ist, wdhrend derer er
nicht unmittelbar am FlieBband beschaftigt war, auBer-
dem dariiber, ob sie ihm auch fiir Krankheitszeiten,
die Dauer seines Urlaubs und die Zeit seiner Frei-
stellung als Personalratsmitglied zusteht.

1. Das Landesarbeitsgericht hat dem Klager die Zu-
lage nur fiir diejenigen Anteile seiner Arbeitszeit
zuerkannt, in denen er unmittelbar am FlieBband ein-
gesetzt war. Demgegenuber vertritt der Klager die
Auffassung, wenn er am Flieflband gearbeitet habe,
misse ihm die Zulage fur die volle Arbeitszeit ge-
zahlt werden. Dabei handelt es sich im einzelnen um
die Zeitraume von /.30 bis /.45 Uhr, in denen vor Be-
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ginn der Bandarbeit von den Arbeitnehmern die ent-
sprechenden Vorbereitungsarbeiten verrichtet werden
und die Schutzkleidung angelegt wird, die entsprechen-
den Ubergangszeiten vor und nach der Mittagspause und
vor Beendigung der tdglichen Arbeitszeit am Nachmit-
tag, auBerdem um die sogenannten "Raucherpausen", die
mit jeweils 15 Minuten vormittags und nachmittags ge-
halten und vergiitet werden, jedoch ohne tarifliche
Bandzulage.

Zutreffend fiihrt das Landesarbeitsgericht aus,
daB es an einer konkreten tariflichen Regelung dar-
iiber fehlt, wie die vorgenannten Pausen und Uber-
gangszeitrdume, die unstreitig zur Arbeitszeit geho-
ren, zu vergiten sind. Also muB auch insoweit von
der allgemeinen Tarifnorm des § 21 Ziff. 1 1it. b
TVAL II ausgegangen werden, wonach die Bandzulage
fiir "die betreffenden Arbeitsstunden" zu zahlen ist.
Entgegen der Meinung des Landesarbeitsgerichts sind
als "betreffende Arbeitsstunden" Jjedoch nicht nur die-
jenigen Zeiten anzusehen, wdhrend derer der Arbeit-
nehmer unmittelbar am FlieB8band beschaftigt wird.
Vielmehr ist trotz einer gewissen Undeutlichkeit
schon aus dem Tarifwortlaut zu folgern, daB die ta-
rifliche Zulage dem Arbeitnehmer in einem weiteren
Sinne filir alle Teile seiner Arbeitszeit zustehen soll,
in denen er Bandarbeit und damit zusammenhangende Ar-
beiten verrichtet, ohne die die Bandarbeit uberhaupt
nicht geleistet werden kann. Dazu z&hlen die entspre-
chenden Vorbereitungs—~ und AbschluBarbeiten zu Beginn
und am Ende der tdglichen Arbeitszeit und vor und nach
der Mittagspause, wozu z.B. das Ingangsetzen und Ab-
stellen des Bandes, die Wiederherstellung seiner Funk-
tionsfahigkeit bei Storungen sowie das Anlegen und Ab-
legen der Schutzkleidung gehoren. Alles das sind Ta-
tigkeiten, die in unmittelbarem Zusammenhang mit der
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Arbeit am Band stehen und daher auch den "betreffen-
den Arbeitsstunden"” zuzuzidhlen sind. Nichts anderes
gilt auch fiir die sogenannten "Raucherpausen", denn
durch sie wird die kontinuierliche Bandarbeit nur
kurzfristig im Hinblick auf das Erholungsbediirfnis
der Arbeitnehmer unterbrochen. Dies wird von der Be-
klagten selbst dadurch bestatigt, daB sie diese Pau-
sen der Arbeitszeit zurechnet und vergitet. Diese
Auffassung des Senats entspricht, wie die Revision
des Klagers zutreffend bemerkt, nicht nur den allge-
meinen Grundsidtzen der Tarifauslegung, nach denen es
vorrangig auf den Tarifwortlaut und den Sinn und Zweck
der Tarifnorm ankommt, sondern sie berlicksichtigt
zugleich den wichtigen tats@chlichen Umstand, daB bei
der vorliegenden Arbeitsgestaltung auch die Vor- und
Nacharbeiten sowie die bezahlten kurzen Pausen un-
mittelbar mit der eigentlichen Bandarbeit zusammen-
hdngen und demgem&B kein rechtliches Eigengewicht
besitzen.

Die zuvor dargelegte Rechtsauffassung des Senats
entspricht auch seinen Ausfihrungen in dem Urteil vom
5. November 1975 - 4 AZR 597/74 - AP Nr. 1 zu § 21
TVAL II. Schon in diesem Urteil hatte der Senat - wenn
auch in anderem Zusammenhang - zum Ausdruck gebracht,
daB die tarifliche Zulage auch bei der Verrichtung
von Nebenarbeiten, die nicht am Band auszufihren
sind, jedoch unmittelbaren Bezug zur Bandarbeit ha-
ben, zu zahlen ist. Damit kann sich das Landesar-
beitsgericht nicht darauf berufen, seine gegenteilige
Rechtsauffassung werde von dem bezeichneten Urteil
des Senats geteilt. Zudem ist bei der Tarifauslegung
immer Bedacht darauf zu nehmen, daB die Tarifvertrags-
parteien eine verniunftige, gerechte, zweckorientier-
te und praktisch brauchbare Regelung haben treffen
wollen, so daB im Zweifelsfalle derjenigen Auslegung
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der Vorzug zu geben ist, die diesen Anforderungen
des Rechts- und Arbeitslebens am ehesten entspricht
(vgl. die Urteile des Senats vom 9. Marz 198% - 4
AZR 61/80 - und 25. August 1982 - 4 AZR 1072/79 -,
beide zur Verdffentlichung vorgesehen, mit weiteren
Nachweisen). Auch hiernach ist der Auslegung des Se-
nats gegeniiber der des Landesarbeitsgerichts der Vor-
zug zu geben. Das gilt schon deswegen, weil es er-
fahrungsgemiB bei jeder Art yon Band- oder FlieB-
bandarbeit notwerdigerweise, etwa infolge von Sto-
rungen oder Defekten, auch Arbeitszeiten gibt,
wahrend derer das Band nicht lduft und daran nicht
gearbeitet werden kann. Auch ist nach der Erfahrung
im Arbeitsleben jede Art von Band- oder FlieBband-
arbeit mit Vorbereitungs~ und AbschluBarbeiten ver-
bunden, die davon tatsdchlich und rechtlich nicht

zu trennen sind. Zudem bereitet die Erfassung der-
jenigen Zeiten, in denen das Band nicht gelaufen

ist bzw. die Arbeitnehmer daran nicht gearbeitet
haben, einen hohen Verwaltungsaufwand, wie auch der

vorliegende Rechtsstreit zeigt.

Die demgegeniiber von der Revision der Beklag-
ten erhobenen Einwendungen greifen nicht durch. Entge-
gen der Meinung der Beklagten bietet die Tarifnorm
des § 21 Ziff. 1 1lit. b weder nach ihrem Wortlaut noch
nach dem Gesamtzusammenhang einen Anhaltspunkt fur
die daraus von der Beklagten gezogene Folgerung, die
Zulage stehe nur zu, wenn der Arbeitnehmer "am Band
gestanden und gearbeitet" habe. Wie schon der Inhalt
vergleichbarer Regelungen in Tarifvertragen fiur die
Privatwirtschaft zeigt, h#tte eine derartig differen-
zierte, dazu auch nur schwer nachvollziehbare Tarifre-
gelung einer entsprechend deutlichen und zweifelsfrei-

en Normierung bedurft.
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2. Auf die verhdltnismdBig kurzen Zeitrdume, in
denen der Klager mit Omnibussen seiner Dienst-
stelle jeweils von und zum Arbeitsplatz sowie zum
Essen gefahren wird, geht das Landesarbeitsgericht
Uberhaupt nicht ein, obwohl auch sie zur Arbeits-
zeit des Klagers zdhlen. Aber auch diese Zeitrau-
me miissen den "betreffenden Arbeitsstunden"” im
tariflichen Sinne zugerechnet werden. Zwar geht das
nicht ohne weiteres aus der Tarifnorm des § 21
Ziff. 1 1lit. b TVAL II hervor. Da die Fahrzeiten
jedoch in die Arbeitszeit fallen, von der Beklagten
wie Arbeitszeit verglitet werden und es sich dabeil
nur um geringfligige Zeitriume handelt, sind auch
sie in die tarifliche Zulagenregelung einzubezie-
hen, zumal, wenn der Kldger am FlieBband arbeitet,
die Fahrten dazu dienen, ihn an seinen Arbeitsplatz
fiir diese Tatigkeit zu bringen. Damit steht, wie die
Revision des Kldgers zutreffend annimmt, entgegen
der Meinung des Landesarbeitsgerichts dem Klager
die tarifliche Bandzulage, sofern er am FliefBband
eingesetzt war, jeweils fiir seine volle Arbeitszeit
zu. Dabei kommt es auch nicht darauf an, ob und in
welcher Weise die Beklagte die Tatigkeit des Klagers
registriert und je nach der Art seines Einsatzes
aufgezeichnet hat.

3. Hingegen ist mit dem Landesarbeitsgericht an-
zunehmen, daB die eingeklagte Bandzulage dem Kla-
ger auch fiir Krankheitszeiten zusteht. Dabei ist mit
dem Landesarbeitsgericht von § 29 Ziff. 1 lit. a
TVAL II auszugehen, wonach der Arbeiter im Erkran-
kungsfalle Krankenbeziige nach § 30 TVAL II erhidlt.
Diese Tarifnorm bestimmt ihrerseits (Ziff. 1 1lit. a):

"Der Arbeiter behdlt fiur die Zeit, in
der er wegen Arbeitsunfahigkeit an
seiner Arbeitsleistung verhindert ist,
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seinen Anspruch auf Arbeitsentgelt
bis zur Dauer von sechs Wochen."

Dabei ist nach § 30 Ziff. 2 1lit. ¢ TVAL II als
"Arbeitsentgelt” der "regelmdBige Arbeitsver-
dienst" im Sinne des § 17 TVAL II anzusehen, der
seinerseits nach § 17 Ziff. 2 TVAL II neben der
Grundvergliitung und den Pauschalzuschlagen aus den
"Zulagen/Zuschlagen" gemdB § 16 Ziff. 1 b TVAL II
besteht, wozu auch die Zulagen nach § 21 TVAL II
zahlen. Damit entspricht diese Tarifregelung zu-
gleich § 2 Abs. 1 - 2 LohnFG.

Auch die hiergegen gerichteten Einwendungen
der Revision der Beklagten gehen fehl. Die Revi-
sion der Beklagten ubersieht, daf nach ausdriick-
licher und eindeutiger tariflicher Regelung des
§ 17 TVAL II Zulagen aller Art zum "Arbeitsentgelt"
zahlen, das im Erkrankungsfalle fortgezahlt wer-
den muBl. Die weiter in diesem Zusammenhang von der
Revision der Beklagten in Bezug genommene Rege-
lung der Nr. 12 des Anhangs Z I hat fiur die zur
Beurteilung stehende Rechtsfrage uberhaupt keine
Bedeutung.

4, Weiter nimmt das lLandesarbeitsgericht richtig
an, daB die Bandzulage auch zu den Urlaubsbezigen
des Klagers zahlt. Dabei ist mit dem Landesarbeits-
gericht von § 33 Ziff. 10 lit. a TVAL II auszuge-
hen, worin bestimmt wird:

"Als Urlaubsentgelt wird der regel-
miBige Arbeitsverdienst (8§ 17) ge-
zahlt."

Damit stellen die Tarifvertragsparteien wiederum wie
schon bei den Krankenbeziigen auf den Inhalt der
§§ 16, 17 TVAL II ab, so daB schon deswegen fiir das
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Urlaubsentgelt dasselbe gilt wie fir die fortzu-
zahlenden Krankenbezlige. Diese Tarifregelung ent-
spricht zugleich § 11 BUrlG und dem allgemeinen
Rechtsgrundsatz, dal nach dieser Gesetzesvor-
schrift auch Zulagen, soweit sie nicht dem Er-
satz von Aufwand dienen, als Bestandteil des Ar-
beitsentgelts im Rahmen des Urlaubsentgelts fort-
zuzahlen sind (vgl. Dersch/Neumann, BUrlG, 6.
Aufl., § 11 Rz 35 mit weiteren Nachweisen). Hier-
suf ist mit dem Landesarbeitsgericht auch bei der
Tarifauslegung Bedacht zu nehmen.

Demgegeniliber erhebt die Revision der Beklag-
ten keine besonderen Einwendungen.

5. Rechtsfehlerfrei fiihrt das Landesarbeitsgericht
aus, daB die Bandzulage dem Klager auch fir diejeni-
gen Zeitrdume zusteht, in denen er als Personal-
ratsmitglied von der Arbeit freigestellt war und
Bandarbeit verrichtet hdtte. Dabei ist mit dem Lan-
desarbeitsgericht von § 46 Abs. 2 Satz 1 BPersVG aus-
zugehen. Danach darf die Versdumung von Arbeitszeit,
die zur ordnungsgemdBen Durchfithrung von Aufgaben
des Personalrates erforderlich ist, keine Minderung
der Dienstbezlige oder des Arbeitsentgelts zur Folge
haben. DemgemdB sind einem freigestellten Personal-
ratsmitglied auch regelmdfig anfallende tarifliche
Zuschldge und Zulagen im Rahmen des § 46 Abs. 2
BPersVG fortzuzahlen (vgl. das Urteil des Sechsten
Senats des BAG vom 29. Juli 1980 - 6 AZR 1098/78 -
AP Nr. 1 zu § 46 BPersVG sowie Dietz/Richardi, BPersVG,
2. Aufl., § 46 Rz 22). Voraussetzung dafir ist frei-
lich, daB der Kl&ger bei Nichtfreistellung von der
Arbeit am FlieBband eingesetzt gewesen ware. Diese
Voraussetzung ist Jjedoch nach den Feststellungen

des Landesarbeitsgerichts, die mit prozessualen Ri-
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gen der Revision der Beklagten nicht angegriffen
worden sind, erfullt.

Die dagegen angebrachten, das materielle
Recht betreffenden Rugen der Revision der Beklag-
ten verkennen den zwingenden Charakter des § 46
BPersVG. Damit ist die Klageforderung dem Grunde
nach fiir den Anspruchszeitraum ab 1. Juni 1974
begriindet.

Iv.

Auch die prozessualen Riigen beider Revisio-

nen greifen nicht durch.

Der Kldger behauptet in seiner Revision im
Zusammenhang mit der Frage der Versaumung der pro-
zessualen AusschluBfrist einen Verstofl des Landes-
arbeitsgerichts gegen § 528 Abs. 2 ZPO, weil es
verspatetes ProzeBvorbringen der Beklagten nicht
zuriickgewiesen habe. Diese prozessuale Rige des
Kligers libersieht bereits, daB im arbeitsgericht-
lichen Berufungsverfahren § 528 Abs. 2 ZPO durch die
speziellere Norm des § 67 ArbGG verdrangt wird. Wei-
ter 14Bt der Kldger unberiicksichtigt, daB danach
in der Berufungsinstanz neue Angriffs- und Vertei-
digungsmittel zugelassen werden konnen, wenn "nach
der freien Uberzeugung des Landesarbeitsgerichts"
ihre Zulassung die Erledigung des Rechtsstreits
nicht verzdgern wliirde oder die Partei die Verspa-
tung genligend entschuldigt bzw. sie nicht auf einem
Verschulden der Partei beruht (vgl. § 67 Abs. 1 Satz
1 und Abs. 2 Satz 2 ArbGG), wobel beziiglich der ge-
richtlichen Willensbildung zwischen den Gesetzesfas-
sungen von 1953 und 1979 kein Unterschied besteht.
Da die Entscheidung hieriiber also im Bereiche der
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"nach freier Uberzeugung des Landesarbeitsgerichts"
bestehenden verfahrensrechtlichen Moglichkeiten
liegt, kann schon deswegen die Zulassung verspite-
ten Vorbringens durch das Berufungsgericht mit der
Revision nicht gertugt werden, wie bereits der Bundes-
gerichtshof entschieden hat (vgl. dessen Urteil vom
12. November 1959 - II ZR 40/58 - IM Nr. 17 zu § 529
ZPO) und auch im verfahrensrechtlichen Schrifttum
einhellig angenommen wird (vgl. Dietz/Nikisch, ArbGG,
§ 67 Rz 21; Dersch/Volkmar, ArbGG, 6. Aufl., § 67

Rz 23; Grunsky, ArbGG, 4. Aufl., § 67 Rz 12 sowie
Stein/Jonas/Grunsky, aa0, § 529 Anm. III 7 b). Fir
diese Rechtsauffassung spricht weiter einmal der im
arbeitsgerichtlichen Verfahren besonders wichtige
Grundsatz der ProzeBbeschleunigung (§ 9 Abs. 1 Satz 1
ArbGG), aber auch die praktische Erwdgung, daB die
Aufhebung und Zuriickverweisung einer Sache mit dem
Ziele, ein vom Berufungsgericht filir erheblich erach-
tetes und ggf. durch eine Beweisaufnahme aufgeklar-
tes Vorbringen wieder aus dem Prozelstoff auszuschal-
ten, mit einer sinnvollen und verninftigen Prozel-
fiihrung schlechthin unvereinbar ware (vgl. dazu Stein/
Jonas/Grunsky, aa0, wie zuletzt).

Auf die weiteren prozessualen Riigen beider Re-
visionen kommt es deswegen nicht an, weil sie sich
ausschlieBlich auf die Frage beziehen, wie grofl der
Anteil der Gesamtarbeitszeit des Klagers ist, in
dem er nicht mit unmittelbarer Bandarbeit beschaf-
tigt war. Aus den dargelegten Rechtsegriinden ist ent-
gegen der Meinung des Landesarbeitsgerichts die ta-
rifliche Bandzulage des § 21 Ziff. 1 1lit. b TVAL IT
an den Klager fir dessen volle Arbeitszeit zu zah-
len.
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1. Ausgehend von der zuvor aufgezeigten materiellen
Rechtslage und der von beiden Parteien nicht beanstan-
deten Berechnungsweise des Landesarbeitsgerichts, die
auf dem Rechenwerk des Kldgers beruht, steht dem Kla-
ger fiir den Anspruchszeitraum ab 1. Juni 1974 ein Ge-
samtbruttobetrag von 4.990,18 DM zu. Dabei ist zu La-
sten des Klagers zu berilicksichtigen, daB er nach seinem
eigenen ProzeBvortrag in dem Zeitraum vom 10. Juni bis
5. Juli 1974 nicht mit Bandarbeit beschaftigt war und
dies auch fiir die Monate September und Oktober 1977 zu-
trifft. Im Ubrigen setzt sich der vom Senat dem Kl&ger
zugesprochene Geldbetrag im einzelnen folgendermaBen

zusammen:
Juni bis Dezember 1974 652,01 DM,
Januar bis Mai 1975 622,60 DM,
Juni bis Dezember 1975 932,54 DM,
Januar bis Mai 1976 666,10 DM,
Juni 1976 bis Februar 1977 766,58 DM,
Mérz bis August 1977 377,37 DM und

November 1977 bis April 1979 972,98 DM =

insgesamt 4.990,18 DM brutto.

2. ProzeBzinsen stehen dem Kldger nach § 291, 288 Abs.

1 Satz 1 BGB zu. Er hat sie nach seinen Klageantrigen von
den an ihn zu zahlenden Bruttobetragen begehrt. Danach hat
auch das Landesarbeitsgericht erkannt und in seinem Ur-
teilstenor ausdriicklich zum Ausdruck gebracht, daB dem Kli-
ger Zinsen aus den ihm zugesprochenen Bruttobetragen zu

zahlen sind.

Diese Rechtsauffassung des Landesarbeitsgerichts ist
fehlerhaft. Zinsen stehen n&@mlich dem Klager nur aus den
den ihm zuerkannten Bruttobetridgen entsprechenden Netto-
betrdgen zu. Das folgt bereits aus der akzessorischen Na-
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tur des Zinsanspruches (vgl. BAG 22, 247, 249 =

AP Nr. 30 zu 8§ 22, 2% BAT). Danach werden Zin-

sen jeweils nur aus der dem Glaubiger zustehenden
Hauptschuld vom Schuldner geschuldet, d.h. von

dem Geldbetrag, der im Einzelfall als Hauptschuld
an den Glaubiger zu zahlen ist. Im Falle einer
verfahrensrechtlich unbedenklich zulassigen Brut-
tolohn- oder Bruttogehaltsklage eines Arbeitnehmers
(vgl. dazu das Urteil des Bundesarbeitsgerichts

BAG 15, 220, 227 = AP Nr. 20 zu § 611 BGB Dienst-
ordnungs-Angestellte sowie das Urteil des Bundes-
gerichtshofes vom 21. April 1966 - VII ZB 3/66 -

AP Nr. 13 zu § 611 BGB Lohnanspruch) wie vorlie-
gend flieBt dem Arbeitnehmer jedoch nur der dem
eingeklagten Bruttobetrag entsprechende Nettobe-
trag zu, widhrend die darauf entfallenden Lohn-
steuer- und Sozialversicherungsbetrdge nach den
entsprechenden Bestimmungen des offentlichen Rechts
(§ %8 EStG, §8 %94, 295 sowie § 1397 RVO) vom Ar-
beitgeber an den Steuerfiskus bzw. die Einzugs-
stelle der Sozialversicherungstriager abzufihren
sind (vgl. das Urteil des Sechsten Senats des BAG
vom 29. Juli 1980 - 6 AZR 1098/78 - AP Nr. 1 zu

§ 46 BPersVG sowie BAG 33, 140, 184 = AP Nr. 64 zu
Art. 9 GG Arbeitskampf). Selbst wenn es im Einzel-
falle dazu kommt, daB diese offentlichrechtlichen
Verpflichtungen ausnahmsweise vom Arbeitnehmer er-
fiillt werden, ist er insoweit auch nur "Durchgangs-
station". Diese Beurteilung rechtfertigt sich im
ibrigen auch daraus, daB es sich bei der Zinsfor-
derung um eine privatrechtlich-akzessorische Neben-
forderung handelt, wdhrend anstehende Steuer- oder
Beitragsschulden keine damit vergleichbare oder iden-
tische rechtliche Konsequenz nach sich ziehen (vgl.
dazu Ide in DB 1968, 80% sowie Schaub, Arbeitsrechts-
handbuch, 3. Aufl., § 71 I 4, S. 282). Damit folgt
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der Senat zugleich der iliberwiegenden Praxis der

Arbeits- und Landesarbeitsgerichte. Hiernach ste-
hen aber auch dem Kl&ger ProzeBzinsen nur aus den
den ihm zuerkannten Bruttobetrdgen entsprechenden

Nettobetragen zu.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 92 Abs.
1 Satz 1 ZPO.

Dr. Feller Dr. Etzel Matthes

Jansen Dr. Apfel
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