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Fur das Nachschlagewerk! Ja
Fir die Fachpresse! Ja
Flir die Amtliche Sammlung! Nein
Gesetz: BAT §§ 22, 23; Anlage 1 a VergGr. I b Fallgruppen 1

und 4, VergGr. II a Fallgruppe 1 (Betriebspriifer bei
Behérde fiir Wirtschaft und Verkehr in Hamburg); ZPO
§ 256

Leitsatze:

1. Die Tatigkeitsmerkmale der VergGr. I b BAT Fall-
gruppe 1
"besondere Schwierigkeit und Bedeutung
ihres (d.h. der Angestellten) Aufgaben-
kreises"
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stellen eine betrdchtliche Steigerung gegeniiber den%
Anforderungen dar, die die Merkmale der VergGr. II =
Fallgruppe 71 an einen Angestellten stellen. 3

2. Auf das MaB der geforderten Verantwortung kommt es
bei der VergGr. I b BAT Fallgruppe 1 nicht an, da
dieses als tarifliches Tdtigkeitsmerkmal erst in
der VergGr. I a BAT Fallgruppe 1 vorgesehen ist.
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Aktenzeichen: 4 AZR 493%/74
Urteil des BAG vom 18. November 1975 1AG Hamburg
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4 AZR 4?3/24
a Hamburg

Verkundet am l|"‘ Namen deS ‘,0“(88!

18. November 1975

gez. Kistner,

Angestellte .
als Urkundsbeamter - Urteil
der Geschaftsstelle

In Sachen

Uony SIOMUIH

Pp-

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der miindlichen Verhandlung vom 18. November 1975 durch
’ den Vorsitzenden Richter Dr. Poelmann, die Richter Dr.
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Neumann und Dr. Feller, die ehrenamtliche Richterin Bahr
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sowie den ehrenamtlichen Richter Dr. Bermel fur Recht

erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Hamburg vom 15. Mai
1974 ~ 2 Sa 68/72 - aufgehoben.

Die Sache wird zur anderweiten Verhandlung und
Entscheidung an das Berufungsgericht zurickver-
wiesen.

Von R echts wegen !
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Tatbestand:

Der schwerbeschiddigte Kldger hat nach seinem Studium
an den Handelshochschulen K und L im
Jahre 1945 sein Staatsexamen als Diplomkaufmann abgelegt.
Am 2. November 1955 trat er bei der Behoérde fir Wirt-
schaft und Verkehr in den Dienst der Beklagten. Zwischen
den Parteien wurde einzelvertraglich die Geltung des BAT
und der ihn ergénzenden und verandernden tariflichen Be-
stimmungen vereinbart.

Der Klager arbeitete bei der Beklagten als Betriebs-
priifer und bezog ab 1. Januar 1966 Vergiitung nach der
VergGr. II a BAT. Sein Arbeitsplatz gehort innerhalb des
Amtes fiir Wirtschaft zur Abteilung WF (Wirtschaftsforde-

rung). Dort ist der Kliger in der Unterabteilung WF 2 (Kre-

dite und Biirgschaften) im Referat WF 23 (Prifdienst) ein-
gesetzt. Der Kldager ist dort als Priifer tatig. Zum weit
uberwiegenden Teil besteht seine Arbeit in Selbstkosten-~

Priifungen fiir 6ffentliche Auftrédge. Der Referatsleiter des

Kldgers ist in die VergGr. I a BAT, dessen Vertreter in
die VergGr. I b BAT eingestuft. AuBer dem Kldger sind in
dem gleichen Referat in der Regel noch acht wissenschaft-
liche Angestellte als Priifer in verschiedenen Sachgebie-
ten .tatig, die durchweg Vergiitung nach der VergGr. II a
BAT beziehen.

Seit 1959 fiihrte der Klager weit iliberwiegend Selbst-

kostenpreisprifungen bei groBen Industrieunternehmen durch.

Bis zum Ende des Jahres 1966 hat er auch Grofiwerften ge-
prift. Seit 1961 fiihrte er insbesondere bei dem Konzern-—
unternehmen A -T im Fachbereich Schiffbau,
Flugwesen und Sondertechnik mit dem weitaus groften Volu-
men an O6ffentlichen Auftriagen Preispriifungen durch; der
Klidger priifte hier seit 1964 die Gemeinkosten und samt-
liche Einzelauftrdge allein. Diese Aufgabe nahm den weit-
aus groBten Teil seiner Arbeitszeit in Anspruch. Seit
1966 wurden dem Kléager im Bereiche der Grof3betriebe nur
noch solche des A -~Pachbereiches zur Prifung zugewiesen.

Seit Mai 1972 fihrt ein Kollege des Kldgers die Priifungen
im A -Fachbereich durch, wdhrend der Kldger seitdem des-

cabenbereich iibernommen hat.
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Von 1966 bis 1971 wurden dem Kldger insgesamt 439 Pri-
fungsauftrage ibertragen. Davon entfielen %390 auf A -
T und 49 auf Mittelbetriebe mit einem Auftrags-
volumen von 438,5 bzw. 5,2 Millionen DM. Von 1966 bis 1972
hat der Klager rund 350 Priifungsauftriage erledigt, wovon
70 v.H. auf den Fachbereich Schiffbau, Flugwesen und Son-
dertechnik des Konzernunternehmens A -T 4a -
Fachbereich), 1o v.H. auf die H Schiffbau-~
Versuchsanstalt und die restlichen 20 v.H. auf andere Fir-
men entfielen. Von den gepriiften Auftragen haben mehr als
8o v.H. unter 500.000,-- DM und 50 v.H. unter 100.000,-- DM
liegende Einzelauftragswerte. Bei zehn Zeitraumprifungen
(jahresbezogene Gemeinkostenpriifungen) und finf Selbst-
kostenfestpreispriifungen bezogen sich alle Untersuchungen
auf den Selbstkostenerstattungspreistyp. Von den 217 Milli-
onen DM Gesamtauftragswert betreffen 203 Millionen DM
(= rund 94 v.H.) den A -~Fachbereich. Die restliche Summe
von 14 Millionen DM verteilt sich auf die Firmen E
mit 5,6 Millionen DM, die H mit 4,6 Millionen DM und
sonstige Firmen mit knapp 4 Millionen DM. Zu den 9,5 Milli-
onen Gesamtkiirzungen aus der Preisprifungstatigkeit seines
Referats in den Jahren 1966 bis 1972 hat der Kliager 4,2
Millionen DM beigetragen.

Mit Schreiben vom 24. Juni 1966, 27. November 1967 und
24, Februar 1971 hat der Kliger seine Hohergruppierung nach

der VergGr. I b BAT beantragt. Die Beklagte hat seine Hoher-

gruppierung abgelehnt.
Mit der Klage hat der Klager die Feststellung der Ver-
pflichtung der Beklagten begehrt, an ihn ab 1. Januar 1966
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Vergiitung nach der VergGr. I b BAT zu zahlen. Er hat die Auf-

fassung vertreten, er erfiille die Tatigkeitsmerkmale der
Fallgruppen 1 und 4 dieser Vergiutungsgruppe. Er verfiige
uber herausragende betriebswirtschaftliche Kenntnisse, vor
allem auf dem Gebiete des Preisrechts, und langjahrige
Erfahrungen aufgrund seiner verschiedenen Tatigkeiten zu-
ndchst in der freien Wirtschaft und sodann im Staatsdienst
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und dabei insbesondere im Priifdienst. Schon von 1959 bis
1966 sei er praktisch Spezialist im Priifdienst fiir Werf-
ten gewesen. Seine Tabtigkeit zeichne sich durch besonde-
re Schwierigkeit des Aufgabenkreises aus. Von 20 im Prii-
fungsdienst klassifizierten Priifungsarten sei ihm nahezu
ausschliefllich die schwierigste Gruppe von Priifungen, nam-
lich Selbstkostenpreispriifungen filir 6ffentliche Auftrage
bei groBen Industrieunternehmen, PForschungsanstalten und
dergleichen, iibertragen worden. Dabei handele es sich zu-
gleich um Aufgaben von groBer wirtschaftlicher Bedeutung.
Wahrend die iibrigen Priifer sehr unterschiedliche Aufgaben-
kreise hdtten, seien ihm durchweg die schwierigsten Pri-
fungen ilibertragen worden. Auch nach der Zahl und dem Auf-
tragsvolumen der ihm ibertragenen Priifungsauftrédge habe

er eine fiihrende Stellung unter den Priifern. Die Tdtig-
keit des stellvertretenden Referatsleiters gehe der Schwie-
rigkeit und Bedeutung nach nicht iiber seinen, des Klagers,
Aufgabenkreis hinaus. Auch fiir die Allgemeinheit habe sei-
ne Tatigkeit nachhaltige Auswirkungen,‘ﬁeil sie groBe Ein-~
sparungen mit sich gebracht habe. Ein Versagen bei seiner
Tatigkeit hatte weitreichende Folgen fiir die offentlichen
Haushalte und die Firmen nach sich gezogen. Im Regierungs-
bezirk K und in S ~H wiirden Priufer
mit seinen Aufgaben bereits samtlich nach der VergGr. I b
BAT verglitet. DemgemaB hat der Klager beantragt,

festzustellen, daB die Beklagte verpflichtet
ist, den Kldger mit Wirkung vom 1. Januar 1966
nach der VergGr. I b BAT zu "besolden".

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und erwi-
dert, die Tétigkeit des Kldgers hebe sich nicht durch be-
sondere Schwierigkeit und Bedeutung des Aufgabenkreises
aus der VergGr. II a BAT Fallgruppe 1 heraus. Dabei komme
es nicht auf 'die Charakterisierung seiner Tatigkeit im be-
hordlichen Geschidftsverteilungsplan, sondern allein auf
die tariflichen Tatigkeitsmerkmale an. Im Geschiaftsvertei-
lungsplan werde nur auf einen relativen Schwierigkeitsbe-
griff abgestellt, um einen mdglichst rentablen und sinn-
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vollen Einsatz der Priifer zu gewdhrleisten. Die Tatigkeit
aller Priifer im Referate des Klagers sei im tariflichen
Sinne gleichermaBen schwierig. Der Kl&ager habe auch weder
Aufsichtsfunktionen noch sei er auf einem wissenschaft-
lichen Spezialgebiet tdtig. Die Priifungstatigkeit in bestimm-
ten Industrieunternehmen bringe nicht ohne weiteres beson-
dere Schwierigkeitén mit sich. Eine Erleichterung fiir den
Kldger liege z.B. darin, daB er jahrelang stdndig densel-
ben Betrieb gepriift habe. Men kdonne den Klager auch nicht
als "Konzernpriifer" ansehen, denn die anteiligen Kosten
der Zentralverwaltung von Konzernbetrieben habe er nicht
zu Uberpriifen gehabt. Der Grad der Verantwortung des Kla-
gers mindere sich dadurch, daB er selbst vom Priifdienst-
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leiter iliberwacht werde. Jeder Priifer mit einiger Berufs~-

e,

erfahrung konne die vom Kl&ger erledigten Priifungen eben-
falls und ohne Beanstandungen durchfiihren. Teilweise, n&m-
lich bis zum Jahresende 1967, sei die Klageforderung ohnehi
verjéhrt.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen und den
Streitwert auf 14.400,~- DM festgesetzt. Das Landesarbeits-
gericht hat als Sachverstandigen das Vorstandsmitglied der
Firma M -B -B1 GmbH Dr. :
Johannes Br zugezogen, der ein schriftliches Gut?
achten zu den ProzeBakten erstattet, dieses mehrfach schrift;
lich erganzt und auch mehrfach vor Gericht miundlich erlau- j
tert hat. Beziiglich des Zeitraumes bis zum 31. Dezember 1967%
d.h. soweit die Beklagte die Einrede der VerJjahrung erhoben
hatte, hat der Klédger in der Berufungsinstanz die Klage zu-
riickgenommen. Auf die Berufung der Beklagten hat das Lan-
desarbeitsgericht unter Abdnderung des arbeitsgerichtlichen

19)1() Iap
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Urteils nach dem ermédBigten Antrag des Kligers erkannt
und den Streitwert neu auf 27.160,-- DM festgesetzt.

Mit der Revision verfolgt die Beklagte ihren Klageabwei-
sungsantrag weiter. Der Kldger beantragt Zuriickweisung der

Revision.
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Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist begriindet und fihrt zur Aufhebung des
angefochtenen Urteils.

Mit Recht betrachtet das Landesarbeitsgericht die vom
Klager erhobene Feststellungsklage als eine der im o6ffent-
lichen Dienst {iblichen Eingruppierungsfeststellungsklagen,
die deswegen im Sinne von § 256 ZPO zuldssig ist, weil zu-
mindest in der Zukunft bei der Festlegung der Differenzbe-
triage Berechnungsschwierigkeiten entstehen kdnnen, eine
Feststellungsklage den zwischen den Parteien streitigen
Gesamtkomplex erledigen wird und bei der Beklagten als Xor-
perschaft des o6ffentlichen Rechts anzunehmen ist, daR sie
auch einem nicht der Vollstreckung fahigen Feststellungsur-
teil Folge leisten wird (vgl. die Urteile des Senats vom
1o0. September 1975 - 4 AZR 485/74 -, zur Verdéffentlichung
im Nachschlagewerk vorgesehen, und 15%. Februar 1974 - 4
AZR 192/73 -, / demndchst_/ AP Nr. 4 zu § 7o BAT). Dabei
ist unschadlich, daB der Klager die Beklagte im Sinne des
entsprechenden beamtenrechtlichen Begriffes (vgl. § 83
Abs. 1 BBG, § 5 BBesG und § 197 BGB) auf "Besoldung" in
Anspruch nimmt, denn er begehrt, wie der Gesamtzusammen-
hang seines Klagebegehrens ausweist, ersichtlich aufgrund
vertraglicher Vereinbarung der Geltung des BAT Zshlung der
Vergitung nach der VergGr. I b BAT.

In der Hauptsache geht das Landesarbeitsgericht zutref-
fend davon aus, daB nach den vertraglichen Vereinbarungen
der Parteien zwischen diesen bis zum 31. Dezember 1969 der
BAT nebst seiner Anlage 1 a und in dem Zeitraum danach
die gemdB § 4 Abs. 5 TVG nachwirkenden Bestimmungen des
BAT sowie seiner Anlage 1 a als Vertragsrecht gegolten ha-
ben (vgl. Urteil des Senats vom 29. Januar 1975 - 4 AZR
218/74 -, /" demndichst_7 AP Nr. 8 zu § 4 TVG Nachwirkung,
auch zur Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung vor-
gesehen). Danach kann der Kldger, worauf mit Recht auch
das Landesarbeitsgericht abstellt, Verglitung nach der
VergGr. I b BAT beanspruchen, wenn er die Tatigkeitsmerk-
male der Pallgruppe 1 erfiillt, die Geltung hat fiir
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"Angestellte mit abgeschlossener wissenschaft-
licher Hochschulbildung, die sich durch die
besondere Schwierigkeit und Bedeutung ihres
Aufgabenkreises aus der Vergitungsgruppe II a
Fallgruppe 1 herausheben....".

In Ubereinstimmung mit beiden Parteien nimmt das Landes-
arbeitsgericht beim Klager eine einheitlich zu bewertende
Gesamttatigkeit an, wofilir es freilich keine Begriindung gibt.
Die fehlende Begriindung hierfir ist jedoch unschadlich, da
vorliegend ersichtlich der innere Zusammenhang aller dem
Klager iibertragenen Aufgaben, die behtrdliche Ubung sowie
der Geschiaftsverteilungsplan, nach dem dem Kldger seine Auf-
gaben in ihrer Gesamtheit libertragen worden sind, die Annah-
me einer einheitlich zu bewertenden Gesamttatigkeit nahe-~
legen (vgl. die Urteile des Senats vom 22. Oktober 1975
- 4 AZR 501/74 -, zur Veroffentlichung im Nachschlagewerk
vorgesehen, 1o. September 1975 - 4 AZR 485/74 -, gleichfalls
zur Veroffentlichung im Nachschlagewerk vorgesehen, 19. Mirz
1975 - 4 AZR 265/74 -, [/ demndchst_/ AP Nr. 85 zu §§ 22, 23
BAT, 26. Februar 1975 - 4 AZR 225/74 -, [/ demndchst_/ AP Nr.:
84 zu §§ 22, 2% BAT, 11. Dezember 1974 - 4 AZR 91/74 -,

/ demndchst_/ AP Nr. 82 zu §§ 22, 23 BAT, 16. Oktober 1974

- 4 AZR 1/74 -, / demni&chst_/ AP Nr. 81 zu §§ 22, 23 BAT so-
wie 9. November 1973 - 4 AZR 27/73 -, [/ demndchst / AP Nr. 7
zu §§ 22, 23 BAT, auch zur Verdffentlichung in der Amtlichen
Sammlung vorgesehen). Aus der Annahme einer einheitlich zu
bewertenden Gesamttidtigkeit hat das Landesarbeitsgericht wei-
terhin zutreffend gefolgert, dal im Hinblick darauf vom
Klager die qualifizierenden tariflichen Tatigkeitsmerkmale
nicht ihrerseits iliberwiegend erfiillt werden miissen (vgl. die
Urteile des Senats vom 22. Oktober 1975 - 4 AZR 501/74 -,
zur Verdoffentlichung im Nachschlagewerk vorgesehen, 19. Marz
1975 - 4 AZR 265/74 -, / demndchst_/ AP Nr. 85 zu §§ 22, 23
BAT und 9. November 1973 - 4 AZR 27/73 -, [/ demndchst_/ AP
Nr. 77 zu 8§ 22, 23 BAT, auch zur Verdffentlichung in der
Amtlichen Sammlung vorgesehen, im Anschlufl an BAG AP Nr. 7o,
69, 61 und 43 zu §§ 22, 23 BAT).
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Aus dem Wortlaut der Tatigkeitsmerkmale der VergGr.

I b BAT Fallgruppe 1 folgert das Landesarbeitsgericht wei-
ter ohne Rechtsfehler, daB Vergiitung danach nur solche An-
gestellte beanspruchen kdnnen, die einmal die Tatigkeits-~
merkmale der VergGr. II a BAT Fallgruppe 1 voll erfiillen
und sich uberdies daraus im Sinne der qualifizierenden Ta-
tigkeitsmerkmale der vom Kldger beanspruchten VergGr. I b
BAT Fallgruppe 1 herausheben (vgl. Urteil des Senats vom
13. Februar 1974 - 4 AZR 192/73 -, /[ demndchst / AP Nr. 4
zu § 7o BAT im AnschluB an BAG 22, 247 /250 ff._/ = AP

Nr. %0 zu §§ 22, 23 BAT, sowie BAG AP Nr. 47, 49, 50 und 56
zu 8§88 22, 23 BAT). Als Diplomkaufmann verfiigt der Kldger
iber eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulausbil-
dung; er ibt auch unstreitig eine dieser Ausbildung ent-
sprechende Tatigkeit aus, so daB der Klager, wie das Lan-
desarbeitsgericht zutreffend und in Ubereinstimmung mit
den ProzeBparteien annimmt, die Tatigkeitsmerkmale der
VergGr. IT a BAT Fallgruppe 1 erfiillt..

Zu dem tariflichen Tatigkeitsmerkmal .der Heraushebung
"durch die besondere Schwierigkeit des Aufgabengebietes"
der VergGr. I b BAT Fallgruppe 1 fihrt das Landesarbeits-
gericht weiter aus, daB damit

s"fachliche Anforderungen gestellt werden, die den
normalen Schwierigkeitsgrad der Tatigkeit eines
Angestellten der Vergitungsgruppe II a BAT iiber-
steigen",

was an spaterer Stelle vom Landesarbeitsgeriéht noch dahin
verdeutlicht wird, der Schwierigkeitsgrad miisse so grof
sein,

"daB er sich aus der normalen Schwierigkeit der
Aufgaben eines durchschnittlichen Angestellten
mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschul-
bildung klar heraushebt".

In seinen weiteren Ausfiihrungen hierzu bringt das Landes-
arbeitsgericht dann noch zum Ausdruck, die Heraushebung
misse "eindeutig" bzw. "deutlich" sein, jedoch sei keine
erhebliche Heraushebung im Sinne von "stark iibersteigen"
zu fordern.
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Abgesehen davon, daB es hiermit uneinheitliche und
schwer bestimmbare Differenzierungen vornimmt, verkennt
das Landesarbeitsgericht mit diesen Ausfiihrungen den
Rechtsbegriff der Heraushebung "durch die besondere Schwie-
rigkeit des Aufgabenkreises" und stellt dabei zugleich
zu niedrige Anforderungen. Moglicherweise ibersehen hier-
bei sowohl das Landesarbeitsgericht als auch die Parteien,
daB die Tatigkeitsmerkmale der VergGr. I b BAT Fallgruppe
1 keine "erhebliche Heraushebung" im Sinne eines eigenstan-
digen und selbstdndig zu iiberpriifenden tariflichen Tatig-
keitsmerkmales verlangen, wie es an anderer Stelle inner-
‘halb der Anlage 1 a zum BAT der Fall ist (vgl. z.B.
VergGr. I a Fallgruppe 1 bzw. VergGr. III Fallgruppe 1
und 2). Bei der hier maBgeblichen VergGr. I b BAT Fall-
gruppe 1 wird demgegeniiber von der Tarifnorm vielmehr eine
weitere Qualifizierung durch die "besondere Schwierigkeit"
des Aufgabenkreises gefordert, wobei der Senat allerdings
zur Verdeutlichung und ndheren Charakterisierung dieses

auch in anderen vergleichbaren tariflichen Tatigkeitsmerk-
malen verwendeten Begriffes (vgl. VergGr. IV a Fallgruppen

1 und 1o) in nicht gliicklicher Wortwahl jeweils eine erheb-

liche Heraushebung sowohl bei der Schwierigkeit als auch

bei der Bedeutung des entsprechenden Aufgabenkreises gefor-
dert hat (vgl. die Urteile des Senats vom 19. Marz 1975

- 4 AZR 265/74% -, / demndchst_7 AP Nr. 85 zu §§ 22, 23

BAT, 11. Dezember 1974 - 4 AZR 91/74 -, [—demnéchst_7 AP

Nr. 82 zu §§ 22, 23 BAT und 9. November 1973 - 4 AZR 27/73% -

/ demndchst_/ AP Nr. 77 zu §§ 22, 23 BAT, auch zur Versf-
fentlichung in der Amtlichen Sammlung vorgesehen, im An-
schluB an BAG AP Nr. 52 zu §§ 22, 23 BAT); dabei stimmen
diese Anforderungen der Senatsrechtsprechung weitgehend mit
denen der Kommentarliteratur iiberein, die sogar stellen-
weise noch mehr wie z.B. "herausragende fachliche Anforde-
rungen" verlangt (vgl. Clemens-Scheuring-Steingen~Gorner~
Opalke, BAT, Hauptband II BL Anm. 66; Ddubler-Gmelin, Ver-
giitungsordnung des BAT, Fallgruppe IV a,Rinrn. 4 und 45,

S. 107 und 118).
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Die VergGr. I b BAT Fallgruppe 1 fordert, gemessen
an den tariflichen Anforderungen der fiir Akademikerta-
tigkeiten vorgesehenen VergGr. II a BAT Fallgruppe 1,
eine Qualifizierung u.a. durch das tarifliche Merkmal
"besondere Schwierigkeit....... ihres (d.h. der Angestell-
ten) Aufgabenkreises". Danach wird, worauf die Revision
mit Recht hinweist, schon nach dem allgemeinen sprach-
lichen Sinngehalt des Adjektivs "besondere" und damit
nach dem fiir die Tarifauslegung in erster Linie maBgeb-
lichen Tarifwortlaut ein Schwierigkeitsgrad gefordert,
der den einer Tdtigkeit im Sinne der Merkmale der VergGr.
II a BAT Fallgruppe 1 immanenten betrdchtlich iibersteigt.
Danach muB ndmlich der Wortbedeutung des Adjektivs "be-
sondere" entsprechend eine gewichtige, auBerordentliche

und im Sinne der Terminologie des Landesarbeitsgerichts
"groBe" Heraushebung beziiglich des tariflichen Merkmals
"besondere Schwierigkeit" verlangt werden (vgl. Duden,
Etymol. Herkunftsworterbuch, S. 61; Wahrig, Deutsches
Worterbuch, Sp. 657). Dieses erhdhte MaB an Schwierig-
keit wird aber, worauf die Beklagte mit Recht hinweist,
auch nach dem Sinn und Zweck der hier anzuwendenden ta-
riflichen Tatigkeitsmerkmale von den Tarifvertragspar-
teien gefordert. Eine hohere tarifliche Mindestverglitung
soll namlich ersichtlich nicht schon derjenige Angestell-
te mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbil-
dung und entsprechender Tatigkeit erhalten, dessen Ta-
tigkeit im Verhédltnis zu der anderer wissenschaftlicher
Angestellter zeitweilig oder auf Dauer, was in Verwal-
tungen niemals ganz vermeidbar ist, geringfiligig oder nur
in unerheblichem AusmaBle schwieriger ist, als die seiner
vergleichbaren Mitarbeiter, was sich zudem oft nur schwer
vergleichen und beweisen 188t. Erst wenn die Tatigkeiten
bezliglich ihrer Schwierigkeit die der Angestellten der
VergGr. II a BAT Fallgruppe 1 betrachtlich iibersteigen,
s0ll dieser betrachtlich hohere Schwierigkeitsgrad such
zur Grundlage einer hoheren tariflichen Mindestvergliitung

werden.
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Wie es mehrmals in aller Deutlichkeit ausfithrt, stellt
demgegeniiber das Landesarbeitsgericht wesentlich niedrige-
re Anforderungen, indem es zundchst jede Erhohung des MaBes
an Schwierigkeit der Tatigkeit und an spaterer Stelle eine
"deutliche" bzw. "klare Heraushebung" ausreichen 1aRt, wo-
mit lediglich auf die bloBe Wahrnehmbarkeit abgestellt
wird, was nach den tariflichen Tatigkeitsmerkmalen jedoch
nicht ausreicht. Da es sich bei der "besonderen Schwierig-
keit des Aufgabenkreises" um einen tariflich vorgegebenen
Rechtsbegriff handelt, haben die Instanzgerichte zwar, weil
dieser Rechtsbegriff ein allgemeiner (sogenannter unbestimm-
ter) Rechtsbegriff ist, bei dessen Anwendung,nicht jedoch
bei dessen Abgrenzung einen eigenen Beurteilungsspielraum,
was vom Klager offensichtlich verkannt wird. Daher geht auch
in diesem Zusammenhang sein Hinweis auf die_ Entscheidung des
Senats AP Nr. 27 zu §§ 22, 23 BAT fehl.

Das Landesarbeitsgericht wird daher erneut anhand des
zutreffenden Rechtsbegriffes zu iberprifen haben, ob sich
die Tdtigkeit des Klagersdurch die besondere Schwierigkeit
seines Aufgabenkreises im Sinne der vorstehenden Rechtsaus-

fiihrungen von der VergGr. II a BAT Fallgruppe 1 qualifiziert
Dabei kommt es entgegen der Auffassung des Klagers nicht
auf seine personliche fachliche Qualifikation an, sondern
allein darauf, ob sich im Sinne der zuvor gewirdigten Ta-
tigkeitsmerkmale seine auszuilibende Tatigkeit durch besonde-
re Schwierigkeit von der VergGr. II a BAT Fallgruppe 1
unterscheidet. Aus dem gleichen Grund kommt es entgegen

der Auffassung des Kléagers, die er auch in der mundlichen
Verhandlung vor dem Senat noch niher erlautert hat, nicht
darauf an, was der Geschiaftsverteilungsplan seiner Dienst-
stelle lber den Schwierigkeitsgrad seiner Tatigkeit aus-
sagt.

Die tariflichen Tétigkeitsmerkmale der VergGr. I b BAT
Fallgruppe 1 (wie diejenigen der VergGr. IV a BAT Fall-
gruppen 1 und 1o) stellen bei der Qualifizierung der T&-
tigkeit gegeniiber der VergGr. II a BAT Fallgruppe 1, was
Schwierigkeit und Bedeutung des Aufgabenkreises betrifft,
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dieselben Anforderungen. Daher ist wie bei der Schwierig-
keit auch bei der Bedeutung des Aufgabenkreises des Klé-
gers eine betrdchtliche Steigerung gegeniiber den Anforde-

rungen der VergGr. II a BAT Fallgruppe 1 zu fordern (vgl.
auch dazu die Urteile des Senats vom 19. Marz 1975 - 4 AZR
265/74 -, [/ demnschst_/ AP Nr. 85 zu §§ 22, 23 BAT, 11.
Dezember 1974 - 4 AZR 91/74 -, [ demndchst_/ AP Nr. 82 zu
8§88 22, 23 BAT und 9. November 1973 - 4 AZR 27/7% -,

/ demnschst 7 AP Nr. 77 zu §§ 22, 23 BAT, auch zur Ver-
offentlichung in der Amtlichen Sammlung vorgesehen, im An-
schluB an BAG AP Nr. 52 zu §§ 22, 23 BAT). Auch hier rei-
chen daher, wie die Revision mit Recht ausfiihrt, die vom
Landesarbeitsgericht gestellten niedrigeren Anforderungen
nicht aus.

Daher wird das Landesarbeitsgericht auch nochmals zu
iberprifen haben, ob sich der Klager auch durch die beson-
dere Bedeutung seines Aufgabenkreises im zuvor dargelegten
Sinne aus der VergGr. II a BAT Fallgruppe 1 heraushebt.
Dabei konnte sich ggf., wie das Landesarbeitsgericht be-
reits in der angefochtenen Entscheidung insoweit zutref-
fend ausgefiihrt hat, die besondere Bedeutung des Aufgaben-
kreises des Klagers beispielsweise aus der GroBe seines Auf-
gabéngebietes ergeben, ferner aus der auBlergewohnlichen Be-
deutung der von ihm zu bearbeitenden Materie, den finanziel-
len Auswirkungen der Tatigkeit, aber auch den Folgewirkungen
fiir den innerdienstlichen Bereich oder die Allgemeinheit
(vgl. die Urteile des Senats vom 19. Mirz 1975 - 4 AZR
265/74 ~, [ demn#dchst_/ AP Nr. 85 zu §§ 22, 23 BAT, 11.
Dezember 1974 - 4 AZR 91/74 ~, /[ demndchst_/ AP Nr. 82 zu
§§ 22, 2% BAT und 9. November 1973 - 4 AZR 27/73 -, /“dem-
ndchst / AP Nr. 77 zu §§ 22, 23 BAT, auch zur Verdffent-
lichung in der Amtlichen Sammlung vorgesehen). Hingegen
kommt es insoweit auf das geforderte MaB der Verantwortung
entgegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts nicht an,
da dieses nach den anzuwendenden tariflichen Bestimmungen
als besonderes und selbsté&ndiger Priifung bediirftiges ta-
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rifliches Tatigkeitsmerkmal erst in der ndchsthoheren
VergGr. I a BAT Fallgruppe 1 erscheint (vgl. Urteil des
Senats vom 13. Februar 1974 - 4 AZR 192/73 -, / demndchst_/
AP Nr. 4 zu § 7o BAT, im AnschluB an BAG AP Nr. 47 zu §§
22, 23 BAT). Andererseits koénnen jedoch aus dem fir die T&a-
tigkeit des Klidgers geforderten MaB an Verantwortung im
Sinne der dlgemeinen sprachlichen Bedeutung dieses Begrif-
fes Schliisse fiir die "Bedeutung" der Tatigkeit im tarif-
lichen Sinne gezogen werden. Entgegen den Andeutungen des
Landesarbeitsgerichts kann hingegen aus dem Schwierigkeits-
grad der Aufgaben des Kldgers nichts fiir deren Bedeutung
im tariflichen Sinne hergeleitet werden, weil bei der
VergGr. I b BAT Fallgruppe 1 Schwierigkeit und Bedeutung
der Tatigkeit ausdriicklich als besondere Anspruchselemente
unterschieden werden.

Weiter hat das Landesarbeitsgericht mit zutreffender Be-
grindung beim Kldger das Vorliegen von "hochwertigen Lei-
stungen" im Sinne der Merkmale der VergGr. I b BAT Fall-
gruppe 4 verneint, wogegen auch die Revision keine Einwen-
dungen erhebt. Entgegen seiner auch in der mindlichen Ver-
handlung vor dem Senat geduBerten Auffassung kann der Kla-
ger sich auch nicht darauf berufen, wie vergleichbare An-
gestellte in N -W oder S -H
vergiitet werden. Das Landesarbeitsgericht hat schlieBlich
auch rechtsfehlerfrei ausgefiihrt, da der Klager aus der
Eingruppierung des stellvertretenden Referatsleiters nichts
fiir seine eigene Vergitung herleiten kann, weil dieser eine
andere Tatigkeit ausiibt als der Kl&ger und daher ein Ver-
stoB gegen den Gleichbehandlungsgrundsatz schon aus diesem
Grunde nicht vorliegen kann. SchliefBlich hat der Kl&dger in
der miindlichen Verhandlung vor dem Senat unter Hinweis auf
die Entscheidung BGHZ 44, 75 /79 ff._ / dem Landesarbeits-
gericht grundlos den Vorwurf gemacht, nicht dieses Gericht,
sondern der Sachverstiandige habe die Entscheidung getroffen.
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Das Landesarbeitsgericht hat sich n#mlich im einzelnen
und grindlich mit den Ausfiihrungen und Schliissen des
Sachverstédndigen auseinandergesetzt, sie kritisch gewir-
digt und keineswegs dem Sachversténdigen "die Entschei-
dung {iberlassen". Auf die von der Beklagten erhobenen pro-
zessualen Rigen kommt es, da ohnehin aus Grinden des ma-
teriellen Rechts zurilickverwiesen werden mufl, nicht mehr
an.

Das Landesarbeitsgericht wird auch iber die in der
Revisionsinstanz entstandenen Kosten mitzuentscheiden
haben.

gez.: Dr. Poelmann Dr. Neumann Dr. Feller
Bahr Dr. Bermel
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