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Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 21. Juli 1993 ‘
- 4 AZR 489/92 - !

I. Arbeitsgericht "Urteil vom 24. Oktober 1989

Dortmund - 3 Ca 699/89 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 10. Oktober 1991

Hamm - 12 sa 177/90 - "
Flir die Amtliche Sammlung: Nein ’ PR T %
Fir die Fachpresse : Ja I
Fir das Bundesarchiv : Nein IR

Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung nach dem NichterfliillererlaP NwW

Gesetz:
§§ 22, 23 BAT 1975 Lehrer; § 72 Abs. 1 Nr. 4 LPVG NW

Leitsatze: b

1. Ein zundchst nur behdérdenintern wirkender Eingruppierungs-
erlaP bekommt unmittelbar arbeitsrechtliche Bedeutung, wenn
seine Geltung zwischen 6ffentlichem Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer vereinbart wurde. Dies kann auch erst im Laufe des Ar-
beitsverh&ltnisses und durch schlissiges Verhalten geschehen.
Das Verhalten der Parteien muPp lediglich darauf schliefen
lassen, daP der Eingruppierungserlaf insgesamt und nicht nur
eine in den Arbeitsvertrag aufgenommene Verglitungsgruppe fur
den Entgeltanspruch des Arbeitnehmers maBgeblich sein soll.

2., Ist die Geltung eines Eingruppierungserlasses arbeitsver-
traglich vereinbart, kann der Arbeitnehmer auch eine hdhere

als die im Vertrag festgelegte Vergltung verlangen, wenn er

die im Erlaf hierflr genannten Voraussetzungen erflillt.

3. Ist die Geltung eines Eingruppierungserlasses arbeitsver-
traglich vereinbart, kann ein Arbeitnehmer, wenn er auf sei-
nen Wunsch mit einer niedriger zu bewertenden Tatigkeit be-
traut wird, ohne eine anderslautende Vereinbarung auch nur
die sich aus dieser T&tigkeit und deren Bewertung durch den
ErlaPB ergebende Vergltung verlangen. Dies gilt jedenfaglls
dann, wenn die neue T&tigkeit noch die Merkmale der Vergl-
tungsgruppe ausfillt, die im Arbeitsvertrag ausdricklich ge-
nannt wird.

4. Auch eine auf Wunsch des Arbeitnehmers erfolgte Ubertra-
gung einer niedrigerwertigen T&tigkeit unterliegt dem Mitbe-
stimmungsrecht des Personalrats nach § 72 Abs. 1 Nr. 4 LPVG
NW. Eine Versetzung ohne Mitwirkung des Personalrats ist un-
wirksam. Dies bedeutet aber nicht, daP der Arbeitnehmer, der
die Ubertragenen Tatigkeiten weiterhin vorbehaltlos erledigt,
Gehalt nach der bisherigen Vergltungsgruppe verlangen kann,
deren Merkmale er nicht mehr erfillt. Die Versetzung kann nur
als Ganzes ruckgédngig gemacht werden.

Hinweise des Senats:

Eingruppierung eines Lehrers mit muttersprachlichem Ergé&n-
nasunterricht
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4 AZR 489/92

12 Sa 177/90 Hamm

Im Namen des Volkes!
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hat der vVierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mind-
lichen Verhandlung vom 21. Juli 1993 durch den Vorsitzenden Rich-
ter Schaub, die Richter Dr. Wiffmann und Bepler sowie die ehren-

amtlichen Richter Dr. Kiefer und Hauk fur Recht erkannt:

1. Auf die Revision des beklagten Landes wird das
Urteil des Landesarbeitsgerichts Hamm vom
10, Oktober 1991 - 12 Sa 177/90 - hinsichtlich
der Kosten sowie insoweit aufgehoben, wie es
die Verpflichtung des beklagten Landes fest-
stellt, den Klager ab dem 1. August 1988 nach
der VergUtungsgruppe III BAT zu verglten.

2. In diesem Umfang wird das Urteil des Arbeits-
gerichts Dortmund auf die Berufung des beklag-
ten Landes hin abge&ndert und die Klage abge-
wiesen.

3. Im Ubrigen wird die Revision zurickgewiesen.

4. Von den Kosten des Rechtsstreits hat der Kla-
ger 35/36, das beklagte Land 1/36 zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten um die richtige Eingruppierung

des im Jahre 1947 in der Tirkei geborenen Klagers.

Der Klager schloff im Jahre 1971 ein Studium an der "Deut-
schen Abteilung der Lehrerausbildungshochschule fir Mittelschulen
und Padagogische Hochschule G —Ankara" mit einem Diplom ab. An-
schlieffend war er als Deutschlehrer an einem Gymnasium und an
einer Mittelschule sowie als Dozent und als einer der Konrektoren

an der Padagogischen Hochschule G —-Ankara téatig.
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Auf Grund seiner Ausbildung weist der Klager die volle Lehr-
befdhigung fir die dreiklassige tluUrkische Mittelschule nach. Nach
den Ermittlungen des Sekretariats der Standigen Konferenz der
Kultusminister der L&nder in der Bundesrepublik Deutschland
- Zentralstelle fUr ausléndisches Bildungswesen - wére diese Aus-
bildung dem auferen Rang nach der deutschen Ausbildung fir das
Lehramt fir die Sekundarstufe I an die Seite zu stellen. Eine in-
haltliche Gleichwertigkeit ist hiernach aber nicht gegeben, weil
die schulischen Zulassungsvoraussetzungen zum Studium in der Tlr-
kei niedriger sind, das Studium eines zweiten Unterrichtsfaches
fehlt und das padagogische Begleitstudium nur in sehr geringem
Umfang betrieben wurde. Daruber hinaus ist in der TUrkei ein ei-
gentlicher Vorbereitungsdienst mit anschliefender zweiter Staats-

prifung unbekannt.

Durch Arbeitsvertrag vom 7. Marz/6. April 1981 wurde der
Klager mit Wirkung ab dem 1. Februar 1981 und zunéchst auf zwei
Jahre befristet "als Angestellter Lehrer unter Einreihung in die
Verglitungsgruppe IV b Anlage 1 zum BAT mit 14 Stunden an den Gew.
Schulen in M und mit 11 Stunden an den Berufsbildenden
Schulen in I eingestellt”". Nach § 2 des Arbeitsvertrages
finden der Bundes-Angestelltentarifvertrag vom 23. Februar 1961
und die zur Anderung und Ergdnzung dieses Tarifvertrages

abgeschlossenen Tarifvertréige Anwendung.

Der vom beklagten Land erstellte Arbeitsvertragsentwurf war
dem Klager zur Unterzeichnung zusammen mit einem Anschreiben vom

6. Marz 1981 Ubersandt worden. Dort heiRft es, der Kla&ger sei nach
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Nr. 5.1 des Vergltungserlasses des Kultusministers vom 9. Nbvem—
ber 1979 in die Vergltungsgruppe IV b BAT eingereiht worden. Den
vom Kldger unterzeichneten Arbeitsvertrag sandte das beklagte
Land unter dem 6. April 1981 unterzeichnet und mit dem Hinweis
zurlck, das Schreiben vom 6. Marz 1981 werde insoweit abgeédndert,
als der Kléger gemé&f Ziffer 2.5 des Erlasses nach der Vergltungs-

gruppe IV b BAT vergitet werde.

Im August 1981 beantragte der Kl&ger seine Eingruppierung in
die Vergltungsgruppe III BAT, mindestens aber IV a BAT. Am
30. August 1982 erhielt der Klager daraufhin eine formularmlfiige
Verfigung des beklagten Landes, wonach er gemdf Ziffer 1.3 des
Verglutungserlasses vom 20. Ncvember 1981 mit Wirkung vom 1. Marz
1981 von seiner bisherigen Verglitungsgruppe in die Vergltungs-—-
gruppe IV a BAT hdéhergruppiert werde. Diese Verfiugung sei Be-
standteil des gultigen Arbeitsvertrages. Im Jahre 1984 wurde das

Arbeitsverh&ltnis des Klagers entfristet.

Der Klager gab an den Schulen in M und I die Fa-
cher Deutsch, Deutsch fur Auslé&nder, Mathematik und Wirtschafts-
lehre. Dabei unterrichtete er deutsche und ausléndische (nicht
notwendig tlrkische) Schiiler der Berufsfachschule zur Erlangung
des Fachoberschulabschlusses, Auszubildende in der Berufsschule

und Schiller im Berufsvorbereitungsjahr.

Mit Schreiben vom 8. Dezember 1986 bat der Klaéger um Uber-
prufung, zu welchem Zeitpunkt eine HOhergruppierung nach der Ver-
gutungsgruppe III BAT mdglich sei. Das beklagte Land erwiderte

hierauf unter dem 22. Dezember 1986, der Klager sei bel seiner
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Einstellung nach Ziffer 2.5 des Runderlasses des Kultusministers
vom 9. November 1979 in die Vergltungsgruppe IV b eingruppiert
und nach Ziffer 1.3 des Runderlasses in der Fassung vom 20. No-
vember 1981 in die Vergltungsgruppe IV a hdhergruppiert worden.
Eine weitere Hohergruppierung sehe dieser Erlaf® fur ausléndische

Lehrer nicht vor.

Nach einer entsprechenden Anfrage des dortigen Schulleiters
wurde der Klager mit Wirkung zum 1. August 1988 auf seinen Wunsch
hin an die Gesamtschule in D versetzt. Er un-
terrichtet dort, und zwar Uberwiegend in den Klassen 7 bis 9, die

Facher Deutsch flur Auslénder und Tlurkisch fUr Turken.

Mit einem bei dem beklagten Land am 13. Januar 1989 einge-
gangenen Schreiben beantragte der Klager seine HOhergruppierung
in die VerglUtungsgruppe III BAT und berief sich zur Begrindung
auf Ziffer 5.3 in Verbindung mit Ziffer 4.5 des Verglitungserlas-
ses vom 20. November 1981 sowie darauf, daR eine turkische Kolle-
gin mit gleicher Vorbildung an der Berufsschule in M nach
6jdhriger Besché&ftigung in die Gehaltsstufe III BAT aufgerlckt
sei. Das beklagte Land lehnte diesen Antrag mit Schreiben vom
23, Januar 1989 unter Hinweils auf Ziffer 1.3 des Runderlasses ab.

Diese Fallgruppe gelte fiUr alle Schulformen.

Mit seiner am 17. Februar 1989 beim Arbeitsgericht eingegan-

genen Klage verfolgt der Klidger sein Begehren weiter.
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Der Klager ist der Auffassung, das beklagte Land misse ihn
auf Grund der Regelungen im Runderlaf® vom 20. November 1981, der
fur das Arbeitsverhaltnis jedenfalls im Wege der Gleichbehandlung
maigeblich sei, seit dem 1. Marz 1987, zumindest aber seit dem
1. Juli 1988 nach der VerglUtungsgruppe III BAT entlohnen. Die
Versetzung an die Gesamtschule kdénne seinen Anspruch nicht beein-
trédchtigen. Zudem begrinde auch seine dortige Ta&tigkeit die gel-
tend gemachte Eingruppierung. Sie erfllle die Ziffern 7.2 in Ver-
bindung mit 2.2 des Vergltungserlasses. Er habe an einer wissen-
schaftlichen Hochschule Deutsch und Tirkisch studiert und die
entsprechenden Abschlufprifungen bestanden. Ein tlrkischer Kolle-
ge mit vergleichbarer Ausbildung und einem Einsatz an einer Ge-
samtschule in K fiir das Fach Tlirkisch sei nach sechsjahriger
Bewdhrung aufgrund des Urteils eines Landesarbeitsgerichts in die
Vergltungsgruppe II a BAT eingruppiert wofden. Auch weitere tlir-
kische Lehrer seien mindestens in die Verglitungsgruppe III BAT

eingruppiert.

Der Klager hat beantragt,

1. festzustellen, daf das beklagte Land ihn mit
Wirkung vom 1. Marz 1987 nach der Verglitungs-
gruppe III BAT zu entlohnen hat,

2. hilfsweise festzustellen, daf das beklagte
Land ihn mit Wirkung vom 1. Juli 1988 nach der
Vergltungsgruppe III BAT zu entlohnen hat.

Das beklagte Land hat beantragt,

die Klage abzuweisen.
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In erster Instanz hatte das beklagte Land noch dargelegt,
der Klager trage richtig vor, daR sich seine Eingruppierung nach
den Regelungen des Erlasses vom 20. November 1981 in der Fassung
vom 7. Dezember 1986 richte. Zuletzt hat das beklagte Land dann
in Abrede gestellt, daf der Erlaf vom 20. November 1981 insgesamt
und nicht nur hinsichtlich der aus dem Erlaf® entnommenen Fall-
gruppe fir die Verglitung des Kl&gers maRgeblich sei. Im Ubrigen
fihre aber auch die Anwendung des Erlasses nicht zu der vom Kla-
ger begehrten Eingruppierung. Die Ausbildung des Klagers sei
nicht gleichwertig mit der Ausbildung flr das Lehramt der Sekun-
darstufe I. Der Klager besitze zwar die volle Lehrbefdhigung nach
dem Recht seines Heimatlandes und unterrichte Gastarbeiterkinder.
Er sei deshalb zutreffend nach Ziffer 1.3 der Verglutungsrichtli-
nien eingruppiert. Mit der T&tigkeit eines Studienrates, der
Uberwiegend Unterricht in einem wissenschaftlichen Fach erteile,
sei der Einsatz des Klagers aber nicht vergleichbar. Er sei als
Lehrer fur die Facher "Deutsch fir Auslénder" und "Deutsch als

Fremdsprache" eingestellt worden.

Auch die Unterrichtstdtigkeit an der Gesamtschule flhre nur
zu einer Einstufung nach Ziffer 1.3 des Verglitungserlasses.
Selbst eine Anwendung von Ziffer 7.2 ergebe Uber Ziffer 2.5 al-
lenfalls eine Vergltung nach der Vergltungsgruppe IV a BAT, weil
der Klager kein Studium an einer wissenschaftlichen Hochschule

oder ein als gleichwertig anerkanntes Studium absolviert habe.

Zumindest habe der Kl&ger einen Hdhergruppierungsanspruch

verwirkt.
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Das Arbeitsgericht hat dem Hauptantrag entsprochen. Auf die
Berufung des beklagten Landes hat das Landesarbeitsgericht dieses
Urteil teilweise abgedndert und eine Verpflichtung zur Vergiutung
nach der Vergltungsgruppe III BAT erst ab dem 1. Juli 1988 fest-
gestellt. Im Ubrigen hat es die Berufung des beklagten Landes zu-
riuckgewiesen. Gegen dieses Urteil richtet sich die zugelassene
Revision des beklagten Landes, das seinen Klageabweisungsantrag
weiterverfolgt. Der Klager beantragt, die Revision zurickzuwei-

sen.

Entscheidungsgrinde

Die Revision des beklagten Landes ist Uberwiegend begrindet.

A, Die Klage ist zwar zuléssig. Der Klager hat eine im &ffent-
lichen Dienst allgemein Ubliche Eingruppierungsfeststellungsklage
erhoben, flir die nach stdndiger Senatsrechtsprechung auch das be-
sondere Feststellungsinteresse des § 256 ZPO besteht (Senatsur-
teil vom 19. Ma&rz 1986 - 4 AZR 470/84 - AP Nr. 114 zu §§ 22, 23

BAT 1975).

B. Die Klage ist aber Uberwiegend unbegrundet.

Das Landesarbeitsgericht hat bereits erkannt, daf der Kléger
keine Vergltung nach der Vergltungsgruppe III BAT vom 1. Marz
1987 bis zum 30. Juni 1988 verlangen kann. Es hat das erstin-
stanzliche Urteil insoweit abgedandert und die Klage abgewiesen.

Hiergegen hat der Kl&ger kein Rechtsmittel eingelegt.
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Der Kléger kann aber auch nicht, wie das Landesarbeitsge-
richt entschieden hat, fur die gesamte Folgezeit Vergltung nach
der Vergtitungsgruppe III BAT verlangen. Diesen Anspruch hat er
nur fUr den Monat Juli 1988. Flur die Zeit danach steht ihm kein
uber die tatsdchlich gezahlte Vergltung nach der Vergltungsgrup-

pe IV a BAT hinausgehendes Gehalt zu.

I. Flr seine Tatigkeit als Lehrer an den Berufsbildenden Schu-
len in I und M im Juli 1988 kann der Klager Vergltung
nach der VerglUtungsgruppe III BAT verlangen. Er erfiillte in die-
ser Zeit die Merkmale der Fallgruppe 4.5 des Runderlasses des
Kultusministers des Landes Nordrhein-Westfalen vom 20. November
1981 Uber die Eingruppierung der im Angestelltenverhdltnis be-
schaftigten Lehrer an allgemeinbildenden und berufsbildenden
Schulen, die die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen zur
Ubernahme in das Beamtenverhé&ltnis nicht erfidllen (im folgenden:

NichterfillererlaR).

1. Auf das Arbeitsverhdltnis des als Lehrkraft tdtigen Klagers
findet die VerglUtungsordnung zum BAT nach der Vorbemerkung 5 zu
allen Vergltungsgruppen keine Anwendung. Es kommt fir den Vergl-
tungsanspruch des Klagers aber auch nicht allein darauf an, wel-
che VerglUtungsgruppe des BAT arbeitsvertraglich festgelegt wurde.
Es entscheiden hierlber vielmehr die im Nichterflillererlaf insge-

samt festgelegten Vergltungsmafistabe.

a) Bel einem ministeriellen VerglUtungserlafs handelt es sich zu-

ndchst nur um eine behdrdeninterne Verwaltungsmafnahme. Sie be-
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kommt jedoch unmittelbare arbeitsrechtliche Bedeutung, wenn ihre
Geltung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer vereinbart wurde
(BAGE 52, 242, 253 = AP Nr. 122 zu §§ 22, 23 BAT 1975; BAGE 58,
283, 291 = AP Nr. 24 zu §§8 22, 23 BAT Lehrer; zuletzt Senatsur-
teil vom 10. Marz 1993 - 4 AZR 204/92 -, nicht zur Verdffentli-
chung vorgesehen). Eine solche Vereinbarung kann auch erst im
Laufe des Arbeitsverhdltnisses und mindlich oder durch schlissi-
ges Verhalten zustandekommen (BAGE 58, 283, 292 = AP Nr. 24 zu

§§ 22, 23 BAT Lehrer). Ist die Geltung des Nichterflillererlasses
insgesamt und damit auch in seiner jeweiligen Fassung arbeitsver-
traglich vereinbart, kann der Arbeitnehmer nicht nur die im Ver-
trag festgelegte Vergltung verlangen, sondern auch eine hdéhere,
sofern die im Erlaf hierflir genannten Voraussetzungen erfillt
sind (BAGE 34, 173 = AP Nr. 7 zu §§ 22, 23 BAT Lehrer; Senatsur-
teile vom 13. Februar 1985 - 4 AZR 304/83 - AP Nr. 13 zu §§ 22,
23 BAT Lehrer; vom 25. November 1987 — 4 AZR 386/87 - AP Nr. 23
zu §§ 22, 23 BAT Lehrer; vom 3. Juni 1992 - 4 AZR 325/91 -, nicht

verdffentlicht, zu III 2 a der Griunde).

b) Das Landesarbeitsgericht hat festgestellt, daR die Parteien
die Anwendbarkeit des Nichterfillererlasses insgesamt auf das Ar-
beitsverhdltnis des Kldagers vereinbart haben. Dies sei zwar noch
nicht im Arbeitsvertrag selbst und im Zusammenhang mit dessen Un-
terzeichnung geschehen. Nach dem ersten HOhergruppierungsantrag
des Klégers im Jahre 1981 habe das beklagte Land jedoch durch die
Mitteilung der einschlagigen Fallgruppen des nunmehr geltenden
Nichterflillererlasses und die umfangreichen Nachforschungen unter
Beteiligung des Kl&agers deutlich gemacht, daR sie den Klager

nicht nach individuellen Kriterien, sondern nach dem jeweiligen
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Nichterfillererlaf behandeln wolle. Dieser vom Kléger auch akzep-
tierte Wille des beklagten Landes sei erneut in der Verfligung vom
20. Juli 1982 zum Ausdruck gekommen. Diese Verflgung habe der
Klager nur so verstehen kdénnen, dafl die angestellten Nachfor-
schungen fUr ihn zwar teilweise 2zu einem negativen Ergebnis ge-
fuhrt haben, das beklagte Land ihn aber in jedem Falle erlaf3lge-
recht behandeln wolle. Dies sei letztlich auch im Prozefliverhalten

des beklagten Landes in erster Instanz so zum Ausdruck gekommen.

Diese Feststellungen des Landesarbeitsgerichts binden den
Senat nach § 561 ZPO. Es handelt sich um die Auslegung einer in-
dividuellen vertraglichen Vereinbarung durch schlissiges Verhal-
ten, die in der Revisionsinstanz nur daraufhin UberprlUuft werden
kann, ob sie rechtlich méglich, mit den allgemeinen Auslegungs-
grundsatzen vereinbar und frei von VerstdfRen gegen Denkgesetze
und allgemeine Erfahrungssétze ist sowie ob alle Umsté&nde berick-
sichtigt wurden (BAGE 56, 326, 333 f. = AP Nr. 5 zu § 3 BAT; BAGE
58, 283, 292 £. = AP Nr. 24 zu §§ 22, 23 BAT Lehrer). Nach diesem
MaRstab ist die Auslegung des Landesarbeitsgerichts nicht zu be-
anstanden. Der vorliegende Fall unterscheidet sich grundlegend
von den Sachverhalten, die der Senat in seinen Urteilen vom
18. Mai 1988 (BAGE 58, 283, 292 f. = AP Nr. 24 zu §§ 22, 23 BAT
Lehrer) und 1. Juni 1988 (- 4 AZR 14/88 —, nicht verdffentlicht)
zu bewerten hatte. Das beklagte Land hat nicht nur einmal, im
Jahre 1982, sondern noch ein weiteres Mal im Dezember 1986 auf
einen Hbéhergruppierungsantrag des Klagers mit einer Darlegung der
Rechtslage nach dem Nichterfltillererlaf reagiert. DaR sich das be-
klagte Land auch hier nicht mit einem Hinweis auf eine vertrag-

lich festgelegte Vergltungsgruppe begnigt hat, konnte fir den
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Klager nur die Bedeutung haben, dal sich seine Vergltungsanspri-
che nicht nach einer individuellen Festlegung, sondern nach den
flir alle beim beklagten Land angestellten Lehrer seinery Qualifi-

kationsstufe geltenden Erlassen richten sollen.

Das Landesarbeitsgericht ist auch zu Recht davon ausgegan-
gen, dafl sich die Anwendbarkeit des Nichterfilllererlasses insge-
samt auf das Arbeitsverh&dltnis der Parteien jedenfalls aus dem
Verhalten der Parteien im Prozefzt ergibt. Durch die Berufung des
Klagers darauf, der Nichterflillererlaft sei auf sein Arbeitsver-
h&ltnis anwendbar, und deren ausdrlickliche Best&tigung durch das
beklagte Land in der Klageerwiderung haben die Prozeflparteien den
jeweils geltenden Nichterfillererlafl spétestens in erster Instanz
als fir sie verbindlich vereinbart (vgl. BAG Urteil vom 13. Mai
1992 - 4 AZR 393/91 - AP Nr. 31 zu §§ 22, 23 BAT Lehrer). Von
dieger Vereinbarung kann sich das beklagte Land nicht durch die
Darlegung eines entgegenstehenden Rechtsstandpunkts in der Beru-

fungs—- und Revisionsinstanz einseitig lésen.

c) Findet der Nichterflillererlaf bereits aufgrund arbeitsver-
traglicher Vereinbarung Anwendung, kommt es auf die Hilfsbegriun-
dungen des Landesarbeitsgerichts nicht mehr an. Es kann deshalb
dahinstehen, ob sich die Anwendbarkeit des Nichterflllererlasses
auch aus dem arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatz und

dem Gebot der Rechtsanwendungsgleichheit herleiten 1l&aRt.

2. Der fur die vertraglichen Vergltungsansprlche des Kléagers

maRgebliche Nichterflillererlaf lautet, soweit es um die Tatigkei-
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I geht:
ill.
1.3
5.
5.3

Flur Lehrer
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an den Berufsbildenden Schulen in M und

Lehrer an Grund- und Hauptschulen

Ausléndische Lehrer

mit voller Lehrbefadhigung nach dem Recht
ihreg Heimatlandes,

die auslandische Schiiler unterrichten,

VergGr. des BAT IV b

nach mindestens 6jdhriger Bewdhrung in die-
ser Tatigkeit und in dieser Vergltungsgrup-
pe

VergGr. des BAT IV a

(Auf die Bewdhrungszeit kénnen Zeiten einer
Ta&tigkeit im Schuldienst des Heimatlandes
angerechnet werden.)

Lehrer an berufshildenden Schulen

Lehrer
in der TAtiglkeit von Fachlehrern oder Werk-
stattlehrern

VergGr. des BAT V c

nach mindestens 6jahriger Bewadhrung in die-
ser Tatigkeilt und in dieser Vergltungsgrup-—-
na

!'

VergGr. des BAT V b

Die Uhrigen Lehrer werd=n wie die entspre-
chenden Lehrer an Gymnasien eingruppiert."”

www.prinz.law

an Gvmnasicen hestimnt der Nichterflullererlaf® im

hier interegsierenden Zusammenhang:

"4.5

Lehrer in der Tatigkeit von Studienrdten
chne Ausbildung nach den Fallgruppen 4.2,

_14...
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4.3 cder 4.4 mit anderweitiger Ausbildung,
die Uberwiegend Unterricht in einem w1ssen—
schaftlichen Fach erteilen

VergGr. des BAT IV a
nach mindestens 6jahriger Bewdhrung in die-
ser Tatigkeit und in dieser Vergltungsgrup-
pe

VergGr. des BAT III"

3. Aufgrund dieser Regelungen war der Klager wahrend seiner Ta-
tigkeit an den berufsbildenden Schulen ab Februar 1987 in Vergu-
tungsgruppe III BAT eingruppiert. Er erfiillte die hierfir in der
Fallgruppe 4.5 vorgesehenen Voraussetzungen. Sowelt seine sich
hieraus ergebenden Verglitungsanspriche nicht verfallen sind, also
im noch rechtshéngigen Umfang ab dem 1. Juli 1988, steht dem Kla-

ger fir seine Tatigkeit an den Schulen in M und I die

héhere Verglitung zu.

a) Der Klager war seit dem Jahre 1981 als Lehrer an berufsbil-
denden Schulen eingesetzt. Die hierflr vorgesehenen Fallgruppen
des Nichterfillererlasses kommen deshalb zur Anwendung. Die Fall-
gruppe 1.3 fir auslandische Lehrer, die ausl&ndische Schiiler un-
terrichten, ist nicht anzuwenden. Das ergibt sich bereits daraus,
da? der Klager weder nach dem schriftlichen Arbeitsvertrag nur
flir muttersprachlichen Unterricht eingestellt wurde, noch tat-
sdchlich solchen Unterricht an den Berufsschulen zu erteilen hat-
te. Der Klager unterrichtete dort nach den nicht angegriffenen
Feststellungen des Landesarbeitsgerichts eine heterogene Schiler-
schaft, zu der auch deutsche Schiuler gehdérten, in den Féachern
Deutsch, Politik, Mathematik und Wirtschaftslehre. Darauf, ob es

sich bei der Fallgruppe 1.3 um eine Spezialregelung flir die dort
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genannten Lehrkr&afte unabhédngig davon handelt, in welcher Schul-

form sie unterrichten, kommt es nicht an.

b) Der Klé&ger war in M und T weder als Technischer
Lehrer noch als Fachlehrer oder Werkstattlehrer t&tig. Er war
deshalb nach dem let=zten Satz der Fallgruppe 5.3 wie die entspre-

chenden lLehrer an Gymnasien einzug:;ruppieren.

Von den dort geltenden Fallgruppen erfiillte der Klager nach
den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts die Merkmale der
Fallgruppe 4.5. Er wurde wie ein an einer Berufsschule téatiger
Studienrat eingesetzt und hatte wissenschaftliche Facher der re-
gulédren Stundentafel zu unterrichten, die versetzungs- und ab-
schlufrelevant sind. Das Landesarbeitsgericht hat auch zu Recht
angenommen, daf der Kl&ger Uber eine anderweitige Ausbildung im
Sinne der Fallgruppe 4.5 verfigt. Dieses Tatbestandsmerkmal ver-
langt nicht eine der Lehrerausbildung in jeder Hinsicht gleich-
wertilge Beruisaushildung. Erforderlich ist nur, daR durch die
2ushildung die Refahigung zur Austbung des Lehrerberufes vermit-
telt worden» ist. Ein entsprechender formaler Abschluff wird nicht
gefordert (BAG Urteil vom 30. Mai 1990 - 4 AZR 40/90 - AP Nr. 149
z1 8§ 2z, 23 BAT 1975). Hiervon ist das Landesarbeitsgericht zu-
treffend ausgegangen und hat eine entsprechende anderweitige Aus-
bildung des Xl&gers insbesondere flir das Fach Deutsch aufgrund
dessen Studiums an der Pa&dagogischen Hochschule G -Ankara fest-

gestellt.

Die Revision hat auch die Feststellung des Landesarbeitsge-

richts nicht angegriffen, daft sich der Klager in seiner Tatigkeit
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an den berufsbildenden Schulen 6 Jahre lang bewdahrt hat. Der Kla-
ger erflillte damit die in der Fallgruppe 4.5 flr eine Eingruppie-
rung nach der Verglitungsgruppe III BAT genannten Voraussetzungen

des Nichterflllererlasses.

4. Der sich hieraus ergebende Anspruch auf eine Vergltung nach
der Vergutungsgruppe III BAT ist, soweit nicht verfallen, entge-
gen der Auffassung des beklagten Landes auch nicht verwirkt. Dies
hat das Landesarbeitsgericht mit Uberzeugender Begruindung festge-

stellt.

Der Kléager hat zwar nach der von ihm erbetenen Auskunft des
beklagten Landes vom 22. Dezember 1986, wonach eine HOhergruppie-
rung fir ihn nicht mehr in Betracht komme, bis zum Januar 1989
nicht mehr reagiert. Allein dieser Zeitablauf reicht aber zur
Rechtfertigung des Verwirkungseinwandes nicht aus. Es ist nicht
erkennbar, wodurch bei dem beklagten Land ein schitzenswertes
Vertrauen darauf entstanden sein kann, daf der Klager eine hodhere
Eingruppierung nicht mehr geltend machen wird. Der Kl&ger hatte
im Jahre 1986 lediglich eine Auskunft lUber seine mdglichen Vergl-
tungsansprliche erbeten und nicht etwa eine hdéhere Vergiitung gel-
tend gemacht oder gar unter Fristsetzung verlangt. Allenfalls
nach einem solchen Verhalten hatte aber allein durch ein langeres
Zuwarten ein schiitzenswertes Vertrauen entstehen kdénnen, daR die
Angelegenheit nunmehr endglltig abgeschlossen ist. Das Landesar-
beitsgericht hat auch zu Recht darauf hingewiesen, daf das be-
klagte Land nichts dafir dargetan hat, daR es sich in irgendeiner
Weise darauf eingerichtet habe, nicht mehr Ansprlchen des Klagers

auf eine hdbhere Vergliitung ausgesetzt zu sein.
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Daf® der Klager im Zusammenhang mit der von ihm gewlnschten

Versetzung an eine Gesamtschule in D wegen der Vergangen-

heit keine hdéhere Eingruppierung verlangte, rechtfertigt den Ver-
wirkungseinwand ebenfalls nicht. Der Klager blieb im Arbeitsver-
hdltnis mit dem beklagten Land. Es bestand deshalb auch aus der
Sicht des beklagten Landes kein Anlafl, eine abschliefende Klar-
stellung aller Vergltungsanspriche herbeizuflihren. Das Schweigen
des Klagers zu diesem Zeitpunkt konnte flir das beklagte Land des-—
halb auch kein Vertrauen darauf begrinden, die Vergutungsfrage

sel flr die Vergangenheit abschlieflend geregelt.

ITI. Entgegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts steht dem
Kldger ab dem Wirksamwerden der auf seinen Antrag erfolgten Ver-
setzung an die Gesamtschule in D am 1. August
1988 eine Vergltung nach der Vergltungsgruppe III BAT nicht mehr
zZu. Von diesem Zeitpunkt an erfillt er nur noch die Voraussetzun-
gen des Nichterfﬁllererlasses, die eine Eingruppierung in die
Vergltungsgruppe IV a BAT zur Folge haben. Die sich hieraus erge-

benden VerglUtungsanspriche erfiillt das beklagte Land.

1. Fir den Klager, der seit dem 1. August 1988 ausschlieRlich
die Féacher Tlurkisch fir TlOrken und Deutsch fir Auslédnder unter-
richtet, kommen neben der bereits wiedergegebenen Fallgruppe 1.3

die folgenden Regelungen des Nichterflllererlasses in Betracht:

"7, Lehrer an Gesamtschulen
p— 18 -—
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Lehrer, die Uberwiegend in den Jahrgangs-
stufen 7 bis 10 unterrichten, werden wie
die entsprechenden Lehrer an Realschulen
eingruppiert."”

Lehrer an Realschulen geltenden Fallgruppen heift

Lehrer in der Tatigkeit von Realschulleh-
rern

mit abgeschlossenem Studium an einer wis-
senschaftlichen Hochschule,

die aufgrund ihres Studiums die Fahigkeit
zum Unterrichten in mindestens zwei Fachern
haben und die Uberwiegend Unterricht in
mindestens einem ihrem Studium entsprechen-
den Fach erteilen

VergGr. des BAT III

nach mindestens 6jadhriger Bewdhrung in die-
ser Tatigkeit und in dieser Vergltungsgrup-
pe

VergGr. des BAT 1II a

(Diese Fallgruppe gilt nicht flir Diplom-
Dolmetscher und Diplom-Ubersetzer und nicht
fir Lehrer, die die erste oder zweite
Staatsprifung fir das Lehramt

- an der Grundschule und Hauptschule,

- der Primarstufe

- der Sekundarstufe I

abgelegt haben.)

Lehrer in der Tatigkeit von Realschulleh-
rern

mit abgeschlossenem Studium an einer wis-
senschaftlichen Hochschule,

die Uberwiegend Unterricht in mindestens
einem ihrem Studium entsprechenden wissen-
schaftlichen Fach erteilen

VergGr. des BAT IV a

nach mindestens 6j&hriger Bewahrung in die-
ser Tatigkeit und in dieser Vergltungsgrup-

pe

VergGr. des BAT III
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2.5 Lehrer in der Tatigkeit wvon Realschulleh-
rern
ohne Ausbildung nach den Fallgruppen 2.2,
2.3 oder 2.4 mit anderweitiger Ausbildung,
die Uberwiegend Unterricht in einem wissen-
schaftlichen Fach erteilen

VergGr. des BAT IV b

nach mindestens 6j&hriger Bewd&hrung in die-
ser Tatigkeit und in dieser Vergltungsgrup-

pe

VergGr. des BAT IV a"

In den "Gemeinsamen Bestimmungen" des Nichterflillererlasses

heit es unter Ziff. 9.1:

Als abgeschlossenes Studium an einer wissen-—
schaftlichen Hochschule gilt auch ein abgeschlos-
senes Studium an einer auslandischen wissen-
schaftlichen Hochschule, das als gleichwertig an-
erkannt wird. Hierzu ist mir in jedem Einzelfall
unter Beiflgung der Studiennachweise ein begrin-
deter Entscheidungsvorschlag vorzulegen."

2. Mit seiner Tétigkeit an der Gesamtschule in D
erfillt der Klager nur die Merkmale der Fallgrup-

pe 2.5, die nach der 6jdhrigen Bewdhrung des Klagers lediglich zu

1ZINYPsas HYIN JJ B §§ YorU YUBqUIIR(] S[e PUIS SUN[UIUIESS[19)I) I9P [0 ], YONY :STOMUTE]

einer Vergltung nach der Vergltungsgruppe IV a BAT fuhrt.

Der Klager unterrichtet nach den nicht angegriffenen Fest-
stellungen des Landesarbeitsgerichts Uberwiegend in den Klassen 7
bis 9 der Gesamtschule. Er erflillt damit die Voraussetzungen der
Fallgruppe 7.2. Seine Tatigkeit ist deshalb nach den flir Lehrer

an Realschulen geltenden Fallgruppen zu bewerten.

- 20 -
JLaw — Gesetze und Urteile e Ava..ab|e on the
Kostenlos (mobile App) » Google-play App Store
Uber 200 Gesetze JLaw — flir Android JLaw — flir iOS

Uber 100.000 Urteile


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
- 20 - Rechtsanwalt

Eine Eingruppierung nach den fir Realschullehrer geltenden
Fallgruppen 2.2 oder 2.4 scheitert daran, daf der Klager Kkein
Studium an einer wissenschaftlichen Hochschule im Sinne des
Nichterflllererlasses abgeschlossen hat. Das auslandische Studium
des Klagers an der Padagogischen Hochschule in G -Ankara ist
vom Kultusministerium des beklagten Landes unstreitig nicht als
gleichwertig anerkannt worden. Eine solche ggf. in einem geson-
derten Verfahren zu verfolgende férmliche Anerkennung ist aber
nach Ziffer 9.1 des Nichterflullererlasses Voraussetzung fUr eine
Eingruppierung nach diesen Fallgruppen. Solange die ausdrickliche
Anerkennung nicht vorliegt, ist ein entsprechender Verglitungsan-
spruch nicht gegeben (BAG Urteil vom 25. September 1991 - 4 AZR

33/91 - AP Nr. 14 zu § 2 BeschFG 1985).

Es ist von Rechts wegen nicht zu beanstanden, daff der Nicht-
erflillererlafl eine solche fdérmliche Anerkennung fUr eine entSpre-
chende Eingruppierung verlangt. Es entspricht billigem Ermessen
und ist sachgerecht, ein auslédndisches Studium einem Studium in
Deutschland nur dann gleichzusetzen, wenn die Ausbildung im Aus-
land in etwa gleich ist und zu derselben flur die H&he der Vergl-
tung maRgeblichen Qualifikation fihrt. Da dies nicht von vornher-
ein vorausgesetzt werden kann, bedarf es eines besonderen Uber-
priufungs- und Feststellungsverfahrens, das vom zustdndigen Kul-
tusministerium sachkundig durchgefihrt oder veranlaft werden kann

(BAG Urteil vom 25. September 1991 - 4 AZR 33/91 -, AP, aao0).

Die danach allein noch flr den Klager in Betracht kommende
Fallgruppe 2.5 flr einen Realschullehrer mit anderweitiger Aus-

bildung ermdéglicht auch nach 6j&hriger Bewdhrung keine hdéhere als
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die vom beklagten Land gezahlte Vergltung nach der Vergltungs-

gruppe IV a BAT.

Da auch die Fallgruppe 1.3 keine hdhere als diese Eingrup-
pierung erlaubt, kann auch hier unentschieden bleiben, ob diese
Fallgruppe, deren Voraussetzungen der Klager an sich durch seinen
Einsatz im muttersprachlichen Ergénzungsunterricht erfullt, als
spezielle Regelung fir alle Schultypen gilt oder lediglich im Be-

reich der Grund- und Hauptschulen.

3. Der Klager kann nicht verlangen, Uber den 31. Juli 1988 hin-
aus wegen des zuvor erlangten Vergltungsanspruchs weiterhin Ver-
gltung nach der VerglUtungsgruppe III BAT zu erhalten, obwohl er
die Voraussetzungen des Nichterfllllererlasses flr eine solche

Eingruppierung nicht mehr erfullt.

Das Landesarbeitsgericht hat sein gegenteiliges Ergebnis
damit begrindet, die Versetzung des Klagers an die Gesamtschule
in D sei zwar einvernehmlich erfolgt. Mit dieser Verset-
zung seien aber lediglich ein neuer Einsatzort und eine andere
Unterrichtstatigkeit festgelegt worden. Der Vergltungsanspruch
des Klagers sei damit nicht ge&ndert worden. Hatte das beklagte
Land auch den vom Klager erlangten Vergltungsbesitzstand miter-

fassen wollen, hétte es dies zum Ausdruck bringen missen.

Mit dieser Begrindung setzt sich das Landesarbeitsgericht
rechtsfehlerhaft in Widerspruch zu seiner zutreffenden Auslegung
des Arbeitsvertrages des Kladgers. Hiernach stellt der Arbeitsver-

trag den Vergltungsanspruch des Klagers nicht abschlieffend fest.
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Jedenfalls soweit eine hdéhere als die in den Arbeitsvertrag auf-
genommene Eingruppierung in Frage kommt, richtet sich die zuste-
hende Vergltung nach der konkret auszulbenden Tatigkeit und deren
Bewertung durch den zum Gegenstand des Arbeitsvertrages gemachten
Nichterflllererla. Daraus folgt aber zugleich, daR es einen aus
der bisherigen Té&tigkeit erworbenen und lediglich einvernehmlich
abdingbaren Vergltungsbesitzstand zumindest oberhalb der in den
Arbeitsvertrag aufgenommenen Vergltungsgruppe nicht gibt. Bei
einer solchen Vertragsgestaltung ist der Arbeitnehmer vielmehr
nach dem wWillen der Vertragsparteien ohne weiteres nach dem Wert
einer einvernehmlich neu festgelegten Tatigkeit eingruppiert.
Etwas anderes kann nur dann gelten, wenn vereinbart wurde, dafR
die zuletzt erreichte Eingrurpierung unabhéngig von der Erfillung

der Voraussetzungen des Nichterfillererlasses weitergelten soll.

Eine solche Vereinbarung zwischen den Parteien hat das Lan-
desarbeitsgericht anlé&aflich der Versetzung, die auch hinsichtlich
der neu zu unterrichtenden Facher auf Wunsch des Klagers, also
einvernehmlich erfolgte, nicht festgestellt. Es ergeben sich
hierfir auch keine Anhaltspunkte aus dem Vortrag der Parteien.
Aus der nicht angegriffenen Feststellung des Landesarbeitsge-
richts, daf das beklagte Land im August 1988 davon ausging, auch
fir die bisherige Tatigkeit des Klagers nur Vergutung nach der
Verglitungsgruppe IV a BAT zu schulden, ergibt sich im Gegenteil,
daf’ es eine Vergltung nach der Verglitungsgruppe III BAT fur die

Folgezeit nicht garantieren wollte.

4. Fir den Vergltungsanspruch des Klagers ab dem 1. August 1988

lediglich nach der Vergltungsgruppe IV a BAT ist es ohne rechtli-
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che Bedeutung, ob die zu diesem Zeitpunkt erfolgte Versetzung

personalvertretungsrechtlichen Bedenken begegnet.

Zwar unterliegt auch die einvernehmliche Ubertragung einer
niedriger zu bewertenden Tatigkeit dem Mitbestimmungsrecht des
Personalrates nach § 72 Abs. 1 Nr. 4 LPVG NW. Auswirkungen einer
etwaigen Verletzung dieses Mitbestimmungsrechtes (vgl. hierzu BAG
Urteil vom 26. August 1992 - 4 AZR 210/92 - AP Nr. 37 2u § 75
BPersVG, auch zur Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung vor-
gesehen) auf den Vergltungsanspruch kénnen sich aber nur dann er-
geben, wenn der betroffene Arbeitnehmer dieser Versetzung in ir-
gendeiner Weise entgegentritt. Es ist ausgeschlossen, den ein-
heitlichen Versetzungsvorgang aufzuspalten. Wenn und solange der
Arbeitnehmer an einer ihm auf seinen Wunsch uUbertragenen niedri-
gerwertigen Tatigkeit festhdlt, hat er auch nur den sich aus die-
ser Tatigkeit ergebenden Vergltungsanspruch. So verhalt es sich
beim Klager, der die ihm auf seinen Wunsch Ubertragene Tatigkeit
an der Gesamtschule in D ohne jeden Vorbehalt

ausubt.

III. FUr die Zeit ab dem 1. August 1988 kann der Klager einen An-
spruch nach der Vergltungsgruppe III BAT auch nicht aus dem ar-
beitsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatz herleiten. Das Lan-
desarbeitsgericht hat in diesem Zusammenhang zutreffend darauf
hingewiesen, daff die Aufzadhlung einer Anzahl von tuUrkischen Kol-
leginnen und Kollegen, die diese oder eine hbhere Vergltung er-
halten, nicht auf ein gleichférmiges Arbeitgeberverhalten schlie-
Ren last, das ein entsprechendes Eingruppierungsverhalten auch

gegenliber dem Klager gebieten wirde. Der Kladger macht nicht deut-
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lich, worin er infpezug auf- die von ihm genannten Lehrer konkret
eine Verletzung ge;rGleichbehandlungsgebotes sieht. Er hat weder
dargetan, inwieweit jeder der von ihm genannten tlUrkischen Lehrer
eine Ausbildung besitzt, die mit der seinen vergleichbar ist,
noch daf’ diese Lehrer dieselben Fé&cher unterrichten, die er an
der GesamtBchule gibt. Diese und die weiteren zutreffenden Fest-
stellungen des Landesarbeitsgerichts in diesem Zusammenhang hat

der Klager in der Revisionsinstanz nicht angegriffen.

!
\.

C. Die Kostenentscheidung folgf aus § 92 Abs. 1 Satz 1 ZPO.
Schaub Dr. Wifmann Bepler

Dr. Kiefer Hauk

e
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