Fur das Nachschlagewerk! Ja
Fur die Fachpresse! Jda
Fur die amtliche Sammiung! Nean
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Gesetz BAT §§ 22, 23, Anlage 1 a - VergGr V ¢ Fallgruppe 15
(Errechnen von Vergutungen oder Lohnen)

Lertsatze

1 Nach den tariflichen Merkmalen muB der Angestellte
nicht nur Vergutungen oder Lohne aufgrund der 1hm
angegebenen tatsachlichen Verhaltnisse selbstandig
errechnen, sondern auch "die damt zusammenhangenden
Arbeirten selbstandig ausfuhren". Es genugt also
nicht, wenn der Angestellte die mit dem Errechnen
der Vergutungen oder Lohne zusammenhangenden Arbeiten

nur zu einem Tell erledagt

2. DaB die Tarifvorschrift Beispiele fur zusammen—
hangende Arbeiten anfuhrt, besagt nicht, daB es
genuge, wenn der Angestellte von den anfallenden
zusammenhangenden Arbeiten nur einzelne auszufuhren

hat

3. Hiernach muB ein "Errechner" von Vergutungen oder
Iohnen der VergGr V ¢ Fallgruppe 15 auch Abtretungen
und Pfandungen selbstandrg bearbeiten, weil diese
Arbeiten mit seiner Tatigkeit als "Errechner" szu-

ssmmenhangen,
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6 (5) Sa 95/69 Niedersachsen
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Im

zugestellt

am 28. Oktober 1970

gez. MiBler,
Angestellter

als Urkundsbeamber
der Geschaftsstelle

In Sachan

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts gemaB
§ 128 Abs, 2 AF0 1n der Sitzung vom 27. Oktober 1970
durch den Senatsprasidenten Dr.Poelmann, die Bundes-
richter Ir., Pecher und Dr., Neumann sowle die Bundes-
arbeitsraichter Dr. Basllerstedt und Grobing fur Recht
erhannt

Die Revision des Klagers gegen das Urteil
des landesarbertsgerichts Niedersachsen
vom 30 September 1969 - 6 (5) 8s 95/69 -
wird auf Kosten des Klagers zuruckgewiesen

Von Rechts wegen!
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Tetbestand

Der Klager 1st als Verwaltungsasngestellter des be~
klagten lLandes in der Landespolizeischule in H
beschaftigt und erhalt seit dem 1. Juni 1960 dire Besuge
nach der VergGr. VI b BAT.

Der Kleger 18t der Auffassung, seine Tabigkeit er-
fulle die Merkmale der Fallgruppe 15 der VergGr. V ¢ BAT
in der Fassung des Anderungstarafvertrages vom 1. August
1967 Er hat vorgetragen, er habe die Lohne und Ver-
gutungen der bear der Polazeischule beschaftigten Arbeiter
und Angestellten nehst den Sozialversicherungsbeitragen
und den Steusransatzen selbsgtandig zu errechnen, ferner
obliege 1hm die Fertigung der erforderlichen Meldungen
‘an dre AOK und die Ersatzkassen, die Erstellung der
Jabresrechnung fur die Regierungskasse und die selbstan-
dige Erledigung des in diesem Aufgabengebiet anfallenden
Schraftverkehrs., Mit der XKlage hat er Zahlung voan 350,-
IM als Teilbetrag der Vergutungsdifferenz zwischen den
Vergutungsgrupper V ¢ und VI b BAT fur die Zeart seirt dem
1 September 1967 gefordert.

Das beklagte Land hat Klagabweisung beantragt Es
hat bestritten, daB die vom Klager auszuubende Tatigkeat
den Merkmalen der VergGr V c¢ entspreche.

Das Arbeirtsgericht hat der Klage stattgegeben Mat
der Berufung hat das beklagte Land neben dem Antrag auf
Klagabwersung 1m Vege der Widerklage die Feststellung
beantragt, daB es dem Klager fur die Zeit seit dem
September 1967 auch uber die eingeklagten 350,- DM ainaus
die Vergutungsdifferenz zwischen den Vergutungsgruppen V ¢
und VI b BAT nicht schuldet. Das Landesarbeitsgeracht hat
nach ciesen Antragen des beklagten Landes erksnnt

M1t der Revision begehrt der Klager die Wiederner~
stellung des Urteils des Arbeitsgerichts und die Aoweisung
der Widerklage Das beklagte Land battet um Zuruckweisung
aer Revision
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Entscherdungsgrunde

Die Revision hatte keinen Lrfolg
Die Tatigkeitsmerkmale der VergGr. V ¢ BAT lauten

in der durch den Tarifvertrag vom 1. August 1967 neu
eingefuhrten Fallgruppe 15

Angestellte, die sich dadurch aus der VG VI b Fall-
gruppe 7 herausheben, daB sic aufgrund der ihnen
angegebenen tatsachlichen Verhaltnisse Vergutungen
oder Lohne einschl. der Krankenbezuge, Uirlaubsver-
gutungen oder Urlaubslohne selbstandig errechnen
und die damit zusammenhangenden Arbeiten selbstan-
dig ausfuhren, z.B Feststellen der Versicherungs-
pflicht i1n der Bozialversicherung und der Zusatz-
versicherung, Bearbeiten von Abtretungen und
Pfandungen, Fuhren des anfallenden Schriftwechsels
(Das Tatigkeitsmerkmal 1st asuch erfullt, wenn der
Angestellte die Beschaftigungszeit, die Dienstzeirt,
d1e Berufszeit nach § 27 Abschn. B sowie die Grund-
vergutung nach den §8 27 Abschn. A, 28 und 30 bel
der Finstellung nicht festsebzt)

Das Landesarbeirtsgericht hat keine Feststellungen

daruber getroffen, ob der Klager Vergutungen und Lohne

in der in der Tarifvorschrift vorausgesetzten Welse
selbstandig zu errechnen hat, was streitig 1st Es meint,
das Begehren des Klagers scheitere schon an einer anderen
Voraussetzung des tariflichen Anspruchstatbestandes, aa
dem Klager die Bearbeitung von Abtretungen und Pfan-—
dungen unstreirtig nicht ubertragen worden sei. Dem 18t

im Ergebnis beirzutreten.

Nach den tariflichen Merkmeslen muBl der Angestellte

nicht nur Vergutungen oder Lohne aufgrund der i1am ange-
gebenen tatsachlichen Verhalbnisse selbstandig errecanen,
sonderm auch "dae damit zusammenhangenden Arbertven
selbstandig susifuhren". Schon aus dieser Wortfassung er-
g1bt sich, daB es nicht genugt, wenn der Angestellte die
mit dem Errechnen der Vergubungen und Lchne zusammen-—
hangenden Arbeiten nur zu einem Teil erledight, er muB
vielmehr "aie", d.h alle geweils im Zusammenhang mib
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dem Errechnen anfallenden Arbeiten mit ausfuhren, den
einzelnen Vorgang also abschlieBend selbstandig bearbei-—
ten. DaB die Tarifvorschraft Beispiele fur zusammenhengen-
de Arbeiten ausfuhrt, besagt nicht, daB es genuge, wenn
der Angestellte von den anfallenden zusammenhangenden Ar-
beiten nur einzelne suszufuhren hat. Sonst hatte es in
der Vorschrift anstelle des verwendeten begtimmbten Ar-
tikels etwa heiBen mussen '"und damit zusammenhangende Ar--
beiten, z.B.". Nach der geuahlten VWortfassung stellen die
Beispiele nicht eine Aufzahlung zur Auswshl dar, sondern
eine klarstellende Erlauterung dasfur, was der Tarif zu
den zusammenhangenden Arbeiten rechnet.

Diese Auslegung wird, uie schon das Dandesarbeits-
gericht ausgefuhrt hat, noch dadurch bestatight, aaf die
Tarifvorschrift in einem Klammersatz mehrere Arbeirtsvor-
gange auffuhrt, die zur Erfullung der Tatigkeitsmerkmale
nicht notwendig vorausgesetzt werden, daB aber fur die su-
sammenhangenden Arberten solche Ausnahmen nicht gemacat
sand. Waren Einschreankungen hinsichtlich der zusammennangen—
den Arbeiten gewollt gewesen, so hatte es nahe gelegen,
auch diese in den Klammersatz aufzunehmen. Das hatte um
so mehr erwartet werden mussen, als in der durch denseloen
Tarifvertrag eingefuhrten Fallgruppe 16 bei den Angestell-
ten, aie die entsprechenden Merkmale fur die elektroniscae
Datenverarbeitung feststellen, in einem Kiammerzusatsz 410
Bearbeitung von Abtretungen und Pfandungen im Gegensatz
zur Fallgruppe 15 ausdrucklaich von den notwendigen Oo-
liegenheiten ausgenommen 1st. M1t Recht erblickt das Lan-
desarbeitsgericht 1n dieser zum selben Zeitvunkt vorge-
nommenen unterschiedlichen Regelung den Ausdruck eines
unterschiedlaichen Regelungswzllens.

Nach aieser Auslegung kommt es nicht nocn suf den
vom Lenaesarbeitsgericht verwerteten Gesichtsovunkt an, daB
auf die Ubertragung einer Zussmmenhangstatigkeit jeden-
talls dann nicht verzachtet werden konne, wenn dafur vie
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bei der Bearbeitung von Abtretungen und Pfandungen weiter-
gehende Kenntnisse und Fahigkeaiten erforderlich seien,

als dire der Angestellte ohnehin bei der Errechnung von
Vergutungen und Lohnen einzusetzen habe.

Der Klager kann seinem Anspruch auch nicht darauf
stutzen, daB die Tarifpartner bei den Tariiverhandlungen
1hr Finvernehmen daruber festgehalten haben, es solle
fur die Eingruppierung nach den Tatigkeitsmerkmalen der
Fallgruppe 15 der Verglr. V c¢c BAT unschadlich sein, wenn
aus organisatorischen Grunden Abtretungen und Pfandungen
zentral bearbeitet wurden. Dieses Einvermehmen i1st nicht
1n der fur einen Tarifvertrag erforderlichen Form niederw
gelegt worden. Es 18t dsher ohne Tarifwirkung und hat
nur die Bedeutung einer an die Mitglieder der Tarifver-
tragsparteren gerichteten Empfehlung fur die prakiische
Handhabung. Da ein entsprechender Wille aus der Tarif-
norm selbst durch Auslegung nicht zu entnehmen ist,
kommt es auf eine Feststellung, ob in der Dienststelle
des Klagers Abtretungen und Pfandungen aus organisato-
rischen Grunden zentral bearbeitet werden, nicht an.

Die Kozsten des unbegrundeten Hechtsmittels fallen
nach § 97 Abs. 41 ZFO dem Klager zur Last.

gez Dr. Poelmann Dr. Neumann Dr. Pecher
Dr Ballerstedt Grobing
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