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Aktenzeichen: 4 AZR 486/01

Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 16. Oktober 2002
- 4 AZR 486/01 -
I. Arbeitsgericht Urteil vom 13. April 2000
Braunschweig -5Ca707/99 E - ‘
Il. Landesarbeitsgericht Urteil vom 27. Juni 2001
Niedersachsen - 15 Sa 980/00 E -

Fir die Amtliche Sammiung: Nein

Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung: Sozialpddagoge mit Approbation als Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapeut

CGesetz:
BAT 1975 §§22, 23; Anl. 1 a (Angestelite im Sozial- und
Erziehungsdienst) zum BAT/VKA VergGr. IV a Faligr. 15 und 16, VergGr.
Il Failgr. 6, 7 und 8

Leitsatze:

keine
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BUNDESARBEITSGERICHT

4 AZR 486/01

15 Sa 980/00 E
Landesarbeitsgericht
Niedersachsen

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
16. Oktober 2002
Freitag, Urkundsbeamtin
der Geschéftsstelle
In Sachen

Klager, Berufungsbeklagter und Revisionsklager,

PP-

Beklagter, Berufungsklager und Revisionsbeklagter,

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der mindlichen Verhand-
lung vom 16. Oktober 2002 durch den Richter am Bundesarbeitsgericht Bott als Vorsit-
zenden, die Richter am Bundesarbeitsgericht Dr. Friedrich und Dr. Wolter sowie die
ehrenamtlichen Richter Kiefer und Munter fir Recht erkannt:

1. Die Revision des Klagers gegen das Urteil des Landesar-
beitsgerichts Niedersachsen vom 27.Juni 2001 - 15 Sa
980/00 E - wird zuriickgewiesen.

-2.
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2. Der Klager hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten liber die zutreffende Eingruppierung des Klagers.

Der Klager ist staatlich anerkannter Sozialpadagoge und steht auf Grund des
Arbeitsvertrages vom 22. Juni 1982 seit dem 1. August 1982 als Sozialpadagoge in der
Erziehungsberatungsstelle in den Diensten des beklagten Landkreises, zuletzt mit ei-
ner Arbeitszeit von 30 Stunden pro Woche. Nach § 2 Abs. 1 des Arbeitsvertrages rich-
tet sich das Arbeitsverhdltnis "nach den Bestimmungen des Bundes-
Angestelltentarifvertrages (BAT) vom 23. Februar 1961 in der jeweils geltenden Fas-
sung". Der Klager erhait Vergitung nach VergGr. IV b BAT/VKA zuzuglich der Zulage
nach FuBnote Il zur VergGr. IV b Fallgruppe 17 BAT/VKA.

Wahrend seiner Tatigkeit hat der Klager folgende Zusatzqualifikationen er-
worben: Familientrainingsmadglichkeiten zum Ausgleich psychosozialer Belastungen,
Therapie bei EBstérungen von Kindern und Jugendlichen, neurolinguistisches Pro-
grammieren (NLP), familienzentrierte Kindertherapie, Trennungs- und Scheidungsbe-
ratung und Zusatzausbildung in analytisch-systemischer Familientherapie. Die zuletzt
genannte dreijahrige Zusatzausbildung erfolgte berufsbegleitend in den Jahren 1990
bis 1993.

Die Erziehungsberatungsstelle soll gemaB § 28 SGB VIl (Sozialgesetzbuch
Achtes Buch: Kinder- und Jugendhilfe) Kinder, Jugendliche, Eltern und andere Erzie-
hungsberechtigte bei der Klarung und Bewaltigung individueller und familienbezogener
Probleme und der zugrunde liegenden Faktoren, bei der Lésung von Erziehungsfragen
sowie bei Trennung und Scheidung unterstitzen; dabei sollen Fachkréafte verschiede-
ner Fachrichtungen zusammenwirken, die mit unterschiedlichen methodischen Ansat-
zen vertraut sind. Zu dem Team der Erziehungsberatungsstelle des Beklagten gehdren
auBer dem Klager auch Diplompsychologen und eine Konziliararztin.
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in der von dem Kiager erstellten Arbeitsplatzbeschreibung vom 8. Januar

1992 ist die vom Klager auszuiubende Tétigkeit einschliefllich der Zeitanteile wie folgt

beschrieben:

W

"1‘
1.1
1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

2.1

2.2
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Falibezogene Arbeit

Durchfihrung von Erstgesprachen mit Ratsuchenden
Durchflihrung einer Diagnosephase

Durchfihrung von Kindergarten-, Schul- und Hausbe-
suchen

Therapeutische Arbeit mit Kindern in Gruppen

Therapeutische Arbeit mit einzelnen Kindern und Ju-
gendlichen

Beratung und Therapie mit Eltern, Elternteilen und gan-
zen Familien

Trennungs- und Scheidungsberatung

Nachbetreuung von Kindern und Jugendlichen, die in
Heimen oder psychiatrischen Krankenh&usern unterge-
bracht waren

Erstellung von schriftl. Berichten zum Therapie- bzw.
Beratungsverlauf (nur nach Entbindung wvon der
Schweigepflicht durch die Ratsuchenden und auf An-
forderung anderer Institutionen)

Teilnahme und Mitarbeit bei den Fallbesprechungen im
interdisziplinaren Team

Teilnahme und Mitarbeit bei den fallbezogenen Super-
visionssitzungen im interdisziplindren Team

Falliibergreifende Arbeit

Praventive MaBnahmen (zB Durchfihrung von Elterna-
benden oder &ffentlichen Veranstaltungen zu fachspe-
zifischen Themen)

Offentlichkeitsarbeit zu den Arbeitsbereichen und Auf-
gaben der Beratungsstelle (zB Vortrdge und Elterna-
bende; Erarbeitung von Informationsmaterialien)
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Erstellung der Jahresstatistik und des Jahresberichts

Zusammenarbeit mit anderen Institutionen auf fachli-
cher Ebene (zB Durchfiihrung von themenspezifischen
Veranstaltungen)

Durchfihrung offener Angebote in der Beratungsstelle
(zB offene Sprechstunde oder offene Spielstunde)

Organisatorische Arbeiten zur Ermdglichung der fach-
bezogenen Arbeit (zB Uberblick, Auswahl und Kauf von
Materialien und Literatur; Terminplanung und Ter-
minabsprachen etc.)

Teilnahme und Mitarbeit an den Organisationsbespre-
chungen des interdisziplinaren Teams

Stetige berufliche Fort- und Weiterbildung durch die
Teilnahme an entsprechenden Kursen bzw. durch Lite-
raturstudium

Teilnahme und Mitarbeit an regionalen Tagungen und
fachbezogenen Arbeitstreffen der Dachorganisation der
Erziehungsberatungsstellen Niedersachsen sowie der
Psychosozialen Arbeitsgemeinschaft H

Praktikantenausbildung

Verantwortliche Anleitung der Absolventen der Fach-
hochschule fir Sozialwesen im Anerkennungsjahr

Anleitung von Praktikanten verschiedener Fachrichtung
wahrend Kurzzeitpraktika

18 %

5%

www.prinz.law

Im Oktober/November 1998 tibergab der Klager dem Leiter der Erziehungsbe-

ratungsstelle den Vordruck fiir den Nachweis der Voraussetzungen gem. § 12 Abs. 4

PsychThG (Psychotherapeutengesetz), den dieser nach Rucksprache mit dem Klager

dahingehend ausfiillite, daB der Klager in der Erziehungsberatungsstelle in der Zeit

vom 1. Januar 1989 bis zum 31. Dezember 1998 als Angestellter iiberwiegend psy-

chotherapeutisch im Sinne heilkundlicher Krankenbehandlung tatig gewesen sei und in
dieser Zeit 4.000 Stunden in dieser Téatigkeit erbracht habe. Nach Weiterleitung des
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ausgefiliten Formulars an das Haupt- und Personalamt des Beklagten bestétigte dort
am 17. November 1998 eine Bezugerechnerin diese Angaben. Daraufhin erteilte das
Landesprifungsamt fir Heilberufe beim Versorgungsamt Hannover dem Klager am
4. Januar 1999 die Approbation als Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut. Mit
Schreiben vom 25. Februar 2000 widerrief der Beklagte die Bestatigung vom
17. November 1998 gegeniiber dem Kiadger und gegenuber dem Landesprifungsamt
fur Heilberufe.

Mit Schreiben vom 13.Juli 1999 begehrte der Kiager rickwirkend ab
1. Februar 1999 die Eingruppierung in der VergGr. Il BAT/VKA, was der Beklagte mit
Schreiben vom 9. September 1999 ablehnte.

Mit seiner Klage erstrebt der Klager die Feststellung, daB der Beklagte ver-
pflichtet ist, ihm ab 1. Februar 1999 Vergiitung nach VergGr. lll, hilfsweise nach
VergGr. IV a BAT/VKA zu zahlen. Er hat die Auffassung vertreten, daB die Vorausset-
zungen fir die Eingruppierung in der VergGr. lil (Fallgruppe 8) BAT/VKA gegeben sei-
en. Da er seit dem 4. Januar 1999 die Approbation als Kinder- und Jugendlichenpsy-
chotherapeut besitze, erfiille er in seiner Person die subjektive Anforderung "Kinder-
und Jugendlichenpsychotherapeut mit staatlicher Anerkennung". Die falibezogene Ar-
beit, die nach der Arbeitsplatzbeschreibung 77 % der Arbeitszeit umfasse, bilde einen
einheitlichen Arbeitsvorgang, der (berwiegend therapeutische Tatigkeit beinhalte. Das
ergebe sich aus der Arbeitsplatzbeschreibung, aus seiner Tatigkeitsaufstellung fir den
Zeitraum vom 28. Februar bis zum 23. Méarz 2000, aus der Bezeichnung des Klagers
als "Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut" in dem Jahresbericht 1997/98 der Er-
ziehungsberatungsstelle sowie aus dem von der Beklagten erteilten Nachweis vom
17. November 1998. Jedenfalls stehe ihm entsprechend seinem Hilfsantrag die Ver-
gutung nach VergGr. IV a (Fallgr. 15) BAT/VKA zu, weil sich seine Tétigkeit durch be-
sondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der VergGr. IV b Faligruppe 16 heraushebe.

Der Klager hat beantragt,

festzustellen, daB der Beklagte verpfiichtet ist, dem Klager Ver-
gutung aus der VergGr. lll des Bundes-Angestelitentarifvertra-
ges ab dem 1. Februar 1999 nebst 4 % Zinsen auf die sich er-
gebenden Nettobetrage seit Rechtshangigkeit zu zahlen,

hilfsweise,

festzustellen, daB der Beklagte verpflichtet ist, dem Klager Ver-
gutung aus der VergGr. IV a des Bundes-Angestelitentarifver-
trages ab dem 1. Februar 1999 nebst 4 % Zinsen auf die sich
ergebenden Nettobetrage seit Rechtshangigkeit zu zahlen.
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Der Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Er hat die Auffassung ver-
treten, daB der Klager nicht in der VergGr. lil (Fallgruppe 8) BAT/VKA eingruppiert sei.
Der Klager erfiille trotz seiner Approbation als Kinder- und Jugendlichenpsychothera-
peut schon nicht die in der Person liegende Anforderung "Kinder- und Jugendlichen-
psychotherapeut mit staatlicher Anerkennung oder staatlich anerkannter Priifung". Er
Ube jedenfalls keine entsprechende Tétigkeit aus. Der Kléger sei nach dem Arbeitsver-
trag als Sozialpadagoge eingestelit. Die Arbeitsplatzbeschreibung vom 8. Januar 1992
konkretisiere nur die Tatigkeit als Sozialpddagoge in der Erziehungsberatungsstelle.
Auch in der Folgezeit seien dem Klager keine anderen Tétigkeiten, insbesondere nicht
Aufgaben der Kinder- und Jugendilichenpsychotherapie, (ibertragen worden. Auf den
Nachweis vom 17. November 1998 kdnne sich der Klager nicht mit Erfolg berufen, weil
dieser von einer unzustéandigen und dazu unbefugten Angestellten unterschrieben und
deshalb gegenlber dem Klager und dem Landesprufungsamt fir Heilberufe zuriickge-
nommen worden sei. Auch aus der - fehlerhaften - Bezeichnung des Kiégers als "Kin-
der- und Jugendlichenpsychotherapeut" in dem Jahresbericht 1997/98 der Erziehungs-
beratungsstelle ergebe sich nicht die Ubertragung von psychotherapeutischen Aufga-
ben. Die fallbezogene Arbeit gemaB der Arbeitsplatzbeschreibung bestehe aus vier
Arbeitsvorgéngen. Der Klager sei zutreffend in der VergGr. IV b (Fallgruppe 17) mit der
Verglitungsgruppenzulage geméaB FuBnote I eingruppiert. "Schwierige Tatigkeiten" im
Sinne der VergGr. IV b Fallgruppe 16 habe der Klager nicht auszuuben, jedenfalls aber
hebe sich seine Tatigkeit nicht durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der
VergGr. IV b Faligruppe 16 heraus.

Das Arbeitsgericht hat dem Hauptantrag stattigegeben. Auf die Berufung des
Beklagten hat das Landesarbeitsgericht die Klage einschlieBlich des Hilfsantrags ab-
gewiesen. Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision begehrt der Kla-
ger vorrangig die Wiederherstellung des erstinstanzlichen Urteils und hélt seinen Hilfs-
antrag aufrecht. Der Beklagte beantragt, die Revision zurtickzuweisen.

Entscheidungsgriinde

Die Revision des Klégers ist unbegriindet. Zu Recht hat das Landesarbeitsge-
richt die Eingruppierungsfeststellungskiage einschlieBlich des Hilfsantrags abgewiesen.
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L Die Klage ist zuldssig. Es handelt sich um eine im Offentlichen Dienst allge-
mein ibliche Eingruppierungsfeststellungskiage, gegen deren Zuléssigkeit nach stan-
diger Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts keine Bedenken bestehen.

. Die Klage ist nicht begriindet. Der Beklagte ist nicht verpflichtet, dem Klager
ab 1. Februar 1999 Vergitung nach VergGr. lll BAT/VKA bzw. entsprechend dem
Hilfsantrag nach VergGr. IV a BAT/VKA zu zahien.

1. Auf das Arbeitsverhéltnis der Parteien findet kraft arbeitsveriraglicher Verein-
barung der Bundes-Angestelltentarifvertrag in der fir den Bereich der Vereinigung der
Kommunalen Arbeitgeberverbande geltenden Fassung (BAT/VKA), in der jeweils gel-
tenden Fassung, Anwendung.

2. Dem Klager steht die begehrte Vergitung nach VergGr. Il bzw. IV a BAT/VKA
tarifrechtlich nicht zu, weil die von ihm auszulibende Téatigkeit zeitlich nicht mindestens
zur Halfte aus Arbeitsvorgangen besteht, die den Anforderungen zumindest eines Ta-
tigkeitsmerkmals der von dem Kiager in Anspruch genommenen Verglutungsgruppen
entsprechen (§ 22 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 1 BAT/VKA).

3. Fir die Eingruppierung des Klagers sind die speziellen Tatigkeitsmerkmale fiir
Angestelite im Sozial- und Erziehungsdienst der Anlage 1 a zum BAT/VKA maBge-
bend. Diese haben, soweit sie flir den Rechtsstreit von Bedeutung sind, folgenden
Wortlaut:

"Vergutungsgruppe V b

10. Sozialarbeiter/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerken-
nung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Ange-
stellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben.

Vergutungsgruppe IV b

16. Sozialarbeiter/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerken-
nung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Ange-
stellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben,
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mit schwierigen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerkiarungen Nrn. 1 und 12)

Protokollerklarungen:

12,

a)
b)

Schwierige Téatigkeiten sind z. B. die

Beratung von Suchtmittel-Abhangigen,

Beratung von HiV-infizierten oder an AIDS erkrankten
Personen,

begleitende Firsorge fur Heimbewohner und nachgehen-
de Flrsorge fur ehemalige Heimbewohner,

begleitende Fursorge fiir Strafgefangene und nachgehen-
de Firsorge fir ehemalige Strafgefangene,

Koordinierung der Arbeiten mehrerer Angestellter minde-
stens der Vergutungsgruppe V b.

Vergutungsgruppe IV a

15.

16.

Sozialarbeiter/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerken-
nung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Ange-
stellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben,

deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit
und Bedeutung aus der VergGr. IV b Faligr. 16 her-
aushebt.

Sozialarbeiter/Sozialpaddagogen mit staatlicher Anerken-
nung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Ange-
stellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben,

deren Tétigkeit sich mindestens zu einem Drittel
durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus
der VergGr. IV b Fallgr. 16 heraushebt.

VergUtungsgruppe 1l
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6. Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit staatlicher Anerken-
nung und entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Ange-
stellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben,

deren Téatigkeit sich durch das MafB der damit'ver-
bundenen Verantwortung erheblich aus der Vergu-
tungsgruppe IV a Faligruppe 15 heraushebt.

7.  Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit staatlicher Anerken-
nung und entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Ange-
stellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiben,

deren Tétigkeit sich durch besondere Schwierigkeit
und Bedeutung aus der Vergutungsgruppe IV b Fall-
gruppe 16 heraushebt,

nach vierjahriger Bewéahrung in Vergutungsgruppe IV a
Fallgruppe 15.

8. Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten/Psychago-
gen mit staatlicher Anerkennung oder staatlich aner-
kannter Priifung und entsprechender Tatigkeit."

4, Der Kilager ist nicht seit dem 1. Februar 1999 in der VergGr. Ili (Fallgruppe 8,
Sozial- und Erziehungsdienst) eingruppiert. Das hat das Landesarbeitsgericht zutref-
fend erkannt.

a) Das Landesarbeitsgericht hat offen gelassen, ob die fallbezogene Arbeit des
Klagers, die nach der Arbeitsplatzbeschreibung vom Januar 1992 77 % der Arbeitszeit
ausmacht, aus einem einzigen Arbeitsvorgang - wie vom Klager und vom Arbeitsge-
richt angenommen - oder aus vier Arbeitsvorgangen - wie von dem Beklagten ange-
nommen - besteht, weil dem Kiager bei jedem denkbaren Zuschnitt der Arbeitsvorgan-
ge kein Anspruch auf die begehrte Vergitungsgruppe zustehe. Es hat auch offen ge-
lassen, ob der Klager auf Grund der Approbation als Kinder- und Jugendlichenpsy-
chotherapeut das subjektive Merkmal der VergGr. Ill Fallgruppe 8 erfillt, dh. Kinder-
und Jugendlichenpsychotherapeut mit staatlicher Anerkennung oder staatlich aner-
kannter Prufung ist. Denn jedenfalls habe ihm der Beklagte keine entsprechende Ta-

tigkeit ubertragen.
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b) Das hélt der Revision stand.

aa) Zutreffend hat das Landesarbeitsgericht darauf abgestellt, daB fir die Ein-
gruppierung des Angestellten nach § 22 Abs. 2 BAT/VKA nur die vertraglich auszu-
Ubende Tatigkeit maBgebend ist.

bb) Die Feststellung des Landesarbeitsgerichts, daB der Beklagte dem Klager
keine Tatigkeit iSd. VergGr. lll Fallgruppe 8 tibertragen hat, ist fir das Revisionsgericht
bindend (§ 561 Abs. 2 ZPO aF), wenn der Klager sie nicht mit einer zulassigen und
begrundeten Verfahrensruge angegriffen hat. Das ist nicht der Fall.

Die tragende, wenn auch nur kurz gefaBte Begrundung des Landesarbeitsge-
richts fur diese Feststellung ist, daB dem Klager nur die Tatigkeit ausweislich der Tatig-
keitsbeschreibung vom 8. Januar 1992 Gbertragen worden sei und daB es sich dabei
um keine Tatigkeit eines Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten iSd. VergGr. |l
Fallgr. 8 handelte. Die Angriffe des Klagers gegen diese Feststellung haben keinen
Erfolg.

Der Klager beruft sich zum einen auf die auch von dem Landesarbeitsgericht
zugrunde gelegte Arbeitsplatzbeschreibung, wonach unter Einbeziehung der Aufgaben
zu 1.4 bis 1.7 und 1.2 Uber 50 % seiner Tatigkeit therapeutische Arbeit sei. Dabei ver-
kennt der Klager, daB trotz der Abgrenzungsschwierigkeiten zwischen beratender, the-
rapeutischer, psychotherapeutischer und heilkundlicher psychotherapeutischer Arbeit
unterschieden werden muB. Eine entsprechende Tétigkeit iSd. VergGr. [l Falligr. 8
setzt die Anwendung der therapeutischen Methoden voraus, die fiir die staatliche An-
erkennung oder staatlich anerkannte Prifung als Kinder- und Jugendlichenpsychothe-
rapeut maBgeblich sind. Die Anwendung entsprechender psychotherapeutischer Me-
thoden ergibt sich aus der Arbeitsplatzbeschreibung aber nicht.

Insoweit verfangt auch nicht der Hinweis des Klagers auf Ziff. 4 b der Arbeits-
platzbeschreibung, wonach sich seine Arbeit abgrenzt von "vielen sonstigen sozialar-
beiterischen Handlungsweisen, die sich haufig auf Anweisungsebenen gegenuber zu
betreuenden Personen abspielen”, und auf Ziff. 4 d der Arbeitsplatzbeschreibung, wo-
nach er als gleichberechtigtes Teammitglied bei gleicher Aufgabenerfullung im ge-
samten Beratungs- und Behandlungsspektrum mit den Diplom-Psychologen zusam-
menarbeite. DaB der Klager nicht nur beratend, sondern auch therapeutisch tétig ist,
macht seine Arbeit noch nicht zu einer Tatigkeit eines Kinder- und Jugendlichenpsy-
chotherapeuten. Zum Berufsbild eines Sozialpddagogen in einer Erziehungsbera-
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tungsstelle gehéren nicht nur die Beratung der Klienten und deren Bezugspersonen,
sondern auch die Einzel-, Gruppen- und Familientherapie (Senat 25. September 1996
-4 AZR 195/95 - AP BAT §§ 22, 23 Sozialarbeiter Nr. 31).

Zu Unrecht riugt der Klager, daB das Landesarbeitsgericht die Tatigkeitsbe-
schreibung zu Ziff. 2 b hinsichtlich der interdiszipiindren Zusammenarbeit unvollstandig
berlicksichtigt habe, indem es darauf abgestellt habe, daB die Durchfihrung und Pla-
nung der Arbeit in Abstimmung mit dem Beratungsstellenleiter und dem Team stattfin-
de, nicht aber darauf, daB der Klager die Aufgaben selbstandig und eigenverantwort-
lich durchfiihre. Denn auch aus diesem vom Klager hervorgehobenen Umstand ergibt
sich nichts Uber den Charakter der vom Klager anzuwendenden therapeutischen Me-
thoden.

Der Kléger kann auch nicht mit Erfolg geltend machen, da das Landesar-
beitsgericht die Dokumentation und Erlauterung seiner Tétigkeit in dem Zeitraum vom
28. Februar bis zum 23. Méarz 2000 nicht berticksichtigt habe. Denn auch darin hat der
Klager nicht dargelegt, daB die von ihm durchgefiihrte therapeutische Arbeit metho-
disch der Tatigkeit eines Kinder- und Jugendlichentherapeuten entsprach und als sol-
che zu der von dem Klager auszuibenden Tatigkeit gehorte.

Daran kann auch der von der Revision geltend gemachte und vom Landesar-
beitsgericht nicht ausdricklich bewertete Umstand nichts andern, daB der Beklagte die
Zusatzausbildung des Klagers in der analytisch-systemischen Familientherapie ge-
kannt und unterstitzt habe und somit auch von deren Anwendung im Rahmen seiner
Tatigkeit in der Erziehungsberatungsstelle ausgegangen sei. Dabei kann dahinstehen,
ob bei dieser Sachlage davon ausgegangen werden kann, die Anwendung dieser the-
rapeutischen Methode gehdre zu den auszuiibenden Aufgaben. Jedenfalls gehért die
Anwendung dieser therapeutischen Methode noch zum Berufsbild eines Diplom-

Sozialpadagogen mit entsprechender Zusatzausbildung.

Die weiteren von der Revision zur Stutzung ihrer Auffassung erneut geltend
gemachten Umstéande hat das Landesarbeitsgericht bei der Begrindung seiner Fest-
stellung gewdrdigt. Die dagegen erhobenen Riigen sind nicht begriindet. Auf die Fra-
ge, ob im Rahmen der Arbeit in einer Erziehungsberatungsstelle heilkundliche Psy-
chotherapie nur von einer Person mit entsprechender staatlicher Erlaubnis ausgelbt
werden darf, kommt es nicht an, weil die Anwendung dieser Methoden - wie dargelegt -
nicht zu der vom Kléger auszulibenden Tatigkeit gehdrt. DaB der Klager im Jahresbe-
richt der Erziehungsberatungsstelle 1997/98 als Diplom-Sozialpddagoge/Kinder- und
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Jugendlichenpsychotherapeut bezeichnet worden ist, ist fur die Eingruppierung im In-
nenverhéltnis zwischen dem Klager und der Beklagten rechtlich ohne Bedeutung. Das
gilt auch fur den dem Kléger erteilten Nachweis gem. § 12 Abs. 4 PsychThG, auf
Grund dessen der Klager die Approbation als Kinder- und Jugendlichenpsychothera-
peut erhalten hat.

) Entgegen der von dem Ki&ger erstmals in der Revision vertretenen Auffas-
sung kann die von ihm begehrte Eingruppierung auch nicht auf § 23 BAT/VKA gesttitzt
werden. Insoweit macht der Klager geltend, es lage auf der Hand, daB sich die ihm
1982 (ibertragene Tétigkeit im Laufe der Zeit dauerhaft derart gedndert habe, daB sie
den Anforderungen der héheren Vergiitungsgruppe entspreche. Das ergebe sich
schon daraus, daB sich der Schwerpunkt seiner Tatigkeit schon 1992 eindeutig auf
psychotherapeutische Arbeit mit Kindern und Jugendlichen verlagert habe, nach Ab-
schiuBB der analytisch-systemischen Familientherapie noch mehr. Dem Beklagten sei
das auch bekannt gewesen, wie sich aus dem Jahresbericht 1997/98 und aus dem ihm
erteilten Nachweis vom 17. November 1998 ergebe.

Dem kann nicht gefolgt werden. Ein Fall des § 23 Abs. 1 BAT/VKA liegt nur
vor, wenn sich die Gberwiegend - nicht nur voribergehend - auszulibende Tatigkeit im
Rahmen der an sich beibehaltenen Aufgaben derart &ndert, daB sie einer héheren ta-
rifichen Wertigkeit entspricht. Das kénnte vorliegend nur angenommen werden, wenn
die von dem Klager zu erfilllenden Aufgaben nicht mehr in seiner Funktion als Sozial-
padagoge erflilit werden kénnten, sondern die Anwendung der von einem Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapeuten erworbenen therapeutischen Methoden erforderten.
Das aber ergibt sich aus den vom Klager angefiihrten Umstanden nicht.

5. Der Kiager ist auch nicht in der VergGr. Ill (Fallgruppe 6 bzw. 7) bzw. entspre-
chend seinem Hilfsantrag in der VergGr. IV a (Fallgruppe 15 bzw. 16) BAT/VKA ein-
gruppiert.

a) Das Landesarbeitsgericht hat zutreffend darauf abgestellt, daB es sich inso-
weit um aufeinander aufbauende Fallgruppen handelt. Die Voraussetzungen der Aus-
gangsfallgruppe VergGr. V b Fallgruppe 10 seien gegeben. "Gut méglich" sei auch,
dafB wegen der Vergleichbarkeit der Klienten in der Erziehungsberatungsstelle mit den
in der Protokolinotiz Nr. 12 genannten Personen auch die Voraussetzung "mit schwie-
rigen Tatigkeiten" der VergGr. IV b Fallgruppe 16 vorliege. Jedenfalls aber fehie es an
dem Merkmal der herausgehobenen Bedeutung iSd. VergGr. IV a Fallgruppe 15 bzw.

-13-

JLaw — Gesetze und Urteile - Avallable on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App tore

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

91, YoNy STOMUTE]

§§ {oeu yuequaje(J S[e purs :‘;[IH[[[[IIII"\\]L’] I I9p ot

238 DYIN P L8

z)my


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

-13-

16. Der Klager habe nur zu der Voraussetzung der besonderen Schwierigkeit vorgetra-
gen. Es fehle jeglicher Vortrag des Klagers dazu, daB bei einem wertenden Vergleich
die Bedeutung seiner Tatigkeit sich deutlich gegeniiber der Bedeutung der Tétigkeiten
heraushebe, die den in der Protokollnotiz Nr. 12 genannten Tatigkeiten zukomme.

b) Das halt der Revision stand. Die beiden Tatigkeitsmerkmale VergGr. Il
Fallgr. 6 und 7 (Sozial- und Erziehungsdienst), die die von dem Klager vorrangig be-
gehrte Vergitung nach VergGr. lil BAT/VKA begriinden kdnnen, bauen auf dem Tatig-
keitsmerkmal VergGr. IV a Fallgruppe 15 auf, das - neben dem Tatigkeitsmerkmal der
VergGr. IV a Fallgruppe 16 - auch fiir die Begriindung des Hilfsantrags des Klagers
einschlagig ist. Das Merkmal der herausgehobenen Bedeutung iSd. VergGr. IV a
Fallgr. 15 muB im wertenden Vergleich mit den Anforderungen des Tétigkeitsmerkmals
der VergGr. IV b Fallgruppe 16 dargelegt werden. Das Landesarbeitsgericht hat fur das
Revisionsgericht bindend festgestelit, daB es an jeglichem Vortrag des Klagers zu die-
ser Voraussetzung fehit. Das hat der Kl&dger auch nicht mit einer Verfahrensriige ange-
griffen. Er hat lediglich geltend gemacht, daB die Tarifvertragsparteien durch die Zu-
ordnung des Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuts zur VergGr. lil deren Tatigkeit
eine herausgehobene Bedeutung im tariflichen Sinne zuerkannt hatten, eine Wertung,
die das Landesarbeitsgericht nicht berticksichtigt habe. Diese Wertung kann aber der
tariflichen Regelung nicht entnommen werden. Bei dem Tétigkeitsmerkmal des Kinder-
und Jugendlichenpsychotherapeuten handelt es sich um ein eigenstandiges Téatig-
keitsmerkmal ohne systematischen Zusammenhang mit den Tatigkeitsmerkmalen fir
Sozialarbeiter/Sozialpddagogen. Unabhéngig davon kann - wie dargelegt - nicht davon
ausgegangen werden, daf8 dem Klager die Anwendung psychotherapeutischer Metho-
den, die der Tatigkeit eines Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten entsprechen,
ubertragen worden ist.

M. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO.

Bott Friedrich Wolter

Kiefer Munter
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