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Aktenzeichen: 4 AZR 485/95
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 13. Dezember 1995
- 4 AZR 485/95 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 11. August 1993
Neustrelitz - 2 Ca 712/93 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 31. Januar 1895
Mecklenburg-Vorpommern -~ 3 Sa 702/93 -

FUr die Amtliche Sammlung: Nein

Flir die Fachpresse : Nein

Fir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung einer Kindergéartnerin nach BAT-QO/VKA

Gesetz:
BAT-O/VKA §§ 22, 23; AnderungsTV Nr. 1 zum BAT-O vom 8. Mai
1991 § 2 Nr. 1; Anlage 1 a VergGr. VI b, V ¢ "Angestellte im
Sozial- und Erziehungsdienst" BAT-0/VKA; AnderungsTV Nr. 2
zum BAT-0 vom 12. November 1991 § 2 Nr. 1

Leitsétze:

keine

Hinweise des Senats:

Parallelsache zu der Entscheidung vom 13. Dezember 1995
- 4 AZR 615/95 -, zur Verdffentlichung in der Amtlichen
Sammlung vorgesehen
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4 AZR 485/95

3 Sa 702/93 Mecklenburg-Vorpommern

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
13. Dezember 1995

Urteil

Bartel,

Regierungshauptsekretdrin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschdftsstelle

pp-

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mind-
lichen Verhandlung vom 13. Dezember 1995 durch den Vorsitzenden
Richter Dr.h.c. Schaub, die Richter Dr. Friedrich und Bott sowie

die ehrenamtlichen Richter Gratz und Hecker fir Recht erkannt:
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1. Die Revision des beklagten Amtes gegen das Ur-
teil des Landesarbeitsgerichts Mecklenburg-
Vorpommern vom 31. Januar 1995 - 3 Sa 702/93 -
wird zurickgewiesen.

2. Das beklagte Amt hat die Kosten der Revision
zu tragen.

Von Rechts wegen !

T atbes tand

Die Parteien streiten dariiber, ob die Klagerin Anspruch
darauf hat, fir die Zeit vom 1. Dezember 1991 bis zum 30. Septem-
ber 1992 Vergiitung nebst Zinsen nach Vergiitungsgruppe V ¢ BAT-0/
VKA zuziglich einer monatlichen Vergitungsgruppenzulage in HGhe
von 5 % der Grundvergiitung der Stufe 4 der Vergiitungsgruppe V c
BAT-0O/VKA der Verglitungsgruppen "Sozial- und Erziehungsdienst"

der Anlage 1 a zum BAT-O/VKA zu erhalten.

Die am 7. Mai 1946 geborene Klagerin besuchte von 1962 bis
4., Juli 1964 die padagogische Schule fiir Kindergartnerinnen in
Schwerin und bestand am 4. Juli 1964 die staatliche AbschluBpri-
fung und erwarb "damit die Befdhigung zur Arbeit als Kindergart-
nerin". Aufgrund des Arbeitsvertrages vom 28. August 1964 mit dem
Rat des Kreises W Abteilung Volksbildung, war die Klagerin
ab 1. August 1964 "als Kindergdrtnerin' im Kindergarten "S

" tatig. "Der Arbeitskreis ... ist folgender: Gruppen-

erzieherin". Das beklagte Amt iibernahm mit Wirkung vom 1. April
1991 samtliche in seinem Bereich liegende Kindereinrichtungen,

die zuvor vom Landkreis W betrieben worden waren. Dieser
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Landkreis war Mitglied im Verband der kommunalen Arbeitgeberver-
badnde. Die Parteien schlossen den Arbeitsvertrag vom 3. April
1991, nach dem die Kl&gerin "auf unbestimmte Zeit" ab 1. April
1991 eingestellt wurde. Nach § 2 bestimmt sich das Arbeitsver-
hdltnis nach dem Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT-0) und die-
sen erganzenden, andernden oder ersetzenden Tarifvertrdgen in der
fiir den Arbeitgeber geltenden Fassung. Auflerdem finden die fiir
den Arbeitgeber jeweils geltenden sonstigen Tarifvertrdge Anwen-
dung. Nach § 4 ist "die Angestellte in Vergitungsgruppe VI b BAT
eingruppiert (§ 22 Abs. 3 BAT)". Die Klagerin war stets mit der
eigenstandigen Leitung einer Gruppe betraut. In der "Bescheini-
gung zur Tellanerkennung gem. Vereinbarung der Kultusministerkon-
ferenz vom 14.06.1991" vom 24. Februar 1992 "wird festgestellt,
daB der an der Fachschule in Schwerin am 4. Juli 1964 erworbene
Abschluf3 als Kindergdartnerin eine gleichwertige Fachausbildung
fiir den Teilbereich Kindergarten im Tdtigkeitsfeld des staatlich
anerkannten Erziehers ist". Mit Schreiben vom 23. Juni 1992 be-
gehrte die tarifgebundene Klagerin von dem ebenfalls tarifgebun-
denen beklagten Amt erfolglos Vergilitung nach Vergiitungsgruppe V c
"plus Vergilitungsgruppenzulage in HOhe von 5 % der Grundvergiitung
der Stufe 4 der Vergiitungsgruppe V c ab 01.12.1991". Die Kl&gerin
schied mit Ablauf des 30. September 1992 aus den Diensten des be-

klagten Amtes aus.

Mit der beim Arbeitsgericht am 18. Marz 1993 eingegangenen
Klage hat die Kl&agerin die Feststellung begehrt, daB das beklagte
Amt verpflichtet ist, der Kldgerin ab 1. Dezember 1991 bis
30. September 1992 Vergiitung nach der Vergilitungsgruppe V c zuziig-

lich tlicher Vergiitungsgruppenzulage in HGhe von 5 % der
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Grundvergiitung der Stufe 4 der Vergiitungsgruppe V c¢ zu zahlen.
Die Klagerin hat die Auffassung vertreten, sie sei mit Inkraft-
treten der Anlage 1 a zum BAT am 1. Juli 1991 zutreffend in die
Ausgangsvergiitungsgruppe VI b Fallgruppe 5 der Vergitungsgruppen
"Sozial- und Erziehungdienst" BAT-O/VKA eingruppiert. Mit dem An-
derungstarifvertrag Nr. 2 zum BAT-0O vom 12. November 1991 - gil-
tig ab 1. Dezember 1991 - hatten die Tarifvertragsparteien in § 2
eine ab 1. Dezember 1991 geltende neue Fassung der Ubergangsvor-
schriften zu Nr. 1 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 8. Mai
1991 zum BAT-O vereinbart. Nach dieser nunmehr geltenden Fassung
seien die nach § 19 BAT-0 anzuerkennenden Beschdftigungszeiten
bei der Berechnung der Bewdhrungszeit so zu beriicksichtigen als
ob die Vergiitungsordnung des BAT-0 auch vor dem 1. Juli 1991 ge-
golten hatte. Die Klagerin erfiillle mit ihrer Tatigkeit ab 1. Au-
gust 1964 die tarifliche Anforderung "nach dreijdhriger Bewahrung
in der Fallgruppe 5" der Vergiitungsgruppe V c per 1. Juli 1991.
Sie habe auch Anspruch auf eine Zulage gem. der Fuflnote 2 zu dem
Tatigkeitsmerkmal der Vergitungsgruppe V c¢ Fallgruppe 7. Im ibri-
gen ergebe sich aus der Protokollerkldrung Nr. 5 zur Vergitungs-
gruppe VI b der Verglitungsgruppen "Sozial- und Erziehungsdienst"
BAT-0/VKA, daB Kindergdrtnerinnen mit staatlicher Anerkennung
oder staatlicher Prifung als staatlich anerkannte Erzieherinnen
im Sinne der Vergiitungsgruppe VI b anerkannt wiirden. Hinsichtlich
der Klagerin mit der Teilanerkennung im Bereich Kindergarten sei
damit durch die Protokollerkldrung Nr. 5 klargestellt, daB sie

als Erzieherin mit staatlicher Anerkennung einzugruppieren sei.
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Die Kldgerin hat beantragt

festzustellen, daf das beklagte Amt verpflichtet
ist, der Kldgerin ab 1. Dezember 1991 bis

30. September 1992 Vergiitung nach Vergitungsgrup-
pe V c¢ zuzliglich einer monatlichen Vergilitungs-

o)

gruppenzulage in HS6he von 5 % der Grundvergitung
der Stufe 4 der Vergiitungsgruppe V c zu zahlen.

Das beklagte Amt hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Es hat die Auffassung vertreten, die Kldgerin sei urspring-
lich nicht in die Verglitungsgruppe VI b, sondern in die Vergii-
tungsgruppe VII zutreffend eingruppiert. Auch mit der von der
Kultusministerin erfolgten Teilanerkennung sei die Klagerin nicht
Erzieherin mit staatlicher Anerkennung im Tarifsinne. Die Teilan-
erkennung werde nur fiir einen beschrankten Teil des Berufsbildes
"Erzieherin mit staatlicher Anerkennung" ausgesprochen. Ohne die
nach wie vor erforderliche Anpassungsfortbildung sei die Kl&gerin
nicht mit der staatlich gepriiften Erzieherin gleichgestellt. Die
Protokollerkldrung Nr. 5 sei fiir die Kldgerin nicht einschlagig.
Eine Kindergartnerin mit einer nach dem Recht der ehemaligen DDR
erworbenen staatlichen Anerkennung wurde von der Protokollerkla-

rung Nr. 5 nicht erfaft.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landesar-
beitsgericht hat die Berufung des beklagten Amtes zuriickgewiesen.
Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision verfolgt
das beklagte Amt seinen Klageabweisungsantrag weiter. Die Klage-
rin beantragt, die Revision zuriickzuweisen.
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Entscheidungsgrinde
Die Revision ist unbegriindet.
I. Die Klage ist zuldssig. Es handelt sich um eine im 6ffentli-

chen Dienst allgemein ilibliche Eingruppierungsfeststellungsklage,
gegen deren Zuldssigkeit nach sténdiger Rechtsprechung des Bun-
desarbeitsgerichts keine Bedenken bestehen. Dies gilt auch dann,
wenn der Feststellungsantrag auf einen in der Vergangenheit lie-
genden Zeitraum beschrankt ist (vgl. Senatsurteil vom 2. Dezember
1992 - 4 AZR 126/92 - AP Nr. 30 zu §§ 22, 23 BAT Lehrer; Senats-
urteil vom 6. Marz 1974 - 4 AZR 293/73 - AP Nr. 2 zu § 21 MTB ITI;
Senatsurteil vom 5. November 1986 - 4 AZR 640/85 - AP Nr. 128 zu

§§ 22, 23 BAT 1975).

II. Die Klage ist auch begriindet.

Die Klagerin ist im Wege der Bewahrung aus der Vergitungs-
gruppe VI b Fallgruppe 5 in die Vergiitungsgruppe V ¢ Fallgruppe 7
der Vergitungsgruppen fir "Angestellte im Sozial- und Erziehungs-
dienst" aufgestiegen und hat daher Anspruch auf Vergitung nach
Verglitungsgruppe V c zuzliglich Vergiitungsgruppenzulage fir die

genannte Zeit.

1. Auf das Arbeitsverhdltnis der Parteien finden kraft Tarif-

bindung der BAT-0 und die Anlage 1 a zum BAT-O in der fir den Be-
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reich der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbadnde gelten-
den Fassung mit unmittelbarer und zwingender Wirkung Anwendung

(§ 3 Abs. 1, § 4 Abs. 1 Satz 1 TVG).

a) Damit kommt es fir die Eingruppierung der Klagerin nach § 22
Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 1 BAT-O darauf an, ob in ihrer T&tigkeit
zeitlich mindestens zur Halfte Arbeitsvorgdnge anfallen, die fiir
sich genommen die Anforderungen eines Tatigkeitsmerkmals oder
mehrerer Tadtigkeitsmerkmale der von der Kl&gerin in Anspruch ge-
nommenen Vergiitung nach der Vergiitungsgruppe VI b/V ¢ BAT-O er-
fillen. Dabei ist von dem in stédndiger Senatsrechtsprechung ent-
wickelten Begriff des Arbeitsvorgangs auszugehen, also von einer
unter Hinzurechnung der Zusammenhangstatigkeiten und bei Berick-
sichtigung einer sinnvollen, verniinftigen Verwaltungsiibung nach
tatsdchlichen Gesichtspunkten abgrenzbaren und rechtlich selb-
stdndig zu bewertenden Arbeitseinheit der zu einem bestimmten Ar-
beitsergebnis filhrenden Tdtigkeit eines Angestellten (Senatsur-
teil vom 21. Oktober 1992 - 4 AZR 69/92 - AP Nr. 164 zu §§ 22, 23

BAT 1975, m.w.N.).

b) Weder das Arbeitsgericht noch das Landesarbeitsgericht haben
solche Arbeitsvorgdnge gebildet. Das ist jedoch unschadlich, da
der Senat die Arbeitsvorgdnge selbst bestimmen kann (BAG, aaO,
m.w.N.). Die dazu erforderlichen Tatsachenfeststellungen durch
die Vorinstanzen liegen vor. Danach war die Kldgerin stets mit
der eigenstandigen Leitung einer Gruppe von Kindern betraut. Es
ist daher davon auszugehen, daf die Kldgerin als Gruppenleiterin
in einer "Kindereinrichtung" des beklagten Amtes tdtig war. Die
Tdtigkeit der Klagerin als Gruppenleiterin in einer "Kinderein-
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richtung" ist als ein einziger grofler Arbeitsvorgang anzusehen.
Die Tatigkeit der Kldgerin als Gruppenleiterin in einer "Kinder-
einrichtung" 1&8t sich nicht in einzelne Arbeitsvorgédnge aufspal-
ten. Alle ihre Tatigkeiten dienen der Leitung der Gruppe in ihrer
jeweiligen Zusammensetzung. Das entspricht der standigen Recht-
sprechung des Senats zu Leitungstatigkeiten, z.B. bei Gruppenlei-
tern in einer Werkstatt flir Behinderte (Senatsurteil vom 4. Mai

1994 - 4 AZR 438/93 - AP Nr. 177 zu §§ 22, 23 BAT 1975).

2. Fir die Eingruppierung der Kldgerin kommen nur die Tatig-
keitsmerkmale des BAT-O fiir Angestellte im Sozial- und Erzie-
hungsdienst in Betracht. Damit sind die folgenden Tdtigkeitsmerk-
male des Tarifvertrages vom 19. Juni 1970 in der ab 1. Januar
1991 geltenden Fassung, der Teil der Anlage 1 a zum BAT/VKA ist,
die ihrerseits durch den Anderungs-TV Nr. 1 vom 8. Mai 1991 zum
BAT-0 in den BAT-0 iibernommen wurde, fiir ihre Eingruppierung mafB-

geblich:

Vergitungsgruppe VII

3. Angestellte in der Tatigkeit von Erzieherinnen
mit staatlicher Anerkennung.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 3)

Vergitungsgruppe VI b

5. Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Ange-
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stellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkei-
ten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatig-
keiten ausiben.

(Hierzu Protokollerkldarungen Nr. 1, 3 und 5)

Vergitungsgruppe V c

7. Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung und

entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Ange-
stellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkei-
ten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatig-
keiten ausiiben, nach dreijdhriger Bewdhrung in
Verglitungsgruppe VI b Fallgruppe 5.2

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1, 3 und 5)

www.prinz.law

Die Fufinote 2 zur Vergitungsgruppe V c Fallgruppe 7 lautet:

Diese Angestellten erhalten nach vierjdhriger Ta-
tigkeit in dieser Fallgruppe eine monatliche Ver-
glitungsgruppenzulage in HShe von 5 v.H. der
Grundvergiitung der Stufe 4 der Vergitungsgrup-

pe V c. Bel der Berechnung sich ergebende Bruch-
teile eines Pfennigs unter 0,5 sind abzurunden,
Bruchteile von 0,5 und mehr sind aufzurunden. Die
Verglitungsgruppenzulage gilt bei der Bemessung
des Sterbegeldes (§ 41) und des Ubergangsgeldes
(§ 63) als Bestandteil der Grundverglitung.

Die Protokollerkldrungen, soweit filir den vorliegenden

Rechtsstreit von Bedeutung, lauten:

i

W

5. Nach diesem Tatigkeitsmerkmal sind auch
a) Kindergartnerinnen und Hortnerinnen mit
staatlicher Anerkennung oder staatlicher
Prifung
b) Kinderkrankenschwestern, die in Kinderkrip-
pen tdatig sind, eingruppiert.
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3. Dem Landesarbeitsgericht ist im Ergebnis und in wesentlichen
Teilen seiner Begriindung darin zu folgen, daB die Kldgerin im
Wege der Bewdhrung aus der Vergiitungsgruppe VI b Fallgruppe 5 in
die Vergiitungsgruppe V ¢ Fallgruppe 7 der Vergitungsgruppen fir
die Angestellten im Sozial- und Erziehungsdienst aufgestiegen ist

und deshalb Anspruch auf die geltend gemachte Vergiitung hat.

Das Landesarbeitsgericht hat dazu sinngemaf3 ausgefihrt, die
Klagerin erfiille die Voraussetzungen der Vergiitungsgruppe VI b
Fallgruppe 5. Die Kldgerin sei zwar keine Erzieherin mit staatli-
cher Anerkennung. Sie sei aber eine Kindergdrtnerin mit staatli-
cher Anerkennung. Dies reiche aus, da gem. der Protokollerkldrung
Nr. 5 zur Verglitungsgruppe VI b nach dem Tdtigkeitsmerkmal der
Erzieherin mit staatlicher Anerkennung auch Kindergdrtnerinnen
mit staatlicher Anerkennung oder staatlicher Prifung eingruppiert
sind. Die Klagerin verfige iber eine staatliche Anerkennung als
Kindergartnerin aufgrund ihres Abschlufizeugnisses der Deutschen
Demokratischen Republik - Pddagogische Schule fir Kindergdartne-
rinnen - vom 4. Juli 1964, nach dem sie die staatliche Abschlufi-
prifung bestanden und damit die Befdhigung zur Arbeit als Kinder-
gdrtnerin erworben habe. Die Kl&dgerin erfiille auch die Vorausset-
zungen des Bewdhrungsaufstiegs in die Vergiitungsgruppe V ¢ Fall-
gruppe 7 und die Voraussetzungen filir die Vergilitungsgruppenzulage.
Sie habe sich Jahre lang in der Vergiitungsgruppe VI b Fallgrup-
pe 5 bewdhrt. Nach dem Anderungstarifvertrag Nr. 1 zum ersten Ta-
rifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts/Manteltarifliche Vor-

schriften (BAT-0O) vom 8. Mai 1991 seien die vor dem 1. Juli 1991

zurickgelegten Beschdftigungszeiten als Bewdhrungszeiten zu be-

ricked igen. _
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4. Diese Ausfiihrungen halten einer revisionsrechtlichen Priifung

im Ergebnis stand.

Dem Landesarbeitsgericht ist darin beizupflichten, daB die
Kldgerin als nach dem Recht der ehemaligen DDR ausgebildete Kin-
dergdrtnerin in der T&dtigkeit einer Gruppenleiterin in einer Kin-
dereinrichtung des beklagten Amtes die Voraussetzungen der Vergi-
tungsgruppe VI b Fallgruppe 5 der Vergiitungsgruppen Sozial- und

Erziehungsdienst erfiillt.

Die Klagerin ist als nach dem Recht der ehemaligen DDR aus-
gebildete Kindergadrtnerin keine "Erzieherin mit staatlicher Aner-
kennung" im Sinne der Fallgruppe 5 der Vergiitungsgruppe VI b. Sie
hat keine Ausbildung, die zu einer T&dtigkeit als Erzieherin in
allen sozialpddagogischen Bereichen befdhigt, an einer Fachschule
flir Sozialpadagogik genossen und ihr fehlt die staatliche Aner-
kennung als Erzieherin. Das zeigt die "Bescheinigung zur Teilan-
erkennung gem. der Vereinbarung der Kultusministerkonferenz vom
14, Juni 1991" des Kultusministers des Landes Mecklenburg-Vorpom-
mern deutlich, nach der festgestellt wird, daB der von der Klage-
rin "an der Fachschule in Schwerin am 4. Juli 1964 erworbene Ab-
schluf3 als Kindergadrtnerin eine gleichwertige Fachausbildung fiir
den Teilbereich Kindergarten im Tatigkeitsfeld des staatlich an-
erkannten Erziehers ist". Es kommt nicht darauf an, ob der "Be-
scheinigung zur Teilanerkennung" vom 24. April 1992 eingruppie-
rungsrechtlich im Hinblick auf § 2 Nr. 2 des Anderungs-TV Nr. 1
zum BAT-O vom 8. Mai 1991 eine Bedeutung zukommt. Auf die inso-

weit fir eine Bescheinigung "gleichwertig der Ausbildung zur p&d-
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agogischen Fachkraft gem. Art. 13 Abs. 2 BayKiG" ergangene ableh-
nende Entscheidung des Senats vom 23. Mai 1984 - 4 AZR 108/82 -,
n.v., braucht daher nicht eingegangen zu werden. Die Kldgerin ist
als Kindergdrtnerin im Sinne der Protokollerklarung Nr. 5 zur
Verglitungsgruppe VI b Fallgruppe 5 anzusehen. Nach dieser Proto-
kollerkldrung sind "nach diesem Tdtigkeitsmerkmal", also Fall-
gruppe 5 der Vergilitungsgruppe VI b, u.a. "auch Kindergartnerinnen
mit staatlicher Anerkennung oder staatlicher Priifung ... ein-
gruppiert". Das ist bei der Kl&dgerin der Fall. Sie hat am 4. Juli
1964 die "staatliche Abschlufpriifung" an der Padagogischen Schule
fir Kindergdrtnerinnen Schwerin bestanden und damit die Befahi-
gung zur Arbeit als Kindergdrtnerin erworben. Sie hat die zwei-
jadhrige Ausbildung von Kindergadrtnerinnen durchlaufen, die erst
1973 durch eine dreijahrige Ausbildung an padagogischen Schulen
fiir Kindergartnerinnen abgel&st wurde (vgl. Studienplan fir die
Ausbildung von Kindergdrtnerinnen fir die dreijdhrige Ausbildung
an pdadagogischen Schulen flir Kindergdrtnerinnen, Sonderdruck des
Ministeriums fir Volksbildung, Berlin 1973, auszugsweise auch in:
Die Lehrerbildung in der DDR, Berlin 1983 S. 91 ff.). Die Kl&age-
rin legte ihre Priifung nach der "Priifungsordnung fiir die Durch-
fihrung der staatlichen AbschlufBpriifung an pddagogischen Schulen
fir Kindergdrtnerinnen” vom 19. Februar 1960 ab. Sie hat eine
schriftliche Hausarbeit angefertigt und sie wurde u.a. in den F&a-
chern Padagogik, Geschichte der Erziehung, Psychologie, Hygiene,
Kunsterziehung und Methodik der Kunsterziehung, Methodik der Mu-
sikerziehung, Methodik der Kd8rpererziehung sowie in Instrumental-

ausbildung gepriift. AuBerdem waren zwei Lehrproben zu absolvie-

ren.

i
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Das entsprach im wesentlichen der Ausbildung der Kindergart-
nerinnen in den alten Bundeslandern, wie sie bis etwa 1970 prak-
tiziert wurde. Die staatliche Abschluflpriifung erfolgte in den
alten Bundeslandern nach zweijdhriger Ausbildung. Die Ausbildung
erstreckte sich auf Erziehungslehre mit Psychologie, Kindergar-
ten- und Hortlehre, Heimatkunde, Natur- und Kulturkunde, Deutsch
und Jugendliteratur, Sozialkunde, Jugendwohlfahrtskunde, Gesund-
heitslehre (Wefelmeyer, Lexikon der Berufsausbildung und Berufs-
erziehung, 1959, S. 282 f.; vgl. Leber, 313 Berufe fir junge Mad-
chen, 6. Aufl. 1969, S. 89; vgl. Molle, Worterbuch der Berufs-
und Berufstatigkeitsbezeichnungen, 2. Aufl. 1975, S. 429). Die
Kindergartnerinnenausbildung war im Deutschen Reich einheitlich
geregelt (zuletzt durch RunderlalB des Reichsministers fiir Wissen-
schaft, Erziehung und Volksbildung vom 15. September 1942
MB1WEV 1942, 340 ff.) und war in der Bundesrepublik Deutschland
von Bundesland zu Bundesland verschieden geregelt (vgl. die Nach-
weise im Handbuch der sozialen Ausbildungsstdtten mit Ausbil-
dungs- und Prifungsbestimmungen der L&nder, Schriften des deut-
schen Vereins fiir 6ffentliche und private Firsorge, Heft 222,
1963, S. 341 ff.; Koblank, Die Situation der sozialen Berufe in
der sozialen Reform, Schriften des deutschen Vereins fir 6ffent-
liche und private Fiirsorge, Heft 218, 1961, S. 506 ff.). Die Kl&-
gerin ist sonach Kindergdrtnerin mit staatlicher Priifung im Sinne
der Protokollerkldrung Nr. 5. Sie iibt als Gruppenleiterin in ei-
ner Kindereinrichtung "entsprechende Tatigkeit" aus und erfiillt
daher "dieses Tdtigkeitsmerkmal" der Fallgruppe 5 der Vergiitungs-

gruppe VI b.
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Es kann der Revision eingerdumt werden, daf3 der Begriff der
Erzieherin im Sinne deé—bisherigen Verstandnisses fir den Gel-
tungsbereich des BAT-0 unverdndert ilibernommen wurde. Es wurde
aber auch die Protokollerkldrung Nr. 5 unverdndert ibernommen. Es
liegt insoweit auch kein Redaktionsversehen vor, etwa mit der
Folge, dall die Protokollerkldrung im Wege der teleologischen Re-
duktion nur fir Kindergdrtnerinnen Anwendung findet, die nach den
Vorschriften der einzelnen alten Bundesldnder ausgebildet und die
Ausbildung abgeschlossen haben oder gar noch unter der Geltung
der reichseinheitlichen Vorschriften 2zu Kindergdrtnerinnen er-
folgreich ausgebildetuworden sind. Auch eine Korrektur der tarif-
lichen Regelung entgegen ihrem Wortlaut, weil nur damit ihrem

Zweck entsprochen werden konnte, ist nicht geboten.

Von einem Redaktionsversehen spricht man dann, wenn die Ge-
setzesredaktoren lediglich versehentlich einen anderen Ausdruck
gewahlt oder im Text belassen haben, als sie beabsichtigten (La-
renz, Methodenlehre der Rechtswissenschaft, 6. Aufl., S. 400;
Rithers/Heilmann, JZ 1991, 423). Auf die vorliegende tarifver-
tragliche Regelung ibertragen miiite den Tarifvertragsparteien ein
Formulierungsfehler dadurch unterlaufen sein, dafl sie ungewollt
die Protokollerklarung Nr. 5 zu den Vergitungsgruppen fiir Ange-
stellte im Sozial- und Erziehungsdienst idbernommen héatten, obwohl
der erkennbare gemeinsam gewollte Regelungszweck dem entgegen-
stinde. Entsprechendes wiirde fir eine Korrektur einer ihrem Zweck

nicht entsprechenden tariflichen Regelung selbst gelten.

Davon ist nicht auszugehen.
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Richtig ist zwar, daB der Wortlaut einer tariflichen Bestim-
mung als Auslegungskriterium unmaB3lgebend sein kann, wenn er auf
einem Redaktionsversehen beruht. Redaktionsversehen kdnnen aber
nur dann zu einer vom Tarifwortlaut abweichenden Auslegung des
Tarifvertrages fiihren, wenn die Tarifnorm nach dem tariflichen
Gesamtzusammenhang unklar ist (Senatsurteil vom 31. Oktober 1990
- 4 AZR 114/90 - BAGE 66, 177 = AP Nr. 11 zu § 1 TVG Tarifvertra-

ge: Presse). Das ist hier nicht der Fall.

Eine Protokollerkldrung ist Bestandteil des Tarifvertrages
und hat daher die gleiche Bindungswirkung wie andere Tarifnormen.
Flir ihre Auslegung gelten daher die von der Rechtsprechung fir
die Auslegung von Tarifvertrdgen entwickelten Grundséatze (Senats-
urteil vom 18. Mai 1994 - 4 AZR 412/93 - AP Nr. 175 zu §§ 22, 23

BAT 1975, zu II 3 b aa der Grinde).

Die Auslegung des normativen Teils eines Tarifvertrages
folgt den fiir die Auslegung von Gesetzen geltenden Regeln. Auszu-
gehen ist zundchst vom Tarifwortlaut. Dabei ist der malflgebliche
Sinn der Erklédrung zu erforschen, ohne am Buchstaben zu haften
(§ 133 BGB). Der wirkliche Wille der Tarifvertragsparteien ist
iber den reinen Wortlaut hinaus mit zu beriicksichtigen, soweit er
in den tariflichen Normen seinen Niederschlag gefunden hat (Se-
natsurteil vom 23. September 1992 - 4 AZR 66/92 - AP Nr. 8 zu § 1
TVG Tarifvertrdge: GroBhandel, zu I 2 a der Grinde, m.w.N.). Ab-
zustellen ist ferner auf den tariflichen Gesamtzusammenhang, weil
dieser Anhaltspunkte fiir den wirklichen Willen der Tarifvertrags-
parteien liefern und nur so der Sinn und Zweck der Tarifnorm zu-
treffend ermittelt werden kann. LdBt dies zweifelsfreie Ausle-
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gungsergebnisse nicht zu, dann kénnen die Gerichte fiir Arbeitssa-
chen ohne Bindung an eine Reihenfolge weitere Kriterien wie die
Entstehungsgeschichte des jeweiligen Tarifvertrages, ggf. auch
eine praktische Tarifilibung ergdnzend heranziehen. Auch die Prak-
tikabilitdt denkbarer Auslegungsergebnisse gilt es zu berilicksich-
tigen; im Zweifel gebihrt derjenigen Tarifauslegung der Vorrang,
die zu einer verniinftigen, sachgerechten, zweckorientierten und
praktisch brauchbaren Regelung fiihrt (Senatsurteil vom 23. Sep-

tember 1992 - 4 AZR 66/92 - AP, aaO).

Richtig ist der Ausgangspunkt der Revision: Die Protokoller-
kldrung Nr. 5 in ihrer jetzigen Form erkldrt sich tarifgeschicht-
lich daraus, daB im BAT/VKA fiir den Bereich der alten Bundesléan-
der urspriinglich in der Vergilitungsordnung Eingruppierungsmerkmale
fiir Kindergdrtnerinnen und Hortnerinnen mit staatlicher Anerken-
nung geregelt waren. Im Tarifvertrag zur Anderung der Anlage 1 a
zum Bundes-Angestelltentarifvertrag vom 13. Januar 1964 sind mit
Wirkung ab 1. Januar 1964 Tatigkeitsmerkmale u.a. fiir Kindergart-
nerinnen/Hortnerinnen mit staatlicher Anerkennung als Kindergdrt-
nerin in der Stellung von Gruppenleiterinnen vorgesehen. Der Ta-
rifvertrag zur Anderung und Ergdnzung der Anlage 1 a zum BAT (An-
gestellte im Sozial- und Erziehungsdienst) vom 19. Juni 1970 trug
dagegen bereits der Tatsache Rechnung, dafB die Trennung der Beru-
fe Kindergartnerin und Heimerzieher mehr und mehr aufgegeben
wurde, nicht zuletzt im Zuge der Durchfiihrung der "Rahmenverein-
barung uUber die sozialpddagogischen Ausbildungsstdtten", BeschluB
der Kultusministerkonferenz vom 6. Februar 1969 (GMBl S. 139 f.)
und Tatigkeitsmerkmale fiir Angestellte im Erziehungsdienst, die
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fiir Erzieherinnen, Kindergédrtnerinnen, Hortnerinnen gleichermafien
gelten, eingefiihrt wurden, wobei sich die Definition der Erziehe-
rinnen, Kindergartnerinnen und Hortnerinnen in der Protokollnotiz
Nr. 11 zu den Vergilitungsgruppen fiir Angestellte im Erziehungs-
dienst findet. Diese lautet:

"Erzieher(innen), Kindergdrtnerinnen und Hortne-

rinnen sind Angestellte mit staatlicher Anerken-

nung als Erzieher oder Kindergdrtnerin

oder

mit staatlicher Priifung als Kindergdrtnerin/

Hortnerin

oder

mit staatlicher Erlaubnis als Krankenschwester/

Krankenpfleger/Kinderkrankenschwester

sowie

Angestellte in der Tatigkeit von Erziehern (Er-

zieherinnen), Kindergartnerinnen oder Hortnerin-

nen mit abgeschlossener mindestens gleichwertiger
Fachausbildung.

Die Neufassung des Tarifvertrages vom 19. Juni 1970 durch
den Tarifvertrag zur Anderung der Anlage 1 a zum BAT vom
24. April 1991 mit Wirkung ab 1. Januar 1991 trug der Tatsache
Rechnung, daf3 die "Rahmenvereinbarung iiber die Ausbildung und
Priifung von Erziehern/Erzieherinnen", Beschluf3 der Kultusmini-
sterkonferenz vom 24. September 1982 (GMBl1 1983 S. 31 f.) umge-
setzt war und der Beruf "Erzieher/Erzieherin" die bisher getrenn-
ten Berufe "Kindergdrtnerin und Hortnerin" und "Heimerzieher" um-
faBt. Deshalb sieht dieser Anderungstarifvertrag nur noch Tatig-
keitsmerkmale fir Erzieher/innen mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tatigkeit vor. Auf der anderen Seite muBlte er aber
der Tatsache Rechnung tragen, daf3 nach altem Recht ausgebildete
"Kindergadrtnerinnen und Hortnerinnen mit staatlicher Anerkennung
oder staatlicher Priifung" noch berufstatig sind, und zwar in der
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Tatigkeit von Erzieherinnen heutigen Zuschnitts, wenngleich mog-
licherweise nur auf Teilbereichen dessen ausgebildet, was die
heutige Ausbildung zum Erzieher abdeckt. Das ist in der Proto-
kollerklarung Nr. 5 geschehen, die bestimmt, dafl Arbeitnehmer mit
den dort genannten Abschliissen in der Tdtigkeit von Erziehern in
Verglitungsgruppe VI b Fallgruppe 5 eingruppiert sind. Daraus
folgt, daB die Tarifvertragsparteien die Vergiitungsgruppe VI b
nicht nur fir solche Angestellte vorgesehen haben, die die umfas-
sende Ausbildung und Priifung gem. der Rahmenvereinbarung vom

24. September 1982 aufweisen. Sie haben sich vielmehr - idber-
gangssweise - mit den Ausbildungen nach altem Recht begniigt, also
die Ausbildung in Teilbereichen des heutigen Tatigkeitsfeldes wvon

Erziehern, wie Kindergarten oder Hort, ausreichen lassen.

Die Tarifvertragsparteien haben die Protokollerklarung Nr. 5
wortlich in den BAT-0 ilibernommen. Daraus folgt, dafl Kindergartne-
rinnen mit staatlicher Abschluflpriifung nach dem Recht der ehema-
ligen DDR Anspruch auf Vergiitung nach Vergitungsgruppe VI b BAT-O
haben. Das macht auch Sinn. Denn den Tarifvertragsparteien konnte
nicht entgangen sein, dafl eine &dhnliche Situation wie 1991 vor-
lag, als es darum ging, den Beschédftigten Rechnung zu tragen, die
noch nach altem Recht Abschliisse auf Teilbereichen des heutigen
Tatigkeitsfeldes des staatlich anerkannten Erziehers aufweisen.
Es war bekannt und auch in der westdeutschen Literatur belegt,
daB3 es in der ehemaligen DDR bei der Trennung der Erzieherberufe
in die der Kindergdrtnerin, der Hortnerin und des Heimerziehers
verblieben war. Seit 1963 gab es zusdtzlich den Beruf der Krip-
penerzieherin, der aus dem der Kinderpflegerin hervorgegangen

verschiedenen Erzieherberufen entsprach eine getrenn-

JLaw — Gesetze und Urteile R Ava..ab,e on the
Kostenlos (mobile App) » Google-play App tore

Uber 200 Gesetze
- f (O]
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw Ur i

war.

1ZMydsad HYIN J B8 §§ YOBU YueqUDIR( S[e PUls SUN[WESS[12}11() 3P J[ID], YoNY :SIOMUIH]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

RN

5 AN - SRR A e b f B e O / R : .
S Matttitas Pring

=

Rechtsanwalt www.prinz.law

- 19 -

te Ausbildung an jeweils fiir das Berufsfeld spezialisierten Fach-
schulen, also wie hier filir die Kldgerin an einer padagogischen
Schule fiir Kindergdrtnerinnen (vgl. nur Waterkamp, Handbuch zum
Bildungswesen der DDR, Berlin (West) 1987, S. 97, 395 f. fir Kin-
dergdrtnerinnen; Vergleich von Bildung und Erziehung in der Bun-
desrepublik Deutschland und in der Deutschen Demokratischen Repu-
blik, Materialien zur Lage der Nation, herausgegeben vom Bundes-
ministerium fiir innerdeutsche Beziehungen, 1990, S. 160 ff.).
Auch aus dem Einigungsvertrag selbst werden die unterschiedlichen
Bildungsstrukturen nicht nur fir die berufliche Bildung deutlich,
wie Art. 37 EV zeigt. Von daher kann also nicht gesagt werden,
dafl den Tarifvertragsparteien ein beiderseitiger Fehler unterlau-
fen ist, indem sie die Protokollerklarung Nr. 5 nicht gestrichen
haben. Vielmehr kann aus dem Zweck dieser Protokollerklarung, der
sich aus ihrer Entstehungsgeschichte ergibt, im Gegenteil ge-
schlossen werden, dafl ein dhnliches Phdnomen eingefangen werden
sollte, namlich die nach wie vor je nach Berufsbild getrennte
Ausbildung auf dem Tatigkeitsbereich der Erziehung in der ehema-
ligen DDR. Es ist auch kein einleuchtender Grund filir die Annahme
eines anderweitigen Willens der Tarifvertragsparteien ersicht-
lich. Die Protokollerkldrung Nr. 5 in ihrer Wirkung auf Kinder-
gartnerinnen beschrankt, die ihre Ausbildung in den alten Bundes-
landern oder gar noch im Deutschen Reich abgeschlossen haben,
wirde zu dem Ergebnis fiihren, daB die nach dem Recht der ehemali-
gen DDR ausgebildeten Kindergdrtnerinnen in der Regel lediglich
in Verglitungsgruppe VII Fallgruppe. 3 der Vergiitungsgruppen fir
Angestellte im Sozial- und Erziehungsdienst eingruppiert sind,
von dem Fall einer sonstigen Angestellten, die aufgrund gleich-

wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatig-
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keit ausiibt, im Sinne der Vergiitungsgruppe VI b Fallgruppe 5
einmal abgesehen. Das stiinde nicht nur im Widerspruch dazu, daBi
die Ausbildungen der Kindergdrtnerinnen in beiden Teilen Deutsch-
lands im wesentlichen gleichwertig waren, was dadurch belegt ist,
dafl die Ausbildung zur Kindergdrtnerin in der DDR in den Landern
der Bundesrepublik Deutschland im wesentlichen anerkannt wurde,
wie die im genannten Handbuch der sozialen Ausbildungsstatten mit
Ausbildungs- und Priifungsbestimmungen der Lander wiedergegebenen
insoweit ergangenen Vorschriften der Lander zeigen, sondern wi-
dersprdache der erkldrten Tendenz, Arbeitnehmer in den neuen Bun-
deslandern wie die in den alten Bundesldndern zu behandeln, von
der schrittweisen Anpassung der Entgelte einmal abgesehen. Unter
Beriicksichtigung dieser Gesamtumstdnde wird deutlich, daB den Ta-
rifvertragsparteien kein Versehen unterlaufen ist und auch eine
Korrektur der tariflichen Regelung selbst durch Wegfallenlassen
der Protokollerklarung Nr. 5 fiir Arbeitnehmer, die unter den Gel-
tungsbereich des BAT-0 fallen, nicht geboten ist, um ihren er-

sichtlich gewollten Zweck zur Geltung zu bringen.

Die Klagerin ist somit im Hinblick auf die Protokollerkla-

rung Nr. 5 in Vergilitungsgruppe VI b Fallgruppe 5 eingruppiert.

Arbeitsgericht und Landesarbeitsgericht haben zutreffend
herausgestellt, dal die Kl&dgerin im Wege der Bewdahrung in die
Fallgruppe 7 der Vergiitungsgruppe V c aufgestiegen ist. Die
Streichung des zweiten Halbsatzes des Unterabs. 1 Satz 2 des
§ 23 a BAT-O, der bestimmte, dafl die Bewdhrungszeit friihestens ab

1. Juli 1991 beginnt, durch den Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum
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BAT-0O bewirkte, dafl ab 1. Dezember 1991 auch Zeiten vor dem

1. Juli 1991 als Bewdhrungszeiten beriicksichtigt werden konnen.
Dafl die Klagerin sich vor dem 1. Dezember 1991 Jahre lang im
Sinne der Fallgruppe 7 der Vergiitungsgruppe V ¢ der Vergitungs-
gruppen fiir den Sozial- und Erziehungsdienst als Gruppenleiterin
in einer Kindereinrichtung bewdhrt hat, hat das beklagte Amt

nicht in Abrede gestellt.

Die Klagerin hat somit Anspruch auf die fiir die genannte

Zeit geltend gemachte Vergiitung.

III. Die Kostenentscheidung beruht auf § 97 Abs. 1 ZPO.

Schaub Bott Friedrich

Hecker Gratz
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