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Aktenzeichen: 4 AZR- 485/89
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom b. Dezember 1989
- 4 pzr 485/89 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 22. Januar 1984
Giefen - 3 Ca 471/85 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 12. Januar 198q
Frankfurt am Main - 9 Sa 257/86 -
Fir die Amtliche Sammlung: Nein 7Tmeee S
Fiir die Fachpresse: Nein
Fiir das Bundesarchiv: Nein
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Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung von Fernmelderevisor

Gesetz:  BAT 1975 §§ 22, 23; Anlage 1 a VergGr. V ¢ (Fernmeldere.
visor) -

Leitsétze:

Keilne

Hinweise des Senats:

Eingruppierung von Fernmelderevisor; Abgrenzung von allge-
meinen zu besonderen Fallgruppen nach Spezialitdt; Begriff
des einschligigen Lehrberufs; Titigkeiten eines Fernnelde-
revisors.
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‘4 AZR 485789

- s - - —

9 Sa 257/86 Frankfurt am Main Im Namgﬁ ﬁ@g fﬁﬁ(egg

‘Verkiindet -am
6. Dezenber 1989

Haust, Urieil

Amtsinspektorin In Sachen
als Urkundsbeamter
der Geschidftsstelle

pD.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 6. Dezember 1989 durch den Vize-
prisidenten Dr. Neumann, die Richter Dr. Etzél und

Dr. Freitag sowie die ehrenamtlichen Richter Schaible und

Prieschl fiir -Recht erkannt:
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Auf die Revision des beklagten Landes
werden die Urteile des Landesarbeitsge-
richts Frankfurt am Main vom 12. Januar
1989 -~ 9 Sa 257/86 - und des Arbeitsge-
richts Giefen vom 22, Januar 1956 - 3 Ca
471/85 - aufgehoben.

Die Klage wird abgewiesen.

Der Kliger hat die Kosten des Rechtsstreits
zZUu tragen.

V on Rechts weaegen |
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Der L48jihrige Klidger steht seit 1. Juli 1981 in den Dienstep
des beklagten Landes. Er hat im Jahre 1969 die Priifung als Elek-
troinstallateurmeister abgelegt. Danach wurde er von seinem Ar-
beitgeber, einem Unternehmen der Privatwirtschaft, als sogenann-
ter Fernmelderevisor eingesetzt. Im Jahre 1380 bewarbh er sich bei
dem beklagten Land um eine durch Zeitungsinserat ausgeschriehene
Stelle als "Fernmeldetechniker". Mit Schreiben vom 13. April 1981
erteilte das beklagte Land dem Klidger unter dem Betreff "Einstel-
lung als Fernmeldetechniker/Fernmeldeelektroniker'" eine Zusage
fir eine Einstellung zum 1. Juli 1981. Hierzu hatte der Personal~
rat zuvor zugestimmt. Die Parteien haben diz Anwendung des Bun-
des-Angestelltentarifvertrages (BAT) auf das Arbeitsverhiltnis
einzelvertraglich vereinbart. Der Kldger erhielt zun8chst Vergl-
tung nach Vergilitungsgruppe V ¢ BAT. Seit 1. Oktober 1988 wird er

aufgrund hSherwertiger Tdtigkeit nach Versetfzung hbher vergitet.

Der Kldger war bis zu seiner Versetzung allein zustindig fiir

die technische Betreuung des Fernmeldewesens einschlieflRlich do-
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Bereiche Brandschutz, Katastrophenschutz und Rettungsdienst mit

Krankentransport im Bereich des Regierungsprisidenten und

T L= , O unyg ol

7

Ihm oblagen im einzelnen folgende THtigkeiten mit folgenden zeit-

lichen Anteilen an der Gesamtarbeitszeit:

1. Eigenverantwortliche Wartung und Instand-
setzung der Notruffernsprechanlagen,
System 73, und Funkiiberleitsysteme (28 %);

2. Wartung und Instandsetzung von Funkabfrage-
einrichtungen (8 %);

3. Wartung und Instandsetzung von Funkrelais-
stellen, die liber Sonderfernsprechleitungen
mit den Leitfunk- oder Leitstellen verbunden
sind - 2 Einrichtungen (2 %);

4, Amtshilfe im erweiterten Katastrophenschutz
(Planung von neu aufzubauenden O0B-Telefonan-
lagen, Entstdrung der OB-Telefonanlagen, Ein-
welisung des Bedienungspersonals in die Funk-
tion der OB-Telefonanlagen, {berpriifung der
Sirenensteuerung und Erstellen des Mess- und
Priifprotokolls bei Neueinrichtungen (8 %);

5. Mess- und Priifprotokolle erstellen, wenn sie
von der Bundespost fiir das Notrufsvstem 73
nach § 27 der Fernsprechordnung, Verwaltungs-
anweisung 2, Ubertragungstechnische Eigen-
schaften gefordert werden (15 %):

6. Berechtigungspriifung an den Notrufanlagen zu-
sammen mit den Beamten der DBP durchfiihren (3

R
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7. Schalt- und Stromlaufpline fiir 15 Fernmelde-
einrichtungen selbsténdig erstellen bel not-
wendigen Anderungen (5 %);

8. Verantwortliche Abnahme des Notrufsystems 73
einschlieRlich des Fernmeldedrahtnetzes sowie
elektronischer Filhrungs- und Einsatzhilfen
nach Neuaufbau (16 %);

9. Selbstindige Bearbeitung von Verwaltungsvor-
gingen (2 %);

10. Eigenverantwortliche technische Ausfiihrung von
Arbeiten nach Erlassen HMdI und anschliefBende
schriftliche Berichterstattung an HMAI (3 %);
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Ligenverantwortliche Ersatzteilbeschaffung mit
anschliefender Rechnungsprifuns "fachtechnisch
und rechnerisch richtig" - Handkiufe (1 %)

12. Anfordern und Auswerten von Angeboten flir Grof-
ersatzteile, anschlieRend durchzufiihrende De-
schaffung (bis 2.000,-- DM in eigener Verantwor-
tung, Uber 2.000,-~ DM mit Genehmigung des HMJAI)
(5 %)

13. Eigenverantwortliche Entscheaidung lUber Fremcdver-
gabe von Reparaturarbeiten und lbherwachung der
ordnungsgemidfBen Ausfithrung (3 %);

14. Flihren einer Anlagenkartei iUber die Fernmeldeein-
richtungen (1 %)

Der Klédger arbeitete allein. Seine Vorgssetzten waren Juri-
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Mit Schreinen vom 8. September 1981 teilte das beklagte Land

(Regierungsprésident ) dem Xlidger mit:

"Nachdem im Zusammenhang mit Ihrer Fingruppisrung
mit dem Hessischen Mlnlster des Innern kl&rende
Gespriche stattgefunden haben, teile ich Ihnen mit,
daf Sie aufgrund des Ihnen flibertragenen Titigkeits-
bereishs in die Verglitungsgruppe V ¢, Fallgruppe 1
des Teils II L, Unterabschnitt I "Techniker" ein-
gruppiert werden. Eine fAnderuns in der Hohe Threr
Vergitung ist hiermit nicht verbunden. Einen Be-
wdhrungs- oder Zeitaufstieg sieht die o.8. Fall-
grupps nicht vor.*"

Mit Schreisen vom 18. November 1982 heantragte der Kliger
gegenliber dem bsklagten Land seine Eingrupplerung nach Vergl-
tungsgruppe V b BAT. Hierzu fiihrte er aus:

"Bel dem Einstellungsgesprich wurce mir von
Herrn Ministerialrat H AR
gesagt, bei Bewdhrung und Absolvierung der

erforderlichen Fachlehrgénge in die Vergitunss-
grupp2 BAT V b aufzusteigen. Nach erfolgreichen

Besuch der Fachkurse bei S , SE
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s, Ablegen des Sprechfunkzeugnisses an
der Feuerwehrschule Kassel sowie Erlangung der
Erlaubnis der Oberpostdirektion Frankfurt/Main
zur Wartung und Instandsetzung der Fernsprech-
nebanstellenanlage des Regierungsprdsidanten

bitte ich Sie, mich in die Gruppe BAT V b
Fallgruppe 1 einzugruppieren."
Das beklagte Land lehnte das Begehren des Kldgers mit der
Begriindung ab, er sei als Fernmelderevisor im tariflichen Sinne

anzusehen und als solcher zutreffend eingruppiert.

Der Klidger hat vorgetragen, er sei nach den tariflichen T&E-
tigkeitsmerkmalen fiir Techniker und nicht nach den T&tigkeits-
merkmalen fiir Fernmelderevisoren eingzugruppieren., Er habe Sonder-
anlagen zu betreuen gehabt, wofilir ein Fernmelderevisor nicht aus-
gebildet sei. Der Fernmelderevisor warte Serienanlagen aufgrund
vorliegender Pldne. Dabeil handele es sich um eine mehr schema-
tische Arbeit. Seine Ansprechpartner seien jedoch Fachingenieure
gewesen. Um die ihm obliegenden Aufgaben erfillen zu kdnnen, habe
er zusdtzlich einschlidgige Lehrginge besucht. Insoweit sei ihm
bei der Einstellung auch zugesagt worden, daB nach Einarbeitung
und dem Besuch von Fachlehrgidngen ein Aufstieg nach Verglitungs-

gruppe V b BAT mdglich sei.

Der Kliger hat beantragt

festzustellen, daR das beklagte Land verpflichtet
ist, dem Kldger ab 1. Juni 1982 Vergilitung nach der
Verglitungsgruppe V b nach dem Tarifvertrag L Ange-
stellte in technischen Berufen zu zahlen.

Das beklagte Land hat beantragt, die Klage abzuweisen. Es

hat vorgetragen, eine verbindliche Zusage einer H&hergrupplerung
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nach Vergiltungsgrupppe V b BAT sei dem Kliger nicht erteilt wor-
den. Seine Tdtigkeit habe der T&tigkeit eines Fernmelderevisors
anteonpochon 2n 428 er nach den entsprechenden speziellen Fall-
gruppen zu vergliten sei. Bel den dem Kldger obliegenden Instand-
setzungs- und Wartungsarbeiten habe es sich um typische Arbeiten
eines Fernmelderevisors gehandelt. Der Hinweis in dem Schreiben
des Beklagten vom 8. September 1981 auf die Verglitungsgruppe fiir
Techniker beruhe auf einem Irrtum, weil das Land insoweit die
Sonderregelungen flir den fernmeldetechnischen Dienst {ibersehen

habe. Der Kl&dger kdnne auch nicht nach den T&dtigkeitsmerkmalen

fir Meister eingruppiert werden. Insoweit habe er noch nicht ein-

mal schliissig dargelegt, daR er entsprechende Tidtigkeitsmerkmale

der Vergiitungsgruppe V b BAT erfiille.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landesar-
beitsgericht hat die Berufung des beklagten Landes mit der MaBga-
be zurilickgewiesen, daR es der Klage nur fir die Zeit bis 30. Sep-

tember 1988 stzttgegeben hat,

Mit der vom Senat zugelassenen Revision verfolgt das beklag~

te Land seinen Klageabweisungsantrag weiter. Der Kl&dger beantragt

Zuruckweisung c¢er Revision.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision ist begriindet. Sie flihrt zur Aufhebung der vor-
instanzlichen Urteile und zur Klageabweisung. Das beklagte Land
ist nicht verpflichtet, dem Kldger fiir die Zeit ab 1. Juni 1982

bis 30. September 1988 Vergiitung nach Vergiitungsgruppe V b BAT
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zu zahlen. Denn der Kléger erfilillt kein Titigkeitsmerkmal dieser

Verglitungsgruppe.

Auf das Arbeitsverhdltnis der Parteien findet der Bundes-An-
gestelltentarifvertrag (BAT) kraft einzelvertraglicher Vereinba-
rung Anwendung. Danach kommt es filir die Eingruppierung des Kli-
gers darauf an, ob zeitlich mindestens zur Hilfte Arbeitsvorgédnge
anfallen, die flr sich genommen die Anforderungen eines Tdtig-
keitsmerkmals der Vergilitungsgruppe V b BAT erfiillen (§ 22 Abs. 2
Unterabs. 2 Satz 1 BAT). Hierbei ist unter einen Arbeitsvorgang
eine unter Hinzurechnung der Zusammenhangstidtigkeiten und bei
Berlicksichtigung einer sinnvollen, verniinftigen Verwaltungsiibung
nach tatsichlichen Gesichtspunkten abgrenzbare und rechtlich
selbstdndig zu bewertende Arbeitseinheit der zu einem bestimmten
Arbeitsergebnis flthrenden T&tigkeit eines Angestellten zu ver-
stehen (BAGE 51, 59, 65 = AP Nr. 115 zu §§ 22, 23 BAT 1975 mit
weiteren Nachweisen). Dazu bedarf es aber ausreichender Feststel-
lungen des Landesarbeitsgerichts zur Verwaltungsiibung, zu et-
waigen Zusammenhangstdtigkeiten, zu dem jeweiligen Arbeitsergeb-
nits sowie dazu, ob und inwieweit die jeweiligen Arbeitseinheiten
tatsdchlich abgrenzbar und rechtlich selbstidndig bewertbar sind
(BAGE 30, 229 = AP Nr. 6 zu §§ 22, 23 BAT 1975). Daran fehlt es
vorliegend. Das ist jedoch unschddlich, da nach der unstreitigen
Tdtigkeitsbeschreibung wihrend mehr als der Hilfte der Arbeits~-
zeit des Kligers selbstidndig zu bewertende Arbeitseinheiten an-
fallen, die hdchstens nach Vergilitungsgruppe V ¢ BAT zu bewerten

sind, so daR der Anspruch des Kligers auf Verglitung nach Vergl-

tungsgruppe V b BAT unbegriindet ist.
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Zu den insoweit rechtlich selbstidndig zu bewertenden Ar-
beitseinheiten des Klidgers gehdren die Wartungs- und Instandset-
zungsarbeitarn (TEtiglkeitesbeschreibung zu 1 bis 3) und die Er-
stellung der MeB- und Priifprotokolle (Tdtigkeitsbeschreibung zu
5). Diese Tidtigkeiten nehmen insgesamt 53 v. H. der Arbeitszeit
des Klédgers in Anspruch. Sie sind von den iibrigen Tdtigkeiten des
Kldgers tatsidchlich abgrenzbar, wie die unstreitige Tdtigkeitsbe-
schreibung ausweist. Die Wartungs- und Instandssetzungsarbeiten
sowie die Erstellung der MeB- und Prifprotokolle sind rechtlich
selbstidndig zu bewerten, weil diese Tdtigkeiten von den speziel-
len THtigkeitsmerkmalen filir Fernmelderevisoren erfaRt werden. Sie’
dliirfen daher nicht mit anderen T&dtigkeiten der T&dtigkeitsbe-
schreibung, die nicht zum Aufgabenbereich von Fernmelderevisoren
gehdren, zusammen bewertet und zu einem Arbeitsvorgang zusammen-

gefaBt werden.

Flir die Eingruppierung sind folgende T&tigkeitsmerkmale des
Teils II Abschnitt P ("Angestellte im fernmeldetechnischen Dienst
und im Fernmeldebetriebsdienst") Unterabschnitt I ("Angestellte

im fernmeldetechnischen Dienst") der Anlage 1 a zum BAT heranzu-

1ZINY2sad HYIN I e/Y §§ YOBU JURQUIIR(T S[B PUIS SUN[WWESS[19)1() IP 3[I9 [, YONY :SIOMUTE]

ziehen:

Vergiitungsgruppe V b

Angestellte im fernmeldetechnischen Dienst als
Fernmelderevisoren, denen mindestens sechs Fern-
melderevisoren durch ausdriickliche Anordnung
stdndig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 2)

Vergutungsgrupoe V e

1. Angestellte im fernmeldetechnischen Dienst als
Fernmelderevisoren mit besonders schwierigen

JLaw — Gesetze und Urteile JR—— -9 -
JLaw Avallable on the
L Kostenlos (mobile App) » Google'play App Store

W Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Tidtigkeiten (z. B. Funktionskontrollen ein-
schlieRlich Eingrenzen und Beseitigen von Feh-
lern in Nebenstellenanlagen azb Baustufe I1I ge-
mif der Fernmeldeordnung der Deutschen Bundespost
it mindestens 800 Anschlufeinheiten).

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 2)

2. Angestellte im fernmeldetechnischen Dienst als
Fernmelderevisoren, die sich dadurch aus der Ver-
glitungsgruppe VI b herausheben, daR sie an elek-
tronischen Geridten selbstidndig Funktionspriifungen
durchfiihren und Fehler beseitigen, wenn dabei
schwierige Messungen vorzunehmen sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2, 3 und 4).

Protokollnotizen:

o e gt e - . i W e G D R O G A New

Nr. 1: Fernmelderevisoren sind Angestellte mit
LehrabschluBprifung in einem einschligigen
Lehrberuf mit Tatigkeiten, die die Fidhigkeit
voraussetzen, Funktionen und Schaltungsab-
ldufe von Fernmeldeanlagen verschiedener
Systeme (Bautechniken) an Hand technischer
Schaltungsunterlagen (z. B. Stromlaufplinen,
Montagepldnen, Zeitdiagrammen, Datenfluf-
pldnen) so zu erkennen, c¢aB sie in der Lage
sind, solche Fernmeldeanlagen selbsténdig
instandzuhalten und instandzusetzen.

Nr. 2: Angestellte ohne LehrabschluBpriifung in einem
einschlédgigen Lehrberuf, die eine verwaltungs-
eigene Priifung in einem anerkannten einschldgi-
gen Lehrberuf abgelegt haben oder denen im Be-
reich des Bundesministers der Verteidigung die
ATN~Stufe 7 in einem einschligigen Lehrberuf
zuerkannt worden ist, werden bei der Eingruppie-
rung den Angestellten mit LehrabschluBRprifung
in einem einschldgigen Lehrberuf gleichgestellt.

Der Kldger ist Angestellter im fernmeldetechnischen Dienst,
weil er unstreitig technische Aufgaben an Fernmeldeanlagen zu er-
flillen hat. Entgegen seiner Auffassung und entgegen der Auffas-
sung des Landesarbeitsgerichts ist er dariiber hinaus auch Fern-

melderevisor im tariflichen Sinne. Nach dem Grundsatz der Spezia-

litdt, der nicht nur bei Tarifkonkurrenzen gilt (vgl. hierzu
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Wiedemann/Stumpf, Tarifvertragsgesetz, 5. Aufl. 1977, § 4 Rz
165), sondern der auch bei der Auslegung von Tarifvertrdgen zu
ceritoislorntisen izt und der besagt, daR eine spezielle Regelung
einer allgemeinen Regelung vorgeht, sind Angestellte, die mit
ihrer lberwiegenden T&tigkeit Tdtigkeitsmerkmale eines Fernmelde-
revisors erfiillen, nach diesen Tdtigkeitsmerkmalen und nicht nach
den allgemeinen Tdtigkeitsmerkmalen fir technische Angestellte,
flir Angestellts in technischen Berufen oder fir Meister einzu-
gruppieren. Der Grundsatz der Spezialitidt hat auch in der Vorbe-
merkung Nr. 1 zu allen Vergiitungsgruppen des BAT seinen Nieder-
schlag gefunden, wonach flir Angestellte, die auBerhalb der Tdtig-
keitsmerkmale der Fallgruppen 1 und 1 a bis 1 e des Allgemeinen
Teils mit besonderen T&tigkeitsmerkmalen aufgefiihrt sind, die
Titigkeitsmerkmale dieser Fallgruppen weder in der Vergitungs-

gruppe, in der sie aufgefiihrt sind, noch in einer h&heren Vergii-

tungsgruppe gelten.

Nach der Protokollnotiz Nr. 1 zum Teil II Abschnitt P Unter-
abschnitt I der Anlage 1 a zum BAT ist flir die Tdtigkeit eines
Fernmelderevisors erforderlich, daB er die LehrabschluBpriifung
in einem einschldgigen Lehrberuf besitzt. Dies ist vorliegend zu
be jahen. Unter einer einschlidgigen LehrabschluBpriifung ist nach
der Senatsrechtsprechung eine AbschluBpriifung zu verstehen, die
den betreffenden Arbeitnehmer befihigt, diejenigen Arbeiten sach-
gerecht ausfiihren zu kdnnen, die in seinem Aufgabenbereich lb-
licherweise anfallen (vgl. BAGE 42, 86 = AP Nr. 128 zu § 1 TVG
Auslegung). Daran ankniipfend ist unter einem "einschlédgigen Lehr-

beruf" im Sinne der Protokollnotiz Nr. 1 ein Beruf zu verstehen,
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der den Arbeitnehmer befihigt, die T&tigkeiten eines Fernmeldere-

visors sachgerecht auszuiiben (BAG Urteil vom 27. November 1985

~ U4 AZR 280/84 - AP Nr. 110 zu §§ 22, 23 BAT 1975), Hierbei ist
aber zu beachten, daf es eine Berufsausbildung zum Fernmelderevi-
sor noch nicht gibt. Deshalb muR es fiir den Begriff des "ein-
schldgigen Lehrberufs" genligen, wenn die entsprechende Berufsaus-
bildung ein Grundlagenwissen vermittelt, das filir die Tidtigkeit
eines Fernmelderevisors bendtigt wird. Insoweit kommen verschie-
dene Berufe als einschlédgige Lehrberufe in Betracht, wovon auch
die Protokollnotiz Nr. 1 ausgeht, wenn sie keinen bectizmton
Lehrberuf bezeichnet, sondern von "einem einschligigen Lehrberuf?
spricht. Der Fernmelderevisor im tariflichen Sinne ist nach
friiherem Recht ein besonders qualifizierter Fernmeldemechaniker,
der die in der Protokollnotiz Nr. 1 aufgefiihrten Fidhigkeiten be-
sitzt. Fernmeldemechaniker gehdrten zur Berufsgruppe der Elektri-
ker (vgl. S. 44 und 45 des Verzeichnisses der anerkannten Ausbil-
dungsberufe und des Verzeichnisses der zustindigen Stellen vom
27. Juli 1983 - Beilage zum Bundesanzeiger Nr. 183 vom 29. Sep-
tember 1983 -). Als einschligiger Lehrberuf eines Fernmelderevi-
sors kann daher die Ausbildung zu einem Beruf der Berufsgruppe
der Elektriker angesehen werden. Hierzu gehdrt der Klicer als

ausgebildeter Elektroinstallateur.

Auch nach neuem Recht besitzt der Klidger die LehrabschluB-
priifung in =inem einschl8gigen Lehrberuf. Den Beruf des Fernmel-
demechanikers gibt es nicht mehr (§ 10 der Verordnung iiber die

Berufsausbildung zum Fernmeldeanlagenelektroniker/zur Farnmelde~

anlagenelektronikerin vom 28. Dezember 1987 - BGB1 I, S. 2834).
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‘An seine Stelle ist der Beruf des Fernmeldeanlageneletronikefs  
gebieion, (Gr dessen Ausbildung die Verobdnung VO 28.‘Dezembeﬁ
1987 gilt. Auch fir den Beruf des Elektroinstallateurs gibt es
eine neue Ausbildungsverordnung vom 11. Dezember 1987 (BGBl I,

S. 2634). Beide Berufe gehdren zu den sogenannten handwerklichen
Elektroberufen, flr die fiir das erste Ausbildungsjahr die gleiche
berufliche Grundbildung vorgesehen ist (vgl. Bldtter zur Berufs-
kunde, Band 1 - II B 101, 5. Aufl. 1989, S. 1; vgl. ferner die
Verordnung liber die Anrechnung eines schulischen Berufsgrundbil-
dungsjahres, einer einjdhrigen und einer zweijdhrigen Berufsfach-
schule auf die Ausbildungszeit in den handwerklichen Elektrobe-
rufen vom 31. Mai 1988 - BGB1 I, S. 719). Das Ausbildungsberufs-
bild des Elektroinstallateurs und des Fernmeldeanlagenélektroni—
kers ist in vielen Punkten identisch und im Ubrigen dhnlich (vgl.
§ 4 Elektroinstallateur - Ausbildungsverordnung und § 4 Fernmel-
deanlagenelektroniker - Ausbildungsverordnung). DemgemiR &hneln
sich auch die Prifungen, in denen z. B. fiir beide Ausbildungsbe-
rufe Kenntnisse der Elektrotechnik” Schaltungstechnik und Mef-
technik verlangt werden (§ 8 Elektroinstallateur - Ausbildungs-
verordnung und § 8 Fernmeldeanlagenelektroniker - Ausbildungsver-
ordnung). Das Installieren, Inbetriebnehmen, Warten, Inspizieren
und Instandsetzen von elektrischén Anlagen sowie das Messen elek-
trischer Gréﬁen géh&rt zZum Berufébild»beider Ausbildungsberufe

(§ 4 Elektroinstallateur - Ausbildungsverordnung und § 4 Fernmel-
deanlagenelektroniker - Ausbildungsverordnung). Diese Tédtigkeiten
bilden auch die Grundlage der Tédtigkeit eines Fernmelderevisors.

Damit erweist sich der Elektroinstallateur auch nach dem neuen
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II Abschnitt L Unterabschnitt I Verglitungsgruppe V c Fallgrub-

LRE R

ne 1 WT h Fallennmns 1 dor Anlors 1 a2 zum BAT)
die Tarifvertragsparteien vorliegend statt der "entsprechenden
Tdtigkeit" die von einem Fernmelderevisor geforderte und er-
wartete Tdtigkeit in der Protokollnotiz Nr. 1 umschrieben, ohne
insoweit nach weiteren Schwierigkeitsgrader. und dem Kenntnisstand
zu differenzieren. Damit wird zum Beispiel sogar eine Tdtigkeit
mit Ingenieurzuschnitt, die den Anforderungen der Protokollnotiz

Nr. 1 entspricht, von dieser erfaBt.

Ob dies sinnvoll ist oder es sachgerechter wére,vbei der
Eingruppierung von Fernmelderevisoren nach den Anforderungen an
die Tatigkeit mehr zu differenzieren, als dies von den Tarifver-
tragsparteien bisher vorgesehen ist, haben die Gerichte fir Ar-
beitssachen nicht zu beurteilen. Aus den speziellen Tdtigkeits-
merkmalen fiir Ange§tellte im fernmeldetechnischen Dienst ist nim-
lich der Wills der Tarifvertragsparteien ersichtlich geworden,
alle Angestellten im fernmeldetechnischen Dienst, die als Fern-
melderevisoren anzusehen sind, zu erfassen. Hierbei sehen die
Tarifvertragsparteien eine Steigerung der Eingruppierung, aus-
gehend von der Vergilitungsgruppe IX b - und dann entsprechend
héheren Anforderungen an die Tdtigkeit der Fernmelderevisoren -
bis zur Vergﬁtungsgrﬁppe V b BAT vor. Wenn die Anforderungen an
die T&tigkeit von Fernmelderevisoren in bestimmten Bereichen be-
sonders hoch sind, ist es Sache der Tarifvertragsparteien, dem
durch die Schaffung entsprechender Tidtigkeitsmerkmale Rechnung zu

tragen. Den unterschiedlichen Anforderungen an die Tdtigkeit der

Fernmelderevisoren haben die Tarifvertragsparteien vorliegend
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aber auch um die technische Prifung, ob die im Postsystem
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Unterabschnitt I der Anlage 1 a zum BAT zu bawerten sind, kann er

eine h8here Verglitung als Verglitung nach Vergziitungsgruppe V c BAT

v e o Ty
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boanspruchen.,

Der Kldger hat als unterlegene Partei gemidR § 91 ZPO die

Kosten des Rechtsstreits zu tragen.
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