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Fir das Nachschlagewerk! Ja
Flir die Fachpresse! Jda
Fir die Amtliche Sammlung! Nein
Gesetz: BAT §§ 23 a, 22, 23, 7o0; Anlage 1 a VergGr. IV Db

(Fallgruppe 2) and VergGr V b (Fallgruppe 1);

ZPO §§ 256, 272 a und 286

Sachbearbeiterin im Sachgebiet Beihilfen bei Wehr-
bereichsverwaltung

TLeitsdtze:

1. Die Teilnahme am Bewdhrungsaufstieg in die VergGr.
IV b (Fallgruppe 2) setzt voraus, daB der Ange-
stellte im Zeitpunkt des Aufstieges eine mit dem
Hinweiszeichen * gekennzeichnete Tatigkeit der
VergGr. V b auszuliben hat. AuBerdem muB er wdhrend
des sechsjdhrigen Bewdhrungszeitraumes als auszu-
ubende Tatigkeit Aufgaben erledigt haben, die den
Tatigkeitsmerkmalen der VergGr. V b als tarifliche
Mindestverglitungsgruppe entsprechen. Eine uberta-
rifliche Verglitung ist unmaBgeblich.

2. Die Vereinbarung einer auBertariflichen Teilnahme
am Bewdhrungsaufstieg bedarf nach § 4 Abs.2 BAT der
Schriftform. Jedoch kann im Einzelfall die Berufung
auf den Formmangel gegen Treu und Glauben (§ 242
BGB) verstoBen.

Grindliche, umfassende Fachkenntnisse im Sinne der
Tatlgkeltsmerkmale der VergGr. V b (Fallgruppe 1)
erfordern eine Steigerung der Fachkenntnisse gegen-
Uber den griindlichen und vielseitigen Fachkenntnis-
sen der VergGrn. V ¢ und VI b (Fallgruppe 1) der
Tiefe und der Breite nach.

4. Eine wirksame Geltendmachung nach § 7o Abs. 1 BAT
erfordert, daB der jeweilige Anspruch seinem Grun-
de nach hinreichend deutlich bezeichnet und die
Hohe des Anspruches, d.h. der Zeitraum, fiir den er
verfolgt wird, mit der fir den Schuldner notwendi-
gen Deutlichkeit ersichtlich gemacht wird.
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Im Namen des Volkes!

4 AZR 485/74 URTEIL

4 Sa 1028/'75 Minchen

Verkiindet am
1o0. September

1975

gez. MiBRler,
Angestellter
als Urkundsbeamter
der Geschaftsstelle

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

Urteilstenor berichtigt
durch Beschlufl vom
27. Oktober 1975

gez. Satzky,
Regierungsoberinspektor

In Sachen

Pp-

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichbts aufgrund

der mindlichen Verhandlung vom 71o.September 1975 durch

den Vorsitzenden Richter Dr. Poelmann, die Richter Dr.

Neumsnn und Dr. Feller sowie die ehrenamtlichen Richter

Burton und Schaible fir Recht erkannt:

Auf die Revision der Kliagerin wird das Urtell

des Landesarbeitsgeri

1974 ~ 4 Sa 1028/7% -~

chts Minchen vom 22. Mai

aufgehoben.

Die Sache wird zur anderweiten Verhandlung und

Entscheidung an das Berufungsgericht zuruckver-

Wwiesen.
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Tatbestand:

Die Kldgerin wurde am 23%. Mai 1956 als Angestellte
bei der "Annahmestelle Heer" in Augsburg von der Be-
klagten eingestellt und als Verwaltungsangestellte be-
schaftigt. Nach dem schriftlichen Arbeitsvertrag der
Parteien vom gleichen Tage sollten fir das Arbeitsver-
hdltnis die tariflichen Bestimmungen des offentlichen
Dienstes gelten.

Zuvm 1. Juli 1957 wurde die Klagerin zur Fernmelde-
Lehr- und Versuchsabteilung 612 - Gruppe Verwaltung -
in L versetzt. Dort wurde sie zum 1.
Februar 1958 in die VergGr. VII TOA hohergruppiert. Sie
bearbeitete dort Reise- und Umzugskosten sowie Antrage
auf Gewdhrung von Trennungsentschadigung, Beschiftigungs-
vergutung und Beihilfen. Auf diesem Arbeitsplatz ver-
blieb die Klagerin bis zum 1. Oktober 1961.

Im Jahre 19671 hatte die Beklagte im Bereiche der
Bundeswehrverwal tung Mangel-an Verwaltungsbeamten der
Besoldungsgruppe A 9. Sle besetzte deswegen die entsprechen-~
den Beamtendienstposten weitgehend durch geeignete Ange-
stellte. Diese Angestellten wurden in der Regel zunachst
zur Wehrbereichsverwaltung abgeordnet, dort allgemein
eirgewiesen, alsdann auf einen besonderen Verwaltungs-
lehrgang entsandt und schlieBlich auf einer Beamtenplan-
stelle der Besoldungsgruppe A 9 eingesetzt. Dabel wur-
den ihnen in der Regel Tatigkeiten iibertragen, von denen
die Beklagte annahm, daB sie den tariflichen Tatigkeits-
merkmalen der VergGr. V b BAT entsprachen, weswegen der
gesamte Vorgang auch "V b-Aktion" genannt wurde.

Die Klidgerin wurde fiir die Besetzung eines Beamten-
dienstpostens der Besoldungsgruppe A 9 bei der Wehrbe-
reichsverwaltung VI in Aussicht genommen und zu diesem
Zweck mit ihrer sowie mit der Zustimmung des Personal-
rates ab 2. Oktober 1961 zur Wehrbereichsverwaltung VI,
Dezernat II A 5, Fachgebiet Beihilfen, abgeordnet und
dort bis zum 23. April 1962 in die Tatigkeit einer Sach-
bearbeiterin in den Sachgebieten Beihilfen, Trennungs-
entschidigung, Umzugskosten, Vorschisse und Unterstut-
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zungen eingewiesen. Im Anschluf daran wurde die Klagerin
vomn 25. April bis 7. Juni 1962 zusammen mit 22 anderen An-
gestellten der VergGruppen VII und VI b BAT aus dem Dienst-
bereich der Wehrbereiehsverwaltung VI an die Bundeswehr-
verwaltungsschule zum dritten Vorbereitungslehrgang fir An-
gestellte, die flir eine Verwendung auf Dienstposten der
Besoldungsgruppe A 9 vorgesehen waren, abgeordne?b und dort
im Fachgebiet Personal- und Geblihrniswesen unterwiesen.

Vom 1. Oktober 1962 bis 31. Marz 1967 wurde die Klagerin
als sogenannte "selbstandige Sachbearbeiterin” im Sachgebiet
"Beihilfen" des Dezernates II A 5 der Wehrbereichsverwal-
tung VI beschaftigt. Hier oblag ihr die Festsetzung von Bei-
hilfen nach den Beihilfevorschriften des Bundes unter Be-
achtung der dazu ergangenen Verwaltungsvorschriften, der
drztlichen Gebiihrenordnungen und der einschlégigen tarif-
lichen Vorschriften, die Anerkennung der Beihilfefahigkeit
in den dafiir vorgeschriebenen Fdllen, die Erstellung und
Uberwachung der Auszahlungslisten und die Erledigung des
dazugehorigen Schriftwechséls. Dabei hatte die Kldgerin
auch die Berechtigung zur sachlichen Feststellung. Flir die-
se ihre Tatigkeit trug die Kl8gerin die volle Verantwor-
tung. Zugleich hat sie andere Mitarbeiter im Sachgebiet
Beihilfen eingewiesen, Ablehnungsbescheide vorbereitet und
gelegentlich auf Weisung des Sachgebietsleiters Festset-
zungen anderer Beihilfesachbearbeiter nachberechnet.

Mit Wirkung vom 1. April 1962 wurde die Klagerin nach
M versetzt, beim Dezernat II A 5 der Wehrbereichs~-
verwaltung VI in eine Beamtenplanstelle der Besoldungsgrup-
pe A 9 eingewiesen und zugleich nach der VergGr. VI b
BAT hohergruppiert. Am 1. Oktober 1962 erfolgte ihre HO-
hergruppierung in die VergGr. V b BAT. Die beiden Hoher-
gruppierungen wurden der Klégerin gleichzeitig in einem
Schreiben der Wehrbereichsverwaltung vom 4. Oktober 1962
nitgeteilt.

Die Wehrbereichsverwaltung VI hat samtliche Teilnehmer
des dritten Verwaltungslehrgange bis spatenstens . Oktober
1962 in die VergGr. V b BAT héhergruppiert und ihnen Tatig-
keiten iibertragen, von denen sie annahm, daB sie Jjeweils

g

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

JLaw — Gesetze und Urteile e e Available ohe -
Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store

JLaw — flr Android JLaw — flr i0OS

12T, YONY :STOMUIE]

S[19)1() 2P

S OYIN ‘P eLY §§ YoeU YuequUajR( S[e puls Sunjwwes

1Z)NYdSd



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-

die Tatigkeitsmerkmale der VergGr. V b BAT erfillten.
Auch bei der Kldgerin ging die Wehrbereichsverwaltung
davon aus, ihre Titigkeit als selbstdndige Beihilfen-
sachbearbeiterin entspreche den Tatigkeitsmerkmalen
dieser Vergitungsgruppe.

Unter dem 19. Juli 1965 wurde der Wehrbereichsver-
waltung das (nicht verdoffentlichte) Urteil des Bundes-
arbeitsgerichts vom 24. Juli 1963 - &4 AZR 2%3/62 - be-
kanntgegeben, worin entschieden worden war, daB die Tatig-
keit eines Beihilfebearbeiters nur den Tatigkeitsmerk-
malen der VergGr. VI b BAT entspreche und nicht denen
der VergGr. V b BAT. Zugleich wurde die Wehrbereichs-
verwaltung deswegen angewiesen, in Zukunft neu einzu-
stellende Bearbeiter von Beihilfen nur noch nach der
VergGr. VI b BAT einzugruppieren. Im Hinblick auf den
damals zu erwartenden Tarifvertrag lber einen Bewdh-
rungsaufstieg bestimmte unter dem ©. August 1965 der
Bundesminister der Verteidigung in Ubereinstimmung mit
dem Bundesminister des Innern, daRl die in die VergGr.
V b BAT eingereihten Bearbeiter von Beihilfen in dieser
Vergiitungsgruppe verblieben, an einem etwaigen Bewah-
rungsaufstieg jedoch nicht mehr teilnghmen. Zugleich
batsdas Bundesverteidigungsministerium seine nachge-
ordneten Behdrden, darum bemiiht zu sein, diese Ange-
stellten mit Tatigkeiten zu beschaftigen, die ihrer Ein-
gruppierung in die VergGr. V b BAT entsprachen.

. Unter dem 2. Mai 1966 wurde der Kldgerin und ihren
in gleicher Lage befindlichen Mitarbeitern das vorge-
nannte Urteil des Bundesarbeitsgerichts vom 24. Juli
196% iibersandt und ihr zugleich der Inhalt des Erlas-
ses des Bundesverteidigungsministeriums vom 6. August
1965-mitgeteilt. Zugleich wurde der Kldgerin angekin-
digt, in Kiirze werde ihre "anderweitige Unterbringung"
verfiigt. Hierauf richtete die Kl&gerin unter dem 0.
Oktober 1966 an die Wehrbereichsverwaltung ein Schrei-
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"Bezugnehmend auf das Vorgangsschreiben und
denpeim Dezernat II A 3 bekannten Sachver-
halt verweise ich auf meinen Anspruch auf
die Vergiitungsgruppe V b (finf) BAT, in die
ich mit Wirkung vom 1. Oktober 1962 ....
eingestuft bin.

Zunachst soll diese Eingabe lediglich der
vorsorglichen Fristwahrung gemdB § 7o Abs.
1 BAT dienen."

Unter dem 9. Dezember 1966 beantragte die Wehrbereichs-
verwaltung beim Verteidigungsministerium, der Klagerin und
vier anderen Angestellten in gleicher Lage die Zeit, in der
sie nach der VergGr. V b BAT vergilitet worden waren, ganz
oder wenigstens teilweise auf die Bewdhrungszeit anzurech-
nen. Dieser Antrag wurde abgelehnt. Den Angestellten
D und Sch wurden zum 1.
den weiteren betroffenen Angestellten, darunter auch der
Kldgerin, zum 1. April 1967 Tatigkeiten iibertragen, die
nach Auffassung beider ProzeBparteien den lMerkmalen der
VergGr. V b BAT entsprechen. Zum 371. Dezember 1972 ist die
Klsgerin auf ihren Wunsch durch Aufhebungsvertrag bei der
Beklagten ausgeschieden.

Mit der Klage hat die Kl#gerin die Feststellung der
Verpflichtung der Beklagten begehrt, an die Klagerin fur de
Zeitraum vom 1. Oktober 1968 bis zum %1. Dezember 1972 Ver—;
giitung nach der VergGr. IV b BAT zu zahlen und die Dif-
ferenzbetrige mit 4 v.H. Zinsen jeweils ab Falligkeit zu
verzinsen. Die Klagerin hat die Auffassung vertreten, ihre
Tatigkeit habe wahrend dieses Zeitraumes der VergGr. V b
BAT entsprochen, weil sie Sachbearbeiterin gewesen sel und
auf einem Beambtendienstposten der Besoldungsgruppe A 9
gearbeitet habe, auch deswegen, weil sie bei einerMittel-
behtrde tatig gewesen sei, fermer aufgrund der Schwierig-
keit und Vielgestaltigkeit des Beihilfenrechts, das zuden

sehr h#iufig gedndert worden sei. Beriicksichtigt werden
miisse, daB sie auch die Befugnis zur Feststellung der
sachlichen Richtigkeit besessen habe. Insbesondere hatten
ihr sber auch schon vor dem 1. April 1967 Tatigkei ten
iibertragen werden konnen, von denen festgestanden habe, dal
sie den Merkmalen der VergGr. V Db BAT entspréchen. Die
Unterlassung der frilheren Zuwelsung solcher Tatigkeiten

sie stel%ﬁtsich als Ve o der Fursorgepflicht dar.
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Tm Verhiltnis zu anderen vergleichbaren Angestellten habe
die Beklagte ihr gegeniiber den Gleichbehandlungsgrund-
satz verletzt, denn diesen seien schon vor ihr den Merk-
malen der VergGr. V b BAT entsprechende Aufgaben uber-
tragen worden.Ilhr Arbeitsplatz sei zudem nicht, wie es
hitte geschehen miissen, arbeitswissenschaftlich oder in
sonstiger Weise iiberprift worden. Schliefilich habe der
Personaldezernent der Wehrbereichsverwaltung, Dr. B R

nach einer Personalversammlung alsbald nach der im Mai
1966 erfolgten Bekanntgabe des Erlasses des Verteidi-
gungsministeriums vom 6. August 1965 erkléart, er werde
Mittel und Wege finden, um eine Benachteiligung auszu-
schlieBen. Die bei dem Dezernat II A 5 verbrachte Zeit
werde - so habe Dr. B weiter gesagt - auf den Be-
wihrungsaufstieg angerechnet, alle ké&men zu ihrem Recht.
Darauf habe sie, die Klagerin, Dr. B entgegnet,
hoffentlich kdnne man sich darauf verlassen, worauf Dr.
B seinerseits lachend erwidert habe: "Sie konnen
sich darauf verlassen und mich beim ﬁorte nehmen.".
DemgemaBR hat die Kligerin beantragt,

festzustellen, daB die Beklagte verpflichtet
ist, die Kligerin in der Zeit vom 1.Oktober 1968
bis 31. Dezember 1972 nach der VergGr. IV b BAT
zu vergiiten und die sich daraus ergebenden Dif-
ferenzbetrége jeweils ab Falligkeit mit 4 v.H.
zu verzinsen.

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und erwidert,

sie habe sich alsbald nach Bekanntgabe des Erlasses vom 6.
August 1965 bemiiht, der Klagerin Aufgaben zu Uibertragen,
die den Tatigkeitsmerkmalen der VergGr. V b BAT ent-
sprechen. Es sei ihr jedoch nicht moglich gewesen, sofort
alle in Betracht kommenden Angestellten gleichzeitig auf
solchen Stellen unterzubringen. Abgesehen davon habe man
damals mit der Ubertragung der Beihilfenangelegenheiten
an die Standortverwaltungen gerechnet. Daraus, daB man
auch bei der Wehrbereichsverwaltung der irrigen Auffas-
sung gewesen sei, die Tatigkeit der Klagerin entspreche
den Tatigkeitemerkmalen der VergGr. V b BAT, konne der
Kldgerin kein Rechtsvorteil entstehen. Dr. B habe
der Kldgerin weder Zusagen gemacht noch machen durfen.
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Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewlesen und den Streitwert
auf 9.18c,-~ DM festgesetzt. Das Landesarbeitsgericht hat die Be-
rufung der Klagerin zurickgewiesen.

Mit der Revision verfolgt die Klédgerin ihr Klagebegehren weil-
ter. Die Brklagte beantragt Zurickweilsung der Revision.

Entscheidungsgriunde:

Die begrindete Revision fuhrt zur Zuriickverweisung der Sache
an das Berufungsgericht.

Mit Recht betrachtet das Landesarbeitsgericht die von der Kla-
gerin erhobene Feststellungsklage als eine der im 6ffentlichen
Dienst allgemein iblichen sogenannten Eingruppierungsfeststel lung.
klagen, deren siamtliche prozessualen Erfordernisse erfiillt sind.
Der Zuldssigkeit der Feststellungsklage nach § 256 ZPO steht audn
nicht entgegen, daB die Kl8gerin ihre Gehaltsanspruche zumlndeqt
teilweise im Wege der Leistungsklage hatte verfolgen konnen.
mal bestehen ndmlich fiir die Kldgerin Berechnungsschw1er1gke1ten.
Zudem fiihrt eine Feststellungsklage vorliegend zur Bereinigung
des gesamten zwischen den Parteien streitigen Komplexes. SchlieB—
lich ist zu erwarten, daB die Beklagte als Korperschaft des of-
fentlichen Rechts auch einem Feststellungsurteil Folge leisten
wird (vgl. Urteil des Senats vom 13, Februar 1974 - 4 AZR 192/7%
/demnichst 7 AP Nr. 4 zu § 7o BAT).

7wischen den Parteien hat, wie das Landesarbeitsgericht im
einzelnen zutreffend ausfiihrt, bis zum 371. Dezember 1969 der BATg;
und dessen Anlage 1 a aufgrund der vertraglichen Vereinbarung defs
Parteien als Vertragsrecht gegolten. Fur die Folgezeit gllt das—f
selbe fiir die Bestimmungen des gekiindigten BAT sowie der ebenfall
gekiindigten Anlage 1 a dazu (vgl. Urteil des Senats vom 29. Janua
1975 - 4 AZR 218/74 -, [/ demnichst_7 AP Nr. 8 zu § 4 TVG Nachwir-
kung, auch zur Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung be-
stimmbt, mit weiteren Nachweisen).

Das Landesarbeitsgericht nimmt weiterhin mit Recht an, daf3
die Klage wegen Ablaufes der tariflichen AusschluBfrist des § 7o
Abs. 1 BAT insoweit unbegriindet ist, als sie den Zeitrsum bis
31. Janusr 1969 betrifft. Wenn die Klagerin namlich nach den
Feststellungen des Landesarbeitsgerichts und dem von diesem in
Bezug genommenen Inhalt ihrer Personalakten unter dem %o0. Okbto-
ber 1966 an die Wehrbereichsverwaltung schrieb

=
}_J
)
! ony :Sion

[19)1() 19P 319

8 §§ {oru Yuequaje(J s[e puis }’;UH“U!IH eSS

JLaw — Gesetze und Urteile Ava|lable on the
Kostenlos ( ; pp) GOO le play -
W Uber 200 Gesetze mObI,Ie A & App Store

1 - JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

Uber 100.000 Urteile



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

"Bezugnehmend auf..... verweise ich auf
meinen Anspruch auf die Vergitungsgrup-
pe V b (finf) BAT, in die ich mit Wir-
kung vom 1. Okbtober 1962....... einge-
stuft bin...",

so kann darin die Geltendmachung des Anspruches auf Ver-
glitung nach der VergGr. IV b BAT, um den die Parteien
nunmehr streiten, jedenfalls nicht erblickt werden. Ein-
mal ist von Vergiitung nach dieser Verglitungsgruppe in
diesem Schreiben der Kligerin némlich liberhaupt nicht
die Rede. Im {ibrigen setzt eine tarifkonforme Geltend-
machung nach § 7o Abs. 1 BAT voraus, daB einmal der je-
weilige Anspruch seinem Grunde nach hinreichend deut-
lich bezeichnet und auBerdem auch die Hohe des Anspruches,
d.h. der Zeitraum, fiir den er verfolgt wird, mit der fur
den Schuldner notwendigen Deutlichkeit ersichtlich ge-
macht wird (vgl. Urteil des Senats vom 13. Februar 1974
-4 AZR 192/73 -, / demndchst_/ AP Nr. 4 zu § 70 BAT im
AnschluB an BAG 9, 296 /7299_/ = AP Nr. 5 zu § 4 TVG
AusschluBfristen sowie BAG 14, 156 /~161_7/ = AP Nr. 23
zu § 615 BGB; Hueck-Nipperdey, Lehrbuch des Arbeits-
rechts, 7. Aufl., Band II/1, S. 636; Hueck-Nipperdey-
Stahlhacke, TVG, 4. Aufl., § 4 Anm. 140). An allen die-
sen Voraussetzungen fehlt es bei dem Schreiben der Kla-
gerin vom 3%0. Oktober 1966, was die Vergltungsgruppe

IV b BAT betrifft. Da die Kligerin jedoch nach den wei-
teren Feststellungen des Landesarbeitsgerichts die Kla-
geforderung in tarifgerechter Weise unter dem 31. Juli
1969 geltend gemacht hat, ist diese, wie das Landesar-
beitsgericht zutreffend folgert, fiir die Zeit ab 1.
Februar 1969 nicht wegen Ablaufes der tariflichen Aus-
schluBRfrist untergegangen.

Unter Bezugnahme auf VergGr. IV b Fallgruppe 2 BAT
begehrt die Klégerin Teilnshme am Bewdhrungsaufstieg.
Danach war es zunidchst notwendig, daB sie am Tage, von
dem ab die Kldgerin hohere Verglitung im Wege des Be-
wihrungsaufstiegs begehrt, n8mlich am 1. Oktober 1968,
eine den Merkmalen der VergGr. V b entsprechende, mit
dem Hinweiszeichen * gekennzeichnete Tdtigkeit auszuiben
hatte (vgl. BAG 21, 147 = AP Nr. 2 zu § 23 a BAT, fernmer
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die Entscheidungen BAG AP Nr. 8, 9 und 1o zu § 23 a BAT).
Die Voraussetzungen dieses ersten tariflichen Erfordernis-
ses fiir die Teilnahme am Bewdhrungsaufstieg sind vorliegend
unstreitig und nach den entsprechenden Feststellungen des
Landesarbeitsgerichts bei der Klagerin erfillt.

Um am Bewshrungsaufstieg teilnehmen zu konnen, miiBte
die Kligerin sich aber auBerdem in der vollen Bewdhrungs-
zeit, die vorliegend sechs Jahre betragt, in einer von ihr
auszuiibenden Tatigkeit bewshrt haben, die den Merkmalen
derjenigen tariflichen Verglitungsgruppe entspricht, aus
der sie in die begehrte VergGr. IV b aufsteigen will.
DemgemaB miiRte die Kldgerin vor dem 1. Oktober 1968 be-
reits sechs Jahre als auszuiibende Tatigkeit Aufgaben erle-
digt haben, die den tariflichen Tatigkeitsmerkmalen der
VergGr. V b BAT entsprachen, wobei es, wie das Landesar-
beitsgericht zutreffend ausfihrt, nicht darauf ankommt,

S[19)1[) 9P A1 ], YONY :SIPMUTE]

wie die Vertragsparteien oder ihre vorgesetzten Dienststel-
len die Tatigkeit der Klédgerin bewertet haben, sondern al-
lein darauf, ob diese objektiv den Tadtigkeitsmerkmalen der
Ausgangsfallgruppe entsprochen hat oder nicht und wobei
eine iibertarifliche Verglitung unmaBgeblich ist (vgl. BAG
21, 47 /150 7 = AP Nr. 2 zu § 23 a BAT; BAG AP Nr. 8 und
N 9 zu § 23 a BAT). Dabei weist das Landesarbeitsgericht zu-
treffend darauf hin, daB die tatsichliche Verglitung eines
Angestellten nicht einmal eine Vermutung dafilir begriundet,
dafl die von ihm suszuiibende Tatigkeit den tariflichen Ta-
tigkeitsmerkmalen entspricht (vgl. BAG 21, 147 [/ 152_7 =
AP Nr. 2 zu § 23 a BAT und BAG AP Nr. 8 zu § 23 a BAT im
Anschluf an BAG 1o, 295 /"300 7 = AP Nr. 77 zu § 3 TOA).
Das Landesarbeitsgericht nimmt weiterhin in Uberein-
stimmung mit der Senatsrechtsprechung bei der Kligerin eine
einheitlich zu bewertende Gesamttdtigkeit an, die es rechts-
fehlerfrei u.a. mit dem inneren Zusammenhang aller der Kla-
gerin iibertragenen Aufgaben und der Behdrdenorganisation be-
griindet (vgl. Urteil des Senats vom 26. Februar 1975 - 4
AZR 225/74 -, /“demnschst 7 AP Nr. 84 zu §§ 22, 23 BAT,
im AnschluB an die Urteile vom 16. Oktober 1974 - 4 AZR
1/74 -, /demndchst 7/ AP Nr. 871 zu §§ 22, 25 BAT, 11. Dezem-
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zu §§ 22, 23 BAT und 9. November 1973 - 4 AZR 27/7% -,

/ demndchst_/ AP Nr. 77 zu §§ 22, 25 BAT, auch zur Ver-
5ffentlichung in der Amtlichen Sammlung vorgesehen). Da-
bei weist das Landesarbeitsgericht auch mit Recht da-
rauf hin, daB allein daraus, daB neben der Kldgerin noch
andere Angestellten die gleiche Tatigkeit wie sie bei
der Wehrbereichsverwaltung verrichtet haben, nicht der
SchluB gezogen werden kann, deswegen komme eine einheit-
lich zu bewertende Gesamttitigkeit bei der Klagerin
nicht in Betracht.

Fir den Zeitraum bis zum 30.September 1963 geht das
Landesarbeitsgericht mit Recht von den bis dahin gilti-
gen Tétigkeitsmerkmalen der VergGr. V b BAT Fallgruppe
aus, wonach zu vergiuten waren.

"Angestellte im Biro-, Buchhalterei- und sonsti-
gen Innendienst und AuBendienst in Tatigkeiten,
die neben griindlichen, umfassenden Fachkenntnis-
sen ihres Aufgabenkreises auch griindliche viel-
seitige Fachkenntnisse auf anderen, mit ihrem
Arbeitskreis zusammenhingenden Gebieten der Ver-
waltung, bei der sie beschaftigt sind, und uber-
wiegend selbsténdige Leistungen erfordern.”

Dabei nimmt das Landesarbeitsgericht in Ubereinstimmung

mit der Senatsrechtsprechung an, dal beziiglich der Fach-
kanntnisse diese Tatigkeitsmerkmale dann als erfillt an-
zusehen waren, wenn die von dem Angestellten iberwiegend
auszuiibende Tatigkeit den Einsatz umfassender Fachkennt-
nisse erfordert, wobei umfassende Fachkenntnisse dann an-
zunehmen waren, wenn ein breites, dem quantitativen Unfang
der Kenntnisse nach bedeutsames Wissen auf den fiir den Auf-
gabenkreis des Angestellten in Betracht kommenden Gebie-
ten der Verwaltung gefordert wird (vgl. BAG 13, 39 /43 7

= AP Nr. 85 zu § 3 TOA; BAG AP Nr. 86 und 92 zu § 3 TOA; BAG
13, 296 /300 _/ = AP Nr. 93 zu § 2 TOA; BAG 14, 231 /7235 7
= AP Nr. 99 zu § 3 TOA und BAG 14, 2571 /~253_/ = AP Nr.

100 zu § % TOA), wihrend das damalige weitere tarifliche
Erfordernis grindlicher vielseitiger Fachkenntnisse auf
sonstigen Verwaltungsgebieten nach der Senatsrechtsprechung
bereits in dem zuvor behandelten Merkmal griindlicher, um-
fassender Fachkenntnisse des Aufgabenkreises mitenthalten

. -
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/299 - 200_/ = AP Nr. 93 zu 8§ 3 TOA).

Bei der Subsumtion des Sachverhalts ist das Landesar-
beitsgericht von diesem zutreffenden Rechtsbegriff ausge-
gangen. Es hat ihn auch entgegen den Ausfiihrungen der Kla-
gerin in der Revision dabei nicht wieder verlassen. Im Ge-
gensatz zu den gegenteiligen Andeutungen der Klsdgerin hat
das Landesarbeitsgericht auch nicht etwa aus dem Urteil des
Senats vom 24. Juli 1963 - 4 AZR 23%/62 - allgemein und
abstrakt den SchluB gezogen, wer Beihilfen bearbeitet, kon-
ne ausnahmslos nur in die VergGr. VI b BAT eingruppiert wer-
den, wovon in rechtsirriger Weise die Verteidigungsverwal-
tung ausgegangen war, wobei sie verkannt hat, daB gericht-
liche Entscheidungen, auch solche der Revisionsgerichte,
immer nur einen konkreten Einzelfall betreffen kdnnen. Das
Landesarbeitsgericht hat vielmehr mit einer abgewogenen
und sehr griindlichen Begriindung in revisionsrechtlich nicht
su beanstandender Weise im einzelnen ausgefihrt, warum
nach seiner Auffassung die Kligerin die Tatigkeitsmerkmale
der VergGr. V b BAT Fallgruppe 1 (alte Fassung) nicht er-
fiillt hat. Dabei hat es sich auch eingehend mit allen von
den Parteien vorgebrachten Argumenten und Gesichtspunkten
suseinandergesetzt. Bei der Subsumtion hat sich das Landes-
arbeitsgericht auch stets im Rahmen des insoweit den Tat-
sachengerichten zustehenden Beurteilungsspielraumes gehal-
ten. So hat das Landesarbeitsgericht rechtsfehlerfrei be-
riicksichtigt, daB es Beihilfefdlle unterschiedlicher Schwie-
rigkeit gibt, daB das Beihilferecht oft ge&ndert worden
ist und daB auBergewdhnliche Fidlle an die Verwaltungsjuriste:
verwiesen oder sogar dem Ministerium vorgelegt werden konn-
ten. Zutreffemihat das ILandesarbeitsgericht weiter ausge-
fiihrt, auch die der Klagerin uUbertragene Feststellungsbe-
fugnis rechtfertige fiir sich allein keine andere rechtliche
Beurteilung und auch aus haushaltsrechtlichen Bestimmungen
kdnne insoweit nichts zu ihren Gunsten hergeleitet werden.
Diese Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts sind deswegen
zutreffend, weil auf diese Umstdnde die hier allein in
Betracht kommenden, zuvor gewlirdigten tariflichen Tatigkeits:

nerkmale unmittelbar nicht abstellen.
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VerstdBe gegen Denkgesetze oder allgemeine Erfahrungs-
sitze sind insoweit weder ersichtlich noch geriigt. Es
sind auch keine entscheidungserheblichen Umst&nde auBer
Betracht geblieben. Damit sind die entsprechenden Aus-
fiihrungen des Landesarbeitsgerichts revisionsrechtlich
nicht zu beanstanden (vgl. Urteil des Senats vom 11. De-
zember 1974 - 4 AZR 91/74 -, / demndchst_/ AP Nr. 82
zu §8§ 22, 23 BAT im AnschluB an das Urteil des Senats
vom 13%.Februar 1974 - 4 AZR 192/73 -, / demnéchst_/ AP
Nr. 4 zu § 7o BAT sowie BAG AP Nr. 69 zu §§ 22, 23 BAT).
Was demgegeniiber die Kldgerin, auch in der Revision,
einwendet, ist durchweg unbegriindet. Sie kann sich, weil
darauf die tariflichen Tatigkeitsmerkmale nicht abstel-
len, nicht darauf berufen, daB sie bei einer Mittelbehor-
de Dienst getan hat. Es kommt auch nicht darauf an, ob sie
verwaltungsintern als "Sachbearbeiterin" bezeichnet wor-
den ist, weil bei den Merkmalen der VergGr. V b Fallgrup-
pe 1 BAT die tarifliche Mindestvergiitung - im Gegensatz
zu anderen Fdllen - nicht davon abhingig gemacht wird, ob
ein Angestellter Tatigkeiten eines Sachbearbeiters ver-
richtet oder amch nur innerdienstlich so bezeichnet wird.
Mit Recht weist das Landesarbeitsgericht auch darauf hin,
daB,es fiir die tarifrechtliche Beurteilung der Tatigkeit
der Klagerin entgegen ihrer Meinung weder einer arbeits-
wissenschaftlichen Begutachtung ihres Arbeitsplatzes noch
einer Arbeitsplatzbesichtigung bedarf (vgl. BAG AP Nr. 38 zu
§§ 22, 23 BAT). Zutreffend hat das Landesarbeitsgericht
weiter hervorgehoben, daB es entgegen den Einwendungen
der Kligerin auch nicht darauf ankommt, daB sie auf einem
Beamtendienstposten tdtig war, wie dieser im Stellenplan
ausgewiesen war und welche Tatigkeiten vergleichbare Be-
amte verrichten (vgl. Urteil des Senats vom 19. Marz 1975
-~ 4 AZR 265/74 -, [“demndchst_7 AP Nr. 85 zu §§ 22, 23
BAT im AnschluB an das Urteil vom 9. November 1973 - &4
AZR 27/7% -, [ demndchst_/ AP Nr. 77 zu §§ 22, 23 BAT, auch
gur Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung vorgesehen,
auch BAG AP Nr. 38 und 60 zu §§ 22, 23 BAT). Dabei weist
das Landesarbeitsgericht richtig darauf hin, daB an dieser
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rechtlichen Konsequenz sich nicht etwa deswegen etwas &n-
dert, weil der BAT an verschiedenen Stellen zu konkreten
Gegenstianden (etwa Reisekosten) auf das Beamtenrecht ver-
weist. Wie das Landesarbeitsgericht weiterhin zutreffend
ausfilhrt, reicht es auch nicht aus, wenn die Kldgerin

iiber griindliche, umfassende Fachkenntnisse persdnlich ver-
fiigt; nach den tariflichen Tétigkeitsmerkmalen missen der-
artige Fachkenntnisse vielmehr flir die auszuubende Tatig-
keit notwendig sein.

Flir den folgenden Zeitraum ab 1. Oktober 1963 geht das
Landesarbeitsgericht mit Recht von den neugefaBten Tatig-
keitsmerkmalen der VergGr. V b BAT Fallgruppe 1 aus, nach
denen nunmehr im Gegensatz zu den niedrigeren Verglitungs-
gruppen VI b und V ¢ BAT (Jjeweils Faligruppe 1) griindliche,
umfassende Fachkenntnisse verlangt werden, was, wie das
Landesarbeitsgericht zutreffend annimmt, eine Steigerung
der Fachkenntnisse der Tiefe und der Breite nach bedeutet,
wobei sich aus der Breite der bendtigten Fachkenntnisse
auch deren Tiefe ergeben kaﬁn (vgl. Urteile des Senats vom
19. Miarz 1975 - 4 AZR 265/74 -, / demndchst_/ AP Nr. 85
zu §§ 22, 23 BAT und 12. Februar 1975 - & AZR 219/74 -,

/ demnschst 7 AP Nr. 83 zu §§ 22, 2% BAT im Anschlul an
BAG AP Nr. 12, 48 und 72 zu 8§ 22, 23 BAT, letztere Ent~
scheidung auch zur Verdffentlichung in der Amtlichen Samm-
lung vorgesehen). Dabei grenzt das Tandesarbeitsgericht in
zutreffender Weise eingangs die grindlichen, umfassenden
der VergGr. V b BAT Fallgruppe 1 von den grindlichen und
vielseitigen Fachkenntnissen der VergGruppen V ¢ und VI ©
BAT (jeweils Fallgruppe 1) ab; es verldBt auch hier bei
der Subsumtion nicht den richtigen Rechtsbegriff. Das Lan-
desarbeitsgericht fiihrt hierbeil in revisionsrechtlich nicht
zu beanstandender Weise im Rahmen seines Beurteilungs-
spielraumes im einzelnen aus, warum die Aufgaben der Kla-,
gerin die tariflich vorgeschriebene Breite der Fachkennt-

1ZINYPsa8 HYIN B8 §§ YoeU JUBqULJR( S[e PUIS SUN[WWESS[12)1() IoP I [, YoNY :SIOMUTH]

nisse nicht erfordern, wobei es wiederum sdmtliche von der
Klsgerin vorgebrachten Gesichtspunkte und ihr gesamtes
Prozelvorbringen eingehend beriicksichtigt. Dabei bedarf

es keiner Entscheidung iiber die vom Landesarbeitsgericht
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angeschnittene Frage, ob - im Umkehrschluf zur Recht-
sprechung des Senats - auch aus der Tiefe der benctig-
ten Fachkenntnisse auf deren Breite geschlossen werden
kann, woflir gewichtige Gesichtspunkte sprechen, weil
das Landesarbeitsgericht letztlich bei der Klégerin
auch die tariflich geforderte Tiefe der Fachkenntnisse
verneint hat. In revisionsrechtlich nicht angreifbarer
Weise kommt daher das Landesarbeitsgericht auch hier zu
dem Ergebnis, daf die von der Kldgerin auszuilibende T&a-
tigkeit den tariflichen Tétigkeitsmerkmalen der VergGr.
V b BAT Fallgruppe 1 (new Fassung) nicht entsprochen
hat. Auch insoweit sind VerstdRe gegen Denkgesetze oder
allgemeine Erfahrungssidtze weder ersichtlich noch ge-
rigt.Auch vermag die Kligerin selbst keine Umst&nde anzu-
geben, die das Landesarbeitsgericht bei der Subsumtion
unberiicksichtigt gelassen haben konnte.

Weiterhin hat das Landesarbeitsgericht zutreffend
ausgefiihrt, daB mit der Kligerin zwar wirksam ihre Ver-
giitung nach der VergGr. V b BAT vertféglich vereinbart
worden ist, daB die Parteien jedoch keine entsprechende
vertragliche Vereinbarung des Inhalts getroffen haben,
daB die Kligerin nur mit Titigkeiten hat beschaftigt
werden sollen, die ihrerseits den Merkmalen der VergGr.

V b BAT entsprechen. Dagegen spricht, wie das Landesar-
beitsgericht mit Recht hervorhebt, schon der naheliegen-
de Gesichtspunkt, daRl die Kligerin, ihre Dienststelle und
ihre Vorgesetzten in der gemeinsamen, aber irrigen Annah-
me, diese Tdtigkeit entspreche den Merkmalen der VergGr.
V b BAT Fallgruppe 1, iber einen langen Zeitraum hin
Ubereinctimmend die Tatigkeit der Kldgerin auf dem Ge-
biete des Beihilfewesens als die arbeitsvertraglich ge-
schuldete angesehen haben. Dariiber hat auch, wie das Lan-
desarbeitsgericht weiter zutreffend ausfihrt, zwischen
den Parteien niemals eine Meinungsverschiedenheit bestan-
den. Da es sich zudem insoweit um eine atypische Vertrags-
vereinbarung handelte, kommt eine Uberpriifung durch das
Revisionsgericht ohnehin nur insoweit in Betracht, ob de
Auslegung durch die Tatsacheninstanz rechtlich moglich
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ist, ob gegen allgemeine Auslegungsgrundsdtze verstoBen
worden ist, ob die Auslegung gegen Denkgesetze oder all-
gemeine Brfahrungssidtze verstoft oder wesentliche Umstan-—
de unberiicksichtigt geblieben sind (vgl. Urteil des Senats
vom 16. Oktober 1974 -4 AZR 29/74 -, / demn#chst_/ AP Nr.
1 zu § 705 BGB, auch zur Veroffentlichung in der Amtlichen
Sammlung vorgesehen, im Anschluf an das Urteil des Senats
vom 27. Februar 1974 - 4 AZR 544/72 -, / demndchst_/ AP Nr.
1 zu § 307 BGB;BAG 4, %60 / 364_7 = AP Nr. 15 zu § 242
BGB Ruhegehalt; BAG 5, 221 /7222 / = AP Nr. 6 zu § 4 TVG
{'bertariflicher Lohn und Tariflohnerhshung sowie BAG AP Nr.
6 zu § 550 ZPO). Die hier vom Landesarbeitsgericht vorge-
nommene Vertragsauslegung ist jedoch entgegen den Aus fih-
rungen der Revision nicht nur rechtlich moglich, sondern
nach den unstreitigen Umstinden des Falles sogar nahelie-
gend. Es sind auch weder VerstoBe gegen Auslegungsgrund-
sitze sowie Denkgesetze oder allgemeine Erfahrungssatze
ersichtlich noch irgendwelche fiir die Auslegung wesent-
lichenUmsténde auBer Betracht geblieben. Das Landesarbelts-—
gericht hat vielmehr alle hierzu von den Parteien vorge-
brachten Umstinde griindlich und im einzelnen gewlrdigt,
wogegen auch die Revision keine durchgreifenden Einwen-
dungen zu erheben vermag. Entgegen der Auffassung der Kla-
gerin hat das Landesarbeitsgericht insbesondere mit Uber-
zeugender Begriindung und fiir das Revisionsgericht bindend
aus der Abkommandierung der Klagerin zu der "Aktion V b"
fiir sich allein nicht den SchluB einer damit verbundenen
Zusage der Beklagten gezogen, in Zukunft die Klagerin nur
noch mit Tatigkeiten der VergGr. V b BAT zu beschaftigen.
Das Landesarbeitsgericht hat weiterhin ohne Rechts-
fehler erkannt, daB darin, daB die Beklagte der Klagerin
nicht schon friiher eine den Merkmalen der VergGr. V b BAT
entsprechende Titigkeit zugewiesen hat, fur sich allein
keine Verletzung der arbeitgeberseitig geschuldeten Flr-
sorgepflicht erblickt werden kann. Zwar ist der Arbeit-
geber grundsitzlichgehalten, sich gegebenenfalls fir die

Belange seines Arbeitnehmers in angemessener Weise einzu-
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setzen, auf sein Wohl bedacht zu sein und alles zu unter-
lassen, was seine Interessen zu schddigen geeignet ist
(vgl. BAG 2%, 101 /7107 7 = AP Nr. 1 zu Art. 33 Abs. 2 GGy
Hueck-Nipperdey, Lehrbuch des Arbeitsrechts, 7. Aufl.,
Band I, S. 390; Nikisch, Lehrbuch des Arbeitsrechts, 3.
Aufl., Band I, S. 471; Mohnen in Staudinger-Nipperdey-
Mohnen-Neumann, Dienstvertrag, Anm. vor § 617 S. 1445 ff.).
Diese Grundsdtze besagen jedoch filir sich allein nichts
dariiber, welche konkreten Pflichten im Einzelfall beste-
hen und in welchem Umfange ihnen nachzukommen ist. Dies
bestimmt sich vielmehr nach dem Arbeitsvertrag, nach den
betrieblichen Moglichkeiten und nach den Grundsatzen von
Treu und Glauben unter Beriicksichtigung der Zumutbarkeit,
wobei die Fiirsorgepflicht des Arbeitgebers nicht uber-
spannt werden darf (BAG 23, 1071 / 107_7 = AP Nr. 1 zu Art.
23 Abs. 2 GG im Anschluf an BAG 1o, 65 / 74 7 (GrofBer
Senat) = AP Nr. 16 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag
sowie BAG 12, 15 /717 £f. 7 (GroBer Senat) = AP Nr. 2 zu

§ 611 BGB Gefahrdungshaftung des Arbeitgebers).

Aus den diesen Grundsitzen entsprechenden Ausfihrungen
des Landesarbeitsgerichts ergibt sich, daB allein darin,
daB die Beklagte die Kl&gerin nicht schoni friher als ge-
schehen mit Aufgaben der VergGr. V b BAT beauftragt hat,
weder die objektiven Voraussetzungen einer Fiirsorgepflicht-
verletzung im zuvor ausgefiihrten Rechtssinn noch ein Ver-
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schulden liegen, das Voraussetzung fiir einen entsprechen-
den Schadensersatzanspruch ist. Dabei hat das Landesarbeits-—
gericht insbesondere und mit Recht darauf hingewiesen, dafR
nach seinen den Senat bindenden Feststellungen zu einem frihe-
ren Zeitpunkt fiir die Beklagte objektiv keine entsprechen-
de Moglichkeit bestand und sie im Rahmen ihrer Moglichkei-
ten zunichst verheiratete Bedienstete mit Kindern beriick-
sichtigt hat, wogegen rechtliche Bedenken nicht bestehen.
Das Landesarbeitsgericht hat in diesem Zusammenhang ferner
zutreffend darauf hingewiesen, daB es auch fiur Angestell-

te einen allgemeinen Rechtsanspruch auf Befdrderung nicht
gibt (BAG AP Nr. 2 zu § %19 BGB). Die Kl&dgerin verkennt

in diesem Zusammenhang, daB sie Jjederzeit nach MaBgabe ihres
S 2 eeeize S UM T 0T
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SchlieBlich ist dem Landesarbeitsgericht auch darin zu-
zustimmen, daB nach seinen Feststellungen die Beklagte der
Kldgerin gegeniliber nicht gegen den Gleihbehandlungsgrund-
satz verstoBen hat. Dabei verkennt das Landesarbeitsge-
richt freilich, daB dieser Rechtsgrundsatz systematisch
dem Recht des Einzelarbeitsvertrages zugehdrt (vgl. Urteil
des Senats vom 3. April 1974 - &4 AZR 273/73 -, / demndchst_/
AP Nr. 2 zu § 1 TVG Tarifvertrdge: Metallindustrie im An-
schluB an BAG 12, 294 /300 ff. / = AP Nr. 31 zu § 242 BGB
Gleichbehandlung sowie BAG AP Nr. 34 und 37 zu § 242 BGB
Gleichbehandlung). Dennoch stellt das Landesarbeitsgericht
aber im Sinne der danach zutreffenden Differenzierung sach-
lich richtig darauf ab, deB eine Verletzung dieses Rechts-

9L, YONY :SIOMUTH

grundsatzes nur dann in Betracht kommt, wenn vom Arbeitge-
ber gleichliegende Falle aus unsachlichen oder sachfremden

S[1931) 19p

Grinden ungleich behandelt werden und deswegen eine will-
kiirliche Ungleichbehandlung vorliegt (vgl. das genannte Ur-
teil des Senats vom 3. April 1974 -~ 4 AZR 27%/73 - im An-
schluB an BAG 23, 1ol /108 / = AP Nr. 1 zu Art. 3% Abs.

2 GG; BAG 3, 31 /735 / = AP Nr. 1o zu Art. 3 GG und BAG

12, 294 /"300 ff. 7/ = AP Nr. 31 zu § 242 BGB Gleichbehand-
lung; AP Nr. 34, 37 zu § 242 BGB Gleichbehandlung sowie

AP Nr. 6 zu § 3 TOA und Nr. &4 und 5 zu § 242 BGB Gleichbe-~
handlung).

$38 DUIN JJ LY §§ YorU YuRqUIR(] S[e PUIs Sunjurures

Zutreffend und in Ubereinstimmung mit den zuvor darge-

1Znyo

legten Grundsdtzen flhrt das Landesarbeitsgericht hierzu
aus, daB entgegen der Auffassung der Klagerin ein Verstol
gegen den Gleichbehandlungsgrundsatz nicht schon allein
darin erblickt werden kann, daBl im Gegensatz zur Klagerin
andere Absolventen des "A 9-Kurses" nicht wie sie mit der
Bearbeitung von Beihilfen, sondern mit anderen Aufgaben
beauftragt worden sind, weil dafiir namlich nach den Ausfiih-
rungen des Landesarbeitsgerichts im einzelnen angefilhrte
sachliche Grinde bestanden, ganz abgesehen davon, dafll die
"Bearbeitung von Beihilfen" nach wie vor zu den arbeits-
vertraglichen Pflichten der Kligerin gehorte. Das Landes-
arbeitsgericht fiihrt dazu weiterhin in revisionsrechtlich
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nicht zu beanstandender Weise und in Ubereinstimmung
mit der Senatsrechtsprechung aus, daf ein willkir-
1iches Verhalten seitens der Beklagten auch nicht da-
rin gesehen werden kann, daf die Kldgerin erst eini-
ge Monate spédter als andere Angestellte mit Aufgaben
betraut worden ist, die den Merkmalen der VergGr. V b
BAT entsprechen, wobei es nach den Ausfihrungen des
Landesarbeitsgerichts insbesondere an entsprechenden
Moglichkeiten fehlte. Nach den weiteren Feststel-
lungen des Landesarbeitsgerichts lagen bel verschiede-
nen anderen Angestellten ohnehin besondere, anders ge-
lagerte tatsdchliche Verhdltnisse vor, so dafl schon
deswegen insoweit von einem Verstof gegen den Glelh-
behandlungsgrundsatz ebenfalls nicht die Rede sein
kann. Weitere Umstinde, aus denen ein Verstol gegen
den Gleichbehandlungsgrundsatz hergeleitet werden
k6nnte, hat zudem die Kldgerin selbst nicht vorgebracht.
Aus den vom Landesarbeitsgericht angefiihrten Grinden
erweist sich auch der von der Kldgerin gegeniiber der
Beklagben erhobene Vorwurf als unbegrindet, diese ha-
be insbesondere ihre weiblichen Mitarbeiter benachtei-
ligen wollen. Dabei ist zu Lasten der Klagerin ohne
Reehtsfehler beriicksichtigt worden, daB sie ledig und
frei von Unterhaltspflichten ist. Bis zu diesem Punkte
sind mithin die Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts
revisionsrechtlich nicht zu beanstanden.

Dennoch bedarf es der Zurlickverweisung des Rechts-
streits aus den folgenden Griinden: Die Klagerin hat im
einzelnen unter entsprechendem Beweisangebot vorgetra-
gen, der Personaldezernent der Wehrbereichsverwaltung,
Dr. B , habe nach einer Personalversammlung als-
pald nach der im Mai 1966 erfolgten Bekanntgabe des Er-
lasses des BundeSverteidigungsministeriﬁms vom ©. August
1965 erklart, er werde Mittel und Wege finden, um eine
Benachteiligung auszuschliefen. Dabei habe Dr. B
weiter gesagt, die beimDezernat II A 5 verbrachte Zeit
werde auf den Bewdhrungsaufstieg angerechnet, alle kamen

zu ihrem Recht; auf eine entsprechende Riickfrage der
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Klagerin habe Dr. B lachend erwidert:"Sie konnen

sich darauf verlassen und mich beim Worte nehmen" (vgl.
Bl. 25 - 26 der Vorakten).

Hierzu fiihrt das Landesarbeitsgericht grundsdtzlich
zutreffend und in Ubereinstimmung mit der Senatsrecht-
sprechung aus, die in den behaupteten Ausfiihrungen des
Dr. B liegende Zusage einer auBertariflichen Teil-
nahme am Bewihrungsaufstieg bedilirfe aus den Grinden des
§ 4 Abs. 2 BAT der Schriftform (vgl. BAG AP Nr. 8 zu § 23
a BAT). Hieran ist auch in aller Regel im Interesse der
Rechtssicherheit festzuhalten. Das Landesarbeitsgericht
hat jedoch nicht beriicksichtigt, daf aufgrund der beson-
deren Umstinde des Falles gerade vorliegend die Berufung
der Beklagten auf den Formmangel gegen Treu und Glauben
(§ 242 BGB) verstoBen kdnnte, wenn sich das entsprechende
Vorbringen der Kldgerin als zutreffend erweisen sollte,
wobei zu beriicksichtigen ist, daB die entsprechenden Zusa-
gen von dem dafiir zustédndigen Personaldezernenten einer

' Mittelbehdrde gemacht worden sein sollen und es sich da-
bei nach dem Klagevortrag um Erkldrungen handelt, die ge-
radezu den Charakter einer Garantiezusage haben und auch
noch mehrmals wiederholt worden sein sollen.

Das Landesarbeitsgericht wird daher nunmehr den ent-
sprechenden Sachverhalt, ggf. durch eine durchzufithrende
Beweisaufnahme, aufzukldren haben. Es wird im uUbrigen sach-
l1ich darauf Bedacht zu nehmen haben, daB gegeniiber der Be-
rufung auf die Einhaltung einer tariflich vorgeschriebe-
nen Schriftform der Einwand objektiv gegen Treu und Glau-
ben verstoRenden Verhaltens des Arbeitgebers nur ausnahms-—
weise erfolgreich sein kann, wobei darauf abzustellen ist,
ob nach den abgegebenen Erklirungen und Zusicherungen
derjenigen Partei, die sich auf die tarifliche Formvor-
schrift beruft, also hier der Beklagten, und nach dem
Verhalten ihrer Reprasentanten, hier also des Dr. B )

1ZINYPsa8 HYIN B8 §§ YoeU JUBqULJR( S[e PUIS SUN[WWESS[12)1() IoP I [, YoNY :SIOMUTH]

bei der Kligerin der Eindruck erzeugt werden konnte, als
solle jedenfalls die behsuptete Zusage auch ohne Rick-
sicht auf die tariflich vorgeschriebene Schriftform erfullt

werden, wofiir nach dem Klagevorbringen einige Wahrschein-

lichkeit besteht {(vegl. hie y SRS
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AP Nr. 1 zu § 4 MTB II im AnschluB an BAG 5, 58 /62_7/ =
AP Nr. 2 zu § 125 BGB sowie BAG 2, 58 /65 / = AP Nr.

1 zu § 32 AOG Tarifordnung; BAG AP Nr. 11 zu § 4 TVG;
BGHZ 12, 286 / 304_/; Enneccerus-Nipperdey, Lehrbuch
des Biirgerlichen Rechts, 15. Aufl., 1960, Allg. Teil

2. Halbbd., S. 959).

Da es hiernach aus Griinden des materiellen Rechts
ohnehin der Zuriickverweisung bedarf, kommt es auf die
von der Klagerin erhobenen prozessualen Rigen nicht
mehr entscheidend an. Diese sind aber auch unbegriindet.
Beziliglich der zahlreichen zum Tatbestand erhobenen pro-
zessualen Rigen gilt das schon deswegen, weil von der
Kldgerin keine Tatbestandsberichtigung beantragt worden
ist (§ 320 ZPO). Entgegen den Ausfiihrungen der Revision
hat das Landesarbeitsgericht aber auch den Vortrag der
Kldgerin iiber die Bekundungen des Personaldezernenten
Dr. B nicht tibergangen, sondern sogar als zu-
treffend unterstellt, so daB die entsprechende prozes-
suale Riige aus § 286 ZPO nicht begriindet ist.

Aber auch die weitere prozessuale Riige der Kl&agerin,
ihr Antrag, ihr zur Entgegnung auf den Schriftsatz der
Beklagten vom 20. Mai 1974 gemdB § 272 a ZPO eine Erwi-
derungsfrist nachzulassen, ist nicht begrindet. Diese
VorsEhrift, deren Verletzung die Klagerin riigt, setzt nam-
lich in dem entsprechenden gegnerischen Schriftsatz
schon nach ihrem Wortlaut neuen Tatsachenvortrag voraus,
wahrend Rechtsausfilhrungen, Gegenvorbringen und die blofle
Erginzung des eigenen frilheren Vortrags nicht ausreichen
(vgl. BGH NJW 1951, S. 273; Baumbach-Lauterbach, ZPO,

%22. Aufl., § 272 a Anm. 2 a; Stein-Jonas, ZPO, 19. Aufl.,
§ 272 a II 1; Rosenberg-Schwab, Zivilprozefrecht, 11.
Aufl., S. 4o4). Vorliegend fehlt es jedoch, wie das
Landesarbeitsgericht zutreffend ausfiihrt, in dem Schrift-
satz der Beklagten vom 2o0. Mai 1974 an neuem Tatsachen-

vortrag; er enthdlt vielmehr nur die Wiederholung be-

reits vorgetragener Tatsachen und vorsorglichen Gegenbe-
weisantritt bei bestehender Beweispflicht der Klagerin.
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Damit sind die sachlichen Voraussetzungen des § 272 a

7PO nicht erfiillt. Im iibrigen haben die Tatsachengerich-
te nach pflichtgemdfem, vom Revisionsgericht nur be-
schrinkt iberpriifbaren Ermessen dariiber zu entscheiden,

ob sie von der Mdglichkeit des § 272 a ZPO Gebrauch machen
wollen oder nicht (vgl. Baumbach-Lauterbach, aa0, Anm.

2 B; Stein-Jonas, aa0, Anm. IT 3).

Die Entscheidung des Rechtsstreits hingt damit allein
noch davon ab, ob vorliegend der Berufung der Beklagten
auf die Formvorschrift des § 4 Abs. 2 BAT beziliglich der
von der Kligerin behaupteten Zusagen des Personaldezer-
nenten Dr. B gegeniiber der Einwand der unzulédssi-
gen Rechtsauslibung seitens der Klsgerin mit der Folge
durchgreift, daB die Formnichtigkeit der etwaigen Zusage
der auBertariflichen Teilnahme der Kldgerin am Bewdhrungs-
aufstieg von der Beklagten nicht erfolgreich geltend ge-
macht werden kann.

Das Landesarbeitsgericht wird auch iiber die in der

Revisiordnstanz entstandenen Kosten mitzuentscheiden haben.

gez.: Dr. Poelmann Dr. Neumann Dr. Feller
Burton Schaible
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4 AZR 485/74

4 Sa 1028/7% Minchen

[ i |

W

Beschlul
In Sachen

Pp-

hat der Vierte Senat des Buﬁdesarbeitsgerichts am 27. Ok~

tober 1975 beschlossen:

Wegen offenbarer Unrichtigkeit wird die Formel
des Urteils des Senats vom 1o. September 1975
- 4 AZR 485/74 - (Seite 1 des Urteils) dahin
berichtigt, daB sie lautet:

Auf die Revision der Kligerin wird das
Urteil des Landesarbeitsgerichts Munchen
vom 22. Mai 1974 - 4 Sa 1028/7% - in der
Kostenentscheidung sowie bezliglich des An-
spruchszeitraumes ab 1. Februar 1969 aufge-
hoben. Insoweit wird die Sache zur ander-
weiten Verhandlung und Entscheidung an das

Berufungsgericht zuriickverwiesen.

Im ibrigen wird die Revision zurilckgewiesen.
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Griunde

Wie sich im einzelnen aus den Entscheidungsgriinden
ergibt, hélt der Senat in Ubereinstimmung mit dem Lan-
desarbeitsgericht bezliglich des Zeitraumes bis ein-
schlieRlich Januar 1969 die Klage infolge Ablaufes der
tariflichen Ausschluflfrist des § 7o Abs. 1 BAT fir un-
begriindet. Der Senat hat Jedoch irrtimlich diese Rechts-
folge nicht im Urteilstenor zum Ausdruck gebracht. Die-
se offenbare Unrichtigkeit ist daher nach § 319 ZPO zu

berichtigen.

gez.:Dr. Poelmann Dr. Neumann Dr. Feller
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