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Aktenzeichen: 4 AZR 482/94
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urtell vom 25. Oktober 1995
- 4 AZR 482/94 -

I. Arbeltsgericht Urteil vom 13. September 1993
Berlin - 17 Ca 14598/92 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 08. April 1994
Berlin - 10 Sa 153/93 -

FUir die amtliche Sammlung: Nein

Fir die Fachpresse : Ja

Flir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung einer leitenden Krankengymnastin

Gesetz:
BAT 1975 §§ 22, 23; VergGr. IV b Fallgr. 7 des Teils II Ab-
schnitt D der Anlage 1 a zum BAT/BL; Protokollnotiz Nr. 1
Leitséatze:

1. Die Uberwachung der Arbeitsausflhrung von mindestens 16
stdndig unterstellten Krankengymnasten, die nach der Proto-
kollnotiz Nr. 1 unter anderem die Tatigkeit des "leitenden
Krankengymnasten”" ausmacht, setzt dessen Anwesenheit an den
Arbelitspldtzen der unterstellten Krankengymnasten voraus.

2. Ein Krankengymnast, dem an 14 verschiedenen Uber einen
ganzen Stadtbezirk verteilten Einsatzorten arbeitende Kran-
kengymnasten durch ausdrickliche Anordnung stdndig unter-
stellt sind, vermag diese Leitungsaufgabe nicht zu leisten.
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im Namen des Volkes!

Urteil

In Sachen

pp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der

miindlichen Verhandlung vom 25. Oktober 1995 durch den Vor-

sitzenden Richter Dr.h.c. Schaub, die Richter Dr. Friedrich und
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Bott sowie den ehrenamtlichen Richter Dr. Kiefer und die
ehrenamtliche Richterin Pfeil fiir Recht erkannt:
1. Die Revision der Kl&gerin gegen das Urteil dés
Landesarbeitsgerichts Berlin vom 8. April 1994

- 10 Sa 153/93 - wird zuriickgewiesen.

2. Die Kl&gerin hat die Kosten der Revision zu
tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Der Streit der Parteien geht um die tarifgerechte Vergiitung

der Kl&gerin.

Die am 6. M&arz 1941 geborene Kldgerin ist Krankengymnastin.
Sie trat am 1. November 1975 in die Dienste des beklagten Landes.
Auf das Arbeitsverh&dltnis der Parteien finden kraft einzelver-
traglicher Vereinbarung die Bestimmungen des Bundes—Angestellten-
tarifvertrages (BAT) in der fiir die Bereiche Bund/L&nder gelten-

den Fassung Anwendung.

Die Kl&gerin ist seit 1985 im Bezirksamt R in
der Abteilung "Gesundheit und Umweltschutz" t&tig. Seit dem
27. M&rz 1986 wird sie als leitende Krankengymnastin besch&éftigt.
Nachdem sie seit diesem Zeitpunkt Gehalt nach der VergGr. V b BAT
erhielt, wird sie seit dem 27. M&rz 1988 infolge Bewdhrungsauf-

stiegs nach der VergGr. IV b BAT vergiitet.
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Die Kl&gerin, die der Amts&drztin und Medizinaldirektorin

Dr. N unterstellt ist, iibt ihre T&tigkeit ﬁberwiégend‘in

dem Beratungszentrum des Gesundheitsamtes aus, dag iibg
Turnsaal und zweli physiotherapeutische Behandlungsréﬁme Verfﬁqé,
in denen nach der sog. Bobath-Methode Krankengymnastik durchge-
fiihrt wird. Dort nimmt die Kl&dgerin neben zweli weiteren ﬁraﬂkem;
gymnastinnen selbst krankengymnastische Behandlungen vor. Fir
ihre Leitungstdtigkeit steht ihr in diesem Beratungszentrum ein
Biiro zur Verfiigung. Ihr sind insgesamt seit dem 1. Januar 1990 25
Krankengymnastinnen auf 18 Planstellen (davon 1/2 und eine 3/4
Stelle) sté@ndig unterstellt. Diese sind, von dem Beratungszentrum
abgesehen, in elf Behandlungsstellen besch&ftigt, die in neun
verschiedenen iiber den gesamten Bezirk des Gesundheitsamtes ver-

teilten Geb&duden eingerichtet sind, und zwar in der Schule am

P , der T Schule, der Sonderkindertagessté&dtte

N strafBe sowie den Jugendgesundheitsdiensten T '

H ;, He ' W + R /T strafle und
R /A straBe. Die bei den beiden Schulen eingerich-

teten Behandlungsstellen unterstehen der Fachaufsicht des Arztes
Dr. H , die bei der Sonderkindertagesstdtte derjenigen des
Arztes Dr. He und die bei den Jugendgesundheitsdiensten derje-
nigen der Arztin Dr. W . In den Beratungsstellen werden ver-
schiedene krankengymnastische Therapien praktiziert, z. B. Be-
handlungen nach der Bobath- oder Vojta-Methode, therapeutisches
Reiten (im Reitstall L ), Bewegungsiibungen mit Schwangeren im
Wasser (H -Krankenhaus), Schwangeren- und Rickbildungsgym-
nastik, Schwimmtherapie nach der Halliwick-Methode, psychomotori-

sches Training und orthop&disches Gruppenturnen.
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Beziliglich der ihr unterstellten Krankengymnastinnen gehdrt
es nach der Dienstanweisung des Amtsarztes vom 29. April 1986 zu

den Aufgaben der Kl&gerin:

- die T&tigkeit der ilibrigen Krankengymnastinnen
in organisatorischer und fachlicher Hinsicht,
auch hinsichtlich der Behandlungen nach der
Bobathmethode, zu iiberwachen, neu eingestellte
Krankengymnastinnen einzuweisen und anzulei-
ten,

- Fragen der Urlaubs- und Krankheitsvertretungen
fiir die Krankengymnastinnen zu regeln,

- die einzelnen Behandlungsstellen regelm&Big zu
iiberwachen,

- den Bedarf der Behandlungsstellen zu ermitteln f
und den ordnungsgemédfen Gebrauch der Ge- ‘
brauchsgegenstédnde zu iiberwachen,

- den Arzt der Beratungsstelle fiir Behinderte im
Hinblick auf Einsatz und Beurteilung der Lei-

stungen der iibrigen Krankengymnastinnen zu un-
terstiitzen.

Fiir Behandlungen auf neurophysiologischer Grundlage und fiir
psychomotorisches Training werden die Kinder von den Arzten der
einzelnen Beratungsstellen iiber die Kldgerin den Krankengymna-

stinnen zugewiesen.
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Die Kl&gerin ist der Ansicht, ihre T&tigkeit entspreche seit
dem 1. Januar 1990 den Merkmalen der VergGr. IV b Fallgr. 7 der
Anlage 1 a Teil II D zum BAT, so daB sie nach zweijdhriger Bewd&h-
rung in dieser T&tigkeit ab 1. Januar 1992 in die VergGr. IV a
Fallgr. 4 BAT hdherzugruppieren sei. Diesen Anspruch hat sie mit
Schreiben vom 21. Februar 1990 und 14. Mai 1990 gegeniiber der
Beklagten erfolglos geltend gemacht. Mit ihrer im Laufe des

Rechtsstreits gednderten Klage verfolgt sie diesen Anspruch wei-
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ter.

Sie hat behauptet, ihre T&tigkeit beinhalte die reg&ﬂmﬂfﬁ;5l,

Uberwachung und Kontrolle der Krankengymnastinnen in den elf Hﬁ%
Benstellen sowie den anderen Einsatzorten, die fachliche Uberwa-
chung der Krankengymnastinnen mit Zusatzqualifikation, &&é Uher-
wachung des Arbeitsablaufs und die Arbeitseinteilung sowie die
Dienst-, Urlaubs- und Vertretungsplanung. Sie habe die Mitarbei-
ter zu motivieren, zu beraten und zu fdrdern sowie neue Mitarbei-
ter einzuweisen und anzuleiten. RegelmédBig fiihre sie Dienstbe-

sprechungen mit den Mitarbeitern durch.

Ihre T&tigkeit geh6re zum Arbeitsbereich "pysikalische The-
rapie", der gemd&B einer internen Stellenausschreibung in die IV.
Innere Abteilung des Krankenhauses M eingegliedert sei. Zwar
stelle ihr Arbeitsbereich keine physiotherapeutische Abteilung im
engeren Sinne dar; das Beratungszentrum sei jedoch mit den Ein-
richtungen einer physiotherapeutischen Abteilung ausgestattet, so
daB im Wege der Tarifvertragsauslegung bzw. -ergédnzung angenommen
werden miisse, die Tarifvertragsparteien wollten einen solchen Ar-
beitsbereich in gleicher Weise behandeln wie denjenigen der phy-
siotherapeutischen Abteilung eines Krankenhauses. Von der Sache

her sei eine Differenzierung nicht gerechtfertigt.

Die Kl&gerin hat beantragt

festzustellen, daB der Beklagte verpflichtet ist,
sie ab 1. Januar 1992 in VergGr. IV a der Anla-
ge 1 a zum BAT II D zu vergtiten.
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Das beklagte Land hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Es hat vorgetragen, die Kl&dgerin habe nicht hinreichend dar-
getan, daB sie als "leitende" Krankengymnastin im Tarifsinne in
einer physiotherapeutischen Abteilung t&tig sei. Sie sei ledig-
lich fiir die Uberwachung des Arbeitsablaufs und der Arbeitsaus-
fiihrung im Beratungszentrum zust&ndig, nicht aber fiir alle anfal-
lenden Tdtigkeiten der Arbeitseinteilung sowie der Uberwachung
des Arbeitsablaufs und der Arbeitsausfilhrung aller Krankengymna-
stinnen. Die Arbeitseinteilung werde von diesen vielmehr selbst

vorgenommen; die Uberwachung des Arbeitsablaufs und der Arbeits-

ausfiihrung in den AuBenstellen sei wegen der r&umlichen Entfer-

nung allenfalls sporadisch m6glich. Insbesondere aber werde die
Kldgerin nicht in einer physiotherapeutischen Abteilung im Tarif-

sinne tédtig. Zwar miisse es sich bei der Abteilung im Sinne der

quaye(] s[e purs Sunjt

Protokollnotiz Nr. 1 nicht unbedingt um eine solche in einem
Krankenhausbetrieb handeln. DaB die Tarifvertragsparteien jedoch
auch filr die Leitung des Beratungszentrums in der Zentralen Kran-

kengymnastik-Behandlungsstelle einen Vergiitungsanspruch nach der

yznypsad HyIN P

VergGr. IV b/IV a BAT h&tten vorsehen wollen, sei nicht ersicht-
lich. Auch filhre die Kl&gerin ihre T&tigkeit nicht "unter der
Verantwortung eines Arztes" aus. SchlieBllich sei fraglich, ob sie
in erforderlichem Umfang "Leitungst&tigkeiten" ausfilhre. Fiir eine
Reihe von ihr genannter Aufgaben sei nicht ohne weiteres ersicht-

lich, daB es sich dabei um Leitungst&tigkeiten handele.
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Das Arbeitsgericht hat nach dem‘Klageantrag erkannt. Das
Landesarbeitsgericht hat das Urteil des Arbeitsgerichts abgeé&n-
dert, die Klage abgewiesen und die Revision zugelassen. Mit ihrer
Revision erstrebt die Kl&gerin die Wiederherstellung des erstin-
stanzlichen Urteils. Das beklagte Land beantragt, die Revision

zuriickzuweisen.
Entse eidun s rinde:

Die Revision der Kl&gerin ist unbegriindet. Das Landesar-
beitsgericht hat die Klage mit Recht abgewiesen. Das beklagte
Land ist nicht verpflichtet, die Kl&gerin ab 1. Januar 1992 nach

der VergGr. IV a BAT zu vergiiten.

I. Die Klage ist zul&ssig. Die Kl&gerin hat eine allgemein iib-
liche Eingruppierungsfeststellungsklage erhoben, die nach der Se-
natsrechtsprechung im 6ffentlichen Dienst unbedenklich zulé&ssig
ist (Senatsurteil vom 19. M&rz 1986 - 4 AZR 470/84 - AP Nr. 114

zu §§ 22, 23 BAT 1975).

II. Die Klage ist aber nicht begriindet. Die Kl&gerin hat keinen
Anspruch auf Vergilitung nach der VergGr. IV a BAT. Sie erfiillt
nicht das Eingruppierungsmerkmal der Verglitungsgruppe IV b
Fallgr. 7 des Teils II D "Angestellte in medizinischen Hilfsberu-
fen und medizinisch-technischen Berufen" der Anlage 1 a zum BAT/
BL und kann daher nicht kraft Bewdhrungsaufstiegs ab 1. Januar

1992 Vergiitung nach der VergGr. IV a BAT verlangen.
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1. Auf das Arbeitsverhidltnis der Parteien finden kraft einzel-

vertraglicher Vereinbarung der Bundes-Angestelltentarifvertrag
(BAT) vom 23, Februar 1961 und die Anlage 1 a hierzu in der fiir

die Bereiche Bund/L&nder (BL) geltenden Fassung Anwendung.

2. Die Entscheidung des Rechtsstreits h&ngt somit davon ab, ob
mindestens die H&lfte der die Gesamtarbeitszeit der Kl&gerin aus-
fiillenden Arbeitsvorgdnge den T&tigkeitsmerkmalen der von ihr in
Anspruch genommenen VergGr. IV a BAT entsprechen (§ 22 Abs. 2 Un-

terabs. 2 BAT).

a) Damit ist von dem von der Senatsrechtsprechung entwickelten
Begriff des Arbeitsvorgangs auszugehen. Darunter versteht der
Senat eine unter Hinzurechnung der Zusammenhangst&tigkeiten bei
Beriicksichtigung einer sinnvollen, verniinftigen Verwaltungsiibung
nach tats&@chlichen Gesichtspunkten abgrenzbare und rechtlich
selbstdndig zu bewertende Arbeitseinheit der zu einem bestimmten
Arbeitsergebnis fiihrenden T&tigkeit eines Angestellten (BAGE 51,
59; 51, 282; 51, 356 = AP Nr. 115, 116, 120 zu §§ 22, 23 BAT
1975; std&ndige Rechtsprechung des Senats). Es ist zwar rechtlich
méglich, daB die gesamte Td&tigkeit des Angestellten nur einen Ar-
beitsvorgang bildet, wenn der Aufgabenkreis nicht weiter aufteil-
bar und nur einer einheitlichen rechtlichen Bewertung zugdnglich
ist (vgl. Urteil des Senats vom 30. Januar 1985 - 4 AZR 184/83 -
AP Nr. 101 zu §§ 22, 23 BAT 1975; Urteil des Senats vom 23. Fe-

bruar 1983 ~ 4 AZR 222/80 - BAGE 42, 29 = AP Nr. 70 zu §§ 22, 23
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BAT 1975). Tatsdchlich trennbare T&tigkeiten mit unterschiedli-
cher Wertigkeit koénnen jedoch nicht zu einem Arbeitsvorgang zu-
sammengefaflt werden (vgl. Urteil des Senats vom 20. Oktober 1993
- 4 AZR 45/93 - AP Nr. 172 zu §§ 22, 23 BAT 1975; Urteil des Se-
nats vom 20. Mdrz 1991 - 4 AZR 471/90 - AP Nr. 156 zu §§ 22, 23

BAT 1975).

b) Von diesem Begriff ist auch das Landesarbeitsgericht ausge-
gangen. Es hat in Ubereinstimmung mit dem Arbeitsgericht die Lei-
tungstdtigkeit der Kl&dgerin als "einen groflen Arbeitsvorgang" an-
gesehen, der mehr als die H&lfte ihrer Gesamtarbeitszeit ausfiil-
le. Es hat dazu weiter ausgefilhrt, zwar sei dem beklagten Land
zuzugestehen, daB die Kldgerin in ihren T&tigkeitsbeschreibungen
auch Arbeitst&tigkeiten angefiihrt habe, die nicht als "Leitungs-
tdtigkeiten" anzusehen seien; dies gelte etwa fiir die Entgegen-
nahme von Krankmeldungen u. &. Jedoch ergebe sich - insbesondere
unter Hinzurechnung der Zusammenhangst&@tigkeiten -, daB die Kl&-
gerin wesentlich und zu mehr als der H&lfte ihrer Gesamtarbeits-
zeit damit befaBt sei, die Arbeitseinteilung im Behandlungszen-
trum sowie die Uberwachung der Arbeitseinteilung und des Arbeits-

ablaufs in den Nebenstellen vorzunehmen.

c) Diese Ausfilhrungen des Landesarbeitsgerichts halten einer
revisionsrechtlichen Uberpriifung stand. Nach st&ndiger Senats-
rechtsprechung sind Leitungst&tigkeiten eines Angestellten regel-
mé&Big als ein Arbeitsvorgang anzusehen (Urteil vom 29. April 1992
- 4 AZR 458/91 - AP Nr. 162 zu §§ 22, 23 BAT 1975, m.w.N.; Urteil
vom 23. Januar 1985 ~ 4 AZR 14/84 - BAGE 48, 17, 21 = AP Nr. 99

zu §§ 22, 23 BAT 1975, m.w.N.). Die krankengymnastische Arbeit
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der Kldgerin hingegen rechnet nicht zu dem Arbeitsvorgang Lei-
tungstdtigkeit, sondern bildet selbst einen oder mehrere Arbeits-

vorgange.

d) Soweit das beklagte Land beanstandet, die gesamte T&tigkeit
der Kl&gerin koénne nicht als einheitlicher grofler Arbeitsvorgang
angesehen werden, da ihre eigene krankengymnastische Arbeit und
die krankengymnastische Beratung eines "Arztes fiir Behinderte"
selbstédndige Arbeitsvorgénge seien, hat es die Ausfilhrungen des
Landesarbeitsgerichts miflverstanden. Das Landesarbeitsgericht
geht nicht davon aus, die gesamte T&tigkeit der Klégerin bilde
einen groBen Arbeitsvorgang. Vielmehr nimmt es einen einheitli-
chen Arbeitsvorgang lediglich fiir die Leitungst&dtigkeit der K1l&-
gerin an und stellt dazu fest, daB diese mehr als die H&lfte

ihrer Gesamtarbeitszeit ausfiille.

e) Auf der Grundlage seiner Feststellung, der Arbeitsvorgang

“Leitungstédtigkeiten" fiille "mehr als die Hadlfte ihrer gesamten
Arbeitszeit" aus, brauchte sich das Landesarbeitsgericht mit der
tariflichen Bewertung der ibrigen T&tigkeiten der Kl&gerin nicht

mehr zu befassen.

3. Fiir die Eingruppierung der Kl&gerin sind die speziellen T&-
tigkeitsmerkmale fiir Angestellte in medizinischen Hilfsberufen
und in medizinisch-technischen Berufen des Teils II Abschn. D der
Anl. 1 a zum BAT/BL mafgebend. Diese haben, soweit sie fiir die
Entscheidung des Rechtsstreits von Bedeutung sind, folgenden

Wortlaut:
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"Vergilitungsgruppe IV b Fallgruppe 7

Leitende Krankengymnasten, denen mindestens 16
Krankengymnasten oder Angestellte in der T&tig-
keit von Krankengymnasten durch ausdriickliche An-
ordnung stdndig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

Vergilitungsgruppe IV a Fallgruppe 4

Leitende Krankengymnasten in einer T&tigkeit der
Vergiitungsgruppe IV b Fallgruppe 7 nach zweijdh-
riger Bewdhrung in dieser Tatigkeit.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

Protokollnotiz Nr. 1

Nr. 1 Leitende Krankengymnasten sind Krankengym-
nasten, denen unter der Verantwortung eines
Arztes fiir eine physiotherapeutische Abtei-
lung insbesondere die Arbeitseinteilung,
die Uberwachung des Arbeitsablaufs und der
Arbeitsausfiihrung durch ausdriickliche An-
ordnung iibertragen sind.

IMUIL]
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)
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4, Da die Eingruppierungsmerkmale der VergGr. IV a Fallgr. 4
BAT und VergGr. IV b Fallgr. 7 BAT aufeinander aufbauen, ist zu-

ndchst das Eingruppierungsmerkmal der Ausgangsfallgruppe IV b

oeu yuequaje(J s[e puis }il[lul

Fallgr. 7 BAT und erst danach dasjenige der VergGr. IV a
Fallgr. 4 BAT zu priifen (BAGE 51, 282, 292 = AP Nr. 116 zu §§ 22,

23 BAT 1975; BAG Urteil vom 20. M&rz 1991 - 4 AZR 471/90 -~ AP

Nr. 156 zu §§ 22, 23 BAT 1975).

Das Landesarbeitsgericht hat ausgefiihrt, der Kl&dgerin seien
zwar mindestens 16 Krankengymnastinnen durch ausdriickliche Anord-
nung unterstellt., Sie sei aber keine leitende Krankengymnastin im
Sinne der Protokollnotiz Nr. 1, da sie nicht "unter Verantwortung
eines Arztes fiir eine physiotherapeutische Abteilung" leitend

tdtig sei. Das Beratungszentrum und die elf in anderen Geb&uden
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untergebrachten Behandlungsstellen bildeten keine "Abteilung".
Von einer "physiotherapeutischen Abteilung" kdnne dann gesprochen
werden, wenn es sich um eine - auch verwaltungsm&Bige - Organisa-
tionseinheit handele, die in einem inneren und organisatorischen
Zusammenhang zur Erbringung physiotherapeutischer Leistungen ge-
bildet und nach allgemeinen verwaltungsm&Bigen Grunds&dtzen hier-
archisch entsprechend aufgegliedert sei. Eine "Abteilung" in die-
sem Sinne seli nicht erkennbar. Zun&chst weise bereits das Organi-
sationsschema des Gesundheitsamtes eine solche "Abteilung" nicht
aus. Dariilber hinaus zielten die Behandlungsstellen auf unter-
schiedliche Personenkreise und seien verschiedenen Arzten verant-
wortlich unterstellt. Nur die Leitung "fiir eine physiotherapeuti-
sche Abteilung" k6nne mit der Eingruppierung in die herausgehobe-

nen Vergilitungs- und Fallgruppen bewertet werden.

5. Im Ergebnis zu Recht hat das Landesarbeitsgericht angenom-

men, daB die Tdtigkeit der Kl&agerin nicht dem Tatbestandsmerkmal
"leitende" Krankengymnasten entspricht. Dem Vortrag der Kl&gerin
ist nicht zu entnehmen, daB sie eine leitende T&tigkeit im Sinne

der Protokollnotiz Nr. 1 ausiibt.

a) Zu Recht verweist das beklagte Land darauf, daB ein leiten-
der Krankengymnast im Sinne der Protokollnotiz Nr. 1 nicht be-
reits derjenige Krankengymnast ist, dem mindestens 16 Krankengym-
nasten oder Angestellte in der T&tigkeit von Krankengymnasten
durch ausdriickliche Anordnung st&ndig unterstellt sind. Dies
zeigt der Vergleich des Wortlauts der VergGr. V b Fallgr. 14 BAT
mit demjenigen der VergGr. IV b Fallgr. 7 BAT. Das Eingruppie-

rungsmerkmal der VergGr. V b Fallgr. 14 BAT ist erfiillt, wenn dem
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Krankengymnasten mit entsprechender T&dtigkeit mindestens zwei
Krankengymnasten oder Angestellte in der T&tigkeit von Kranken-
gymnasten durch ausdriickliche Anordnung st&ndig unterstellt sind,
ohne daf3 filir seine T&dtigkeit eine weitere Voraussetzung aufge-
stellt wird. Davon unterscheidet sich das Eingruppierungsmerkmal
der VergGr. IV b Fallgr. 7 BAT in zweifacher Weise: Einmal miissen
dem Krankengymnasten 16 Krankengymnasten oder Angestellte in der
Tdtigkeit von Krankengymnasten durch ausdriickliche Anordnung
stdndig unterstellt sein, zum anderen wird er als "leitender"
Krankengymnast bezeichnet. Mit diesem Attribut stellen die Tarif-
vertragsparteien ein weiteres Tatbestandsmerkmal fiir die

Fallgr. 7 der VergGr. IV b BAT auf. Ein Krankengymnast, dem min-
destens 16 Krankengymnasten oder Angestellte in der T&tigkeit
von Krankengymnasten st&@ndig unterstellt sind, erfiillt daher das
Eingruppierungsmerkmal der Fallgr. 7 nur dann, wenn er "leiten-

der" Krankengymnast ist.

b) Was die Tarifvertragsparteien unter diesem Tatbestandsmerk-
mal verstehen, haben sie in der Protokollnotiz Nr. 1 erl&utert.
Danach sind leitende Krankengymnasten solche Krankengymnasten,
denen unter der Verantwortung eines Arztes fiir eine physiothera-
peutische Abteilung insbesondere die Arbeitseinteilung, die Uber-
wachung des Arbeitsablaufs und der Arbeitsausfiihrung durch aus-
driickliche Anordnung ilibertragen sind. Aus dem der Aufzdhlung
iibertragener Aufgaben vorangestellten Wort "insbesondere" folgt,
daB vor allem die genannten Aufgaben - bei Vorliegen der iibrigen
Voraussetzungen - die Bewertung des Krankengymnasten als "leiten-

der" Krankengymnast begriinden, die Aufz&hlung aber nicht ab-
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schlieBBend ist. Auch andere Aufgaben als die der Arbeitseintei-
lung und der ndher beschriebenen Uberwachung kommen daher zur Be-

griindung der Leitungstdtigkeit des Krankengymnasten in Betracht.

6. Der Vortrag der Klagerin rechtfertigt nicht die Bewertung,
daB sie die T&tigkeit einer "leitenden" Krankengymnastin i.S. der
Protokollnotiz Nr. 1 ausiibt. Die Ausfilhrung der Arbeitseinteilung
in den AuBenstellen und sonstigen Einsatzorten hat sie nicht sub-
stantiiert dargelegt. Dies gilt auch fiir die Uberwachung des Ar-
beitsablaufs. Die Uberwachung der Arbeitsausfithrung im Tarifsinne
ist ihr bei der T&tigkeit der ihr unterstellten Krankengymnastin-
nen an mindestens 14 iiber einen ganzen Stadtbezirk verteilten
Einsatzorten nicht m6glich. Daf3 andere ihr iibertragene Aufgaben
die Bewertung ihrer T&tigkeit als die einer "leitenden" Kranken-
gymnastin rechtfertigen, hat die Kl&gerin nicht hinreichend dar-

getan.

a) Der Kldger einer Eingruppierungsfeststellungsklage hat die-
jenigen Tatsachen vorzutragen und im Bestreitensfalle zu bewei-
sen, die den rechtlichen SchluB zulassen, daf3 er die im Einzel-
fall fiilr sich beanspruchten tariflichen T&tigkeitsmerkmale unter
EinschluB der darin vorgesehenen Qualifizierungen erfiillt (z. B.
Senatsurteil vom 20. Oktober 1993 - 4 AZR 47/93 - AP Nr. 173 zu

§§ 22, 23 BAT 1975, zu B II 3 b der Griinde).

b) Diesen Anforderungen geniligt der Vortrag der Kl&gerin zum

Tatbestandsmerkmal der "Arbeitseinteilung" nicht.

Ihre Ausfilhrungen, wie die Arbeitseinteilung fiir die unter-
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stellten auf 18 Planstellen beschdftigten Krankengymnastinnen er-
folgt, ist zum Teil ohne jede sachliche Substanz, zum Teil unklar
und unzureichend. Ihr Vortrag, zu ihren Aufgaben gehdre die "die
Arbeitsauf- bzw. einteilung" ist nicht mehr als die Wiederholung
des Tarifwortlauts, ergédnzt durch einen Alternativbegriff. Nach
welchen Kriterien die Arbeit eingeteilt wird und in welcher Weise
dies tatsdchlich geschieht, legt die Rl&dgerin nicht dar. Diese
Darlegung war deshalb geboten, weil die Beklagte in Abrede ge-
stellt hat, daB die Klégerin fiir die ihr unterstellten in den Au-
Benstellen tdtigen Krankengymnastinnen die Arbeit einteile, und
dazu behauptet hat, die Arbeitseinteilung werde von den Kranken-
gymnastinnen selbst vorgenommen. Konkreter Sachvortrag zur Ar-

beitseinteilung der Krankengymnastinnen war auch deshalb geboten,
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weil die tats&dchlichen Verhdltnisse im Zust&dndigkeitsbereich der

Kldgerin Fragen nach der Notwendigkeit und M&glichkeit der Ar-
beitseinteilung durch die Kl&gerin aufwerfen. Die ihr unterstell-

ten Krankengymnastinnen besetzen 18 Planstellen, die sich auf das

Beratungszentrum und elf AuBenstellen verteilen; hinzu kommen
noch mindestens zwel weitere Einsatzorte, ndmlich der Reitstall
L fiir das therapeutische Reiten und das H -Krankenhaus

fiir die Bewegungsiibungen mit Schwangeren im Wasser. Da im Bera-

l/llll[‘\):‘; DYIN P esg §§ yoeu Juaje( s[e purs ﬁHH]IIIIII

tungszentrum selbst neben der Kladgerin zwel weitere Krankengymna-
stinnen arbeiten, verbleiben - in Planstellen gerechnet - 16
Krankengymnastinnen fiir die elf AuBenstellen. Daraus folgt, daB
die AuBenstellen iiberwiegend jeweils mit einer Krankengymnastin
besetzt sind. Ist aber eine AuBenstelle mit nur einer Krankengym-
nastin besetzt, ist diese fiir alle dort anfallenden krankengymna-
stischen Arbeiten zust&@ndig. Eine Arbeitseinteilung im Sinne von

Verteilung der Arbeit ist dort nicht notwendig. Allenfalls k&nnen

- 16 =~
JLaw — Gesetze und Urteile J— Avallable on the
Kostenlos (mobile App) P Google-play App tore
W Uber 200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw —fiir iOS

Uber 100.000 Urteile


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
- 16 - Rechtsanwalt www.prinz.law

Entscheidungen {iber die zeitliche Abfolge der Erledigung ver-

schiedener Aufgaben getroffen werden. In Betracht kommt auch die
Abgabe von Arbeit an eine andere AuBenstelle in Uberlastungsf&l-
len. Ob solche auftreten und Entscheidungen erfordern, ist nicht

vorgetragen.

Erl&uterungsbediirftig ist bei dieser Verteilung der ihr un-
terstellten Krankengymnastinnen auf das Beratungszentrum und die
elf AuBenstellen auch, inwiefern die Kl&gerin zur Arbeitseintei-
lung fiir die AuBenstellen iiberhaupt imstande ist. Im Normalfall
wird die Kl&gerin die in den Auflenstellen behandelten Patienten

nicht zu Gesicht bekommen. Zwar behandelt der Krankengymnast auf-
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grund &rztlicher Verordnung. Seine Behandlung beginnt jedoch

damit, daB er entsprechend der &rztlichen Diagnose den Patienten
mit den Mitteln der optischen, taktilen und akustischen Beobach-
tung, mit speziellen Mefi- oder Schdtzverfahren und Stimulus-Reak-

tions-Proben untersucht, wobei diese Untersuchung durch die Be-

fragung des Patienten ergdnzt wird (Bl&dtter zur Berufskunde, Phy-
siotherapeut/Physiotherapeutin, 2-II A 24, 1. Aufl. 1995, S. 4

<Der Beruf des Physiotherapeuten 1l&st nach dem Masseur- und Phy-

'l/llll[‘\):‘; DYIN P esg §§ yoeu Juaje( s[e purs ﬁHH]IIIIII

siotherapeutengesetz vom 26. Mai 1994 den Beruf des Krankengymna-
sten ab>). Da die Kldgerin nicht die Untersuchung der in den Au-
Benstellen behandelten Patienten vornimmt, kann sie auch keine
Arbeitseinteilung aufgrund eines Behandlungsplans vornehmen. Es
ist auch nicht ersichtlich, welchen Sinn es machen wiirde, die
Kl&gerin bei Verordnung einer Behandlung durch einen in einer Au-
Benstelle t&tigen Arzt und der Ausfiihrung der Verordnung durch
die dort t&tige Krankengymnastin mit Fragen der Einteilung dieser

Arbeit zu befassen.
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Die Kl&gerin rdumt selbst ein, bezliglich der Bobath-R&ume,
welche im Jugendgesundheitsamt He r R /
T stralBe und R /A stral3e sowie im Beratungszen-
trum selbst vorhanden seien, sei es richtig, dafB die dortigen
Krankengymnasten die jeweilige Verordnung direkt vom Arzt erhiel-
ten. Diesen Vortrag schrédnkt sie dann dahin ein, sie werde jedoch
in jeglichem Problemfall eingeschaltet, es wiirden entsprechende
Wartelisten gefiihrt. Diese Filhrung von Wartelisten versteht sie
offenbar als "Arbeitseinteilung". So betont sie auch beziiglich
der Bereiche Psychomotorik und therapeutisches Reiten, dafiir sei
sie ausschliefBlich zustdndig. Mit der Filhrung von Wartelisten

wird aber lediglich iiber die zeitliche Reihenfolge der Annahme

von Fdllen entschieden, nicht hingegen dariiber, welche Kranken-

gymnastin welchen Fall zu welcher Zeit und in welcher Weise zu

erledigen hat.

quaye(] s[e purs Sunjt

Auch beziiglich der Arbeitsanweisung des Amtsarztes vom

11. Juni 1989, bei Behandlungen auf neurophysiologischer Grundla-
ge und bei psychomotorischem Training seien die Kinder von den

Arzten der einzelnen Beratungsstellen iiber die Kl&gerin den Kran-

yznypsad HyIN P

kengymnastinnen zuzuweisen, l&Bt die Kl&gerin erl&uternden Vor-
trag dazu vermissen, welche Tdtigkeit sie zur Arbeitseinteilung

in diesen F&llen entfaltet.

c) Die Kl&gerin hat auch nicht ausreichend dargelegt, in wel-
cher Weise sie den Arbeitsablauf in den auBerhalb des Beratungs-
zentrums befindlichen AuBenstellen und Einsatzorten iiberwacht.
Der Begriff "Arbeitsablauf" als Gegenstand der der leitenden

Krankengymnastin iibertragenen Uberwachung hat die Beobachtung der
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Aufeinanderfolge einzelner Arbeiten einer Person oder einer Grup-
pe von Personen zum Inhalt. Zwar l&Bt sich der Arbeitsablauf bei
krankengymnastischer Arbeit in einer AuBenstelle durch die Kl&ge-
rin anhand von Aufzeichnungen, denen sie Gegenstand, Lage, Zahl
und Dauer von Behandlungen entnehmen kann, hinsichtlich dieser
Umstdnde auch dann iiberwachen, wenn sie sich dort nicht aufh&lt.
Welche Uberwachungstdtigkeiten aber die Kl&gerin beziiglich des
Arbeitsablaufs in den Auflenstellen entfaltet, hat sie nicht aus-
reichend dargelegt. Sie nennt als einziges Beispiel die Kontrolle
der Stundenplédne auf die Behandlungsh&ufigkeit der Kinder. Dies
allein ist keine Uberwachung des Arbeitsablaufs, sondern ledig-
lich der Zahl der Behandlungsfdlle. Davon abgesehen handelt es
sich bei den AuBlenstellen, fiir die die Kldgerin zustdndig ist,
weitaus iiberwiegend nicht um solche, die in Schulen eingegliedert
sind. In welcher Weise die Kl&dgerin dort den Arbeitsablauf von
ihrem Biiro aus iiberwacht, ist von ihr iiberhaupt nicht vorgetra-
gen. Auch zu Zahl, Dauer und Gegenstand von Besuchen der AuBen-
stellen zur Erledigung dieser Uberwachungsaufgabe fehlt jeder

Vortrag der Kl&gerin.

d) Die Arbeitsausfiihrung der in den mindestens 13 Auflenstellen
und Einsatzorten aufBlerhalb des Beratungszentrums t&tigen Kranken-
gymnastinnen im tariflichen Sinne zu iiberwachen, vermag die Kl&-
gerin nicht zu leisten. Eine Uberwachung der Arbeitsausfiihrung im
Sinne der Protokollnotiz Nr. 1 ist bei krankengymnastischer T&-
tigkeit nur m8glich, wenn die Arbeitspl&tze der unterstellten
Krankengymnasten in r&umlicher N&he des Arbeitsplatzes des mit

der Uberwachung beauftragten Krankengymnasten liegen.
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aa) Die Auslegung des normativen Teils eines Tarifvertrages
folgt den fiir die Auslegung von Gesetzen geltenden Regeln. Auszu-
gehen ist zundchst vom Tarifwortlaut. Dabei ist der maBgebliche
Sinn der Erkl&drung zu erforschen, ohne am Buchstaben zu haften
(§ 133 BGB). Der wirkliche Wille der Tarifvertragsparteien ist
iilber den reinen Wortlaut hinaus mitzuberiicksichtigen, soweit er
in den tariflichen Normen seinen Niederschlag gefunden hat (Ur-
teil des Senats vom 23. September 1992 - 4 AZR 66/92 - AP Nr. 8
zu § 1 TVG Tarifvertrdge: GroBhandel, m.w.N., unter I 2 a der
Griinde). Abzustellen ist ferner auf den tariflichen Gesamtzusam-
menhang, weil dieser Anhaltspunkte fiir den wirklichen Willen der
Tarifvertragsparteien liefern und nur so der Sinn und Zweck der

Tarifnorm zutreffend ermittelt werden kann. LiBt dies zweifels-
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freie Auslegungsergebnisse nicht zu, dann kSnnen die Gerichte fiir

Arbeitssachen ohne Bindung an eine Reihenfolge weitere Kriterien
wie die Entstehungsgeschichte des Tarifvertrages, ggf. auch eine

praktische Tarifiibung erg&nzend heranziehen. Auch die Praktikabi-

lit&dt denkbarer Auslegungsergebnisse gilt es zu berilicksichtigen;
im Zweifel gebiihrt derjenigen Tarifauslegung der Vorrang, die zu

einer verniinftigen, sachgerechten, zweckorientierten und prak-
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tisch brauchbaren Regelung filhrt (Urteil des Senats vom 23. Sep-

tember 1992 - 4 AZR 66/92 - AP, aa0).

bb) Uberwachen bedeutet: Jemanden oder etwas beaufsichtigen;
kontrollieren, ob etwas ordnungsgemdfB geschieht, ob jemand etwas
ordnungsgeméf3 erledigt (Brockhaus/Wahrig, Deutsches Worterbuch,
6. Bd., 1984, S. 353); kontrollierend fiir den richtigen Ablauf
einer Sache sorgen (Duden, Deutsches Universalwdrterbuch,

2. Aufl., S. 1584).
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Der Begriff "i{iberwachen" ist danach gleichbedeutend mit "be-
aufsichtigen" oder auch "Aufsicht fiihren". Mit der Auslegung des
letztgenannten Begriffs hat sich der Senat in zwel Entscheidungen
vom 18. Mai 1994 (- 4 AZR 468/93 - ZTR 1994, 464 und - 4 AZR
770/93 -, n.v.) befaBt. Das maBgebliche Eingruppierungsmerkmal
lautete in jenen F&llen: "Angestellte, ..., die die Aufsicht iiber
neun weitere Angestellte ... filhren." Die Kl&gerinnen jener
Rechtsstreite hatten verschiedene Kontroll- und Fihrungsaufgaben
betreffend ihnen unterstellter Angestellter, die in zwei Schich-
ten arbeiteten. Der Senat hat entschieden, die Aufsicht filhren
kénnten sie jeweils nur ilber die in ihrer Schicht arbeitenden An-
gestellten. Der Begriff "Aufsicht fiihren" setze die gleichzeitige
Anwesenheit von Beaufsichtigendem und der zu Beaufsichtigenden

voraus.

cc) Nach dem in der Protokollnotiz Nr. 1 zum Ausdruck gekommenen
Willen der Tarifvertragsparteien macht es - unter anderem - die
Leitungsfunktion des leitenden Krankengymnasten aus, daf ihm die
Uberwachung der Arbeitsausfiihrung der ihm unterstellten Kranken-
gymnasten iibertragen ist. Dies bedeutet, daB die Arbeit der un-
terstellten Krankengymnasten in qualitativer Hinsicht beobachtet,
kontrolliert werden soll. Damit werden an den Inhalt der Uberwa-
chung weitergehende Anforderungen gestellt, als sie bereits aus
dem Erfordernis der stédndigen Unterstellung folgen. Dieses erfor-
dert nach der Rechtsprechung des Senats eine auf Dauer ausgerich-
tete Weisungs- und Aufsichtsbefugnis gegeniiber den anderen Ange-
stellten (vgl. z.B. Urteil des Senats vom 15. Februar 1984

- 4 AZR 264/82 - AP Nr. 86 zu §§ 22, 23 BAT 1975). W&are es der
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Wille der Tarifvertragsparteien gewesen, fiir den Anspruch auf
Verglitung nach der VergGr. IV b BAT lediglich die st&dndige Unter-
stellung von mindestens 16 Krankengymnasten zu fordern, widre die
Protokollnotiz Nr. 1 entbehrlich gewesen. Nach dem darin zum Aus-
druck gebrachten Willen der Tarifvertragsparteien ist aber lei-
tender Krankengymnast nur derjenige, dessen T&tigkeit die dort
genannten zus&tzlichen Voraussetzungen erfiillt. Dazu gehdrt auch
die - beispielhaft genannte - Uberwachung der "Arbeitsausfiihrung"

der stdndig unterstellten Krankengymnasten.

dd) Die Arbeitsausfilhrung ist bei krankengymnastischer T&atigkeit
anders als der Arbeitsablauf durch Aufzeichnungen so gut wie
nicht zu iiberwachen. Anders als ein technischer Zeichner oder ein
Buchhalter produziert der Krankengymnast in der Hauptsache keine
gegenstédndlichen Arbeitsergebnisse. Da manuelle Techniken der Be-
wegungstherapie im Mittelpunkt krankengymnastischer T&tigkeit
stehen (Blatter zur Berufskunde, aaO, S. 5), setzt die Uberwa-
chung der Arbeitsausfiilhrung bei krankengymnastischer T&atigkeit
die Beobachtung des Krankengymnasten bei der Arbeit voraus, kann
also nur bei Besuchen der Kl&dgerin in den Auflenstellen und an den
sonstigen Einsatzorten geleistet werden. Effektiv ist eine Uber-
wachung der Arbeitsausfiihrung, wie sie die Tarifvertragsparteien
als Aufgabe eines leitenden Krankengymnasten beispielhaft nennen,
bei krankengymnastischer T&tigkeit nur m&glich, wenn die Arbeits-
pldtze der unterstellten Krankengymnasten in rdumlicher N&he des
Arbeitsplatzes des mit der Uberwachung beauftragten Krankengymna-
sten liegen. Auch dann kann der leitende Krankengymnast nicht die
Arbeitsausfiihrung bei jeder Behandlung jedes der mindestens 16

ihm unterstellten Krankengymnasten i{iberwachen. Er hat dann aber
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den Uberblick iiber das Geschehen in seinem Umfeld, macht dabei
auch ohne gezielte Beobachtung Wahrnehmungen beziiglich der Ar-
beitsausfiihrung der in diesem Bereich arbeitenden Krankengymna-
sten, kann solche Wahrnehmungen zum Anlaf3 fiir eine spontane ge-
zielte Beobachtung der Arbeitsausfilhrung eines einzelnen Kranken-
gymnasten nehmen und diese sogleich durchfiihren. Damit ist nicht
zwingend gefordert, daf3 diese sich alle in einem Geb&ude befinden
miissen. Sind jedoch die unterstellten Krankengymnasten wie im
vorliegenden Fall an mindestens 14 verschiedenen iiber einen gan-
zen Bezirk der Stadt B verteilten Einsatzorten t&tig, kann
von einer Uberwachung ihrer Arbeitsausfiihrung durch die Kl&gerin

keine Rede sein.

e) Dieses Auslegungsergebnis wird gestiitzt durch den Vergleich
des Inhalts der Protokollnotiz Nr. 1 mit dem der Protokollnotiz
Nr. 6, der die Fallgr. 13 der VergGr. IV b BAT betrifft. Diese
Fallgruppe regelt die Eingruppierung der "leitenden medizinisch-
technischen Assistentinnen" mit st&ndiger Unterstellung von min-
destens 16 medizinisch-technischen Assistentinnen usw. Die Proto-

kollnotiz Nr. 6, auf die in dieser Fallgruppe verwiesen wird, hat

1ZINYOsa8 HYIN JJ LY §§ YOrRU YUBQUI)B(T S[e PUIS SUN[WIWILSS[I2)I() IIP IO ], YONY STOMUTE]

folgenden Wortlaut:

"Leitende medizinisch-technische Assistentinnen
im Sinne dieses T&atigkeitsmerkmals sind Assisten-
tinnen, denen unter der Verantwortung eines Arz-
tes fiir eine Laboratoriumsabteilung oder fiir eine
radiologische Abteilung insbesondere die Arbeits-
einteilung, die Uberwachung des Arbeitsablaufs
und der Arbeitsausfilhrung durch ausdriickliche An-
ordnung iibertragen sind."

Die in dieser Protokollnotiz beispielhaft aufgezdhlten Lei-

tungsaufgaben, identisch mit den in der Protokollnotiz Nr. 1 ge-
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nannten, betreffen unterstellte Angestellte, die in einer "Labo-
ratoriumsabteilung” oder einer "radiologischen Abteilung" arbei-
ten, also s&mtlich ihren Dienstort in den genannten Untergliede-
rungen eines Krankenhauses haben, in denen auch die leitende me-
dizinisch-technische Assistentin t&tig ist. Gerade diese Présenz
der unterstellten Angestellten gestattet erst der dort arbeiten-
den "leitenden medizinisch-technischen Assistentin" die in der
Protokollnotiz beispielhaft genannte Uberwachung ihrer Arbeits-
ausfiihrung. Bei der deutlichen Parallelit&@t des Inhaltes der Pro-
tokollnotizen Nr. 1 und 6 muB3 angenommen werden, daf die Tarif-
vertragsparteien von solchen Verhd@ltnissen auch bei dem Eingrup-
pierungsmerkmal fiir den "leitenden Krankengymnasten" der

Fallgr. 7 der VergGr. IV b BAT ausgegangen sind.

f) Der Senat verkennt nicht, daB die Verteilung der der Kl&ge-
rin unterstellten Krankengymnastinnen auf mindestens 14 Einsatz-
orte an ihre Leitungstdtigkeit mdglicherweise Anspriiche stellt,
die - trotz inhaltlicher Unterschiede - denen gleichwertig sein
kénnten, die an den leitenden Krankengymnasten gestellt werden,
welcher die Leitung iliber die geforderte Anzahl von an einer
Dienststelle arbeitenden Krankengymnasten hat. Dies durch ent-
sprechenden wertenden Tatsachenvortrag zu begriinden, oblag aber
der Kl&agerin (vgl. Senatsurteil vom 20. Oktober 1993 - 4 AZR
47/93 -, aa0). Dafiir, daB sie durch die Ubertragung anderer Auf-
gaben als derjenigen der Arbeitseinteilung, der Uberwachung des
Arbeitsablaufs und der Arbeitsausfiihrung das Merkmal eines "lei-
tenden" Krankengymnasten erfiillt, hat sie jedoch jeden wertenden

Sachvortrag vermissen lassen.
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7. Da die Tdtigkeit der Kl&gerin nach alledem nicht dem Ein-
gruppierungsmerkmal der VergGr. IV b Fallgr. 7 BAT entspricht,
kann sie nicht zum 1. Januar 1992 kraft Bewdhrungsaufstiegs in

die VergGr. IV a Fallgr. 4 BAT aufgestiegen sein.

III. Die Kl&gerin hat die Kosten ihrer erfolglosen Revision gem&SB

§ 97 Abs. 1 ZPO zu tragen.

Schaub Friedrich Bott

Kiefer Pfeil
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