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Aktenzeichen: 4 AZR 482/85
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 24. September 19gg

- 4 AZR 482/85 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 2. November 198y
Hannover - 10 Ca 453/84 E -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 16. April 1985
Niedersachsen - 13 Sa 196/84 E -

Flir die Amtliche Sammlung: Nein

Fir die Fachpresse: Ja

Fiir das Bundesarchiv: Nein
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Entscheidungsstichwort:

Gesetz:

Leitsatz:

Eingruppierung eines Schwimmeisters

BAT 1975 §§ 22, 233 Anlage 1 a (VKA) VergGr. V ¢ (Schwimm-
meister)

Die Eingruppierung eines gepriiften Schwimmeisters

als Betriebsleiter setzt voraus, daf die in der
dazugehdrigen Protokollnotiz Nr. 5 genannten

Aufgaben der Haushalts- und Verwaltungsangelegenheiten,
der Personalangelegenheiten und der allgemeinen Ver-
waltungsangelegenheiten Jjeweils zu einem Teil ausgetlibt
werden, wobei insgesamt der liberwiegende und wesent-
liche Teil der Aufgaben wahrzunehmen ist.
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4 AZR 482/85

;5_:3&—1--1—58;é:i Niedersachsen Im Name“ des vnlkES!

Verkilindet am

24. September 1986 Urteil
Haust,
Amtsinspektorin Irn Sachen

als Urkundsbeamter
der Geschidftsstelle

pp.

hat der Vierte Serat des Burdesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlicher Verhardlung vom 24. September 1986 durch der. Vize-
pridsidenter Dr. Neumarr, die Richter Dr. Etzel und Dr. Freitag
sowie die ehreramtlicher Richter PreuBe unrd Schmalz flr Recht

erkanrnt:
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Die Revision der Beklagter geger. das Urteil des Lardes-

arbeitsgerichts Niedersachser vom 16. April 1985

- 13 Sa 196/84 -~ wird auf Koster der Beklagter mit der

MaBgabe zuriickgewieser, daB festgestellt wird, daf dem
idger Vergiturg rach VergGr. V ¢ BAT seit dem 1. Februar
1983 zu zahler. ist.

Vor Recht s wegen!

Der Kidger, der der Gewerkschaft 0TV argehdrt, ist seit dem

1. Mirz 1960 als Schwimmeister bei der Beklagter beschiftigt. Am :

14, Dezember 1977 legte er die Priifurg zum arerkarrter AbschiuB
"Gepriifter Schwimmeister" ab. Er erhdlt Vergiiturng rach

VergGr. VI b BAT.

Der Ki&dger wird widhrerd der Freibadesaisor vom 15. Mai bis

—

zum 15, September einres jeder. Jahres im H Bad eirge~
setzt. Ihm sird vier weitere Schwimmeister bzw. Schwimmeistier-
gehiifer, eire halbtags sowie zwei garztags beschdftigte Kassen-
krafte, drei Platzarbeiter urd zwei Badewidriterirnrner unterstellt.
Zwei Wocher vor Begirn der Freibadesaisor wird das Bad auf dernr

Badebetrieb vorbereitet. Zwei Wocher rach Schiiefurg des Bades

werder berndtigt, um das Bad winterfest zu macher. Wahrerd der

Wintersaisor wird der Kldger als Schwimmeister ir eirem Hallerbad

eirgesetzt. Mehr als die H&lfte seiner jdahrlicher Arbeitszelt

erbrirgt der Kldger wahrerd der Freibadesaisonr.

Mit Schreiber vom 19. Julil 1983 hat der Kliger geitend ge-
macht, daB ihm Vergiiturg rach VergGr. V ¢ BAT/VKA zustehe. Seinre
Tatigkeit erfiille das Tidtigkeitsmerkmal der VergGr. V ¢ Falli-
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Fassurg des Tarifvertrages zur Knderung‘und Ergidnzurg der Arlage
1 a zum BAT (Schwimmeister urd Schwimmeistergehilfer) vom

18. Februar 1981, Ihm sei die Aufsicht lber mirdesterns zehr Ar-
beitrehmer, davor mirdestens drei Schwimmeist{er bzw. Schwimm-
meistergehiifen sténdig libertragern. Auch Ube er die T&atigkeit
einres Betriebslieiters aus, da er die ir der Protokollierkiirurg
Nr. 5 genaﬁnten Aufgaber. wahrrehme. Er wirke bei der Aufstelliurg
des Haﬁshaltépianes mit, irdem er Defekte der Badearlage dem
Sport- urd Bdderamt melde. Die Reparaturkoster miBter bei der
Bufstellurg des Haushaitsplars beriicksichtigt werder.. AuBerdem
priife er die Tagesabrechrurg. In Persoraliangelegerheiten werde er
durch die Flhrurg dgr~Stundennachweise und die Bearbeitung von
Uriaubs- und Krarkheitsfdllen t#tig. Ferrer obliege ihm die Auf-
sicht Uber das Verwalturgspersoral und wirke er bei der Erstel-
lung der Dienstpline mit, irdem er die spezifischer Belange des
Badebetriebes einbrirnge. Auch die ir der Protokollerkdrurg Nr. 5
genarrter allgemeirer Verwalturgsargelegerheiter seien ihm iber-

tragen.

Der Kidger hat beanrtragt
festzustelien, daB die Beklagte -verpfiichtet ist,
ihr seit dem 1. Jaruar 1983 ir die VergGr. Vv ¢ BAT

eirzugruppierer urd aus dieser Verglturgsgruppe
Gehalt zu bezahler.

Die Beklagte hat Klageabweisung beartragt urd die Auffassung
vertreter, daB der Kliger tarifgerecht vergltel werde. Thm sei
richt die Aufsicht Uber mirdestens zehr Arbeitrehmer stirdig
ibertrager, weil er Aufsichtsbefugrisse nur wdhrend der Frei-

isor. wahrrehme. Auberden fibe er richt die Tdtigkeit eires
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Betriebsleiters aus, weil er keire Haushaltsargelegerheiter
wahrrehme urnd mit Kasserargelegerheiter nur durch die Priifung der
Tagesabrechnurg befaBt sei. Auch sei er richt in hinreichendem
Umfar.ge ir Personalangelegenheiten tatig, da die Gelterdmachung
badespezifischer Belarge richt als Mitwirkung bei der Ersteliung
der Dienstpléne arzuseher sei, Sturderrachweise flhre er zwar,
priife sie aber richt. Ebenso kérre die in der Protokollerkldrung
Nr. 5 geforderte Aufsicht liber das betriebstechrische Persoral
vom Klidger nrnicht wahrgenommer werden, weil solches im H

Bad richt beschi&ftigt werde. Die ilUbriger ihm Uibertrageren Auf-
gaber rechtfertigter nicht dern SchiuB, daB er Betriebsleiter im

Sirre der tariflichen Bestimmung sei.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewieser. Ir der Beru-

fungsirstarz hat der Klidger klargestellit, daB er die Feststelliunrg

der Verpflichturg der Beklagten begehrt, ar ihr seit dem

1. Januar 1983 Vergiliturg rach VergGr. V c¢ BAT/VKA zu zahlen.

Das Lardesarbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Mit der
Revisior verfolgt die Beklagte die Wiederherstellung des erst-
instanzlichen Urteils. Der Kl&ger, der im Hirblick auf die ta-
rifvertragliche AusschluBfrist seir Klagebegehrer auf die Zeit ab
1. Februar 1983 beschrirkt hat, beantragt, die Revision zuriick-

zuwelsen.

Ertscheidunrgsgrinde:
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Die Revisionr ist unrbegriindet. Das Landesarbeitsgericht hat
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BAT zusteht. Im Hinblick auf das in der Revisionsinstarz be-
schrirkte Klagebegehrer war die Verpflichturg der Beklagter 2zur
Zahlung der entsprecherden Vergitung seit dem 1. Februar 1983

festzustellen.

Auf das Arbeitsverhiltnis der Parteier findet der BAT kraft
beiderseitigér Tarifbindung urmittelbar und zwirngerd Arwendung
(§ 3 Abs. 1 TVG, § 4 Abs. 1 Satz 1 TVG). Darach kommt es fur
die Eingruppierung des Kldgers darauf an, ob zeitlich mindestens
zur Hilfte seirer gesamten .auszullber.der Tdtigkeit Arbeitsvorgdrge
anfaller, die fir sich gerommen die Anforderungenr eines Tatig-
keitsmerkmals der VergGr. V ¢ BAT erfillen (§ 22 Abs. 2 Urnter-
absatz 2 Satz 1 BAT). Hierbei ist urter eirem Arbeitsvorgarg eire
unter Hinzurechrung der Zusammenhargstdtigkeiten und bei Berflick-
sichtigurg einer sirrvollen, vernﬂnftigen Verwaltungsilbung rach
tatsichlicher Gesichtspurkten abgrenzbare und rechtlich selb-
stidndig zu‘bewertende Arbeitseinheit der zu einem bestimmter Ar-
beitsergebnis filhrenden THtigkeit eires Angestellten zu verstehen
(stdrdige Rechtsprechurg, BAG Urteil vom 27. November 1985 - 4
AZR 280/84 - AP Nr. 110 zu §§ 22, 23 BAT 1975).

Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, daR die "Leitung
des H ST " Bades" durch der Kléger in der Zeit vom 1. Mai
bis zum 30. September jeder Jahres als Arbeitsvorgang arzuseher
sei und diesen der tariflichen Bewertung der Tdtigkeit des Kii-
gers zugrunde gelegt, da er nach dem insoweit unstreitigen Vor-
trag der Parteier weit mehr als die Hdlfte der Gesamtarbeitszeit

cers in Anspruch nrehme.
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Dem vermag der Serat nicht in vollem Umfarnge zu foiger. Zu-
trefferd ist das Lardesarbeitsgericht davor ausgeganrger., daB die
Leiturg des Freibadebetriebes durch der Kl&ger als ein Arbeits-
vorgang arzusehen ist. Arbeitsergebris ist die Leiturg des Bade-
betriebes. Diese Leiturgstdtigkeit ist tatsédchliich abgrenzbar und
richt weiter aufspaitbar. Zusammerhangst&dtigkeiter und Verwal-
tur.gsliburg steher fest. Die Leiturgstdtigkeit des Klégers ist
auch rechtlich selbstiardig bewertbar. Dieses Ergebnris entspricht
der Rechisprechurg des Serats, rach der Leiturgstidtigkeiter re-
geimiBRig rnur als eir Arbeitsvorgarg arngesehen werder korren
(stdndige Rechisprechurg, BAG Urteil vom 23. Jaruar 1985 - 4 AZR

547/83 - AP Nr. 100 zu §§ 22, 23 BAT 1975 m. w. N.).

Nach dem urstreitiger Sachverhalt Ubt der Kliger diese Lei-
turgstdtigkeit, mit der irsbesordere die Aufsicht Uber die ihm
urterstellter Arbeitnehmer verbunder ist, jedoch rur wihrerd der
Freibadesaisor vom 15, Mai bis zum 15. September jeder Jahres
aus. Ir dieser Arbeitsvorgarg korrer richt die Ta&tigkeiter zur
Vorbereitung des Freibadebetriebes ir der Zeit vom 1. Mai bis
zum 15. Mai und die Tatigkeiter einbezoger werder, die nach der
Beerdigurg des Badebetriebes bis zum 30. September durchgefihrt
werder,, um das Bad wirnterfest zu macher. Insoweit rnimmt der Kla-
ger flr sich nicht die Wahrnehmurg vor Aufsichisfurktioner ir
Arspruch. Dies bedingt eire selbstirdige tarifiiche Bewertbarkeit
dieser Tatigkeiten, abgeseher davon, daB andere Arbeitsergebrisse
erzieil werder und diese TAtigkeiter auch tatsidchliich abgrenzbalrl
sird. Da der Serat die Arbeitsvorginge jedoch selbst festleger
karrn (stirdige Rechtsprechurg, BAG Urteil vom 23. Jaruar 1985
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- 4 AZR S5u47/83 - AP Nr. 100 zu §§ 22, 23 BAT 1975), war aufgrurg
der irsowell ausreichernder. Tatsacher.feststeliurger der tarif-
iicher. Bewerturg der Arbeitsvorgang "Leiturg des Freibadebe-
triebes" wdhrerd der Freibadesaisor. ir der Zeit vom 15. Mail bis

zum 15. September zugrurde zu leger.

Dieser Arbeitsvorgarg rimmt¢ mehr als die H&lfte der Gesamt-
arbeitszeit des Kidgers ir Arspruch. Derr zwischer der. Parteier
ist unstreitig, wie aus der vom Lardesarbeitsgericht ir Bezug
gerommerer. Arbeitszeitaufstelilung des Spori- und Bidderamties
foigt, daB die vom Kldger wdhrerd dieses Zeitraums dierstiplar-
mafig tatsdchiich geleistete Arbeitszeil bezoger auf seire Jah-
resarbeitsleisturng die Uberwiegerd auszulibernde Tdtigkei%t dar-
stelit. Wenr demgegeriiber die Revisior eirwerdet, daB es sich
richt um die regeimiRige Arbeitszeit des Klidgers hardeir kdnrre
ur.d zur Begriirdurg Berechrurger auf der Grurdiage der U4O0-Stun-
derwoche arstellt, so ilibersieht sie dabei zum eirer die rach § 15
Abs. 4 BAT rechtlich mégliche Verteilurg der Arbeiiszeit ir
Saisor.betrieber, zum arnderer. hardelt{ es sich um reuer Tatsachen-
vortrag, desser Berlcksichtigurg ir der Revisionsirstarz richt
zuldssig ist (§ 561 Abs. 2 ZPO) und der auBerdem roch ir Wider-

spruch zu dem bisher urstreitiger Parteivorbrirger. steht.

Der Arbeitsvorgarg "Leiturg des Freibadebetriebes” erfiiiit
auch das Tatigkeitsmerkmal der VergGr. V ¢ Falligruppe 1 der Ar-
tage 1 a zum BAT (Verglitur.gsordrurg/VKA) ir. der Fassurg des Ta-
rifvertrages zur Arderurg urd Ergirzung der Ariage 1 a zum BAT

(Schwimmeister urnd Schwimmeistergehiifer) vom 18. Februar 1981.

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

i

Available on the
D App Store

JLaw — fiir Android JLaw — fiir i0S -8~

1ZINYPsa8 HYIN JF eLY §§ YOU JUBQULIR( S[e PUIS SUN[WWESS[12)1() IOP I [, YONY :SIOMUTH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Dieses hat folgerder Wortlaut:

"Gepriifte Schwimmeister als Betriebsieiter, deren
die Aufsicht {liber mirdestens zehn Arbeitrehmer,
davor. mirdester.s drei Schwimmeistergehilifenr
mit AbschluBpriifurg bzw. Argesteilte ir der
Tatigkeit vorn Schwimmeistergehilfer.,, durch aus-
driickiiche Anordrung stédndig Ubertrager ist.

(Hierzu Protokolilerkirurger Nummerr 1 - 5).
Die Protokoilerklidrurg Nr. 5 lautel:

"Die Aufgaber des Betriebsleiters besteher zu-
sdtzliich zu der Aufgaben des Badebetriebslieiters
(im wesertlicher: Uberwachurg des Badebetriebes,
der Eirhalturg der Haus- urd Badeordrurg; Ein-
satz, Beaufsichtigung urd Uberwachung des Bade-
personals; Uberwachung der Badeeinrichturger und
Beaaf51oht1garg der Reirigurngsarbeiter) im foli-
gerdern:

a) Haushalts- urd Kasserargelegerheiten

Mitwirkurg bei der Aufstellung des Haushaits-
piares, Bewirtschafturg der Haushalitsmittei,
Auswertunrng der ermittelter Betriebsergebrisse,
Prifurg der Tages- und Moratsabrechrurger.

b) Persoralangelegerheiten

Ersteliurg der Dienstplére bzw. Mitwirkung

bei der Ersteilurg der Dienstplére, Prifurg
der Stunderrachweise, Bearbeiturg vor. Urlaubs-
urd Krarkheitsfdllen, Aufsicht Uber das ver-
walturgs- urd das betriebstechrische Persorai.

c) Allgemeire Verwaliurgsargeiegerheiten
Aufrahme von Diebstidhier urd Urnfiiier, Flhrer
vor. Statistiken, Fertiger vor Berichter, Ma-
teriaiverwaltung.

Es ist unschiddiich, wern dem Beiriebsieiter ein-

zelre ir der Buchstaber a bis ¢ gerarnter Auf-
gaber. richt ibertragern sird."

Der Kidger ist gepriifter Schwimmeister, da er die Priifurg
zJum arerkarnrnter. Abschluf "Gepriifter Schwimmeister" rach der Ver-
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meister vom 3. Dezember 1975 (BGB1.I, S. 2986) abgeiegt hat. Ihm
ist ferrer die Aufsicht Uber mirdestens zehr Arbeitrehmer, davon
mirdestens drei Schwimmeistergehilfer mit AbschliuRprifung

bzw. Argestelite ir der T&dtigkeit vor Schwimmeistergehiifer

durch ausdriickliche Arordrurng stardig libertragern. Ertgeger der
Auffassung der Beklagter, die vor ihr bis ir die Revisiorsirstarz
aufrecht erhalter. wurde, ist rach § 22 Abs. 2 Urterabsatz 2 Satz
1 BAT fur die tarifliche Bewerturg eires Arbeitsvorganges maB-
gebiich, ob dieser flir sich gerommer. die Arnforderurger eires T&a-
tigkeitsmerkmals erfiilit. Die Erfiiziurg der tarifiicher Arforde-
rung der "sténqigen Ubertragurg der Aufsicht" iber eire ert-
sprecherde Arzahl vor Arbeitrehmerr ist somit hirnsichtliich des
Arbeitsvorganges "Leitung des Freibadebetriebes" zu priifer. Es
kommt richt darauf ar, ob dem Kliger diese Aufsichtsbefugnisse
wdhrerd seirer gesamier. Arbeitszeit ﬁbertragen sird. Vielmehr ist
fiir die tarifiiche Bewerturg seirer Tdtigkeit entscheiderd, daR
die tarifiiche Arforderurg widhrernd der Freibadesaisor erfiilit
wird und damit hier wdhrerd des iliberwiegerder Teils seirer

Gesamtarbeitszeit voriliegt.

Das Lardesarbeitsgericht hat ir revisionsrechtlich richt zu
bearstarderder Weise angerommer., daf der Kldger widhrend der
Freibadesaisor. auch zus&dtziich zu der Aufgaber des Badebeiriebs-
ieiters die Aufgaber. eires Betriebsieiters im Sirre der Proto-
kollerkidrurg Nr. 5 wahrrimmt¢. Vor der irn der Protokollerkidrung
gerarntern Aufgaber im Bereich der Haushalts- und Kasserargele-
gerheiter obliegt dem Ki&dger die Priifung der Tagesabrechrunger.
Soweit er Defekte ar dern Badearlager. dem Spori- urd Bdderamt
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meldet, die notwendigerwqise Reparaturkoster. hervorrufer, weliche
im Haushaltsplar berlicksichtigt werder. miisser, hat das Lardesar-
beitsgericht darin zu Recht keire Wahrrehmurg vor Haushaltsar-
gelegerheiter geseher. Der Klidger hat insoweit keirer EinfluB
darauf, in welcher Weise die erisprechender Haushaltsmittel
eingesetzt werder. Im Bereich der Persoralargelegerheiter obliegt
dem Kldger die Bearbeitung vor Urlaubs- urnd Krarkheitsfaller urd
die Aufsicht {iber das Verwaltungspersoral. Dem Lanrdesarbeitsge-
richt ist auch darir zu folger., daB der Kidger, soweit er die
spezifischer Belange des Badebetriebes gelterd macht, bei der
Ersteliurg der Dienstpidre mitwirkt. Nach der Feststeilunger des
Lardesarbeitsgerichts stelit der Kidger auch die Stunderrachweise
auf. Im Ubriger. ist ihm der gesamte Bereich der allgemeirer Ver-
waltungsangelegerheiter lbertrager. Aus der Summe der dem Kidger
ibertragerer. Aufgaber hat das Lardesarbeitsgericht entrommer, daB
er als Betriebsleiter im Sinre der Protokollerkldrung Nr. 5 ar-

zuseher 1ist.

Die Revisior macht demgegeriiber gelterd, daB dem Kliger in
zu gerirgem Umfarge die in der Protokollerkldrurg Nr. 5 geé
rarrter Aufgaber libertrager seien, um seine Stellurg als Be-

triebsleiter zu begriinder. Dem vermag der Serat richt zu folgen.

Bei der Tarifausiegurg ist zunrndchst  vom Wortlaut der Tarif-
rorm auszugeher.. Daraus ergibt sich, daR die Tarifvertragspar-
teien flur die T&tigkeit eires Betriebsleiters die Erfiillurg von
Aufgaber ir der unter den Buchstaber a bis c gerarnrter Aufga-

berbereicher forderr. Dem Betriebsleiter misser also sowohli
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Haushalis- und Kasserargelegerheiter sowie Persoralangeleger-
heiter als auch aligemeire Verwalturgsargelegerheiter Ubertragen
sein. Ist er mit eirem Aufgabernbereich gar richt befaBi{, so fehlit
es an eirer maBgeblicher tariflicher Arforderurg fiur die Tatig-
keit eires Betriebsleiters (vgl. Clemers/Scheuring/Steirger/

Wiese, BAT, Verglitungsordrurg BL, Arm. 173 L. d).

Hirsichtlich des Umfanges der Wahrrehmurg der urter der
Buchstaber a bis ¢ gerarrten Aufgaber haber die Tarifvertrags-
parteier bestimmt, da® es unschddlich sei, werr. dem Betriebslei-
ter eirzeinre Aufgaber. richt iibertragenr seier.. Sie haber damit dem
Umstanrnd Rechrung getragern, daB Badebetriebe urterschiedlich or-
garisiert sird. Dies hdrgt jedoch irn erster Lirie richt, wie das
Lardesarbeitsgericht meirt, vor ihrer GroBe ab, sondern vor der
Orgarisatior der Verwalturg, ir die sie eirgegliiedert sind. Weder
aus dem fir die Tarifauslegung maBgeblicher Wortliaut roch aus dem
tariflicher Gesamtzusammerhang (vgl., BAG 46, 308, 313 = AP
Nr. 135 zu § 1 TVG Auslegurg) 14Bt sich jedoch ertrehmer, daB
die Tarifvertragsparteier eire liberwiegerde Erfiillung der ir der
eirzelrer Aufgaberbereicher gerarnnter Aufgaber fir erforderlich
haiter, roch ist beil der ir der drei Aufgaberbereichenr gerarnten
Aufgaber. eire unterschiedliche.Géwichtung fir die tarifiiche
Bewerturg zum Ausdruck gekommer. Soferr eir. Ar.gestellter Aufgaber
aus aller drei Aufgaberbereicher wahrnimmt, kommt es fir die ta-
rifliche Bewerturg auf eire Gesamtbetrachtung der ihm Ubertrage-
rer. Aufgaber an, wobei jedoch zu forderr ist, daB er irsgesamt
der. Uberwiegerder urd wesertlicher. Teil der Aufgaber wahrzurehmer
hat, weil es rach der Protokollerklérung Nr. 5 rnur unschiddiich
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ist, wenr einzelre der ir der Aufgaberbereicher a bis ¢ irsgesamt
gerannten Aufgaber fehlen. Ergibt sich, daB wesentiiche
Teilaufgaber rnicht wahrgerommer, werder,, rechtfertigt dies der
SchluB, daR® der Argestellite richt als Betriebsleiter anzusehen
ist. Beli der Gewichturg im Eirzelfall kommt dabei der Tatsacher-
irstanzer eir Beurteilungsspielraum zu, der vom Revisiorsgericht
rur dahinr tUberpriift werder. karrn, ob die jeweiliger Rechisbegriffe
verkarrt, bei der Subsumtior geger die Derkgesetze oder ailge-
meinre Erfahrurgssitze verstoRen worden ist oder die Beurteiiurg
weger. AuBerachtlassung wesentlicher Umstirde offersichtlich
fehlerhaft ist (BAG Urteil vom 24. April 1974 - 4 AZR 267/73 -
AP Nr. 2 zu § 58 TVAL II; Urteil vom 6. Juni 1984 - 4 AZR

218/82 -~ AP Nr. 90 zu §§ 22, 23 BAT 1975).

Unter Beriicksichtigunrg dieses Beurteilurgsspielraumes hilt
das argefochtere Urteil einer revisionsrechtlicher Uberpriifurg
stard. Das Lardesarbeitsgericht hat zu Recht darauf abgestellt,
da® der Kldger Aufgaber aus allen urter den Buchstaber a bis c¢
der Protokollerkldrung Nr. 5 gerarrnter Aufgaberbereicher wahr-
rimmt. Es hat ferrer aus der Summe der ihm irsgesami{ Uberiragerer
Aufgaber gefolgert, daB seire Tatigkeit als diejerige eires Be-
triebsleiters anzuseher ist. Damit hat es dem Umstand Rechrurg
getragenr, daf der Kldger alle unter Buchstabe c gerarrten ali-
gemeirer Verwaltungsargelegerheiter wahrrnimmt. Ihm ist ferrer die
Mehrzahl der urter Buchstabe b gerannter Personalangeliegerheiten
Ubertrager, seibst werr. irsowelt die Aufsteiliurg der Sturden-
rachweise richt mit derer Priifurg gleichzusetzer seir solite. Im

Hirblick auf der Umfarg der dem Kliger ir dieser beider Aufga-
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berbereicher. Ubertragerer. Aufgaber ist es revisionsrechtlich
richt zu bearstarden, daB das Lardesarbeitsgericht beil der Ge-
samtbetrachtung der Tadtigkeit des Kligers hat ausreicher iasser,
daR ihm im Bereich der Haushalts- und Kasserar.gelegerheiter nur
die Prifurg der Tagesabrechnung obliegt. Zum eirer kanr dieser
Tdtigkeit rach dem Wortlaut der Tarifrorm keir geringeres Gewichti
als der Ubriger urter Buchstabe a gerarnter Aufgaber beigemessen
werder. Zum arderer wird ertgeger der Auffassurg der Revision
richt kumulativ die Priifurng der Tages- und Moratsabrechrungernr

gefordert.

Die Verkriipfurg von Tagesabrechrurger und Monatsabrechrurgen
zu Tages~ und Moratsabrechnurger ist reir sprachlicher Art. Dies
ergibt sich daraus, da® die Tarifvertragsparteier irn der Aufzih-
lung der Aufgaber eires Betriebsleiters in der Protokollerkidrurg
Nr. 5 eire Vielzahl derartiger Verkriipfurnger vorgerommer. haben.
So haben sie urter Buchstabe a Haushalts- urd Kasserangeliegen-
heiter aufgefiihrt und unter Buchstabe b die Aufsicht Uber das
Verwaltungs- urd das betriebstechrnische Persoral gerannt. MiuBten
die mit dem Wort "urd" verbunderer tariflicher Arforderurger. je-
weils kumulativ voriieger, fithrte dies z. B. zu dem Ergebris,
daR die Aufsicht liber das Verwaltur.gspersoral auch darr fir die
tarifliche Bewertung der Titigkeit richt berlicksichtigt werdern
dirfte, werrn, wie vorliegerd, betriebstechnisches Persoral ir dem
Badebetrieb gar rnicht beschiftigt wird. Eire solche Ausliegung
stinde mit der tariflicher Bestimmurg, daf das Fehlen einzeirer
Aufgaber unschidlich sei, richt in Eirklarg urd wirde zudem eirer
verrinftiger, zweckorientiertern urd praktisch brauchbaren Tarif-
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auslegung widersprecher (vgl. BAG 42, 244, 254 = AP Nr. 2 zu
§ 21 TVAL II). Werr eirzeine Aufgaben wegfallier diirfer, karn das

auch die Tages- oder Moratsabrechrnurger betreffen.

Da das Lardesarbeitsgericht somit zu Recht angerommer hat,
da® die Tdtigkeit des Kligers ein TAtigkeitsmerkmal der VergGr.

V ¢ BAT erfiilit, war die Revision unter Feststellung des sich aus

der Beschridrkurg des Klagebegehrers ergeberder Zeitraums zurick- .

zuweisen.

Die Kosterentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO.

Dr. Neummarr Dr. Etzel Dr. Freitag
PreuBe Schmalz
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