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Fiir das Nachschlagewerk! G e Iy
Fiir die Fachpresse! Ja
Fir die amtliche 3Sammlung! Ja
Gesetz: TO.A § 3, Anlage 1, und Tarifvertrag zur Anderung

und Erginzung von THdtigkeitsmerkmalen der Anlage 1
zur TO.A vom 15. Januar 1960 (VergGr. VI D).

Leitsdtze: 1. Die Feststellung, ob eine Tdtigkeit "routine-
méBig" geleistet werden kann, ist fir die Ein=
reihung eines Biiroangestellten in die VergGr.
VI b ocder VII TQO.A weder erforderlich noch aus-
reichend.

2. In der Fallgruppe des Biirodienstes der VergGr. VIb
besteht zwischen der Regelung in der Anlage 1 zur
TO.A und der Neuregelung durch den Tarifvertrag
vom 15. Januar 1960 hinsichtlich des T&dtigkeits-
merkmals der griindlichen (und) vielseitigen Fach=
kenntnisse kein sachlicher Unterschied.

3. Auf Angestellte in den Steuerverwaltungen von Ge=-
meinden sind die Tatigkeitsmerkmale fiir Ange-
stellte in den Steuerverwaltungen der Lénder nicht
anzuwenden.

Aktenzeichent 4 AZR 480/60
Urteil des BAG vom 24. Januar 1962 LAG Bremen
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hat der Vierte Senat des Bundesarbeiltsgerichts auf Grund

der mindlichen Verhandlung vom 24. Januar 1962 durch den

Senatspris
Pecher und Dr.

Dr.

identen Dr.

Poelmann,

die Bundesrichter

Hense und Gellenbriigge fiilr Recht erkannt:
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Tatbestand:

Der Kliger ist seit dem 1. Juli 1949 beim "Steuver-
amt der Freien Hansestadt Bremen" als Angestellter be-
schiiftigt Er erhidlt seit dem 1. Oktober 1955 die Vergiitung
der VergGr. VII T0.A HNach dem Organisationsplan der Be-
klagten nimmt er die TEtigkeit eines ersten Mitarbeiters
(Hilfssachbearbeiters) im Sachgebiet Lohnsummensteuer. Ge-
werbesteuerausgleich, Strafsachen wahr. Der Kliger er-
mittelt Betriebe, die bislang noch nicht zur Lohnsummen-
steuer erfallt worden sind. Hierfiir stent ihm teilweise
amtliches Erfassungsmaterial (behordliche Mitteilungen
und Verdffentlichungen des Handelsregisters) zur Verfi-
gung, teilweise muB er auch durch selbstindige Uberpri-
fung von Zeitungsnachrichten Anhaltspunkte flir weitere
Ermittlungen sammeln Bel seiner weiveren T#tigkelt be-
nutzt der Klidger eine Reihe von Formbliitern; insbesondere
hat der Kliger den von ihm iberpriiften und bislang noch
nicht erfalten Gewerbebetrieben ein Formblatt mit einem
Fragebogen uber den Sitz des Unternehmens und der Betriebs-
stitten, die Art des Gewerbves, das Datum seines Beginns
und die Hohe der Jahreslohnsumme zu ibersenden, das dann
nach Ausfiillung die Grundlage fiir die weitere 3Sachbearbei-
tung bildet Es ist Aufgabe des Kligers, an Hand der aus-
gefiillten Fragebogen und etwaiger erginzender Ermittlungs-
ergebnisse in eigener Verantwortung dariber zu entscheiden,
ob ein lohnsummensteuerpflichtiger Betrieb vorliegt oder
nicht Verneint der Klidger auf Grund seiner Unterlagen
die Lohnsummensteuerpflicht, so erfolgt grundsitzlich kei-
ne weitere Rearbeitung dieses Steuerfalles, sowelt der
Kldger nicht selber den Vorgang flr eine Nachprifung in
einem spiteren Zeitpunkt vornotiert. Kommt der Kliger zu
dem Ergebnis, daB der von ihm liberpriifte Betrieb lohnsum-
mensteuerpflichtig ist, so hat er auf Grund seiner Unter-
lagen und unter Beriicksichtigung der Steuervorschriften
und Richtlinien einen Steuerbescheid bis zur Unterschrifis-

reife vorzubereiten, dessen Unterzeichnung und Herausgave
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dann dem Sachgebietsleiter vorbehalten ist. Im Jahres-
durchschnitt hat der Klidger etwa 3.500 noch nicht erfafBte
Betriebe auf ihre Lohnsummensteuerpflichtigkeit zu liber-
priifen Diese Arbeiten bilden die durchaus iliberwiegende
T4tigkeit des Kliigers.

In den Honaten Januar. Februar und September hat der
Kliger zusitzlich im Rahmen des Gewerbesteuerausgleichs
zvischen der beklagten Stadtgemeinde und ihren Nachbar-
gemeinden die vorbereitenden Ermittlungen und Nachprifun-
gen durchzufithren. Er hat auf Grund der Anmeldungen aus-
widrtiger Wohngemeinden zu priifen, ob die aufgefﬁhrten Pen-~
delarbeiter tatsichlich in einem gewerbesteuerpflichtigen
Unternehmen in der Stadtgemeinde Bremen beschédftigt sind,
und muf festzustellen versuchen, ob und welche in der Stadt-
gemeinde Bremen wohnhaften Arbeitnehmer in einem. gewerbe-
steuerpflichtigen Betriebe in einer anderen Gemeinde tétig
sind. Er hat dann die HOhe der wechselseitigen Anspriiche
zu errechnen und flir den Sachgebietsleiter einen entspre-
chenden Bescheid zu entwerfen.

Der Kldger ist der Ansicht, seine Tdtigkeit habe seit
dem 1. November 1958 den Merkmalen der VergGr. VI b TO.A
entsprochen. Er begehrt die PFeststellung, daB die Beklagte
verpflichtet ist, ihm von diesem Tage ab die Vergiitung
nachh der VergGr. VI b TO.A zu zahlen, und zwar ab 1. Ja-
nuar 1960 nach dem Tarifvertrag zur Anderung und Erginzung
von Titigkeitsmerkmalen der Anlage 1 zur TO.A vom 15. Ja-
nuar 1960.

Die Beklagte hat Klagabweisung beantragt. Sie hat
bestritten, daf die THtigkeit des KlHigers die Merkmale
der VergGr. VI b erfiille.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Die Be-
rufung des Klidgers ist vom Landesarbeitsgericht zurilick-
gewlesen worden it der Revision verfolgt der Kliger sei-
nen Klageanspruch weiter, widhrend die Beklagte um Zuriick-
weisung der Revision bittet.

Entscheidungsgrinde:

———— . o - —— - - -——-

Die Revision hatte keinen Erfolg.
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1. Der Anspruch des Kligers richtet sich fir die Zeit
bis Ende 1959 nach den urspriinglichen Tiatigkeitsmerkmalen
der Anlage 1 zur TO A Denach fallen unter die VergGr

VI » Angestellie im Blirodienst, sofern sie neben grind-
lichen vielseitigen Fachkenntnissen auf dem Gebiet der
Verwaltung. bel der sie beschéftigt sind, selbstidndige
Leistungen aufweisen

Im Gegensatz zum Arbeitsgericht hdlt das Berufungs-
geraicht die in der Tarifnorm geforderten selbstindigen
Leistungen beil der vom Klédger Uberwiegend ausgeiibten Tatig-
keit fir gegeben Ob hiergegen rechtliiche Bedenken zu er-
heben sind, kann unerdrtert bleiber, well hierauf das an-
gefochtene Urteil nicht beruht. Es bestdtigt vielmehr die
klagabvieisende Entscheidung der ersten Instanz, welil der
Kifiger in seiner Tatigkeit zwar griindliche, aber keine
vielseitigen Kenntnisse einzusetzen habe.

Hierzu filhrt das Landesarbeitsgericht aus: Der Xliger
sel nur im Bereich einer einzigen Steuerart als Mitarbei-
ter titig Das allein wlirde allerdings noch nicht ohne
welteres ausschlieﬁenw daf8 der Kldger vielseitige Fach-
kenntnisse anzuwenden habe, da es durchaus Steuerarten
geben kinne, deren sachgerechte Bearbeitung PFachkennt-
nisse auf den verschiedensten Gebieten voraussetze. Dem
Kliger obliege jedoch keineswegs die gesambe Bearbeitung
der in seinen besonderen Aufgabenbereich fallenden Steuver-
fille Lr habe vielmehr ausschlieBlich mit der Erfassung
neuer Betriebe oder zur Lohnsummensteuerpflicht neu heran-
gewachsener Betriebe und - dies bereits in beschrinktem
Malle - mit der steuerlichen Erfassung der von ihm als
steverpflichtig erkannten Betriebe zu tun. Dem Kliger sei
somit nur ein Ausschnitt aus dem Gebiet der Lohnsummen-
steuer zur Bearbeitung Ubertragen; die fir die weitere
steuerlicue Bearbeitung erforderlichen Pachkenntnisse
brauche er nichs zu besitzen. Die von ihm angefiihrten
Blnzelvorscihariften aus dem Gewerbesteuergesetz, der Ge-
wervesteuerdurchfiihrungsverordnung, den Gewerbesteuver-

ichtlirlen, Gem Einkommensteuergesetz (Befreiung freier
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Berufe) und der Lohnsteuerdurchfiihrungsverordnung, die der
Kliger kennen und anwenden miisse, bildeten im Hinblick auf
die Erfassung zur Lohnsummensteuer eine Einheit; sie seien
auch sowohl im Merkblatt fiir die Erhebung der Lohnsummen-
steuer als in der Anleitung zur Ausfiillung der Lohnsummen-
steuererklirung zu einer einheitlichen Ubersicht zusammen-
gefaBt, die im wesentlichen auch die Arbeitsgrundlage flr
den Klidger darstelle. Den Begriff der Vielseitigkeit von
FPachkenntnissen erflille diese Kenntnis einzelner verstreuter
Steuernormen jedenfalls nicht. Fachkenntnisse anderer Art,

z. B. auf dem Gebiet der Buchhaltung oder der Betriebsorga-
nisation, benttige der Kliger ebensowenig wie die durch den
Besuch einer Verwaltungsschule erworbenen allgemeinen ver-
waltungsrechtlichen Kenntnisse. Die gelegentliche Heranzie-
hung des Klidgers zu Arbeiten im Rahmen des Gewerbesteueraus-
gleichs stelle nicht mehr als eine Zuarbeit dar, die keine
hesonderen Fachkenntnisse voraussetze.

Mit diesen Ausfihrungen ist weder der tarifliche Be-
griff der vielseitigen Fachkenntnisse verkannt, noch ent-
halten sie revisible Verstolie bei der Unterordnung des
festgestellten Sachverhalts unter die Tarifnorm. Entgegen
der Meinung der Revision setzt sich das ILandesarbeitsge-
richt nicht in Widerspruch zu der im Urteil des Bundes-
arbeitsgerichts vom 17. November 1955 - 2 AZR 367/54 -

(AP o 7 zu § 3 TO.4) vertretenen Tarifauslegung und den

auf derselben linie liegenden spiieren Entscheidungen des
erkennenden Senats. Auch das angefochtene Urteil geht da-
von aus, dall sich die vielseitigen Fachkenntnisse nicht
auf alle Gebiete der Verwaltung., vbel der der Angestellte
beschiaftigt ist, zu erstrecken brauchen, sondern daB viel-
seitige Fachkenntnisse auf dem abgegrenzten Teilgebiet,

in dem der Angestelite arbeitet, genligen. Das ergibt sich
deutlich aus der Bemerkung des Landesarbeitsgerichts, da8
unter Umstinden schon die sachgerechte Bearbeitung einer
einzigen Steuerart vielseitige Fachkenntnisse im Sinne der
Tarifnorm erfordern kann. Ob die im Einzelfalle im Aufga-
bengebiel des Angestellten geforderten Fachkenntnisse als

i

JLaw — Gesetze und Urteile R Available on the
Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store

W Uber 200 Gesetze " . —
Uber 100.000 Urteile JLaw — flr Android JLaw —flir iOS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-6 -

vielseitig anzuscehen sind, ist im wesentlichen Sache tat-
richterlicher Beurteilung. Wenn das Iandesarbeitsgericht
die Kenntnis der aufgefilihrten einzelnen Steuervorschrif-
ten noch nicht als vielseitige Fachkenntnisse bewertet,
so liegt das in seinem Beurteilungsspielraum und ist aus
Rechtsgrinden nicht zu beanstanden.

Zu Unrecht vermift die Revision in diesem Zusammen-
hange eine Feststellung des Berufungsgerichts, daB die
Arbeit des Klidgers nicht routinemiBig geleistet werden
ktnne BMit dem in der Vergitungsordnung der TO.A nicht
vervendeten Begriff der Routinearbeit brauchte sich das
Landesarbeitsgericiht nicht auseinanderzuseitzen. Dieser
Begriff ist im librigen., bezogen auf die THtigkeitsmerk-
nale der TO A, keineswegs eindeutig und deshalb mifiver-
stidndlich (vgl Thierzu schon BAG AP Nr. 56 zu § 3 T0.4

unter Ziffer I1II). Auch der Akademiker spricht von Routine-

arbeit, wenn ihm eine Arbeit, die zwar auch seine Hoch-
schulbildung erfordert, durch lingere Beschiaftigung ge-
ldufig geworden ist. Andererseits nemnnt men auch eine Ar-
beit routinemiBig, wenn sie mit einer durch bloBe Ubung
ervorbenen Fertigkelt bewdltigt werden kann, also keine
besonderen Fachkenntnisse erfordert; in diesem Sinne hat
hier das Rerufungsgericht die Tatigkeit des Klidgers als
nicht routinemiBig bezeichnet, weil sie jedenfalls griind-
liche Fachkenntnisse - wie sie also schon filir die VergGr.
VII TC A gefordert werden - voraussetze. In der von der
Revision angefiihrten Intscheidung AP Nr. 7 zu § 3 T0.4
izt die sogenanante routinemiBige Arbeit sowohl in Gegen-
satz zu dem HMerkmal der selbstdndigen Leistungen wie zu
dem der vielseitigen PFachkenntnisse in der VergGr. VI b
cestellt. Hieraus ergibt sich, daB die richtige Vergli-
tungsgruppe sich nicht etwa schon danach bestimmt, ob
eine Arbeit "routinemiBig" geleistet werden kann oder
nicht. VWeder ist eine sogenannte routinemiffige THAtigkeit
ohne weiteres der VergGr. VII zuzuweilsen, noch folgt
daraus. daB eine Arbeit nicht mit bloBer Routine bewil-
tigt werden kann, bereits dic Erfillung aller oder =zuch

i
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nur eingelner Merkmale der VergGr, VI b TO.A. Eine solche
Auffassung karn der Entscheidung AP Nr. 7 zu § 3 TO.A
auch nicht entnommen werden. Es heiflit dort, das Teilge-
biet, auf dem der Angestellte arbeite, diirfe allerdings
nicht nur einen eng begrenzten Umfang haben, so dal es
etwa nur eine gewisse Routine bei der Bearbeitung der re-
gelmédBig gleichgelagerten Fialle, aber keine vielseitigen
Fachkenntnisse erfordere. Was damit gemeint ist, macht
der unmittelbar anschlieBende Satz deutlich: Vielmehr
misse dieses Teilgebiet so groB sein, daB es nur bei viel-
seltigen Pachkenntnissen ordnungsmidBig bearbeitet werden
konne. Daraufhin hat das Landesarbeitsgericht die Tatig-
keit des KlZgers auch geprift.

Vlenn das Landesarbeitsgericht hierbei beriicksichtigt,
dafi die vom Klidger anzuwendenden Vorschriften in einem
llerkblatt filir die Erhebung der Lohnsummensteuer sowie in
einer Anleitung zur Ausfillung der Lohnsummensteuererkli-
rung zusammengefaBt sind, so ist auch das nicht fehler-
haft, wie die Revision meint. GewifB kOnnen die von einem
Angestellten bendtigten Kenntnisse auch dann vielseitig
sein, wenn die fir ein Aufgabengebiet in Betracht kommen-
den Vorschriften zusammengefaBt und dadurch fir die An-
wendung handlicher gemacht sind. Das ILandesarbeitsgericht
verneint aber die Vielseitigkeit nicht etwa deshalb, weil
dem Kldger eine solche Zusammenfassung an die Hand gege-
ben ist. Es sagt vielmehr gerade, daB jedenfalls die vom
Kliger geforderte Kenntnis einzelner verstreuter Steuer-
vorschriften den Begriff der Vielseitigkeit von Fachkennt-
nigsen nicht erfiille. Es erwihnt das Merkblatt und die
Anleitung also ersichtlich nur deshalb, weil ihm die Zu-
sammenfassung der vom Klidger zu beherrschenden Vorschrif-
ten in einem Merkblatt kennzeichnend fir deren geringen
Umfang und leichte Uberschaubarkeit erscheint. DaB der
Kldger nicht auch noch allgemeine verwaltungsrechtliche
Kenntnisse bendtigt, wie die Revision behauptet, hat das
Landesarbveitsgericht bindend festgestellt; mit den Fest-
stellungen lUber céile vom Xliger ausgelibte THtigkeit steht

das nickt in Widerspruch.
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II. Durch den Tarifvertrag zur Anderung und Erginzung
von THtigkeitsmerkmalen der Anlage 1 zur TO.A vom 15 Ja-
nuar 1960 sind die lerkmale fiir den Blirodienst in der
VergGr VI b durch andere ersetzt worden. Hinsichtlich
der gelorderten Fachkenntnisse hat sich dadurch jedoch
nichts geéndert. Die weilterhin verlangten griindlichen
und vielseitigen Fachkenntnisse sind in einem Klammerzu-
satz dahin erlidutert, daBl sie sich nicht auf das gesamte
Gebiet der Verwaltung (des Betriebes), bei der der Ange-
stellte beschiftigt ist, zu beziehen brauchen; der Auf-
gabenkreis des Angestellten mufl aber so gestaltet sein,
daR er nur beim Vorhandensein griindlicher und vielsei-
tiger Fachkenntnisse ordnungsgemifl bearbeitet werden
kann. Das entspricht den Grundsédtzen, die die Rechtspre-
chung schon zu dem Begriff der vielseitigen Pachkennt-
nisse in der entsprechenden Fallgruppe der Vergitungsord-
nung dex TO A aufgestellt hatte.

Die Revision will nun einen sachlichen Unterschied
darin sehen, daB in der Anlage 1 zur TO.4 "griindliche
vielseitige Pachkenntnisse", in der neuen Formulierung
des Tarifvertrages dagegen "grindliche wun 4 vielsei-
tige PFPachkenntnisse" gefordert werden; sie meint, nach
der neuen Vortfassung brauchten die grindlichen Pach-
kenntnisse nicht auch vielseitig, die vielseitigen nicht
auch griindlich zu sein. Dem kann nicht gefolgt werden.
Aus dem Tarifaufbau ergibt sich, dal in der VergGr. VI b
gesteigerte Anforderungen gegeniibher der VergGr. VII ge-
stellt werden, und zwar nicht nur durch das neu hinzu-
kommende MNerkmal der selbsitEndigen Leistungen, sondern
auch im Unfang der geforderten PFachkenntnisse "Grind-
liche" Fachkenntnisse werden schon in den unveridndert
gebliebenen Tdtigkeitsmerkmalen der VergGr. VII verlangt,
und zwar sind darunter nach der Klammerdefinition n#here
Kenntnisse von Gesetzen, Verwaliungsvorschriften, Tarif-

bestimmnungen usw. des Aufgabenkreises zu verstehen. Es be-
steht keln Anhalit dafiir, daBl diese Begriffshestimmung nicht
auch Tir das gleichlautende lMerkmal der VergGr. VI b gelten
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solle, deren Merkmale sich auf denen der VergGr. VII auf-
bauven. Auch in der VergGr. VI b sind also unter griindlichen
Fachkenntnissen ndhere Kenntnisse von Gesetzen, Verwaltungs-
vorschriften usw. zu verstehen. Auch hier brauchen sich die
Kenntnisse nicht iliber den Aufgabenkreis des Angestellten
hinaus zu erstrecken, wie nunmehr durch die Klammerdefini-
tion in Anlehnung an die Rechtsprechung des Bundesarbeits-
gerichts klargestellt ist. Eine Erschwerung bringt die
VergGr. VI b aber insofern, als die Pachkenntnisse nicht

nur grindlich (in dem ertrterten Sinne), sondern auch viel-
selitig sein miissen. Der Aufgabenkreis muBl also im Vergleich
zu dem unter die VergGr. VII fallenden Tatigkeitstypus in
der Veise erweitert sein, dafli er von dem Angestellten den
Einsatz vielseitiger nidherer Kenntnisse vor Gesetzen, Ver-
waltungsvorschriften usw. erfordert. Daraus ergibt sich,

dafll die Beurteilung des Landesarbeitsgerichts, das die Viel-
seitigkeit der von dem Kliger einzusetzenden griindlichen
Fachkenntnisse verneint, von der Anderung der Tdtigkeits-
merkmale nicht berithrt wird.

ITT. Ohne Rechtsirrtum hat das Landesarbeitsgericht schlief-
lich angenommen, dafl der Kliger auch nicht unter die fol-
gende, durch den Tarifvertrag vom 15. Januar 1960 neu auf-
gestellte Fallgruppe der VergGr. VI b fallen kann:

Angestellte in den Steuververwaltungen der ILiander
als Mitarbeiter, die in groBerem Umfang selbstin-
dige Leistungen zu erbringen haben.

Zutreffend fihrt das angefochtene Urteil aus, daB der Kl&dger
kein Angestellter in der Steuerverwaltung einées Landes ist.
Nach seinen Feststellungen ist das "Steueramt der Freien
Hansestadt Bremen", in dem der Kliger beschdftigt ist, nicht
im Haushaltsplan des Landes EBremen, sondern in dem selbstén-
digen Haushaltsplan der Stadtgemeinde Bremen aufgefithrt und
ausschlieBlich mit der Erhebung von Gemeindesteuern befallt;
es ist also, obwohl der Name "Freie Hansestadt Bremen" nach
Art. 64 der bremischen Landesverfassung nur dem Lande Bremen
zukornmt, eine Dienststelle der Stadtgemeinde Bremen, die mit

JLaw — Gesetze und Urteile e Ava..ab.e on the
Kostenlos (mobile App) » Google'play App Store g

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

1ZINY0sa8 HYIN JJ LY §§ YOrRU YUBQUA)B(T S[e PUIS SUN[UWIILSS[I2)I() IIP IO ], YONY :STOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

~—

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

- 10 -

dem Lande Bremen nicht identisch ist (Art. 143 =2a0). Der
Kléger nimmt auch nicht das Land Bremen, sondern die Stadt-
gemeinde IDrenen im Rechtsstreit als seine Arbeitgeberin und
schnuldnerin in Anspruch.

Landesfinanzbehorden sind dagegen, worauf bereits das
sngefochtene Urterl hinweist, nach § 2 des Gesetzes iiber
die Finenzverwa ltung vom 6. September 1950 (BEGB1l. S. 448)

“nter einschlieBlich ihrer Hilfsstellen als Ortliche BehOr-
den 128 diese Behdrden in den durch den Tarifvertrag vom
15 Jarmar 1960 neu geschaffenen Fallgruppen fiir "Angestell-
te in den Steuerverwaltungen der ILinder" gemeint sind (libri-
gens unter Beschrinkung auf bestimmte Tidtigkeitsarten, vgl.
die ¥rotokollnotiz Nr. 4 zu § 1 des Tarifvertrages), ergibt
ch insbhesondere auch daraus, daB die in den verschiedenen
Tariinormen in den Vergltungsgruppen iV a, IV b,V b und
Vi b verwendeten Begriffe des Sachgebietsleiters, Sachbe-
arbeiters und litarbeiters in den §§ 4 - 8 der von den PFi-
nonzministern der LaAnder gleichlautend erlassenen Geschiifts-
ordnung filir die PFinanzimter (Bundessteuerblatt 1954, Teil II
$ 65 ff.) unter Umschreibung des Aufgabenbereichs aufgefilhrt
sind.

Eine ausdehnende Auslegung dieser Tarifnormen auf An-
gestellte in Steuerverwaltungen von Gemeinden hat das Lan-
desarbeitsgericht im Hinblick auf den klaren Wortlaut sowie
auf die Verscniedenheit der Aufgaben zu Recht asgelehnt.

Line ZLiickenausfiillung im Wege der erginzenden Tarifausle-
gung. wie sie die Revision flir geboten hdlt, kommt nicht

[

n Betracnht Penn die TEtigkeit des Kligers ist in den

,_l.

"J'J

allgruppen fir den Bliro- und sonstigen Innendienst er-
falt s besteht also keine Liicke im Tarif, sondern eine
Sonderregelung flir die Angestellten der Steuerverwaltungen
der Linder

diernach war die Revision auf Kosten des Kligers
(§ 97 4bs 1 ZP0) als unbegrindet zurlickzuweisen.

gez lLr. Poelmann Dr. Simons Dr. Pecher
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