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Fiir das Nachschlageverk! Ja L
rur die Fachpresse! Ja
Pir die snmtliche Sammlung! Ja
Gesetz: TO.A § 3 Ab=s. 2 Anl, 1; BaT §§ 22,23 4nl. 1 a;

L1V vom 15. Januar 1960 (VergGr. IV b: Sa hbear-
beiter in den JSteuerverwaliuvngen der Linder)

Leitﬂutz='

1) Die fir die Vergiitungsgrupype IV b vorausgssetzte
begondere \chw1erJéke4t aes Aruclt gehleto eines
Sachibearbeitars in. den S* ueﬁverwaltunnea der Lén-
der xarn nicht daraus hewrgeleitet werdzn, daB Ar-
beitsgabiete solcher Art lUblicheriielse Coecrinspek-
toren uberfragen werden. Das gillt auci. daﬁu; venn

die 7Zvweisung der verschiedenen Arbeitsg-olete an

Inspekioren oder Qberinspektoren allgewein nach
dem 3Schvierigkeitsgrad erfolgt

2) Ob ein :irveitsgewiet eines Sechbesrbeiters bheson—
ders scuwierig ist, erfordert einen Vergleicr mit
den Aanforderuingen, die an einen Sachbesuhziter der
Verglitungssgrurpe V b gesvellt werden,

Akteizeicheas 4 AZR 4756/62 :
Urte 1l d3:s LAG vom 18. Dezevber 1963 IAG Y¥rankfurt/ iain’
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2 sa 116/61 rramcrurs/mainl I NAMeEN des Volkes!

Verkiindedt

am 18 Dezember 1963

zez. MiBler,
Angestellter

Urteil

als Urkundsbeamter
der Geschiftsstelle

In Sachen

www.prinz.law
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hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der miindlichen Verhandlung vom 18, Dezember 1963 durch
den Senatsprédsidenten Dr. Poelmann, die Bundesrichter
Dr. Pecher und Dr. Martel sowie die Bundesarbeitsrichter

Karpf und Dr. Jung fiir Recht erkannts

Auf die Revision des Klidgers wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Frankfurt/Main vom
2, Mai 1962 - 2 Sa 476/61 - aufgehoben.

Die Sache wird zur anderweiten Verhandlung
und Entscheidung an das Berufungsgericht

zuriickverwiesen.,
Ven Rechtts wegen
2
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Tatbestands

Der Kldger steht als Angestellter in den Diensten
der Pinanzverwaltung des beklagten Landes und ist bei
dem Finenzamt G als Sachbearbeiter eines Ver-—
anicpungsteilbezirks beschiftigt. Seit dem 1. April 1958
erhilt er die Reziige nach der VergGr. V b TO.A/BAT.

in dem vom Kliger verwalteten Teilbezirk werden die
Steverpflichtigen der Stadt G und einer ILand-
germeinde veranlagt, jedoch werden die der Korperschafts-
stever unterliegenden juristischen Personen sowie ein
Teil der offenen Handelsgesellschaften in einem beson-
deren Veranlagungsbezirk erfaflt.

Der Xlidger ist der Ansicht, sein Arbeitsgebiet sei
"besonders schwierig" im Sinne der Tétigkeitsmérkmale
der VergGr. IV b TO.A/BAT in der PFassung des Tarifver-
trages vom 15. Januar 1960. ¥it der Klage begehrt er die
Feststellung, daB er ab 1. Januar 1960 in diese Vergli-
tungsgruppe einzugruppieren sei.

Dus beklagte Land hat Klagabweisung beantragt. Es
hat bestritten, daB der Kldger eine den tariflichen
Merkmalen der begehrten Vergiitungsgruppe entsprecrende
Tdtickeit auslibe.

Pas Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Die
Berufung des Kligers ist vom Landesarbeitsgericht zuriick-
geviesen worden. ilit der Revision verfolgt der Klager
sein Klagebegehren welter, wdhrend das beklagte Land um
Zuriiclweisung der Revision bittet.

Entscheidungsgrindes

Die Revision des Kligers hatte Erfolg.

Der Kliger iibt, wie zwischen den Parteien nicht
streitig ist, bei einem TFinanzamt des beklagten Landezs
die Tédtigkeit eines Sachbearbeiters aus. Nach den Ta-
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tigkeitsmerkmalen des am 1. Januar 1960 in Kraft ge-
tretenen Tarifvertrages vom 15, Januar 1960 fallen
Angestellte als Sachbearbeiter in den Steuerverwal-
tungen der IL#énder in die dem Kliger gewdhrte VergGr.

V b TO.A/BAT, soweit sie nicht in die VergGr., IV b
oder VI b eingereiht sind. Wdhrend in der VergGr. VI b
Sachbearbeiter von Arbeitsgebieten, die in der Regel
von Beamten des mittleren Dienstes bearbeitet werden,

aufgefithrt sind, fallen unter die vom Kliger beanspruch-

te VergGr., IV b solche Angestellte, die sich aus der
VergGr. V b dadurch herausheben, dafl sie als Sachbe-
arbeiter von besonders schwierigen Arbeitsgebieten ta-
tig sind.

Das Landesarbeitsgericht verneint den Anspruch
des Kligers auf die VergGr. IV b im ﬁesentlichen mit
der Erwadgung, der Kliger habe nichts dariiber vorgetra-
gen, inwiefern sein Arbeitsgebiet "besonders schwierig"
sei. Die Zahl der von ihm angeblich bearbeiteten Be-~
triebe sei nicht entscheidend, ganz gleich, welche Ge-
sellschaftsform die Betriebe besidBen. Die Veranlagung
eines Einzelkaufmanns kdnne schwieriger sein als die
einer CGesellschaft mit beschridnkter Haftung. Ebenso
brauche das Arbeitsgebiet des Kligers nicht deshalb be-
sonders schwierig zu sein, weil darunter angeblich be-
sonders viele Industriebetriebe fielen. Die Veranlagung
eines Einzelhandelsgeschdfts und eines mittleren In-
dustriebetriebes, moge er als Kommanditgesellschaft
oder als Gesellschaft mit beschrénkter Haftung oder
sogar als Akfgéhgésellschaft betrieben werden, sei
grundsétzlich nicht besonders schwierig. {Jenn nach dey
Richtlinien des Finanzministers des beklagten Landes
die Inhaber von OHG-Stellen in die VergGr. IV b BAT
eingereiht werden kdnnten, so miisse es sich auch in
diesen Fidllen um besonders schwierige Arbeitsgebiete
handeln. Die Veranlagung der einen offenen Handelsge-
sellschaft kOnne leicht, die einer anderen zeitraubend
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und schwierig sein; der Umfang des Geschiftsbetriebes,
die Verschachtelung und andere Umstédnde konnten die
Veranlagung schwierig gestalten. Es komme immer auf
die Umstdnde des Einzelfalles an. Es widre Sache des
Kldgers gewesen, sein Aufgabengebiet im einzelnen un-
ter Eeweisantritt zu schildern. Der Kliger konne sich
auch nicht darauf berufen, daB eine Tatigkeit, wie er
sie verrichte, in der Regel von Oberinspektoren wahr-
genomnen werde; denn darauf stelle es die Tarifnorm
nicht ab.

Die Revision riigt zunidchst, das Landesarbeitsge-
richt habe die ihm nach § 139 ZPO obliegende Aufklirungs-
pflicht verletzt. Auf nihere Fragen nach seiner Tatig-
keit wviirde er folgendes vorgetragen haben: Als Veranla--
gungssachbearbeiter habe er sechs Steuerarten 2zu bear-
beiten (Einkommen-, Umsatz-, Vermdgens—, Xirchensteuer,
Pestsetzung des SteuermeBbetrages nach Gewerbeertrag und
Geverbekapital, Einheitsbewertung des Betriebsvermdgens).
Demgegeniiber gebe es Sachbearbeiter, die‘nur eine einzige
Steuerart, z. B. Grundervierbssteuer, zu bearbeiten hitten.
Der Xliéger als Veranlagungssachbearbeiter dringe in die
wirtschaftlichen und familidren Verh&ltnisse der Steuer-
pflichtigen unmittelbar ein. Erst durch den Veranlagungs-
sachbearbeiter verde die Grundlage geschaffen, um die
sffentlichen Ilittel bereit zu stellen, die fiir ein or-
dentliches und geordnetes Staatsgeflige erforderlich seien,
LTer Lohnsteuersachbearbeiter beschridnke demgegeniiber seine
Tétigkelt auf die Lohnsteuer; er sorge filir die Eintragung
von Steuerfreibetrégen oder filir die Lohnsteuererstattung
im Lohnsteuer jahresausgleich, Der Sachbearbeiter einer
Bevertungsstelle stelle nur die Werte von Grundstiicken
fest. Der Kliger als Veranlagungssachbearbeiter stelle
im einzelnen filir jeden Steuerpflichtigen den Tatbestand
fest. un die erwihnten Steuerarten dem Grunde und der
Hche nach erfassen zu kdnnen.

A1
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Diese Riige der Revision kann schon deshalb nicht
durchgreifen, weil der Klidger das, was er nach -den An-
gaben der Revision auf Fragen des Berufungsgerichts
vorgetragen hatte, tatsdchlich im zweiten Rechtszuge
bereits vorgetragen hat, ndmlich im Schriftsatz vom
24, April 1962. Inwieweit dieses Vorbringen rechtser-
heblich ist, bedarf in diesem Zusammenharige keiner Er-
orterung.

Ebensowenig greift die Riige einer Verletzung des
§ 286 ZPO durch, mit der die Revision sich dagegen wen-
det, daB das Landesarbeitsgericht einen angebotenen
Zeugenbeweis nicht erhoben und dem Antrage auf Einho~
lung eines Sachverstdndigengutachtens nicht stattgege-
ben habe. Das Landesarbeitsgericht hat nicht unter Ubei-
gehung dieser Eeweisantridge einen Tatbestand festge-
stellt, der mit den tatsidchlichen Behauptungen des ¥K1lid-
gers in Widerspruch steht, sondern es hat den tatsich-
lichen Vortrag des Kldgers fiir unschliissig, d. h, fiir
nicht ausreichend erachtet, um seinen Anspruch zu recht-
fertigen, so daB es von seinem Rechtsstandpunkt aus auf
die beantragte Beweisaufnahme nicht ankam., Ob das ILan-
desarbeitsgericht bei seiner Wertung, der Sachvortrag
des Kldgers ergebe nichts fiir .ein "besonders schwieri-
ges Arbeitsgebiet" im Sinne der Tarifnorm, wesentliche
Umstinde ilibersehen hat, wdre eine Frage der Verletzung
materiellen Rechts., ,

Irrig ist die Auffassung der Revision, das Arbeits-
gebiet des Klége}s hebe sich bereits deshalb in der fiir
die VergGr. IV b geforderten Weise aus der nach der
VergGr. V b zu bewertenden Sachbearbeitertatigkeit her-
aus, weil ein Arbeitsgebiet von der Art, wie es dem
Kldger ilibertragen sei, in der Steuerverwaltung norms-
lerwveise von Beamten des gehobenen Dienstes bearbeitet
werde. Bei der Eingruppierung der Sachbearbeiter kniipft
der Tarif allein in der VergGr. VI b daran an. welche
Beamtenkategorien auf vergleichbaren Arbeitsgebieten
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eingesetzt werden, und zwar fallen in diese Verglitungs-
yruppe Angestellte als Sachbearbeiter von solchen Ar-
beitsgebieten, die in der Regel von Beamten des mitt-
leren Dienstes bearbeitet werden; das ist nach den in
der Steuerverwaltung des betreffenden Landes bestehen-
den tatsidchlichen Verhdltnissen festzustellen, ohne

dall es noch auf eine Feststellung des Schwierigkeits-
grades der dem Angestellten ilibertragenen Arbeit an-
kommt {(vgl. das zur Verdffentlichung bestimmte Urteil
des Senats vom 16, Oktober 1963, 4 AZR 43%2/62). Demnach
sind die Voraussetzungen der VergGr. V b (Sachbearbeiter,
soweit sie nicht in die Vergiitungsgruppen IV b oder VI b
eingereiht sind) bereits dann erfiillt, wenn der Ange-

der Regel von Beamten des mittleren Dienstes bearbeitet
wird, Handelt es sich also bei der VergGr. VI b um Ar-
beitsgebicte, die nur ausnahmsweise von Beamten des ge-
hobenen Dienstes bearbeitet werden, so kann sich ein Ar-~
beitsgebiet nicht schon dadurch noch wieder aus der
VergGr. V b herausheben, daBl es in der Regel von Beamten
des gehobenen Dienstes bearbeitet wird.,

Flir diejenigen Sachbearbeiter, deren Arbeitsgebiet
nicht in der Regel von Beamten des mittleren Dienstes
bearbeitet wird und die deshalb nicht unter die VergGr.
VI b fallen konnen, sieht der Tarif zwei Vergilitungsgrup-
pen, V b und IV b, vor. Zwischen diesen beiden Gruppen
unterscheidet der Tarif aber -~ im Gegensatz zur VergGr.
VI b - nicht danach, ob ein Arbeitsgebiet in der Regel
von Beamten einer bestimmten Kategorie bearbeitet wird.
Incbesondere wirft der Tarif nicht etwa die Verglr. V b
fiir Arbeitsgebiete von Inspektoren, die VerglGr. IV b»
fiir Arbeitsgebiete von Oberinspektoren aus. Er erfordert
vielmehr fir eine nach der VergGr. IV b zu bewertende
Titigkeit die Heraushebung aus der Gruppe V b durch be-
sondere Schwierigkeit. Die An:mipfungsyunkte fiir eine
gegenuver der VergGr. V b hohere oder niedrigere Ein-
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stufung des Sachbearbeiters sind also, wie der Senat
schon in der zitierten Entscheidung 4 AZR 43%2/62 aus~
gefihrt hat, der Art nach verschieden. Die filir die
VergGr. IV b vorausgesetzte besondere Schwierigkeilt
des Arbeitsgebiets kann daher, wie das lLandesarbeits-
gericht zutreffend annimmt, nicht daraus hergeleitet
werden, daB Arbeitsgebiete solcher Art von der Steuer-
verwaltung Ublicherweise Oberinspektoren iUbertragen
werden, Auf die Behauptungen, die der Kliger insoweit
fir bestimmte Arbeitsgebiete von Sachbearbeitern auf-
gestellt hat, kommt es daher nicht an. Das gilt auch
dann, wenn die Zuweisung der verschiedenen Arbeitsge-
biete an Inspektoren oder Oberinspektoren allgemein
nach dem Schwierigkeitsgrad erfolgt. Denn damit stiinde
keineswegs fest, daB die Aufteilung der Arbeitsgebiete
unter die Inspektoren und Oberinspektoren in der Dif-
ferenzierung nach dem Schwierigkeitsgrade sich suf dex-
selben Linie bewegt wie die tarifliche Bewertung. Der
Unstand, dafl die Tarifpartner bei der VergGr. VI b an
den Einsatz der Beamten des mittleren Dienstes ange~
kniipft, flir die Heraushebung der Gruppe IV b aus der
Gruppe V b aber ein anderes Unterscheidungsmerkmal ge-
wihlt haben, spricht vielmehr dafilir, daB man fiir die
Gruppe IV b den Einsatz von Beamtenkategorien auf ver-
gleichbaren Dienstposten nicht als geeignetes Unter=-
scheidungsmerkmai agngesehen hat, Auch umgekehrt kbnnve
demgemdfl die flr die Gruppe IV b geforderte besondere
Schwierigkeit des Arbeitsgebiets nicht etwa mit der
Begriindung verneint werden, das zu bewertende Arbeits-
géBiet,werdeq soweit die Sachbearbeiter Beamte seien,
in der Regel von Inspektoren verwaltet.

Indessen vermdgen die Erwigungen des Landesarbeits-—

gerichts seine klagabweisende Entscheidung aus folgen-
den Griinden nicht zu tragen. Ob ein Sachbearbeiter sich
im Sinne der Merkmale der VergGr. IV b aus der VergGr.
Vb Hexgushebtg erfordert einen Vergleich mit den in
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der VergGr. V b gestellten Anforderungen. Das angefoch-
tene Urteil 1&83t aber nicht mit hinreichender Deut-
lichkeit erkennen, welchen liastab es an die in der
VergGr. V b zu bewdltigenden Schwierigkeiten anlegt, wenn
es ausfiihrt, der Sachvortrag des Xliadgers ergebe nichts
dafir, dal sich sein Arbeitsgebiet durch besondere Schwie-
rigkeit aus dieser Vergitungsgruppe heraushebe. Nur auf
dieser Grundlage 1l8Bt sich aber beantworten, ob ein Ar-
beitsgebiet gegeniiber den nach der VergGr. V b zu bewer-
tenden Zachbearbeitertitigkeiten als besonders schwierig
anzuerkennen ist. La dem Kladger nur die Beibringung des

zu beurteilenden Tatbestandes obliegt, muB sich daher

o)
@
=
5

das Gericht zuniichst das zur Normanwendung erforderliche
Tild davon verschaffen, welche Anforderungen an den Sach-
bearbheiter in der VergGr. V b gestellt werden. Dabei
scheiden aus dem Xreis der EBetrachtung aile diejenigen
Arteitsgebiete aus, die in der Regel von Beamten des
nittleren Dienstes bearbeitet werden und im Tarif der
VergGr, VI b zugewiesen sind. Von den danach verbleiben-
den Arbeitsgebieten sind aber nicht nur die der Veran-
lagungssachbearbeiter, sondern sé@mtliche einer Beurtei-
Jung daraufhin. zu unterziehen, welche Anforderungen an
die Kenntnisse und Leistungen des Sachbearbeiters in der
Steuerverwaltung gestellt werden, und danach ist das
durchschnittliche ljaB der mit der Bearbeitung dieser

Arbeitsgebiete verbundenen Schwierigkeiten festzustel-
len. An diesen lallstab ist dann zu beurteilen, ob sich
ein bestirmtes Arbeitsgebiet durch "besondere 3chwierig-—
keit" herzushebt. Das kann der PFall sein, wenn etwa dem
Sachbearbeiter eine Rechtsmaterie zugewiesen ist, deren
Pearbeitung generell als besonders schwierig zu bewer=-
ten ist. Es kodnnen aber auch, ohne daB das Rechtsgebiet
schlechthin schwierig ist, die dem Sachbearbeiter zuge-
viesernen einzelnen Fille so gelagert sein, dall er lber-
wiegena nit "besonders schwieriger" Arbeit beansprucht
ist; insoweit obliegt allerdings der erforderliche Sach-
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vortrag lUber seine Tdtigkeit ~ nicht dessen Beurteilung
nach den tarifrechtlichen Gesichtspunkten - dem darle-
gungspflichtigen Klager,

Hiernach muflte das angefochtene Urteil aufgehoben
und die Sache an das Berufungsgericht zurlickverviesen
werden, das filir die Gewinnung des erforderlichen Bewer-
tungsmaflstabes sich gegebenenfalls der Hilfe eines Sach-
verstindigen wird bedienen miissen, Uber die Kosten des
Revisionsverfahrens wird das Landesarbeitsgericht‘mif
zu entscheiden haben.

gez. Dr., Poelmann Dr. Martel Dr. Pecher

Hugo Karpf Dr. Jung

JLaw — Gesetze und Urteile R Aunnmgnme
Kostenlos (mobile App) > Google play App Store
—

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir i0OS

1ZINYdsad HYIN I BQ §§ YorU YUBqUIE(] S[e PUIS SUN[UIUIESS[I2)I) I9P (I ], YONY STOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

	Urteil

	2

	6


	_7_	172

	8

	172



