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TVG § 1; BGB § 611; Manteltarifvertrag fiir die gewerb~
lichen Arbeitnehmer der Brauereien und selbstandigen
Handelsmilzereien im Lande Nordrhein-Westfalen vom

4. September 1963 (i.d.F. vom 18. Oktober 1967) und
vom 271. Juli 1971 (MLV) §§ 3,4; ZPO §§ 256, 554 Abs. 3

Leitsatze:

Wenn der MIV als "regelmifBige Nachtarbeit" neben der
Nachtschichtarbeit auch solche bezeichnet, die "in
einem gleichmiBigen betrieblichen Geschehensablauf
(z.B. betrieblicher Rhythmus) geleistet wird%,dann
bedeutet das, daB insoweit von einem "gleichmiBigen
betrieblichen Geschehensablauf" nur dann gesprochen
werden kann, wenn die Arbeit nach einem feststehenden,
iiberschaubaren, fiir den Arbeitnehmer ohne nihere Er-
lauterung erkennbaren Plan zu leisten ist. Dazu ist
Jjedoch nicht erforderlich, daf die Arbeit durchweg
zu einer festbestimmten Uhrzeit beginnt und auch
sonstige Kriterien absoluter GleichmédBigkeit erfiillt.

Aktenzeichen: 4 AZR 475/72
Urteil des BAG vom 4. Juli 1973 LAG Hamm
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4 AZR 475/72

7 Sa 347/72 Hamm

Verkiindet am
4, Juli 1973

gez. MiBler,
Angestellter
als Urkundsbeamter
der Geschiaftsstelle

In Sachen

pP-

N P B8 §§ YorU YuRqULJR( S[E PUIS SUNJWWIESS[I2}1() Jop J[I3 ], YONY STOMUTH

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 4. Juli 1973 durch den Vorsitzenf
den Richter Dr. Poelmann, die Richter Dr. Feller und Dr. :
Dieterich sowie die ehrenamtlichen Richter Clemens und
Prieschl fiir Recht erkannt:

Die Revision der Beklagten gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Hamm vom

1. August 1972 - 7 Sa 347/72 - wird auf
Kosten der Beklagten zuriickgewiesen.

Von Rechts wegen !
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Tatbestand:

Die Beklagte, die Mitglied des Arbeitgeberverbandes
Rheinisch-Westfilischer Brauereien und Mdlzereien ist,
betreibt in U eine Brauerei. Der der Gewerkschaft
Nahrung - GenuB - Gaststidtten angehdrende Klager ist
bei ihr seit November 1961 als Kraftfahrer beschaftigt.
Er bezieht einen Stundenlohn von 6,60 DM brutto.

Aufgabe der Kraftfahrer der Beklagten ist die Be-
lieferung ihrer auswdrtigen Niederlassungen mit Bier.
Die Niederlassungen der Beklagten befinden sich zu ei-
nem groBen Teil im sogenannten Zonengrenzgebiet. Wegen
der begrenzten Lagermdglichkeiten miissen die Bieranlie-
ferungen haufig kurzfristig abgerufen werden. Dieser
Umstand filhrte zu einem unregelmifBigen Einsatz des Kla-
gers, auch wiahrend der Nachtstunden. Jeweils eine Woche
vorher wurde ihm vorsorglich allgemein mitgeteilt, dafd
von ihm in der folgenden Woche Nachtarbeit zu leisten

sei. Seine Fahrtrouten fiihrten nach Hannover, Braunschweig,

Salzgitter, Langenfeld, Bremen, Gottingen, ins Sauer-
land oder nach Hamburg. Der Beginn der einzelnen Fahrten
wurde dem Kliger erst 12 - 24 Stunden vorher bekanntge-
geben. Manchmal erfolgte die telefonische Benachrichti-
gung iliber den Abfahrttermin des folgenden Tages erst
spat abends. Die Abfahrtszeiten des Kldgers lagen
zwischen 1 Uhr nachts und 14 Uhr nachmittags, iliberwie-
gend jedoch um 3 Uhr morgens. Die iibrigen Fahrer der Be-
klagten wurden in dhnlicher Weise eingesetzt. Wegen des
kurzfristigen Abrufes der Bierlieferungen durch ihre
auswirtigen Niederlassungen ist die Beklagte nicht in
der Lage, schon jeweils eine Woche vorher die genauen
Fahrtrouten sowie die Abfahrtszeiten ihrer Kraftfahrer
zu bestimmen. Fiir die von ihm zwischen 20 und 6 Uhr ge-
leistete Arbeit erhilt der Kldger einen Zuschlag von

25 v.H. zum Stundenlohn.
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Mit der Klage hat der Kliger die Beklagte auf Zahlung
eines Lohnzuschlages von 50 v.H. fiir 571 Nachtarbeitsstun-
den in Anspruch genommen, die er in der Zeit vom
1. August 1970 bis 30. November 1971 geleistet hat. Hier-
fiir verlangt er 960,14 DM. AuBerdem hat er die Feststel-
lung der Verpflichtung der Beklagten begehrt, entsprechen-
de Nachtarbeit auch in der Zukunft mit dem erhohten Zu-
schlag zu vergliten. Zur Begriindung hat der Kléger vorge-
tragen, die von ihm geleistete Nachtarbeit sei als "un-
regelmiBige Nachtarbeit" im Sinne des Manteltarifvertrages
fiir die Brauereien und selbsté8ndigen Handelsmdlzereien im
Lande Nordrhein-Westfalen vom 4. September 1963 bzw.

21. Juni 1971 anzusehen. Eine tarifgerechte Ankiindigung der
Nachtarbeit liege nur dann vor, wenn die Beklagte Jeweils
auch den Arbeitsbeginn an den einzelnen Arbeitstagen frist-
gerecht mitteilen wilirde, was jedoch bisher niemals geschehen
sei. AuBerdem miisse der Arbeitsbeginn bei "regelmiBiger
Nachtarbeit" gleich sein. Bei "regelmdBiger Nachtarbeit"
solle ndmlich der Arbeitnehmer uneingeschrénkt liber seine
Freizeit disponieren konnen. Die hohere Zulage fiir "unregel-
maBige Nachtarbeit" solle demgegeniiber dann gezahlt werden,
wenn der Arbeitnehmer wie vorliegend in der Ausniitzung und
Ausgestaltung seiner Freizeit betrachtlichen Beschrinkungen
unterliege.

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und erwidert,
der Kliger habe "regelmiBRige Nachtarbeit" im tariflichen
Sinne geleistet. Dabei sei es ausreichend, wenn die Nacht-
arbeit iiberhaupt regelmdBig anfalle und eine Woche vorher
angekiindigt werde. Der Beginn der Arbeit an den einzelnen
Arbeitstagen brauche nicht angegeben zu werden. Das sei
bei ihr zudem aus betrieblichen Griinden, die auch dem Kli-
ger gelaufig seien, nicht mdglich. Diesen Umstand beriick-
sichtige auch der MTV,
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Das Arbeitsgericht hat nach dem Zahlungsantrag des
Klsigers erkannt und festgestellt, daB die Beklagte ver-
pflichtet ist, sofern sie ihn in der bisherigen Form
mit unregelmiBigem Beginn zur Nachtarbeit heranzieht,
an den Klager den eingeklagten erhéhten tariflichen
Nachtzuschlag zu zahlen; im ibrigen hat es die Klage
abgewiesen und den Streitwert auf 1.080,~-- DM festge-
setzt. Das Landesarbeitsgericht hat die Berufung der Be-
klagten zurickgewiesen und die Revision zugelassen.

Die Beklagte, die elnen formlichen Revisionsantrag
erst in der miindlichen Verhandlung vor dem Senat am
4, Juli 1973 gestellt hat, verfolgt mit der Revision
ihren Klageabwelsungsantrag weiter. Der Kliger beantragt
Zurickweisung der Revision.

Entscheidungsgriinde:

Obwohl die Revisionsbegriindungsschrift der Beklag-
ten entgegen aller prozessualer Ubung und entgegen §
554 Abs. % Ziffer 1 ZPO keinen ausdriicklichen Revisions-—
antrag enthdlt, ist die Revision zuldssig. Das Fehlen
eines formlichen Revisionsantrages ist ndmlich nach
nunmehr in Rechtsprechung und Lehre einhelliger Ansicht
Jedenfalls dann unschddlich, wenn sich aus dem sonsti-
gen Vorbringen des Revisionskldgers unzweideutig ergibt,
ob das angefochtene Urteil insgesamt oder nur tellwei-
se angegriffen wird und mit welchem prozessualen Ziele
das geschieht (vgl. BAG 1, 36 /" 38_7 = AP Nr. 1 zu §
611 BGB Gratifikation; BGH LM Nr. 14 zu § 546 ZPO und
Nr. 1 zu § 519 ZPO; RGZ 158, 346 /~347 7; Baumbach-
Lauterbach, ZPO, 3o0. Aufl., § 554 4 A; Rosenberg-Schwab,
ZivilprozeBrecht, 1o. Aufl., S. 753; Stein-Jonas, ZPO,
19. Aufl., § 554 III A 1). Diese Voraussetzungen sind

-5 -

B JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile App)

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

www.prinz.law

UoNYy :SIOMUTH

DYIN B8 §§ YorU YuRqUajR( STe PUIS SUNJUIIESS[12}1() 9P J[IA ],

BATNIRIEY]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

G NIAHRIES Bring \ i
Rechtsanwalt www.prinz.law |

-5 -

vorliegend erfiillt; denn aus dem Inhalt der Revisionsbe-
griindung ergibt sich zweifelsfrei, daB die Beklagte das
Urteil des Landesarbeitsgerichts in vollem Umfange an-
greift und seine vollstdndige Aufhebung anstrebt. Das be-
stdtigt auch der nach Ablauf der Revisionsbegriindungsfrist
in der miindlichen Verhandlung vor dem Senat gestellte An-
trag, der freilich fiir sich allein wegen der zwingenden
Vorschrift des § 554 Abs. 3 Ziff. 1 ZPO keine eigene prozeB-
rechtliche Bedeutung hat.

Wie das Landesarbeitsgericht im einzelnen zutreffend
ausfihrt, ist der vom Kliger neben seinem Leistungsantrag
gestellte Feststellungsantrag nach § 256 ZPO zuldssig. Das
Feststellungsinteresse im Sinne dieser Vorschrift ist schon
deswegen zu bejahen, weil die HShe der Zuschlagsbetridge fir
die Zukunft ziffernmdBig nicht bestimmt werden kann.

Sachlich ist die Revision unbegriindet, denn die Vor-
instanzen haben im -Ergebnis zutreffend nach den Antrigen
des Klagers erkannt. .

Aufgrund beiderseitiger Tarifbindung galten fiir die
Parteien zunichst die Bestimmungen des Manteltarifvertrages
fiir gewerbliche Arbeitnehmer der Brauereien und selbstén-
digen Handelsm#lzereien vom 4. September 1963 (in der Fas-
sung vom 18. Oktober 1967) und nach dessen AuBerkrafttre-
ten, d.h. ab 1. Juli 1971, die gleichlautenden Bestimmungen
des zwischen denselben Tarifvertragsparteien abgeschlossenen ©

(oeu yuequaje(J s[e puls ﬁllll[LULUl‘,\\HJLI ] 19P 93], YINY SIOMUTH

3 OYIN T eL8 §S
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Manteltarifvertrages vom 21. Juni 1971. Danach betragen bei
angeordneter Nachtarbeit die Zuschlige fir

"regelmdBige Nachtarbeit und Nachtschicht-
arbelit 25 v.H.,

unregelmdBige Nachtarbeit 5 v.H. und

Nachtarbeit, die gleichzeitig Mehrarbeit
ist 65 v.H." - :

(§ 4 Ziffer 1 B 1lit. a - ¢ MIV).
Die Klage ist danach begriindet, wenn der Kldger im
Sinne der vorstehenden Tarifnorm "unregelmdBige Nachtarbeit"
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geleistet hat, was die Vorinstanzen im Ergebnis mit
Recht bejaht haben. Dabei ist auszugehen von § 3
Ziffer 2 MI'V, wo bestimmt wird:

Abschn. 1 "Nachtarbeit ist die in der
Zelt zwischen 20 und 6 Uhr
geleistete Arbeit. (Als
Nachtarbeit gilt auch die-
Jjenige Zeit, die im Rahmen
einer Schicht in diese
Nachtzeiten f&llt).

Abschn. 2 Nachtschichtarbeit ist re-
gelmsBig in der Zeit von
22 bis 6 Uhr geleistete Ar-
beit. Eine Vorverlegung der
Schichtzeiten ist im Einver-
nehmen mit dem Betriebsrat
moglich.

Abschn. 3 RegelmdBige Nachtarbeit ist
auch diejenige Arbeitszeit,
die in einem gleichmdaBigen
betrieblichen Geschehensab-
lauf (z.B. betrieblicher
Rhythmus) geleistet wird,
wenn sie eine Kalenderwoche
vorher angekiindigt ist.

Unregelmaflige Nachtarbeit

ist sonstige Nachtarbeit mit

Ausnahme der Schichtarbeit,

die in die Nachtzeit fallt."
Wie das Landesarbeitsgerieht zutreffend erkannt hat,
liegt mithin sowohl nach dem Wortlaut wie nach der
Systematik der vorstehenden Tarifnormen "unregelmidBige
Nachtarbeit", wie sie der Kldger zu leisten glaubt,
dann vor, wenn er weder Nachtschichtarbeit noch "regel-

maBige Nachtarbeit" im Sinne der vorstehenden tarif-

lichen Definition geleistet hat.

Das Landesarbeitsgericht hat nicht iiberpriift, ob
der Kliger Nachtschichtarbeit im Sinne der Tarifnormen ge-
leistet hat. Dazu ist es offensichtlich dadurch veran-
laBt worden, daBl auch beide ProzefBparteien das Vorliegen
von Nachtschichtarbeit beim Kliger verneinen. Das ist je-
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denfalls deswegen zutreffend, weil Schichtarbeit allgemein
und im konkreten Falle auch nach dem im Tarifwerk zum Aus-
druck gekommenen Willen der Tarifvertragsparteien voraus-
setzt, daB wihrend festbestimmter Zeiten der eine Teil der
Belegschaft arbeitet, wihrend zugleich der andere Teil ar-
beitsfrei gestellt ist und deswegen zu bestimmten, von vorn-—
herein feststehenden Zeitpunkten eine Ablosung der Arbeit-
nehmer stattfindet (vgl. BAG AP Nr. 4 zu 8 2 AZO und Nr. 1
zu § 1 TVG Tarifvertridge Betonsteingewerbe; Denecke-Neumann,
AZO, 8. Aufl., § 2 Anm. 1 a). Obwohl fiir Betriebskraft-
fahrer danach eine Beschidftigung in Schichten keineswegs
ausgeschlossen ist, liegen jedenfalls vorliegend beim Kl&-

IPMUTH

a@
@

ger weder die allgemein anerkannten noch die hier rechtlich

Yy

T

5

entscheidenden speziellen tariflichen Erfordernisse der
Schichtarbeit vor. Die Entscheidung hingt daher davon ab,
ob der Kliger im Sinne von § 3 Ziffer 2 Abschn. 3 Satz 1,
MTV wahrend der Nachtzeit, d.h. zwischen 20 und 6 Uhr (da-
selbst Abschn. 1), "in einem gleichmiBigen betrieblichen
Geschehensablauf" gearbeitet hat.

Das Landesarbeitsgericht verneint beim Kliger das Vor-
liegen "regelmsBiger Nachtarbeit" entscheidend deswegen, wei:
ihm die Nachtarbeit nur in allgemeiner Weise und nicht ;
unter Nennung des jeweiligen Arbeitsbeginns, des Fahrtzieles;
sowie der voraussichtlichen Beendigung der Arbeit angege-
ben worden sei. Da der Kldger zwar iiberwiegend auch wihrend
der Nachtstunden als Kraftfahrer eingesetzt gewesen, gelegeﬁ%-
lich jedoch seine Beschiaftigung wahrend der Nacht trotz Vor-
ankiindigung auch unterblieben sei, konne es zweifelhaft sein,
ob hier ein "gleichmiBiger betrieblicher Geschehensablauf®
im tariflichen Sinne vorliege oder nicht.

Zwar kommt das Landesarbeitsgericht auf diesem Wege zum
zutreffenden Ergebnis. Seiner Begriindung vermag der Senat

1e(J S[e puls Sunjurtress[)I) 19p A2, Y

§ goeu |_|_i1 qua.

J

oyIn

ag
@
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@
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jedoch nicht in jeder Beziehung zu folgen. Wenn die Tarif-
vertragsparteien in § 3 Ziffer 2 Abschn. 3 Satz 1. MIV als
"regelmiBige Nachtarbeit" neben der Nachtschichtarbeit auch
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solche bezeichnen, die "in einem gleichmd8Rigen betrieb-
lichen Geschehensablauf (z.B. betrieblicher Rhythmus)
geleistet wird", dann ergibt ndmlich schon eine Ausle-
gung der Tarifnorm nach ihrem Wortlaut, erst recht aber
nach ihrem Sinn und Zweck sowie nach dem tariflichen
Gesamtzusammenhang (vgl. BAG 18, 278 /7282 7 = AP Nr.
117 zu § 1 TVG Auslegung, AP Nr. 119 und 120 zu § 1

TVG Auslegung sowie die stdndige Rechtsprechung des Se-
nats, zuletzt zusammengefaBt im Urteil vom 6. Dezember
1972 ~ 4 AZR 56/72 -, demnichst AP Nr. 23 zu § 59 HGB,
mit weiteren Nachweisen), daB insoweit von einem
"ogleichmdBigen betrieblichen Geschehensablauf" nur dann
gesprochen werden kann, wenn die Arbeit nach einem fest-
stehenden, iiberschaubaren, fiir den Arbeitnehmer ohne
nahere Erliuterung erkennbaren Plan zu leisten ist. Da-~
zu ist, weil dabei erkennbar auf die besonderen betrieb-
lichen Belange der Brauereien Riicksicht genommen werden
soll, Jjedoch im Gegensatz zur Rechtsauffassung des Kla-
gers nicht erforderlich, daB die Arbeit durchweg zu einer
festbestimmten Uhrzeit (etwa 3 Uhr morgens) beginnt und
auch sonstige Kriterien absoluter GleichmiBigkeit (etwa
nur Fahrten zu einer bestimmten auswdrtigen Niederlas-
sung der Beklagten) erfiillt. Ein "gleichm#éBiger betrieb-
licher Geschehensablauf" im tariflichen Sinne ist viel-
mehr auch schon dann gegeben, wenn der Beginn der Jjewei-
ligen Arbeitszeit von Tag zu Tag differiert (z.B. mon-
tags 5 Uhr, dienstags 3 Uhr, mittwochs 2 Uhr usw.) und
jeweils andere Routen zu befahren sind (z.B. montags
Hannover, dienstags Braunschweig, mittwochs Gottingen
usw.). Entscheidend ist dabei jedoch, daB alles das von
vornherein nach einem iiberschaubaren Plan festgelegt
sein muB3, so daB dann, wenn dem Arbeitnehmer im tarif-
lichen Sinne die Nachtarbelt angekiindigt wird, fir ihn
ohne Notwendigkeit der Riickfrage oder Erliuterung fest-
steht, wann er an den einzelnen Wochentagen mit der Ar-
beit zu beginnen und welche Arbeit (Fahrziel) er auszu-
fihren hat.
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Fiir diese Auslegung der Tarifnorm spricht besonders der
Umstand, daB die Tarifvertragsparteien - von der Nachtschicht-
arbeit ausgehend (vgl. "auch®" in § 3 Ziffer 2 Abschn. 3 MIV)

- als Beispiel fiir einen "gleichmiéBigen betrieblichen Ge-
schehensablauf” einen "betrieblichen Rhythmus"” ausdriicklich
erwdhnt haben. Im Sinne der urspriinglichen und libertragenen
Bedeutung dieses Wortes (in der Dichtung, der Musik, der
Korperbewegung, bei Naturvorgingen, in der Medizin, aber
auch bei Lebensvorgingen im beruflichen und auBerbkeruflichen
Bereiche) kann ndmlich von einem "Rhythmus" immer nur bei
einer im wesentlichen gleichmdBigen Wiederkehr von im wesent-
lichen gleichen Vorgidngen in gleichen Zeitabstanden ge-
sprochen werden (Brockhaus - Enzyklopadie, Bd. 15 (1972),
S. 774; Wahrig, Deutsehes Woérterbuch, Sp. 2938). *

Unstreitig ist jedoch der Kliger niemals nach einem
feststehenden, fiir ihn erkennbaren und iiberschaubaren Plan
wiahrend der Nachtstunden eingesetzt worden. Vielmehr wurde
ihm der Beginn seiner Arbeit hdufig erst am Abend vorher
fernmiindlich mitgeteilt. Sowohl der Arbeitbeginn wie das
Fahrziel und damit die Dauer seiner Fahrten waren flir ihn
niemals zu dem Zeitpunkt erkennbar, zu dem ihm - dazu nur

91, Yony :Sromury

91

110 Iop

S[1o

yoeu yuequale(J S[e puis Sunjwures
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in ganz allgemeiner Weise - mitgeteilt wurde, er habe in

v/8 §$

der kommenden Woche Nachtarbeit zu leisten. Da es somit aus
den dargelegten Grinden schon an dem ersten tariflichen
Erfordernis, namlich einem "gleichmdBigen betrieblichen Ge-
schehensablauf" fehlt, liegt hier keine "regelmiBige Nacht- .
arbeit" vor, woraus zugleich folgt, daB der Klager "unre-
gelmiBige Nachtarbeit" im Sinne von § 3 Ziffer 2 Abschn. 3
S. 2 MTV geleistet hat, die ihm nach MaBgabe der Klagean-—
trige hoher zu vergliten ist.

Die hiergegen erhobenen Einwendungen der Beklagten
greifen nicht durch. Wenn es ihr - was nach den Feststellunge:
des Landesarbeitsgerichts unstreitig ist - aus Griinden der

8 DyIN P

nYoS:

gegenwdrtigen betrieblichen Organisation nicht moglich ist,
den Kldger jeweils nach einem fiir ilm {iberschaubaren, fir
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eine bestimmte Zeit feststehenden Plan als Kraftfahrer
einzusetzen, dann hat sie ihn wegen der damit verbun-
denen erheblichen Beschrinkung in der Verfiigbarkeit
iber seine Freizeit und deren Gestaltung, wie das Lan-
desarbeitsgericht zutreffend gefolgert hat, nach MaB-
gabe von § 4 Ziffer 1 B lit. b MTV entsprechend hdher
zu vergliten. Das ist gerade der Sinn dieser tariflichen
Regelung.

Selbst wenn man jedoch entgegen der zuvor vertre-
tenen Rechtsauffassung des Senats einen "gleichblei-
benden betrieblichen Geschehensablauf" in einem erwei-
terten tariflichen Sinne schon dann mit der Beklagten
annehmen wollte, wenn ohne feststehenden, iiberschauba-
ren Plan iiberhaupt bestimmte Arbeitsvorgange mit einer
gewissen RegelmiBigkeit anfallen (z.B. Fahrten zur
Bierlieferung nach Hannover, Braunschweig, Salzgitter
usw.), dann miiBte einer derartig weiten Interpretation
des Begriffes des "gleichbleibenden betrieblichen Ge-
schehensablaufs' notwendig auch eine gleichermafBen wei-
te Auslegung bei dem erkennbar den Schutz des Arbeit-
nehmers bezweckenden weiteren tariflichen Merkmal, nam-
lich der Ankiindigung eine Woche vorher, entsprechen.
Solchenfalls ware daher, wie das Landesarbeitsgericht
im einzelnen ausfiihrt, jedenfalls zu verlangen, daB
bei der Ankiindigung dem Kldger Jjeweils auch konkret und
fristgerecht mitgeteilt wiirde, wann die Arbeit an den
einzelnen Wochentagen beginnt und/oder welche Routen
er jeweils zu fahren hat, woraus der Kldger dann auch
das voraussichtliche Ende seiner Fahrzeiten selbst
ableiten kdnnte. Diese srweiternde Auslegung ware
dann schon deswegen geboten, weil die Tarifnorm des §
3 Ziffer 2 Abschnitt 3 MTV offensichtlich nach den da-
rin zum Ausdruck gekommenen Vorstellungen der Tarif-
vertragsparteien einen gerechten Ausgleich = zwischen
den spezifischen Belangen der Betriebe des Brauereige-
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werbes und denen der dort tdtigen Arbeitnehmer, insbeson-
dere der Kraftfahrer, herstellen will (vgl. BAG AP Nr. 4
zu § 611 BGB Lohnzuschlige).

Die Kosten der unbegriindeten Revision trigt die Beklagte
nach § 97 Abs. 1 ZPO.

gez. Dr. Poelmann Richter Dr. Dieterich Dr. Feller
hat Urlaub; er ist an
der Unterschriftslei-
stung verhindert.

gez. Dr. Poelmann

Clemens Prieschl
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