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Aktenzeichen: 4 AZR 473/98
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 10. Marz 1999
' - 4 AZR 473/98 ~
1. Arbeitsgericht Urteil vom 13. Mai 1997
Miinster - 3 Ca 2789/96 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 09. Oktober 1997

Hamm , - 4 Sa 1170/97 -~

Fiir die Amtliche Sammlung: Nein
Fiir die Fachpresse : Nein
Fiir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung: Sozialversicherungsfachangestellter im BAT/
LSV

- Gesetz:

o

BAT/LSV § 2, § 3 2iff. 3; Verglitungsordnung LSV Vorbemerkun-
gen 1, 2, 3 und 5; VergGr. 8 und 9

Leitsdtze:

ke ine

Hinweise des Senats:

Teilweise Parallelsache zu der Entscheidung des Senats vom
10. Médrz 1999 - 4 AZR 516/98 - zur Verdffentlichung vorge-
sehen
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4 AZR 473/98
4 Sa 1170/97 Hamm

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
10. Mérz 1999

Urteil

Backes,

Reg.-Hauptsekretéarin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschaftsstelle

pp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der miindlichen Verhand-
lung vom 10. Méarz 1999 durch den Vorsitzenden Richter Schliemann, die Richter
Dr. Friedrich und Bott sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Sponer und Schmalz far

Recht erkannt;
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1. Die Revision der Beklagten gegen das Urteil des Landesar-
beitsgerichts Hamm vom 9. Oktober 1997 - 4 Sa 1170/97 -
wird zurickgewiesen.

2. Die Beklagte hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten um die zutreffende Vergltung des Klagers nach dem
Bundes-Angestelitentarifvertrag fiir die Angestellten der Trager und Verb&nde der

landwirtschaftlichen Sozialversicherung.

Der Ki&ger steht seit dem 1. April 1973 als Angesteliter in den Diensten der
Beklagten, einer landwirtschaftlichen Krankenkasse in der Rechtsform einer Kérper-
schaft des &éffentlichen Rechts. Bis zum 31. Dezember 1995 galt fiir das Arbeitsver-
héltnis der Parteien kraft entsprechender Ubernahmetarifvertrige der Bundes-Ange-
stelltentarifvertrag in der fir die Bereiche des Bundes und der Lander geltenden
Fassung (BAT/BL). Seit dem 1. Januar 1996 untersteht das Arbeitsverhaltnis kraft
arbeitsvertraglicher Vereinbarung dem Tarifvertrag vom 1. September 1993 zur
Ubernahme des Bundes-Angestelltentarifvertrages (BAT) fUr die Angesteliten der
Tréger und Verbande der Landwirtschaftlichen Sozialversicherung (LSV), nachfol-

gend kurz: BAT/LSV.

Seit diesem Zeitpunkt unterstehen dem Kléger als Gruppenleiter im Ab-
schnitt ,Gemeinsames Kataster” innerhalb der Beitragsabteilung der Beklagten ins-
gesamt fiinf Angestelite, die eine Vergiitung ab VergGr. 5 BAT/LSV erhalten. Vier
dieser Angestellten mit der Tatigkeit von Sachbearbeitern sind vollbeschétftigt, einer

ist teilzeitbeschaftigt mit 256 Wochenstunden.
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Mit der Uberleitung in die Vergiitungsordnung LSV erhalt der Klager Vergu-
tung nach VergGr. 8 BAT/LSV. Nach der erfolglosen Geltendmachung des An-
spruchs auf Vergltung nach VergGr. 9 BAT/LSV mit Schreiben vom 22. Mai 1996

verfolgt der Klager diesen Anspruch mit seiner Feststellungsklage weiter.

Er vertritt die Ansicht, er erfllle die Anforderungen des Beispiels Ziff. 1.2
(,Leiter/Leiterinnen einer Sachbearbeitergruppe, denen mindestens finf Angestellte
ab der Vergiitungsgruppe 5 unterstellt sind“) der VergGr. 9 der Vergiitungsordnung
LSV. Denn Angestellter im Sinne dieses Beispiels sei auch ein teilzeitbesch‘éftigter

Angesteliter.

Der Kl&ger hat beantragt

festzustellen, daR die beklagte Krankenkasse verpflichtet ist,
dem Klager mit Wirkung ab 1. Januar 1996 eine Verglitung
nach VergGr. 9 der Vergitungsordnung LSV als Anlage 1 zum
BAT/LSV zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie ist der Auffassung,
die Vorbemerkungen zur Vergiitungsordnung LSV enthielten fUr die hier streitige
Frage eine Licke. Diese sei durch Heranziehung von Nr. 6 Unterabs. 3 Satz 2 der
Vorbemerkungen zu allen Vergitungsgruppen zum BAT/BL zu schlie3en. Danach
zahlten bei der Zahl der untersteliten Personen , Teilbeschéftigte entsprechend dem
Verhaltnis der mit ihnen im Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit zur regelmafigen
Arbeitszeit eines Vollbeschéftigten”. In diesem Sinne sei die Unterstellungsanforde-

rung des Beispiels Ziff. 1.2 der VergGr. © BAT/LSV beim Kl&ger nicht erflllt.

Das Arbeitsgericht hat nach Einholung einer Auskunft bei den Verbénden,

die auf Arbeitgeberseite den BAT/LSV geschlossen haben, und der Gewerkschaft
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-4 -
der Sozialversicherung die Klage abgewiesen. Das Landesarbeitsgericht hat unter
Abanderung des Urteils des Arbeitsgerichts nach dem Klageantrag erkannt und die

Revision zugelassen. Mit ihrer Revision erstrebt die Beklagte die Wiederherstellung

des erstinstanzlichen Urteils. Der Klager beantragt, die Revision zurlickzuweisen.

-Entscheidungsgriinde:

Die Revision der Beklagten ist nicht begriindet.

I Im Ergebnis mit Recht hat das Landesarbeitsgericht der Klage stattgegeben.
Denn der Klager erfiillt im streitigen Anspruchszeitraum alle Anforderungen des Bei-
spiels Ziff. 1.2 der VergGr. 9 BAT/LSV und hat damit ab 1. Januar 1996 Anspruch

auf Vergltung nach dieser Verglitungsgruppe.

1. Nach den bindenden Feststellungen des Landesarbeitsgerichts (§ 561 ZPO)
bestimmt sich das Arbeitsverhéltnis kraft vertraglicher Vereinbarung nach dem

BAT/LSV.

2, Dieser ubernimmt gem. §§ 2, 3 BAT/LSV weitgehend die Regelungen des
BAT in der fur die Bereiche des Bundes und der Lander geltenden Fassung - nach-
folgend: BAT/BL -, soweit im BAT/LSV nichts Abweichendes vereinbart worden ist.
Zu den ibernommenen Vorschriften gehort auch § 22 BAT/BL mit der MaRgabe, daf

dessen Satz 1 folgende Fassung erhélt (§ 3 Ziff. 3 BAT/LSV):

.Die Eingruppierung der Angestellten richtet sich nach den Ta-
tigkeitsmerkmalen der Vergutungsordnung LSV (Anlage 1 zu
diesem Tarifvertrag).”

Der Klage kann daher nur statigegeben werden, wenn mindestens die Halfte

der die Gesamtarbeitszeit des Klagers ausfiillenden Arbeitsvorgange im streitigen
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Anspruchszeitraum die Anforderungen eines Tatigkeitsmerkmals oder mehrerer T&-
tigkeitsmerkmale der von ihm fiir sich in Anspruch genommenen VergGr. 9 BAT/LSV

erfullt (§ 22 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 1 BAT/BL).

3. Fur die Eingruppierung des Klagers ab 1. Januar 1996 ist die Verglitungs-
ordnung LSV mafRgebend (§ 3 Ziff. 3 BAT/LSV). Deren fur diesen Rechtsstreit inter-

essierende Regelungen haben folgenden Wortlaut:

Vorbemerkungen

1. lIstin einem Beispiel ein bestimmter Aufgabenbereich ge-
nannt (z.B. Berufshelfer/Berufshelferinnen), sind alle zu
diesem Aufgabenbereich gehdrenden Einzeltatigkeiten
zusammengefallt, soweit sie nicht tariflich besonders be-
wertet sind.

2. Ubt ein Angesteliter/eine Angestellte eine oder mehrere
der in den Beispielen genannten Tétigkeiten aus, so ist
er/sie in der VergUtungsgruppe eingruppiert, der diese
Beispiele zugeordnet sind, ohne daR das jeweilige Tatig-
keitsmerkmal (,Oberbegriff‘) zu prifen ist. Wird in mehre-
ren Vergutungsgruppen dasselbe Beispiel genannt, erfolgt
die Unterscheidung durch Heranziehung der Tatigkeits-
merkmale (,Oberbegriffe”). § 22 Abs. 2 BAT/BL gilt.

3. Kommt es in den Beispielen auf Unterstellungsverhaltnis-
se an, werden Beamte/Beamtinnen und DO-Angestellte
mitgezahlt. Wird bei den Unterstellungsverhéltnissen eine
bestimmte Vergltungsgruppe oder Tatigkeit gefordert,
kommt es bei den zu beriicksichtigenden Beam-
ten/Beamtinnen und DO-Angestellten allein auf die aus-
gelibte Tatigkeit an.

5. Soweit Mitarbeitergruppen nicht ausdriicklich in den Bei-
spielen genannt sind, erfolgt die Eingruppierung unter Zu-
grundelegung der Tatigkeitsmerkmale (,Oberbegriffe”).
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Verglitungsgruppe 8

Angestellte mit Tatigkeiten, die grindliche, umfassende Fach-
kenntnisse und selbstandige Leistungen erfordern und mit einer
besonderen Verantwortung verbunden sind.

Zum Beispiel:

Verglitungsgruppe 9

Angestelite mit Tatigkeiten, die griindliche, umfassende Fach-
kenntnisse und selbsténdige Leistungen erfordern, mit einer
besonderen Verantwortung verbunden sind und sich zu einem
Drittel durch die besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus
der Vergitungsgruppe 8 herausheben.

Zum Beispiel:
1. Verwaltung

1.2 Leiter/Leiterinnen einer Sachbearbeitergruppe, de-
nen mindestens finf Angestellte ab der Vergiitungs-
gruppe 5 unterstellt sind.

-

4, Die gesamte Tatigkeit der Leiter/Leiterinnen einer Sachbearbeitergruppe im

Sinne des Beispiels Ziff. 1.2 der VergGr. 9 BAT/LSV ist ein Arbeitsvorgang im Tarif-

sinne. Erheben die Tarifvertragsparteien einen bestimmten Aufgabenbereich in der

Art einer Dienstpostenbezeichnung zum Tatigkeitsmerkmal einer Vergutungsgruppe,

sind alle tariflichrechtlich nicht besonders bewerteten Einzeltétigkeiten dieses Aufga-

benbereichs als einheitlicher Arbeitsvorgang zu bewerten. Dies entspricht der stén-

digen Rechtsprechung des Senats (z. B. Urteil vom 7. Dezember 1983 - 4 AZR

405/81 - AP Nr. 83 zu §§ 22, 23 BAT 1975). Fur den BAT/LSV haben die Tarifver-

tragsparteien diesen Bewertungsgrundsatz in Nr. 1 der Vorbemerkungen ausdriick-

lich vereinbart.

W
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5. Nach Nr. 2 der Vorbemerkungen ist ein Angesteliter/eine Angestelite, der/die
eine oder mehrere der in den Beispielen genannten Tétigkeiten ausiibt, in der Ver-
gltungsgruppe eingruppiert, der diese Beispiele zugeordnet sind, ohne dal das je-
weilige Tatigkeitsmerkmal (,Oberbegriff*) zu prifen ist. Wird in mehreren Vergi-
tungsgruppen dasselbe Beispiel genannt, erfolgi die Unterscheidung durch Heran-

ziehung der Tatigkeitsmerkmale (,Oberbegriffe”).

Das Beispiel ,Leiter/Leiterinnen einer Sachbearbeitergruppe, denen minde-
stens fiinf Angestelite ab der Vergitungsgruppe 5 unterstellt sind“, ist nur in
««v VergGr. 9 BAT/LSV genannt. Bei Erflillung seiner tatbestandlichen Anforderungen
hat der Angestellte daher Anspruch auf Verglitung nach dieser Verglitungsgruppe,

ohne daR dessen Tatigkeitsmerkmal (,Oberbegriff*) zu priifen ist.

6. Der Kléger erfiillt alle Anforderungen des Beispiels Ziff. 1.2 der VergGr. 9
BAT/LSV. Insbesondere sind ihm fiinf Angestellte ab der Vergitungsgruppe 5 un-
terstellt*, wie das Landesarbeitsgericht im Ergebnis mit Recht angenommen hat. Die
Erflllung der Gibrigen Anforderungen des Beispiels durch den Klager ist zwischen

den Parteien nicht streitig.

6.1 Das Landesarbeitsgericht ist ersichtlich der Ansicht, die Vorbemerkungen zur
Vergutungsordnung LSV enthielten eine unbewufite Tariflicke, die durch die Heran-
ziehung der ,,Sétzé 3 und 4 - scil.: der Nr. 6 - der Vorbemerkungen zum allgemeinen
BAT" - gemeint Nr. 6 Unterabs. 3 Satze 1 und 2 der Vorbemerkungen zu allen Ver-
gltungsgruppen BAT/BL - zu schlieRen sei. Danach seien ,die dem Kléger unter-
stellten 4.65 Krafte eingruppierungsrechtlich aufzurunden, also so zu rechnen ..., als
wiéren ihm 5§ Kréfte unterstellt”. Dies ist das konkrete Ergebnis der Anwendung des

vom Landesarbeitsgericht in der teilweisen Parallelsache - 4 Sa 135/97 - = - 4 AZR
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516/98 - zu dieser Auslegungsfrage allgemein formulierten Rechtssatzes, daf} bei
Teilzeitbeschéftigten mit ,mehr als einer halben Planstelle” aufgerundet und bei sol-
chen mit ,weniger als einer halben Planstelle* abgerundet werden mlsse. Bei meh-
reren Teilzeitbeschéftigten seien zunéchst deren Arbeitszeiten zu addieren und dann

erst beim Gesamtergebnis nach dieser Regel zu verfahren.

6.2 Dies halt der revisionsrechtlichen Uberpriifung nicht stand. Im Ergebnis ist.

die Entscheidung des Landesarbeitsgerichts allerdings zutreffend.

6.2.1 Die Auslegung des normativen Teils eines Tarifvertrages folgt nach standiger
Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts den fiir die Auslegung von Gesetzen
geltenden Regeln. Danach ist zunachst vom Tarifwortlaut auszugehen, wobei der
mafRgebliche Sinn der Erklarung zu erforschen ist, ohne am Buchstaben zu haften.
Bei nicht eindeutigem Tarifwortlaut ist der wirkliche Wille der Tarifvertragsparteien
mitzuberticksichtigen, soweit er in den tariflichen Normen seinen Niederschiag ge-
funden hat. Abzustellen ist stets auf den tariflichen Gesamtzusammenhang, weil die-
ser Anhaltspunkte fir den wirklichen Willen der Tarifvertragsparteien liefert und nur
so der Sinn und der Zweck der Tarifnorm zutreffend ermittelt werden kénnen. Laft
dies zweifelsfreie Auslegungsergebnisse nicht zu, dann kénnen die Gerichte fiir Ar-
beitssachen ohne Bindung an eine Reihenfolge weitere Kriterien wie die Entste-
hungsgeschichte des Tarifvertrages, ggf. auch die praktische Tarifibung erganzend
hinzuziehen. Auch die Praktikabilitat denkbarer Auslegungsergebnisse gilt es zu be-
ricksichtigen; im Zweifel gebuhrt derjenigen Tarifauslegung der Vorzug, die zu einer
verniinftigen, sachgerechten, zweckorientierten und praktisch brauchbaren Regelung
fuhrt (vgl. z. B. Senatsurteil vom 21. Juli 1993 - 4 AZR 468/92 - BAGE 73, 364 = AP

Nr. 144 zu § 1 TVG Auslegung).
-9-
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6.2.2 Nach Wortlaut und Gesamtzusammenhang ist bei Tétigkeitsmerkmalen der
Vergltungsordnung LSV, bei denen die Eingruppierung von einer bestimmten Min-
destzahl unterstellter Angestellter abh&ngt, nach Personen zu z&hlen. Auf das MaR

der von diesen zu leistenden Arbeitszeit kommt es nicht an.

6.2.2.1 Entgegen der Auffassung der Beklagten enthélt die Verglitungsordnung LSV
keine Regelungsiliicke betreffend die Zahlweise von Teilzeitbeschéftigten bei Unter-
stellungsanforderungen. Das Beispiel Ziff. 1.2 der VergGr. 9 BAT/LSV setzt die Un-
terstellung von mindestens finf dort néher bezeichneten ,Angestellten” voraus. Der
Begriff des Angestellten umfaft sowohl vollbeschéftigte wie teilzeitbeschaftigte An-
gestellte. Der Anteil der teilzeitbeschaftigten Angestellten im &ffentlichen Dienst lag
am 30. Juni 1992 bei 23,1 '% (Statistisches Jahrbuch 1993 fiir die Bundesrepublik
Deutschland, herausgegeben vom Statistischen Bundesamt, unter 20.7.1). Die Be-
schaftigung einer erheblichen Anzahl teilzeitbeschaftigter Angesteliter im &éffentlichen
Dienst war und ist allgemein und damit auch den Tarifvertragsparteien bekannt.
Auch die Regelungsbedurftigkeit der Zahlweise von Teilzeitbeschéftigten bei Unter-
stellungsanforderungen in Vergiitungsordnungen wird von den Tarifvertragsparteien
des offentlichen Dienstes seit langem gesehen. Dies belegt gerade der in der derzei-
tigen Fassung seit dem 1. Mai 1971 geltende Satz.2' der Nr. 6 Unterabs. 3 der Vor-
bemerkungen zu allen Vergiitungsgruppen zum BAT/BL, der wie folgt lautet: ,Bei der
Zahl der unterstellten bzw. beaufsichtigten oder der in dem betreffenden Bereich be-
schaftigten Personen zahlen Teilbeschéftigte entsprechend dem Verhaltnis der mit
ihnen im Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit zur regelméRigen Arbeitszeit eines
Vollbeschéftigten.” Die Tarifvertragsparteien des BAT/LSV haben sich weitgehend

am BAT/BL orientiert. Wenn sie dann fiir die Unterstellungsanforderungen der Ver-
-10 -
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gitungsordnung LSV in der Vorbemerkung Nr. 2 zwar flr bestimmte Fragen eine
Regelung getroffen, dort jedoch keine Sonderregelung fur die Zahlweise bei Teilzeit-
beschéftigten vorgesehen haben, ist nach ihrem Willen nicht zwischen voll- und teil-

zeitbeschaftigten untersteliten Angestellten zu unterscheiden.

6.2.2.2 Die Heranziehung von Nr. 6 Unterabs. 3 Satz 2 der Vorbemerkungen zu al-
len Verglitungsgruppen zum BAT/BL, in dem die Tarifvertragsparteien noch statt des
heute gebrauchlichen Begriffs , Teilzeitbeschaftigte* den gleichbedeutenden Begriff
.1 eilbeschéftigte” verwandt haben, im Geltungsbereich des BAT/LSV verbietet sich
deshalb, weil in § 3 Ziff. 3 BAT/LSV ohne jede Einschrankung bestimmt ist: ,Die Ein-
gruppierung der Angestellten richtet sich nach den Tatigkeitsmerkmalen der Vergii-
tungsordnung LSV (Aﬁlage 1 zu diesem Tarifvertrag)“. Die ergénzende Geltung der
Vergltungsordnung zum BAT/BL fiir bestimmte Regelungsgegenstande istin § 3
Ziff. 3 BAT/LSV nicht vereinbart. Da die Vorbemerkungen zur Vergiitungsordnung
LSV deren Bestandteil sind, sind ausschlieBlich diese auf den spezifischen Inhalt
und die spezifische Systematik der Vergitungsordnung LSV zugeschnittenen Vor-
bemerkungen zu dieser fir deren Anwendung maRgebend, soweit in ihnen nichts
anderes bestimmt ist. Eine Verweisung auf einen anderen Tarifvertrag enthalten die
Vorbemerkungen zur Vergltungsordnung LSV nur in Nr. 2, wo auf § 22 Abs. 2
BAT/BL verwiesen wird. Eine Verweisung auf die Vorbemerkungen zu allen Vergu-
tungsgruppen zum BAT/BL gibt es nicht, insbesondere nicht in Nr. 3 der Vorbemer-

kungen zur Vergiitungsordnung LSV.

6.2.2.3 Gegen die ergdnzende Heranziehung der Vorbemerkungen zu allen Vergu-
tungsgruppen zum BAT/BL fur die Verglitungsordnung LSV spricht auch der Inhalt

der Vorbemerkungen zum BAT/BL. Sie enthalten u.a. Konkurrenzregelungen
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(Vorbemerkungen Nr. 1 und 5), Definitionen von Ausbildungsabschiiissen (Vorbe-
merkungen Nr. 2 bis 4) und zum Geltungsbereich eines Abschnitts der Anlage 1 a
zum BAT (Vorbemerkung Nr. 8), die fiir die Vergttungsordnung LSV keine Rolle
spielen. Daher war es sachlich geboten, fiir die Vergttungsordnung LSV ein spezifi-
sches 'System von allgemeinen Regelungen zu vereinbaren, die eine Mehrzahl von
Tatigkeitsmerkmalen der Vergutungsordnung LSV betreffen und ihr deshalb als ge-

schlossenes System von Vorbemerkungen vorangestelit sind. Dies ist geschehen.

6.3 Dem Klager sind streitlos finf Angestelite ab der VergGr. 5 BAT/LSV unter-
stellt. Damit ist die Untersteliungsanforderung des Beispiels Ziff. 1.2 der VergGr. 9

BAT/LSV erfillt.

Il. Die Kostenentscheidung beruht auf § 97 ZPO.

Schliemann Friedrich Bott

Sponer H. Schmaliz
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