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Aktenzeichen: U4 AZR 470/84
Bundesarbeitsgericht 4, Senat Urteil vom 19, Mirz 1986

I.

Fir
Fir
Fur

- 4 AZR 4T0/84 -

Arbeitsgericht Urteil vom 12. Mirz 1979
Bremen - 8 Ca 8571/78 -
Landesarbeitsgericht Urteil vom 21. Juni 1984
Bremen - 4 Sa 152/83 (3) -

die Amtliche Sammlung: Nein

die Fachpresse: Ja

das Bundesarchiv: Nein

——— - - S W - - - —— o - R S M et .- - - - - - ]

Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung von Jugendpfleger

Gesetz: BAT 1975 §§ 22, 23; Anlage 1 a Teil II, Abschnitt G Unter-

abschnitt I VergGr. IV a, III (Jugendpfleger)

Leitsatz:

Ein Jugendpfleger ist auch mit 16 unterstellten Angestellten
nach VergGr. IV a BAT einzugruppieren, da die Tarifvertrags-
parteien zwischen ausdriicklich bestellten Jugendpflegern und
sonstigen Sozialarbeitern unterscheiden.
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4 AZR 470/84

4 Sa  152/83 (3) Bremen Im Namen des Volkes!

Verklindet am
19, Miarz 1986

Urteil

Haust,

Amtsinspektorin

als Urkundsbeamter

der Geschidftsstelle In Sachen

PP.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der. miindlichen Verhandlqng vom 19. Mi&rz 1986 durch den
Vizeprisidenten Dr. Neumann, die Richter Dr. Feller und
Dr. Etzel sowie die ehrenamtlichén Richter Dr. Bermel und
Scheerer fir Recht erkannt:
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Auf diefRévision der Beklagten werden die
Urteile des Landesarbeitsgerichts Bremen
vom 21. Juni 1984 - 4 Sa 152/83 (3) - und
des Arbeitsgerichts Bremen vom 12. Mirz

1979 - 8 Ca 8571/78 - aufgehoben.
Die Klage wird abgewiesen.

Der Kl&dger hat die Kosten des Rechtsstreits

zu tragen.

Von Recht s wegen!

Tatbestand

Der Kl&dger, der 1973 den akademischen Grad Sozialarbeiter

(grad.) erworben hat, war vom 1. Januar 1976 bis 31. Januar

1979 bei der Beklagten als angestellter Sozialarbeiter im Ju-

gendamt beschdftigt. Er wurde bei seiner Einstellung von der Be-

klagten zum Bezirksjugendpfleger bestellt. Die Parteien haben die

Anwendung des Bundes-Angestelltentarifvertrags (BAT) vom 23.

Februar 1961 und der diesen erginzenden oder &dndernden Tarifver-

trdge auf das Arbeitsverhidltnis vereinbart. Der Klidger erhielt

Verglitung nach VergGr. IV a BAT. Ab 1. Februar 1979 wurde er

von der Beklagten in das Beamtenverhdltnis lbernommen. Mit Ablauf

des 30.

April 1980 wurde er auf eigenen Antrag aus dem Beamten-
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verhdltnis entlassen.

Wahrend seiner Tdtigkeit als Angestellter oblagen dem Kldger
folgende Aufgaben mit folgender zeitlicher Inanspruchnahme wdh-

rend eines Monats:

Stunden

1. Vorbereitung und Durchfiihrung be-
zirklicher Mitarbeiterbesprechun-
gen 12

2. Vorbereitung und Durchfihrung von
Fortbildungsveranstaltungen fir
die Mitarbeiter im Bezirk Ost ein-
schlieRlich Aufarbeitung neuer Li-
teratur 14

STI9}I() 1P 12T, YO

3. Mitarbeit bei der Vorbereitung und
Durchflhrung von Heimvertreterbe-
sprechungen 4

Juaje(] s[e puts unju

4, Teilnahme an Mitarbeiterbesprechun-
gen auf Freizeitheimebene 10

5. Persdnliche Gespradche mit einzelnen
Mitarbeitern zu p&ddagogischen Fra-
gen 20

6. Uberpriifung der Dienstpline der
Mitarbeiter und sich daraus erge-
bende Beratung 3

7. Sammeln von Informationen Uber neue
Gesetze und Verwaltungsvorschrif-
ten, Uberpriifung der Erfiillung der
Verwaltungsaufgaben der JFH und Be-
ratung der Mitarbeiliter in Verwal-
tungsfragen 20

8. Uberpriifung der piadagogischen Ver-
anstaltungen im und auferhalb des
JFH und hieraus resultierende Be-~
ratung der Mitarbeiter 20

9. Mitwirkung bei der Einstellung und
Beurteilung von Mitarbeitern 5
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10. Mitwirkung bei der Einstellung von
Praktikanten sowie Beratung der An-
leiter 5

11. Mitwirkung beim Einsatz des gewerb-
lichen Personals 3

12. Mitwirkung bei der Beratung und Er-
stellung grundsidtzlicher Anweisun-
gen und Entscheidungen im Rahmen

der Dienst- und Fachaufsicht fir
den Bezirk 20

Gesamtstundenzahl 136

Der restiiche Teil der monatlichen Arbeitszeit des Kligers
(40 Stunden) entfiel auf Kontakte mit unorganisierten und orga-
nisierten Jugendgruppen, mit der Bevdlkerung, mit Beh&rden, der
Polizeil und den Schulen, wobeil der Kliger Anregungen fiir die
Durchfiihrung jugendpflegerischer Veranstaltungén erhielt, um auf
die Jugendeinrichtungen seines Bezirks einzuwirken, solche Ver-

anstaltungen zu planen und zu verwirklichen.

Dem Kl&iger waren die in den finf Freizeitheimen seines Be-
zirks arbeitenden 15 Mitarbeiter des Sozial- und Erziehungsdien-
ctes sowie die dort beschdftigten Honorarkrdfte durch ausdrlick-
liche Anordnung stindig unterstellt. Von den 15 Mitarbeitern
verrichteten 14 Mitarbeiter unstreitig Tdtigkeiten nach VergGr.
VI b BAT, der weitere (15.) Mitarbeiter erhielt zwar Verglitung

nach VergGr. VI b BAT, nach Auffassung der Beklagten aber nur

kraft Bewdhrungsaufstiegs. Bei den Honorarkridften handelt es sich

teils um sozialpidagogische und piddagogische Fachkridfte, teils um

Hausfrauen, Studenten oder Handwerker fiir entsprechende hand-

werkliche Kurse wie Tdpfern oder Fotografieren.
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Der Kldger hat vorgetragen, bei den ihm durch ausdriickliche
Anordnung stdndig unterstellten Mitarbeitern handele es sich um
mindestens 16 Angestellte mit Titigkeiten mindestens der VergGr.
VI b im Sinne der VergGr. III Fallgruppe 1 des Teils II Ab-
schnitt G Unterabschnitt I der Anlage 1 a zum BAT. Alle 15 ihm
unterstellten Mitarbeiter erfiillten auch ohne Bewidhrungsaufstieg
die Tdtigkeitsmerkmale der VergGr. VI b BAT. Im Ubrigen sei auch
ein kraft Bewéhrungéaufstiegs nach VergGr. VI b BAT vergliteter
Mitarbeiter mit Tdtigkeiten dieser Verglitungsgruppe beschidftigt.
Die ihm durch ausdrlickliche Anordnung unterstellten Honorarkrifte
hdtten mindestens zwei Mitarbeiter mit Tidtigkeiten nach VergGr.

VI b BAT ersetzt.
Der Kldger hat demgemdB beantragt

festzustellen, daB dem Kl&ger vom 1. Sep-
tember 1976 an bis zum 31. Januar 1979
Verglitung nach VergGr, III BAT zu zahlen
ist.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat
vorgetragen, als Jugendpfleger konne der Kldger nicht in die
VergGr., III Fallgruppe 1 des Teils II Abschnitt G Unterabschnitt
I der Anlage 1 a zum BAT aufriicken, da es flir Jugendpfleger spe-
zielle Tatigkeitsmerkmale gebe, die nur eine Eingruppierung bis
zur VergGr. IV a BAT erlaubten. Im lbrigen seien dem Kliger
keine 16 Mitarbeiter mit T&dtigkeiten der VergGr. VI b BAT durch
ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt gewesen. Der Mitar-
beiter, der nur kraft Bewdhrungsaufstiegs Vergilitung nach VergGr.

VI b BAT erhalte, diirfe nicht mitgezihlt werden. Bei den einge-
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setzten Honorarkriften habe nur eine Kraft eine Tatigkeit ausge-

ibt, die einer Tatigkeit nach VergGr. VI b BAT entspreche.

Das Arbeitsgericht hat fir die Zeit vom 15. Februar 1977
bis 31. Januar 1979 nach dem Klageantrag erkannt und die Klage
im Ubrigen abgewiesen. Auf die Berufung der Beklagten hat das
Landesarbeitsgericht durch sein erstes Urteil vom 13. Mai 1980
die Klage in vollem Umfang abgewiesen. Diese Entscheidung hat der
Senat durch Urteil vom 9. Mdrz 1983 - 4 AZR 350/81 - aufgehoben
und die Sache zur anderweiten Verhandlung und Entscheidung an das
Landesarbeitsgericht zurlickverwiesen. Nach erneuter Verhandlung
hat das Landesarbeitsgericht durch sein zweites Urteil vom 21.

Juni 1984 die Berufung der Beklagten zurlickgewiesen.

Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision er-
strebt die Beklagte die Abweisung der Klage in vollem Umfang. Der

Kldger beantragt Zurlickweisung der Revision.

Entscheidungsgriinde:

e A G . . . - — W n e N G M N . -

Die Revision ist begriindet. Sie fiihrt zur Aufhebung der
vorinstanzlichen Urteile und zur Klageabweisung. Dem Kliger steht
fiir die noch streitbefangene Zeit vom 15. Februar 1977 bis 31.
Januar 1979 keine Verglitung nach VergGr. III BAT zu. Denn fiir
ausdriicklich bestellte Jugendpfleger sieht die VergGr. III BAT

keine Titigkeitsmerkmale vor.

JLaw — Gesetze und Urteile R Ava..ab.e on the
Kostenlos (mobile App) > Google play App tore

Uber 200 Gesetze
- furioS
Uber 100,000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — flr iOS

ZINYsaS HYIN ‘JJ LY §§ Yoreu Nuequaje( S[e puls SUN[UItess[12)1() 19 [ ], YONY :SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Der Klageantrag ist zuldssig. Flir die von dem Kliger be-
gehrte Feststellung, daf ihm fir die Zeit vom 15. Februar 1977
bis 31. Januar 1979 Vergitung nach VergGr. III BAT zu zahlen
ist, besteht ein Rechtsschutzinteresse (§ 256 Abs. 1 ZPO). Der
Kl&dger konnte zwar seine Vergltungsanspriiche fir den lange vor
der letzten miindlichen Verhandlung vor dem Landesarbeitsgericht
(21. Juni 1984) zurlickliegenden Klagezeitraum beziffern und in-
soweit durch Leistungsklage geltend machen, was einem Feststel-
lungsantrag entgegenstiinde (vgl. Baumbach/Lauterbach/Albers/
Hartmann, ZPO, 44, Aufl., 1986, § 256 Anm. 5, Stichwort "Lei-
stungsklage"). Mit dem Feststellungsantrag wird jedoch dariiber
hinaus auch der Status des Kldgers flir die Vergangenheit be-
stimmt, der bei kiinftigen Beschdftigungsverhdltnissen von Bedeu-
tung sein kann. So k®&nnen ihm z. B. in einem Beschidftigungs-
verhdltnis des &ffentlichen Dienstes oder auch der Privatwirt-
schaft m&glicherweise Beschidftigungszeiten der von ihm begehrten
Verglitungsgruppe eher auf seine Dienstzeit angerechnet werden als
Beschidftigungszeiten der Verglitungsgruppe, nach der die Beklagte
ihn im Angestelltenverhidltnis vergiitete (vgl. auch § 19 BAT).
Wegen dieser mit dem Feststellungsantrag ebenfalls erfaBten Sta-
tusfragen, die flr den Kldger auch weiter Bedeutung haben, ist

das Rechtsschutzinteresse fiir den Klageantrag zu bejahen,

Auf das Arbeitsverhdltnis der Parteien findet kraft einzel-
vertraglicher Vereinbarung der Bundes-Angestelltentarifvertrag
(BAT) Anwendung. Danach kommt es fir die Eingruppierung des Kli-
gers darauf an, ob zeitlich mindestens zur H&lfte Arbeitsvorgidnge

anfallen, die flr sich genommen die Anforderungen eines Tatig-
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keitsmerkmals der vom Kldger in Anspruch genommenen VergGr, III

BAT erfiillen (§ 22 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 1 BAT). Hierbei ist

als Arbeitsvorgang eine unter Hinzurechnung der Zusammenhangsta-

tigkeiten und bei Beriicksichtigung einer sinnvollen, verninftigen

Verwaltungsiibung nach tatsdchlichen Gesichtspunkten abgrenzbare

und rechtlich selbstidndig zu bewertende Arbeitseinheit der 2zu

einem bestimmten Arbeitsergebnis fithrenden Tdtigkeit eines Ange-

stellten zu verstehen (BAG 42, 29, 34 = AP Nr. 70 zu §§ 22,

BAT 1975 mit weiteren Nachweisen).

23

Das Landesarbeitsgericht sieht

vorliegend von einer Festlegung der Arbeitsvorgidnge des Kligers

ab.

Dies ist aber unschddlich, da die Klage unabhingig vom Zu-

schnitt der Arbeitsvorgidnge unbegriindet ist.

Fir die Eingruppierung des Kligers sind folgende Tatig-

keitsmerkmale des Abschnitts G Unterabschnitt I des Teils II der

Anlage 1 a zum BAT heranzuziehen:

i

VergGr. III Fallgruppe 1:

P e e e e

Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit staatlicher
Anerkennung und entsprechender Tatigkeit, de-

nen mindestens 16 Angestellte mit Tatigkeiten

mindestens der VergGr. VI b durch ausdrickli-

che Anordnung stidndig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn., 1, 2, 3, 4 und 5)

VergGr. IV a Fallgruppe 5:

v —— e A n - = A - A - -

5. Sozialarbeiter/Sozialpidagogen mit staatli-
cher Anerkennung

als ausdriicklich bestellte Jugendpfleger,
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denen mindestens 6 Angestellte, darunter
mindestens 4 Angestellte mit Tdtigkeiten
mindestens der VergGr. VI b durch aus-
driickliche Anordnung stidndig unterstellt
sind

oder

denen mindestens 4 Angestellte mindestens
der VergGr. VI b durch ausdriickliche An~
ordhung stdndig unterstellt sind (zu den
Unterstellten rechnen nicht Angestellte
in Heimen der offenen Tiir).

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2, 3, 4, 5
und T) ,

Protokollnotizen:

Nr. 1 Jugendleiterinnen mit staatlicher Prii-
fung werden nach diesem Tdtigkeitsmerk-
mal eingruppiert, wenn sie die in dem
Tatigkeitsmerkmal geforderte Tatigkeit
eines Sozialarbeiters ausiiben.

Nr. 2 Die Rechtsstellung der Angestellten,
die am 1. Januar 1960 die Tatigkeit
von Sozialarbeitern oder Jugendleite-
rinnen ausgeiibt haben, ohne die staat-
liche Anerkennung 2zu besitzen oder die
staatliche Prifung abgelegt zu haben,
ist durch das Inkrafttreten der Tarif-
vertrige vom 15. Januar 1960 und vom
19. Juni 1970 nicht vermindert worden.
Sind solche Angestellte am 1. Januar
1960 mindestens zehn Jahre mit diesen
Aufgaben beschiftigt gewesen, werden
sie den Sozialarbeitern mit staatli-
cher Anerkennung bzw,., den Jugendleite-
rinnen mit staatlicher Prifung gleich-
gestellt. Sind solche Angestellte am
1. Januar 1960 noch nicht zehn Jahre
mit Aufgaben von Sozialarbeitern oder
Jugendleiterinnen beschidftigt gewesen,
werden sie den Sozialarbeitern mit
staatlicher Anerkennung bzw. den Ju-
gendleiterinnen mit staatlicher Prii-
fung gleichgestellt, sobald sie unun-
terbrochen zehn Jahre hindurch die
bisherigen Aufgaben erfiillt haben. Nach
dem 31. Dezember 1959 eingestellte An-
gestellte ohne staatliche Anerkennung
als Sozialarbeiter oder staatliche Prii-
fung als Jugendleiterin fallen nicht
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untér- den Begriff des Sozialarbeiters
oder der Jugendleiterin im-Sinne die-
ses Tétigkeitsmerkmals.

Nr. 3 Die in Berlin aufgrund der Verordnung
iber die Auswahl und Ausbildung von
Jugendpflegern vom 22. Oktober 1956
(GVB1. S. 1088) staatlich anerkannten
Jugendpfleger sowie die in Bayern auf-
grund der Bekanntmachung des Bayeri-
schen Staatsministeriums flir Unter-
richt und Kultus vom 4., Juni 1958 (Baye-
rischer Staatsanzeiger Nr. 30) staat-
lich gepriften Jugendpfleger sind So-
zlalarbeiter im Sinne dieses T&dtig-
keitsmerkmals. Dasselbe gilt fir die
aufgrund des Erlasses des Direktors
des Hessischen Landespersonalamtes vom
24, Dezember 1953 bis zum 1. Januar
1960 zu Kreisjugendpflegern bestellten
Personen.

IMUIL]

=
)

aIe,

=9
@
@

Nr. 5 Soweit die Eingruppierung von der Zahl
der unterstellten oder der in dem be-
treffenden Bereich beschidftigten Ange-
stellten abhdngt, zdhlen Teilbeschif-
tigte entsprechend dem Verhdltnis der
mit ihnen im Arbeitsvértrag vereinbar-
ten Arbeitszeit zur regelmidRigen Ar-
‘beitszeit eines Vollbeschiftigtéen. Ho-
norarkrifte werden entsprechend beriick-
sichtigt.

oeu yuequaje(J s[e puis }il[lul

Nr. 7 Aufgabe des Jugendpflegers ist es, die
fir die Wohlfahrt der Jugend erforder-
lichen Einrichtungen und Veranstaltun-
gen anzuregen, zu fdrdern und ggf. zu
schaffen, insbesondere auf den Gebie-
ten: Freizeithilfen, politische Bil-
dung, internationale Begegnungen. Hier-
zu gehdrt auch, Einrichtungen und Ver-
anstaltungen sowie die eigenverantwort-
liche Tatigkeit der Jugendverbidnde und
sonstigen Jugendgemeinschaften unter
Wahrung ihres satzungsgemdfen Eigenle-
bens zu fdrdern, insbesondere hinsicht-
lich ihrer Tadtigkeit auf den vorgenann-
ten Gebileten.

Flir die Auslegung von Tarifnormen kommt es nach der gefe-
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stigten Senatsrechtsprechung in erster Linie auf den Tarifwort-
laut und den tariflichen Gesamtzusammenhang an (BAG 46, 308 = AP
Nr. 135 zu § 1 TVG Auslegung). Danach k&nnen im vorliegenden
Fall ausdriicklich bestellte Jugendpfleger - wie der Kldger -
nicht in die VergGr. III BAT Fallgruppe 1 aufrilicken. Die

VergGr. IV a und die VergGr. III BAT betreffen zwar in den hier
in Betracht kommenden Fallgruppen Sozialarbeiter und Sozialpédd-
agogen, zu denen auch nach dem Berufsbild als Jugendpfleger ta-
tige Sozialarbeiter gerechnet werden k&nnen. In diesem Sinne ist
auch die Erklirung der Beklagten in der letzten mindlichen Ver-
handlung vor dem Landesarbeitsgericht zu verstehen, sie vertrete
nicht den Standpunkt, daB die T&tigkeit des Jugendpflegers keine

Sozialarbeitertdtigkeit sei. Darauf kommt es aber nicht an.

Vielmehr unterscheiden die Tarifvertragsparteien im Unter-
abschnitt I des Abschnitts G des Teils II der Anlage 1 a zum BAT
deutlich zwischen ausdrlcklich bestellten Jugendpflegern und
sonstigen Sozialarbeitern. Dies folgt aus dem Wortlaut der
VergGrn. IV a und IV b BAT. Dort sind in den Fallgruppen 5 die
ausdrlcklich bestellten Jugendpfleger genannt. Hierbei sind in
VergGr. IV a BAT Fallgruppe 5 ausdriicklich bestellte Jugend-
pfleger eingruppiert, denen mindestens sechs Angestellte, darun-
ter mindestens vier Angestellte mit Tidtigkeiten mindestens der
VergGr. VI b BAT durch ausdriickliche Anordnung stindig unter-
stellt sind. In Fallgruppe 1 der VergGr. IV a BAT sind sonstige
Sozlalarbeiter genannt, denen mindestens sechs Angestellte min-
destens der VergGr. VI b BAT durch ausdrlickliche Anordnung

stdndig unterstellt sind. Damit.wird die Tdtigkeit als ausdriick-
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lich‘bgstellter Jugendpfleger von den Tarifvertragsparteien be-
sonders und anders bewertet als die Tatigkeit sonstiger Sézial—
arbeiter und Sozialpddagogen. Die T&dtigkeit als Jugendpfleger ist
daher keine "entsprechende T&dtigkeit" eines Sozialarbeiters im
tariflichen Sinne. Dies schlieRt es aus, die ausdriicklich zu Ju-
gendpflegern bestellten Personen als sonstige Sozialarbeiter oder
Sozialpddagogen im Sinne der Tdtigkeitsmerkmale des Abschnitts G
Unterabschnitt I des Teils II der Anlage 1 a zum BAT einzugrup-
pieren, Die VergGr. III BAT (Fallgruppen 1 - 3) enthilt nur fir
drei Fallgruppen der VergGr. IV a BAT (Fallgruppen 1 - 3) Qua-
lifikationsmerkmale. Die Fallgruppe 5 der VergGr. IV a BAT fallt

nicht hierunter.

Der Senat verkennt nicht, da® nach den Protokollnotizen Nr.
1 bis 3 die als Jugendleiterinnen und - unter bestimmten Voraus-
setzungen - als Jugendpfleger ausgebildeten‘Arbeitnehﬁer von der
Ausbildung her den Sozialarbeitern mit staatlicher Anerkennung
gleichgestellt sind. Die T&dtigkeit als ausdriicklich bestellter
Jugendpfleger 143Rt aber gleichwohl aufgrund der von den Tarif-
vertragsparteien vorgenommenen Differenzierungen eine Eingrup-
pierung nach den allgemeinen Titigkeitsmerkmalen fir Sozialar-

beiter nicht zu.

Diese Auslegung éntspricht dem im Tarifrecht geltenden all-
gemeinen Rechtsgrundsatz, daB spezielle Normen .allgemeinen Normen
vorgehen (lex specialis derogat legi generali), wie der Senat
bereits wiederholt entschieden hat (BAG Urteile vom 4. April

1984 - 4 AZR 81/82 -, AP Nr. 88 zu §§ 22, 23 BAT 1975 und vom
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27. Juni 1984 - 4 AZR 284782 -, AP Nr. 92 zu §§ 22, 23 BAT
1975). Dieser allgemeine Rechtsgrundsatz findet auch im Gel-
tungsbereich der Verglitungsordnung des BAT Anwendung, wenn es
dort in der Vorbemerkung Nr. 1 zu allen Verglitungsgruppen heiBt,
daB fir Angestellte, die auBerhaldb der  Tdtigkeitsmerkmale der
Fallgruppen 1 und 1 a bis 1 e des allgemeinen Teils mit besonde-
ren Tétigkeitsmerkmalen aufgefiihrt sind, die T&atigkeitsmerkmale
dieser Fallgruppen weder in der Verglitungsgruppe, in der sie
aufgefihrt sind, noch in einer hheren Verglitungsgruppe gelten.
Der hier ausdrilicklich normierte Vorrang der Spezialregelungen vor
allgemeinen Regelungen muf nach allgemeinen Rechtsgrundsidtzen
auch innerhalb von Spezialregelungen (hier: Abschnitt G Unterab-
schnitt I des Teils II der Anlage 1 a zum BAT) .gelten, wenn dort
zwischen allgemeinen Gruppen (hier: Sozialarbeiter) und speziel-

len Gruppen (hier: Jugendpfleger) unterschieden wird.

Wollen die Tarifvertragsparteien die VergGr. III BAT auch
fir ausdriicklich bestellte Jugendpfleger erdffnen, ist es ihre
Sache, entsprechende Tdtigkeitsmerkmale zu normieren oder durch
eine Protokollnotiz eine entsprechende Klarstellung herbeizufiih-
ren. Den Gerichten ist es jedoch wverwehrt, eine solche Erweite-
rung von Tarifnormen vorzunehmen. Dies wdre ein unzuléssiger
Eingriff in die durch Art. 9 Abs. 3 GG verfassungsrechtlich

garantierte Tarifautonomie.

Die Auffassung des Kldgers, sein Aufgabenbereich sei {iber
die Aufgaben eines Jugendpflegers im Sinne der Protokollnotiz

Nr. 7 zu den Verglitungsgruppen des Abschnitts G Unterabschnitt I
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des Teils II der Anlage 1 a zum BAT hinausgegangen, so daB er
insoweit Uberhaupt nicht als Jugendpfleger habe angesehen werden
kdnnen, trifft nicht zu. Nach der Protokollnotiz Nr. 7 ist es
Aufgabe des Jugendpflegers, die flr die Wohlfahrt der Jugend er-
forderlichen Einrichtungen und Veranstaltungen anzuregen, zu
foérdern und gegebenenfalls zu schaffen. Hierzu geh®éren alle Auf-
gaben des Kldgers, die nach der oben angefiihrten Tatigkeits-
darstellung den weitaus lberwiegenden Teil seiner Arbeitszeit
(136 Stunden = 77,3 v.H.) in Anspruch nahmen. Dazu gehdrt ent-
gegen der Auffassung des Kligers’!insbesondere auch die Aufsicht
iber ihm unterstellte Mitarbeiter in der Jugendpflege. Gerade
dadurch sollen auch die fiir die Wohlfahrt der Jugend erforderli-
chen Einrichtungen und Veranstaltungen gefdrdert werden. Ohne
qualifizierte Mitarbeiter ist dieses Ziel nur unvollkommen zu
erreichen. Davon geht auch der BAT aus, wenn er in VergGr. IV a
Fallgruppe 5 ausdriicklich voraussetzt, daB dem Jugendpfleger
mindestens vier oder sechs Angestellte stdndig unterstellt sind
und dies sogar zum Qualifikationsmerkmal der VergGr. IV a BAT
erhebt. Auch im allgemeinen weiteren Sinne gehdrt die Aufsicht
iber unterstellte Mitarbeiter in der Jugendpflege zu den Aufgaben
eines Jugendpflegers, die mit "Forderung von Jugendgruppen, Ju-
gendgemeinschaften und Jugendverbinden einschlieBlich der Mit-
wirkung im gesetzlichen Jugendschutz und den Hilfen zur Jugend-
erholung und Jugendgesundheitspflege" umschrieben werden k&nnen
(vgl. Blitter zur Berufskunde, Bd. 2-IV A 32, S. 1 bis 4,

Stand: 1975). Damit erfiillte der Kldger bei jedem denkbaren Zu-
schnitt seiner Arbeitsvorginge mit Arbeitsvorgingen, die minde-

stens 77,3 v.H. seiner Arbeitszeit in Anspruch nahmen, das

JLaw — Gesetze und Urteile e Avallable on the
Kostenlos (mobile App) > Google'play App Store

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

ZIydsad HYIN I B8 §§ YorU Juequale( S[e PUls SUN[WWESS[19)1() 9P (D], YoNY SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-15-

Merkmal eines ausdriicklich bestellten und entsprechend tdtigen
Jugendpflegers, dem mindestens sechs Angestellte, darunter min-
destens vier Angestellte mit T&tigkeiten mindestens der VergGr.
VI b BAT durch ausdrickliche Anordnung stidndig unterstellt sind.
Dies entspricht den Anforderungen der VergGr. IV a BAT Fall-
gruppe 5 des Abschnitts G Unterabschnitt I des Teils II der An-
lage 1 a zum BAT, so daf der Kliger zutreffend in VergGr. IV a

BAT eingruppiert war.

Der Kldger hat als unterlegene Partei gemdR § 91 ZPO die

Kosten des Rechtsstreits zu tragen.

Dr. Neumann Dr. Feller Dr. Etzel

Dr. Bermel Scheerer
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