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Im Namen des Volkes!

Urtell

In Sachen

‘hat der Vierte Senat-des?Bundesarbeitsgerichtsaufgrund der

mindlichen Verhandlung vom 29, “April 1992 ‘durch-den ¥orsit-

zenden RichteriSthaub, ‘die Richter Dr. Etzel und:sSchneider

sowie die ehrsh@mtlichen Richter Hauk und Lehmarn-f#r Recht

erkannt:
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Die Revision der Klagerin gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Frankfurt am Main vom
27. Juni 1991 - 12.Sa 1067/90 - wird guf Kosten

der KlAgerin zurlickgewieszen,

Von Rechtses vegen !

Tatbhestand:

Die klaggnde Gewerkschaft und der beklagte Arbeitgeberver-
vand schlosgen am 10, Mé&rz 1989 den Manteltarifvertrag (MTV) fE£lr
die gewerblichen Arbeitnehmer der Druckindustrie im Gebiet der
Bundesrepublik Deutschland, der mit Wirkung vom 1. Januar 1989
bzvi., 1. Juni 1989 in Kraft trat. Dem Reklagten gehdrt als Mit-
glied der Verband Pepierverarbeiltung und Druck SlUdbadan e.V. an.

Mitglied dieses Verbandes ist das Druckhaus B GmbH in O

i
i

Ar#eitgeber und Betriebsrat der B GCmbH haben eine Be-
triebsvéreinbarung vom 29. April 1988 in der Fassung vom 23. No-
venber 1988 und 12, Juni 1989 Uber die Lage und die Verteilung
der Arheitszeit im Betrieb abgeschlossen. Aus dem zu dieser Be-
triebsvereinbarung als Anlage vereinbarten Schichtplan fir den
Berelch Tiefdruck/Fortdruck ergibt sich, daff innerhalb eines 16-
Wochen-Rhythmus die Arbeitnehmer in acht Kalenderwochen an funf

Tagen, in drei Wochen an vier Tagen, in drei Wochen an drei Ta-

gen, in einer Woche an sieben Tagen und in einer Woche Uberhaupt
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nicht arbeiten milssen. In der 12., 13.,, 14, und 15. Woche haben
die Arbeitnechmer am Samstag in der Wrﬁhqchicht (6.00 Uhr bis
14.00 Uhr) und am Sondtag in der Spatsongcht (22.00 Uhr bis 6.00

Uhr) zu arbeiten.

Die Kl&gerin hat die Auffassung vertreten, die Betriebsver-
einbarung verstofie in mehreren Punkten gegen den Manteltarifver-—

trag oy die Druckinduastrie., Mach der taviflichen Regelung nlgge

u.a. im Bzreich Tiefdruck/Fortdruck die regsiméfige Arbeitazeit
auf die Tags Montag bip Preitvag werteilt werden, Der Beklagte

migse dechalb avf geinzsn Mitoliedoverband cinwirken, dafh dieser
auf dic B GrebH mit don Ziel einwirke, die den tariflichen Re-
gelungen widersprechenden Bestimmungen der Betriebsvereinbarung

nicht durchzufthren.

Die Kligerin hat zuletzt beantragt,

1. den EBeklagten zu verurteilen, auf seinen Mit-
gliedsverband, den Verband Paplerverarbeitung
und Druck Stéhaden 2.V., vertreten Aduvrch den
Yorstand, Freiburg, nit verbandsrechtlich zu-
légsigen und gszeicneten Mitteln, z. B. mindli-
che und schriftliche Belehrung, mindliche und
schriftliche Abmahnung, ggf. 2usschlu® aus dem
Verband nach vorheriger Androhung, einzuwir-~
ken, daf dieser Verband seinerseits mit den
eben genannten Verbandsrechtlich zuléssigen
und geeigneten Mitteln auf seine Mitgliedsfir-
ma, die Pirma B CmbH, vertreten durch die
Gesché&ftsflihrer, O , einwirkt, es zu
unterlassen, Arbeitszeitregelungen entweder
einseitig anzuordnen cder im Sinne ven Be-
triebgvereinbarungen abzuschliefen und durch-
zufthren, in denan fir die gewarblichen Ar-
beitnehmer augdricklich odsr sinngemdfh

a. die giekh durch die Verkiirzung deyr Wo-
chenarbaitszeit ergebende Freizeit aicht
tagemdBig durch Betriebsvereinbarung ge-
plant und festgeschricben ist und/oder bei
denen die Verteilung der freien Tage aufl
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die Arbeitswochen des Quartals, Halbjahres
oder Jahres nicht betriehsvereinbarungsma-
Rig geregelt ist;
4
b. die Arbeitswoche innerhalb eines unregelmé-~

Rigen Arbeitszeltvertszilungsplans/Schicht-
rlans fir die einzelnen Arbeitnehmer auf
die Tage Sonntag bis Samstag gelegt wird;

Cc. im Bereich des Tiefdruck/lrortdruck die re-
gelmaRige Arbzitszeit nicht auf die Tage
Montag bis Freitag eingeteilt ist und/oder
auf mehr oder weniger als finf Tage pro
Woche unregelmaRig verteilt ist und/oder in
denen am Samstag gearbeitet wird, soweit
dies nicht die Produktion von Zeitschriften
betrifft und/oder in denen an sieben Tagen
-in der Woche incl. Sonntag gearbeitet wird;

d. im Bereich Tiefdruck/Fortdruck Samstagsar-
beit zur Produktion von Zeitschriften vor-
gesehen Jgt, ohne dal diese Arbeitnshmer
Freizeit am Scrntag uwnd Montag der folgen-
den Woche erhalten;

hendon

Leistungsantrag
dat als verbands-

hilfsweise d=n vorste
dahingehend zu heschel
rechtlich zul&suiges und geeignetes Miittel die
mindliche und echrirftliche Relehrung bestimmt
wird;

Hlan

il

2. hilfsweise den als Hauptantrag gestellten Ver-
pflichtungsantrag im Wege eines Feststellungs-
antrags 2zu bescheiden.

gen. EBEr hat die

]
;3
S‘

Der Beklagte hat bheantragt, die Klage

Auffassung vertreten, die Hlage zel unzuliassig. Die Klageantrlge

seien 2u unkestimmt, da loein peotinyios Dinwirkungemittel gefor-
Jdert werde. Der Xlage fehle aach des Rechtgscnutzinteresse, weil

fir Auslegungestreitigkeiten gug Tarifvertrigsn das Ver

Verbandsklage nach § 9 I'VG vorgegehen scel und im dUbrigen das
schiedsverfahren nach der zwischen dan Parteien geltenden

Schieds— und Schlichtungsordnung Vorrang habe.

reche die Verteilung der Arbeitszell £y den

m
l.!-
1]
H
l'.-l.
9]
Q,
13
®
)

aruck/Fortdruck den ta

unter Rinbeziehung von Samsizgsn szl achon gom
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Abs. 3 MTV zulédssig, da im Druckhaus B GmbH insoweit an Sams-
tagég aﬁsﬁshlie&lich Zeitschriften produziert wilirden. Jedenfalls
seien betriebliche Grinde fur die Samstagsarbeit gegeben, so dag
die Sechs-Tage-Woche gemaR § 3 Ziff. 1 Abs. 7 in Verb. mit Durch-
zﬂhrungsbeétimmungen (4) z2u § 3 MTV zuldssig sei. Sofern Sams-
tagsarbeit nur aus zwingenden Grinden gemaf Durchflhrungsbestim-
mung (2 a) zu § 3 MIV zuldssig sein sollte, seien auch derartige
zwingende Grinde im Hinblick auf die Wettbewerbssituation gege-
ben. Schliefflich seien dic Regelungen der Betriehsvereinbarung
nach dem tariflichen GUunstigkeitsprinzip gemdf § 2 Ziff. 5 in
Verb. mit Durchfihrungsbestimmungen (7) zu § 2 MTV z2uldssig. Der
Schichtplan Tiefdruck/Fortdruck sei flr die Arbeitnehmer glnsti-
ger als der Tarifvertrag, da die Arbeitnehmer fir eine durch-
schnittliche Wochenarbeitszeit von 34 Stunden den Tariflohn fir
37 Stunden und zusdtzlich einen Zuschlag flr Samstagsarbeit er-

hielten.

Das Arbeitsgericht hat die Xlage abgewiesen. Auf die Beru-
fung der Klagerin hat das Landesarbeitsgericht dem Klageantrag zu
1 a) teilweise stattgegeben und im Ubrigen die Klage ab- und die

Berufung zuruckgewiesen.

Mit der vom Lamdesarbeitsgericht zugelassenen Revision ver-
folgt die Kligerin nur noch ihren Leistungsantrag zu 1 ¢) weiter
mit der MaRgabe, daf zu 1) der Zusatz "mit verbandsrechtlich zu-
léssigen und geeigneten Mitteln, =z, B, mindliche und schiriftliche
Belehrung, mindliche und schriftliche Abmahnung, ggf. AusschlufB
aus dem Verband nach veorneriger Androhung" nur hilfsweise bean-

tragt wird und die Worte "entweder cinseitig anordnen oder" sowie
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im ersten und zwéiten Halbsatz zu 1 c) die Worte "/oder“ und im
Lotzten Halbsatz zu 1 c) die Worte "und/oder in denen an sieben
Tagen in der Woche incl. Sonﬂtag gearbeitet wird" éntfallen, fer-
ner mit der Maﬁgabe, daf® dem Halbsatz "und auf mehr oder weniger
als 5 Tage pro Woche ungleichmé&fig verteilt ist" hinzugefigt
wird: "wobei auch im Durchschnitt keine 5-tagige Arbeitswoche er-

reicht wird". Der Beklagte beantragt Zurlckweisung der Revision.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision ist zuléssig. Die Revigionsantrége sind recht-
lich nicht 2zu beanstanden. Insoweit liegt entgegen der Auffassung
des Beklagten keine unzulassige Klageé&nderung, sondern lediglich
eine unbedenklich zul&ssige Beschrénkung der Revision vor. Gegen-
tber dem Klageantrag in der Berufungsinstanz ist eine Fallgestal-
tung (Sonntagsarbeit) entfallen. Die Durchfihrung der Ubrigen
drel Arbeitszeitregelungen will die Klé&gerin nunmehr nur noch
verhind§rn, wenn sie kumulativ unzuléssig sind, aber nicht mehr
- wie in der Berufungsinstanz - wenn nur e¢ine oder zwei Regelun-
gen nicht durchgefihrt werden dlirfen. Ferner wendet sie sich
durch eine entsprechende Ergdnzung des Klageantrags gegen die un-
regelmdfRige Verteilung der Arbeitszeit avf mehr oder weniger als
finf Tage in der Woche nur noch, wenn hierbei im Durchschnitt
keine fuinftdglge Arbeitswoche erreicht wird. In alledem liegt ge-
geniber der Berufungsinstanz eine Klagebeschrénkung vor, wie die
#ladgerin in der mindlichen Verhandlung vor dem Senat auch aus-

drlicklich klargestellt hat.
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Die Revision ist aber unbegriindet. Das Landesarbeitsgericht
hat die Klage in dem in der Revisionsinstanz noch anh&ngigen Um-
fang im Ergebnis mit Recht abgewliesen. Denn die XKlagerin hat kei-
nen Anspruch darauf, da’d der Eeklagte (Uber seinen Mitgliedsver-
band auf die B GmbH einwlrli, ez 2Zu unterlasscen, eine Be-
triebsvereinbarung durchzuithren, in deren Bereilch Tief-
druck/Fortdruck die regelnifice hrbeitszeit nicht auf die Tage
Montag bis PFreltag elngeteilt izt und auf mehr oder weniger als
finf Tage pro Woche unregelmificg vertellt ist und in denen an

Samstagen gearbeitet wird, soweit dies nicht die Produktion von

Zeitschriften betyrifft.

Die mit dap Hauntantrag verfolagte Leistungsklage dst in dem

in der Revisionginstanz noch anhingigen Umfang zulféssig. Der auf

[1931() J9P 1], YONY :STOMUTE]

"Einwirkung" g¢erichtoete Klageantrag ist hestimmt genug im Sinne

(D

e

von § 253 Abs. 2 Nr. 2 ZPCO. Nach der hisherigen Senatsrechtspre-

chung ist zwar eine Klage auf Einwirkung zur Durchfihrung eines
Tarifvertrags nur dann alg Leistungsklage zulissig, wenn ein be-
stimmtes Einwirkungsmittel benannt wird. Der Senat hat dies damit

begrundet, aus einem auf blofle "Einwirkung" gerichteten Klagean-

znypsad HYIN JF B §§ Yoru Yuequaje s[e purs Sunjurur

trag lasse sich nicht bestimmen, welche MaBnahmen begehrt werden
und gegebenenfalls nach § 888 2P0 zu wvollsitrecken seien (BAGE 57,
268, 274 = AP Ne¢. 20 zu § 1 'TVG Tarifvertrdge: Druckindustrie).

Diese Auffassung kenn nicht mehr aufrechterhalten werden.

Allerdings kann die Zulassigkeit der Leistungsklage nicht
mit der Begriindung bejaht werden, ein Antrag bei einer Leistungs-

klage sei immer dann bestimmt genug, wenn er exakt das umschrei-
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be, was der Klager nach materiellem Recht vom Beklagteu verlangen
kénne, das Pro;eﬁrecht kénne hier keine strengeren Anforderungen
6.8 dés'materielie Recht stellen (so aber Grunsky,'Anm. zu AP

Hr. 1 zu § 1 TVG Durchflhrungspflicht). Richtig ist, daff - wenn
besondere gesétzliche Regelungen dies ausschliefien - das Prozefi-
recht es ermégiichen mufl, einen materiell—rechtlichen Anspruch
geltend 2zu machép und durchzusetzen. Eine g¢ganz andere Frage ist
2% aber, inwieweit der materiell-rachtliche Anspruch konkreti-
siert werden mufs. Dag richtet u¢ich nach Prozefirecht. So hat z. B,
der Verkéufer einer Sache Angpruch auf Zahlung des vereinbarten
Kaufpreises (§ 433 Abs. 2 BGB). Es ist aner Sache des Prozefi-
rechts, ob es eine Klage zulaRt, mit der der Verkéufer beantragt,
den beklagten Kaufer zu verurteilen, den vereinbarten Kaufpreis

zu zahlen, oder ob das Prozefirecht die Bezifferung des Kaufprei-

ses im Klageantrag verlangt.

Lbenﬁowenlg tragt das Avgvment, 4al 20r die Peststellungs-
klage und die Leistungsklzgsa hinsichtlich der Bastimmtheit des
Klageantrags grundsétzlich die gleichan Anforderungen gelten.

Wenn daher das Bundesarheitsgericht den auf Einwirkung gerichte-
ten Feststellungsantrag £ix hestimmi genug halte, milsse das glei-
~he fUr den Leistungsantrag gelten (Buchner, DB 1992, 572, 573).
Dieser Auffassung ist entgegenzuhalten, daf bezliglich der Be-
stimmtheit des Klageantrags fiir die Leistungsklage und die Fest-

stellungsklage nicht die gleichen Anforderungen gelten. Die Be-

stimmtheit d=zg KRlagezmatracs hei einasr Laistungsklane ist ingbe-
sondere inm Hinblicl: @uwauf au oriifen, o diz ersirebie Entachei-
dung die Méglichkelt ciner vollstrackong erdffnet (vgl. Stein/Jo-
-~ 9 -
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nas/Schumann, ZPO, 20. Aufl., § 253 Rz 56, 59). Deméegenﬁber ver-—
langt die erforderliche Bestimmtheit des Klageantrags bei einer
Feststellungsklage nur, daf das festzustellende Rechtsverhaltnis
genau bezeichnet wird, eine etwa moégliche Bezifferung eines An-
spruchs ist aber nicht erforderlich (Stein/Jonas/Schumann, aaO,

§ 256 Rz 109). Daher hat der Senat in stdndiger Rechtsprechung
einen Leistungsantrag, der auf dieée Verurteilung des Beklagten zur
Zahlung von Vergltung nach einer bestimmten Vergltungsgruppe ge-
richtet war, als unbestimmt angesehen (vgl. z. B. BAG Urteil vom
14, Dezember 1977 - 4 AZR 467/76 — AP Nr. 4 zu §§ 22, 23 BAT
1975); denn ein solches Urteil ist nicht vollstreckungsfahig,
weil die Klageforderung nicht beziffert ist. Andererseits hat der
Senat aber stets eine entsprechende Feststellungsklage fldr zulds-
sig geshalten, weil das beszeichnete Rechtsverhdltnis (Verpflich-
tung des Besklagten, Verglitung nach einer bestimmten Vergltungs-

gruppe zu zahlen) ausreichend bestimmt ist.

Fur die Bestimmtheit eines Leistungsantrags ist allein‘ent—
scheidend, ob ein dem Antrag stattgebendes Urteil so genau be-
zeichnet ist, daf der Schuldner ohne weiteres erkennen kann,
durch welche Verhaltensveisen er dem Urteilsspruch“nachkommen
kann und dafl das Urteil insowelf vollstreckungsféhig ist. Wenn es
- wie vorliegend - um dle Verurteilung zu ciner Handlung (hier:
Einwirkung) geht, 1&Bt sich die Grenze zwigchen bestimmtem und
unbestimmtem XKlageantrag nur von Fall zu Fall ziehen, wobei dem
Gesichtspunkt der Vollstreckungsfdhigkeit besondere Bedeutung_zu—
kommt (Stein/Jonas/Schumann, aa0, § 253 Rz 56). Im vorliegenden

Fall ist der Begriff "Rinwirkung" eindeutig genug. Binwirken auf
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einen Verband oder eine Person, eine Handlung vorzunehiren oder zu
dhﬁerlassen, heift, durch irgendein Tun cden Dritten darauf hinzu-
';weisen, er mbge eine bestimm@e Handlung vornehmen oder unterlas-
éen._Dies bedeutet allerdings, daR der Schuldner bei einer ent-
sprechenden Verurteilung die freie Wahl hat, welches Mittel der
Einwirkung er wahlt, um dem Urteilgsoruch gerecht zu werden. Dies
macht jedoch entgegen der bisherigen Senatsrec shtsprechung den
entsprechenden ¥Klageantrag nicht unkastimmt. Denn im Prozefirecht
ist es keine Seltenheit, daf der Schuldner zu einer Handlung ver-
urteilt wird, deren Einzelhziten er gelbst bestimmen kann. Dies
trifft insbesondere zu bei einer in § 888 ZPO vorgesehenen soge-
nannten unvertretbaren Handlung, d. h. einer Handlung, die durch
einen Dritten nicht vorgenommen werden kann. Als Beispiele aus
dem arbeitsrechtlichen Bereich sind hierfir zu nennen das Ausfil-
len von Arbeitspapieren durch den Arbeitgeber und die Ausstellung
eines Zeugnisses (vgl. Stein/Jonas/Minzbzrg, ZPC, 20. Aufl.,

§ 888 R? 5). Wie der Schuldner einem Urteil, das ihn zur Ausfidl-
lung voh Arbeitspapieren oder zur 2usstellung eines Zeugnisses
verurteilt hat, nachkommt, bleibt ihm Uberlasgen. Jede schriftli-
che Erklarung des Schuldners, die als_“Aﬁsfﬁllung von Arbeitspa-
pieren" oder "Ausstellung eines Zecugnisses" angesehen werden
kann, erflllt den Urteilsspruch. Das gleiche muff fir den Fall der
Verurteilung zur Einwirkung auf einen anderen Verband oder eine

andere Person gelten.

Das bedeutei: Ein Klageantrag auf Verurteilung zuxr Einwir-
kung auf einen anderen Verband odar cine andere Person (Arbeitge-

ber), eine bestimmte Handlung vorzunchmaen oder zu unterlassen,
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1st bestimmt genug. Es handelt sich insoweit um eine unvertretba-
re Handlung, die nach § 888 zZPO vollstreckt werden kann. Hierbei
ist zwar zu bedenken, dafi der verurteilte Schuldner durch jede
(auch noch so schwache) EBEinwirkung dem Urteilsspruch Gentlige tut.

An der Bestimmtheit des Klagzanirags adndert dies aber nichts.

Dem Gléaubiger bleibt eg zwar unbencmmen, mit seinem Klagean-
trag die Verurteilung des Schuldners zu einer bestimmten Einwir-
kungsmafnahme zu verlangen. Ein solcher Klageantrag ist unbedenk-~
lich zuldssig. Jedoch dlrite eine solche:Klage im allgemeinen un-
begrindet sein, weil eine Tavifvertragspartel vom Tarifpartner
grundsdtzlich nicht ein besgtimntes Vorgszhen gegen dessen Mitglie-
der verlangen kann. Dam hat die ¥lacgerin in der Revisionsinstanz

Rechnung g¢gestrager und bhagehri diz Vornahme der Einwirkung "durch

entsprechends Auffordarung® nur noch hilfgweige,

Mir die Lelstungsklage ist auch ein Rechtgschutzinteresse zu

bejahen. Dieses liegt in der MNichterfillung des von der Klé&gerin
behaupteten materiellern Angpruchns auf Binwirkung (vgl. BGH Urteil

vom 9. Avpril 1987 - I ZR 44/2% -~ WIW 1987, 3138, mit weiteren

Nachweisen). Die Klégerin kann auch nicht auf einen anderen Weg
Zur Durchsetvnrg ihres Aneprinchs auvi Finwirkung verwiesen werden.
Zwischen den Parteicn ¢ilt zemy zing Schieds— und Schlichtungs-
ordnung vom 2. Oktober 1938 und bagrindet flir den Beklagten eine
Einrede (8§ 102 Abs. 1 ArbGd). Dia Binrede des Schiedsverfahrens
ist aber eine verzichtbare prozeffhindernde Einrede (BAGE 56, 179,
180 = AP Nr. 33 zu § 611 BGB Biuhnenengagementvertrag), die recht-

zeltig vor der Verhandlung zur Haurtsache d2s ersten Rechtszugs

geltend gemacht werden muR (Cernszlmann/Matthes/Pritting, ArbGG,
-— '|2_.
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1991, § 102 Rz 6; Grunsky, ArbGG, 6. Aufl., § 102 Rz 1; GK-ArbGG,
Stand: Marz 1991, § 102 I; Thomas/Putzo, ZPO, 17. Aufl., § 127 a
Rz 1 b). Der Beklagte hat dié Einrede des Schiedsverfahrens aber
erstmals im Berufungsverfahren erhoben und verfolgt sie in der
Revisionsinstanz nicht mehr weiter. Gerade weil die Eiﬂrede des
Schiedsverfahrens aber verzichtbar ist,.bringt das Gesetz damit
zum Ausdruck, daf die Méglichkeit der Anrufung des Schiedsge-
richts den Rechtsweg fir Rechtsstreitigkeiten zwischen den Tarif-
vertragsparteiep nicht ausschlieRen wollte. Auch § 9 TVG steht
der vorliegenden Einwirkungsgklage nicht cnigegen, weil mit einer
Feststellungsklage im Sinrne von § 9 TVG nur eine rechtsverbindli-
che Tariféuslegung, aber keine Verurteilung des Tarifpartners zur
Einwirkung auf ein Verbandsmitglied erreicht werden kann (vgl.
Wiedemann/Stumpf, TVG, 5. Aufl., § 9 Rz 6). Cbensowenig kann ein
Rechtgschutzinteresse flr eine Leistungsklage einer Tarifver-
tragspartel auf Einwirkung gegen dzn Tarifpartner verneint wer-
den, well der Tarifvertragspartel gegen dessen Mitglieder kein
Durchsetzungsangpruch zusteht (a.A. Feudner, DB 1991, 1118,
1120). Im Gegenteil: Gerade weil kein Zinwirkungsanspruch gegen
die Mitglieder des Tarifpartners besteht, ist die Tarifvertrags-
partel auf die Einwirkung gegen den Ta artner angewiesen.

Die Kiage ist jedoch unbzgrindst. Die Klégerin kann von dem
Beklagten die hegehrte BEinwirkung nicht verlangen. Denn bei einer
- yiie vorliegend - strittigen und rechitlich ungeklérten Tarif-

uslegung kann eine Tarifvertragapartel von ithrem Tarifpartner
nicht verlangen, d=f 2r szine bastinmite, von ihm nicht flr richtig

gehaltene Ausliegung gagenibsr zeinen Verbandsmitgliedern vertritt
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und gegebenenfalls gegen seine Uberzeugung durchsetzt. Der Man-
teltarifvertrag gewdhrt der Kl&gerin keinen Anspruch gegen den
Beklagten auf Durchfihrung des Tarifvertrags. Dieser besteht al-

lerdings nach allgemeinen vertragsrechtlichen Grundsétzen.

Die sogenannte Durchfihrungspflicht der Tarifvertragspar-
teien aufgrund abgeschlossener Tarifvertrége ist eine Neben-
pflicht, die jedem privatrechtlichen Vertrag, um den es sich auch
bei dem Tarifvertrag handelt, immanent ist. Die Durchfihrungs-
pflicht ist die Konkretisierung des allgemeinen Prinzips "pacta
sunt servanda" (Vertré&ge sind zu halten) und des Grundsatzes von
Treu und Glauben (§ 242 BGB). Wer einen Vertrag geschlossen hat,
muf® sich daran halten und dafir sorgen, daR die sich daraus erge-
benden Verpflichtungen im Sinne des wirklich Cewollten erfiillt
werden (Daubler/Hege, Tarifvertragsrecht, 2. Aufl., Rz 275; Hage-
meier/Kempen/Zachert/zZilius, TVG, 2. Aufl., § 1 Rz 221). Jede
Vertragspartei ist verpflichtet, alles 2u tun, um den vereinbar-
ten Leistungserfolg vorzubereiten, herbeizuflhren und zu sichern,
und alles 2Zu unterlassen, was den vereinbarten Erfolg beeintréch-
tigen oder gefahrden kénnte (Palandt/Heinrichs, BGB, 51. Aufl.,

§ 242 Rz 27 mit weiteren Nachweigen). Tarifvertragsparteien haben
auch alles zu unterlassen, was die tarifvertraglichen Regelungen
leerlaufen lassen kdénnte (BAG Urteil vom 11. September 1991

- 4 AZR 71/91 - EzA § 1 TVG Durchfihrungspflicht Nr. 1, auch zur
Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung des Gerichts vorgese-

hen) .

Durch den AbgchluR wvon Tarifvertrigen schatffen Tarifver-

tragsparteien Tarifnormen, die unmittelbar und zwingend fur ihre
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Mitglieder gelten (§ 4 Abs. 1 Satz 1 TVG). Damit bringen die Ta-
rifvertragsparteien mit dem Abschlu’ eines Tarifvertrags zum Aus-
druck, daf sie ihre e»eﬁlwqén Mitglieder insoweit binden wollen.

Darin liegt auch eine Vernflichtunag geqeniiber dem Tarifvertregs-
partner. Die Verpflichtung ge&enﬂwer denm Tearifvertragsparctner,
{

die eigenen Verbandsmit glieﬂe& durch den Tarifvertrag binden zu
wollen, schliefft es ein, £ir dice Binhzltung dieser Verpflichtung
Zu sorgen. Hierbei wird 2in wesentlicher Zweclk bereits ohne Zutun
der Tarifvertragsparteien verviirklicht., Denn dadurch, daf der Ge-
setzgeber den Tarifnormen unmittelibhare uad zwingende Wirkung ver-

liehen hat, gelten sie automatisch zwischen den tarifgebundenen

Arbeitgebern und Arbeitnehmern.

Um die Anwendung der Tarifnormen in desr Praxis herbeizuflh-
ren, sind die Tarifvertragsparteien darlther hinaus verpflichtet,
ihre Mitglieder Uber den Inhalt der Tarifnormen zu unterrichten
(Schaub, Arbeitsrechtshandpuch, 7. Aufl., § 201 III 3). In dieser
Unterrichtung liegt zugleich die stillischwaigende aAufforderung an

die Verbandsmitglieder, die tariflichen Normen einzuhalten.

Die Einhaltung der Tarifnormen setzt aber nicht nur voraus,
dat die Verbandsmitglieder ihren Inhalt kennen, sondern daf sie
sich auch nach diesen Normen richten. Vereinbaren sie Arbeitsbe-
dingungen mit dem Arbeitsvertragspartner oder Betriebspartner
(Betriebsrat) oder ordnet der Arbheitgeber einseitig Mafnahmen an,
die den Tarifnormen widersperechen, wird der Tarifvertrag damit
nicht erfillt. Deshalb gehdrt es grundsdtzlich auch zur Einwir-
kungspflicht einer Tarifvertragspartei gegenilber dem Tarifpart-

ner, daf sie auf ihre Mitglieder einwirkt, tarifwidrige MaRnah-
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men, seien sie einseitig oder vereinbart, 2zu unterlassen. Darauf,
ob die Satzung der Tarifvertragspartei bestimmte‘Finwirkungsmit—
tel oder Sanktionen gegen die eigenen Verbandsmitglieder vor-—
sieht, kommt es nicht an. Zumindest kann die Tarifvertragspartei
- auch ohne besondere Regelung in der Satzung - ein Verbandsmit-
‘glied auffordern, sich tarifgerecht zu verhalten und bestimmte

tarifwidrige Mafnahmen zu unterlassen.

Dies gilt auch, wenn &s - wie vorliegend - um die Durchfiih-
rung einer Betriebsvereinbarung geht. Der Einwirkungsklage bezlg-
:lich einer Betriebsvereinbarung steht nicht entgegen, daf damit
einer Tarifvertragsparteil =ine Uberwachungsfunktion gegeniiber den
Verbandsmitgliedern und den Retriebsparteien zukommt. Es geht
hier entgegen der Auffassunyg wvon RBuchner (DB 1992, 572, 582)
nicht um einen Eingriff in den Regelungsbereich der Betriebspar-
teien, sondern allein um die Erfillung von Tarifnormen, die kraft
gesetzlicher Regelung (§ 77 2hs. 3, § 07 Abs. 1 Eingangssatz
BetrVG) insowelt dag Mitheetimmingerecht dag Betriebsrats ver-
drangen und zur Unwirksaerkelt entsprechender Betriebsvereinbarun-—
gen fihren. Betriebsvereinbarungsn, die gegen tarifliche Vorgaben
verstofen, gind unwirkgam und demit nichtig (BAGE 56, 18, 32 = AP

r. 23 zu § 77 BetrVG 1972, zu II 3 b der Grinde a.E.). Ein
schutzwirdiges Interesse der Retrieboparteien auf Durchfiihrung
unwirksamer Betriebsvercinbarungen kann nicht bejaht werden. An

unwirksame Betriebgvereinbaiungen ist der Arbeitgeber nicht ge-

bunden. Ausg unwirksaman Relri: havereinbarungen kénnen Arbeitneh-

mer keine Rechte herleiten. Wenn gleichwohl unwirksame Betriebg-—

vereinbarungen von Arbeictgeber durchgefihrt werden und damit ge-
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gen Tarifnormen verstoflien wird, ist eine Tarifvertragspartei

grundsdtzlich verpflichtet, auf ihr Mitglied, das entsprechende
unwirksame Betriebsvereinbarﬁngen durchfihrt, einzuwirken, dies
zu unterlassen. Andernfalls kénnte dies zu einer Aushéhlung des

Tarifvertrags flhren.

Diese Auffassung steht nicht im Widerspruch zur Rechtspre-
chung des Ersten Senats (Beschluff vom 20. August 1991 - 1 ABR
85/90 -, zur Verdffentlichung vorgesehen). In dieser Entscheidung
hat das Bundesarbeitsgericht einen Angpruch der Gewerkschaft ge-
gen den Arbeitgeber auf Unterlassung der Durchfihrung einer Be-
triebsvereinbarung in bestimmten Punkten wegen Verstofes gegen
tarifliche Vorgaben verneint. Es hat fir einen entsprechenden An-
spruch keine Rechtsgrundlage im Betriebsverfassungsrecht und
Grundgesetz gesehen. Darum geht es vorliegend aber nicht. Im vor-
liegenden Fall geht es um einen Anspruch der Gewerkschaft gegen
den Arbeitgeberverband, der sich aus alligemeinen vertragsrechtli-

chen Grundsdtzen des blUrgerlichen Rechts ergibt.

Eine Einwirkungspflicht einer Tarifvertragspartei auf ihre
Mitglieder, eine bestimmte Regelung der Arheitsbedingungen wegen
Tarifwidrigkeit zu unterlassen, kann aber nur dann hejaht werden,
wenn die Auslegung des Tarifvertrags zwingend geboten ist, 4. h.
eindeutig ergibt, daf die PFegelung nicht dem Tarifverirag ent-
spricht oder ein entsprechendes rechtskréftiges gerichtliches Ur-
teil oder eine verbindliche Entgecheidung einer tarifiichen
Schiedsstelle vorliegt oder wenn die Tarifvertragspartei selbst
von der Tarifwidrigkeit der Regelung ausgeht, weil es dann wider-

sprichlich wéré, sich gegenlber dem Tarifvartner auf eine fehlen-
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de verbindliche Entscheidung zu berufen (venire contra factum

'”ff' propxium) Gerade well die Einwirkungspflicht einer Tarifver-

}}'cxaggpartei auf ihre Verbandsmitglieder aus dem Grundsatz von

Treu und Glauben abzulelten ist, kann ihr nur ein Einschreiten
zugemutet wérden, wenn fir sie eindeutig erkennbar ist, daR das

Verhglten“des,Verbandsmitglieds nicht dem Tarifvertrag ent-

'apricht;'ISt die Rechtslage zweifelhaft, kann also nicht mit 8i-
cherheit beurteilt werden, ob das Verhalten des Verbandsmitglieds
‘rechtmaﬁig ist, kann der Tarifvertragspartei, die von der Recht-

‘madRigkeit des Verhaltens ihres Mitglieds ausgeht, nicht zugemutet

werden, auf ihr Mitglied einzuwirken, Mafnahmen zu@unterlassen,
obwohl diese méglicherweise tarifgerecht und rechtméfig sind.
Keine Partel ist bei der Leistungsdurchfthrung verpflichtet,
gleichrangige Eigeninteressen gegeniiber Belangen des anderen

Teils zurflickzustellen (Palandt/Heinrichs, aa0, § 242 Rz 31). Eine

‘ Vertragspartei ist nur insoweit zur Unterstitzung des Vertrags-

partners verpflichtet, als sich dies mit den eigenen Interessen

vernlinftigerweise vereinbaren 1&gt (BGH Urteil vom 5. Marz 1976

~ V ZR 106/74 - LM § 242 (Be) BGB Nr. 36).

" Dieses Ergebnis wird auch der Ordnungsaufgabe der Tarifver-
tragsparteien gerecht. Die Einwirkungspflicht hat nach der bishe-
rigen Rechtsprechung den Sinn, die Funktion eines Tarifvertrags
als eine Qrdnung der Arbeits— und Wirtschaftsbedingungen zu wah-
ren ﬁnd aﬁfrechtzuerhalten. Diese Funktion wird beeintréachtigt,
wenn der Tarifvertrag von einem Verbandsmitglied planméfig durch
tarifwidriges Verhalten ausgehd6hlt wird (vgl. Schaub, aa0, § 201

III 3). Von einer Aushdéhlung des Tarifvertrags und einem Verstof

gegen dessen Ordnungsfunktion kann aber keine Rede sein, wenn ein
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Verbandsmitglied in einer zweifelhaften Auslegungsfrage eine be-
stimmte Meinung vertritt, die sich letztlich - nach einem ent-

sprechenden Rechtsstreit - als unzutreffend erweist.

Mit diesem Ergebnis sind die Bedenken von Buchner gegen das
Bestehen einer Einwirkungepflicht ausgerdumt. Buchner raumt
selbst ein, eine Uber § 242 BGB (Trau und Glauben) abgeleitete
sinwirkungspflicht als Ausflufl der allgemeinen Vertragserfiul-
lungspflicht erscheine zwar bei vordergrindiger Betrachtung fast
unabweisbar (DB 1962, 572, 577). Tr veraneint sie zber aus zweil
srinden. Binmal hélt er die Binwvickungenflichit als prozessual
nicht durchsetzbar und danit £ir nicht gecignet, die tarifliche
Ordnung zu sichern. Das trifft nicht zu, weil - vie osusgeflhrt -
eine entsprechende Lelstungsklage erhohen und durchgesetzt werden

kann.

Als zweites Argunent flUhri Buchnasr an, wann man ven einer
unbeschréankt bestehenden Rinwirlungepflicht ausgehe, wirde die
gerichtliche Verurteilung zur Tinviizhkuing n@twendig;rwei bedeu-
ten, daR die Binwirkungspflicht auch schon vor BErxlafl der gericht-
lichen Entacheidung bestandsn hebe. Fin Leistungsurieil spreche

immer nur bereits bestehende Verpflichiungen aus, es begrinde
nicht selbst Verpflichtungen. Der Aufgabenstellung der Tarifver-
tragspartei werde es aber nicht gerecht, eine Einwirkungspflicht
gchon dann als bestehend anzuerkennen, wenn spéter ein Gericht
eine im Streit stehende Tarifnorm im Sinne der klagenden Tarif-
rartel auslege. Denn dies wlrde beds=uten, daf von einer bhereits
vor Kladrung des tariflichen Auslegungsstreits bestehenden Ver-

pflichtung der im Prozell unterliegenden Tarvifvertragspartel aus-
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zugehen ware, die von der Gegenseite begehrten Einwirkungshand-
lungen unabhéngig von der eigenen Bewertung der Tarifnorm vorzu-
nehmen waren (DB 1992, 572, 578, 579). Diese Bedenken sind be-
achtlich, kommen aber nicht zum Tragen, wennh man eine Einwir-
xungspflicht nur bei Eindeutigkeit der auszulegenden Tarifnorm
oder nach entsprechendem rechtskraftigen Urteil oder dann, wenn
die Tarifvertragspartei selbst von der Tarifwidrigkeit ausgeht,

bejaht.

Nach diesen Grundsétzen ist ein Einwirkungsanspruch der Kla-
gerin zu verneinen. Ob die strittigen Regelungen der Betriebsver-
einbarung dem Tarifvertrag widersprechen, 1l&ft sich nicht eindeu-
tig beantworten. Gerade das insoweit klagabweisende Urteil der
Vorinstanzen zeigt, daf mil beachtlichen Grinden eine Tarifwid-
rigkeit der Betriebsvereinbarung verneint werden kanrn. Dann aber
kann die Klagerin von dem Beklagten eine Einwirkung auf seine
Mitglieder nur verlangen, wen:n eine rechtskraftige gerichtliche
Entscheidung oder eine verbindliche Erkladrung einer tariflichen
Schiedsstelle Uber die Auslegung des Tarifvertrags im Sinne der
Klagerin vorliegt. Die Kldgerin selbst kann eine solche gericht-
liche Entscheidung durch eine Verbandsklage auf Fectstellung ei-
ner bestimmten Tarifauslegung gegenlber dem Beklagten herbeifih-
ren, wobeli ecinem entgprechenden Urtelil sogar noch die Rechts~-
krafterstreckung nach § 9 VG =ukommt., Der Klageantrag in einem
entsprechenden Rechtsesstreit kdémnte dann lauten, die Tarifnorm x
sei so auszulegen, daf sie Tolgende Regelung von Arbeitshedingun-
gen: ... nicht zulaRt. Eine HlArung dar Auslegunyg der strittigen

~1

Tarifnormen kann auch dadurch herbeigeflhrt werden, daR in einem
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Einzelrechtsstreit zwischen einem Arbeitnehmer und dem betroffe-
nen Arbeitgeber ein Gericht - und sei es auch nur incidenter -
rechtskréftig die Unwirksamkeit der Arbaitsbedingungen wegen Ver-—

stoRes gegen den Tarifvertrag feststellt.

Ein Uber den vertragsrechtlichen Anspruch hinausgehender
Einwirkungsanspruch der Klagerin kann auch nicht aus dem Grund-
recht der Koalitionsfreiheit hergeleitet werden, das die Kléagerin
fir sich in Anspruch nehmen kann. Das CGrundrecht der Koalitions-
freiheit (Art. 9 Abs. 3 GG) und die darauf beruhende Tarifautono-
mie sind von der Verfassung nur in ihrem Kernbereich garantiert
(BVerfGE 50, 290, 367 = AP Nr. 1 zu 8 1 MitbestG; BAG Beschluf
vom 20. August 1991 - 1 ABR 85/90 -, zur Verdffentlichung vorge-
sehen; BAGE 62, 171, 183 = AP Nr, 113 zu Art. 9 GG Arbeitskampf,
zu IT 3 b der Grinde; vgl. auch BVerfG Beschluft vom 26. Juni 1991
- 1 BVR 779/85 — AP Nr. 117 zu Art. 9 GG Arbeitskampf). Der Kern-
bereich der Koalitionsfreiheit und die Tarifautonomie werden
durch die vertragsrechtliche Beschrankung des Einwirkungsan-
spruchs nicht beeintréchtigt. Den Tarifvertragsparteien ist es
unbenommen, anderweitige eindeutige Regelungen zu treffen, deren
Auslegung eindeutig ist und fur die daher der Einwirkungsanspruch
geltend gemacht werden kann. Ferner steht den Tarifvertragspar-
teien bei streitigen 2uslequngsfragen die Anrufung der standigen
Schiedsstelle und die Verbandsklage nach § 9 TVG auf Feststellung
einer bestimmten Auslegung oiffen (vgl. BAGE 46, 61, 63 f. = AP
Nr. 3 zu § 9 TVG 1969; BAGE 5, 107, 109 = AP Nr. 1 zu § 8 TVG),
die sogar zu eilner Rechtskrafterstreckung auf Dritte fihrt und

auf die nach erfolgreicher Durchfihrung ein Einwirkungsanspruch
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gegen den Tarifpartner gestltzt wer?en kann. Damit sind die
Interessen der Tarifvertragsparteieﬁ ausreichend ¢ewahrt. Ein
wirkungsvoller Rechtsgchutz, den Arg. 2 Abs:. 1 GG (so: BVerfG Be-
schlu vom 27. April 1988 - 1 BVR 5%9/87 - NJW 1988, 3141) oder
Art. 19 Abs. 4 GG (sc: Déubler, BE 1690, 2256, 2261, mit weiteren

Nachweisen) garantievren, ict ao“ﬂh*loiﬂfct.

Die Kl&gerin hat gemaf § 97 2bs., 1 ZPC die Kosten ihrer er-

folglosen Revigion zu tragen.

Schaub Schneidar Dr. Etzel

Hauk Lahmann
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