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Aktenzeichen: 4 AZR 466/79

Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 10. Februar 1982

Az. & AZR 466/79
Urteil vom 25. April 1978
Az. 3 Ca 1571/74

I. Arbeitsgericht Koblenz

1I. Landesarbeitsgericht Urteil vom 13. Mérz 1979
Rheinland-Pfalz Az. 3 Sa 363/78

Fiir die Amtliche Sammlung: Ja

Fir die Fachpresse: Ja

Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung eines Referatsleiters nach VergGr. I a BAT

Gesetz: BAT 1975 8§ 22, 23; Anlage 1 a VergGr. 1 a;
ZP0 § 412 (Referatsleiter fir Bauwerksinforma-

tionssystem)

Leitsatze: 1. Besonders schwierige Tatigkeiten i.S. der
Verg6r. I b Fallgruppe 1 BAT miissen sich
durch besonders herausgehobene und iber die
entsprechenden Erfordernisse der niedrige-

ren Fallgruppe herausragende fachliche An- .

forderungen hervorheben; das kann z.B. durch
die Breite des geforderten fachlichen Wissens
und Kénnens, durch Spezialkenntnisse oder
auBergewshnliche Erfahrung geschehen.

2. Das besondere MaB der Verantwortung nach
VergGr. I a Fallgruppe 1 BAT kann sich auch
aus Auswvirkungen auf die Belange anderer
Bundeslinder oder der Bundeswehr ergeben.
MaBgeblich ist der objektive Zweck der Té&-
tigkeit.

3. Die Ablehnung eines Antrages auf Einholung
eines Obergutachtens steht grundsdtzlich
im Ermessen der Tatsachengerichte.
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4 AZR 466/79
3 Sa 363/78 Rheinland-Pfalz

Verkindet am
10. Februar 1982

Haust,
Regierungsobersekretéarin
als Urkundsbeamter

der Geschéftsstelle

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Im Namen des Volkes!

Urteil

In Sachen

pp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
~miindlichen Verhandlung vom 10. Februar 1982 durch den Vor-

sitzenden Richter Dr. Neumann, die Richter Dr. Feller und

Dr. Etzel sowie die ehrenamtlichen Richter Gossen und Ru-

dolf fiir Recht erkannt:

Die Revision des beklagten Landes gegen das Ur-
teil des Landesarbeitsgerichts Rheinland-Pfalz
vom 13. Mirz 1979 - 3 Sa 363/78 - wird auf Ko-

sten des Landes zurickgewiesen.
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Tatbestand:

Der Klidger hat 1957 an der Technischen Hochschule Darm-
stadt die Diplem-Hauptpriifung in der Fakult&dt fir Bauinge-
nieurwvesen abgelegt und promovierte im Jahre 1971 zum Dok-
tor-Ing.. Seit 1. April 1969 ist er bei der StraBenverwal-
tung des beklagten Landes als technischer Angestellter be-
schédftigt. Die Parteien haben in schriftlichen Dienstvertra-
gen vom 1. April 1969 und 1. Oktober 1969 die Anwendung des
Bundes-Angestelltentarifvertrags (BAT) und der diesen ergén-

zenden oder &dndernden Tarifvertrédge vereinbart,

Seit 1. Oktober 1969 ist der Kliger in der Abteilung
V der StraBenverwvaltung (EDV-Abteilung) im Referat V/3 (Kon-
struktiver Ingenieurbau) als Referatsleiter t&tig. Er er-
hdlt seit 1. Januar 1970 Vergiitung nach VergGr. I b BAT.

Das Referat des Klidgers ist zustidndig fir die Aufnahme,
Speicherung und Ausvertung der Daten von Bauwerken an {ber-
6rtlichen StraBen des Landes Rheinland-Pfalz sowie fir die
Entwicklung und den Test der dazugehdrigen EDV-Programme
(sogenanntes Bauvwerksinformationssystem). Dieses von dem
Kldger und den fiinf Mitarbeitern seines Referats (zwei Inge-
nieure, ein Techniker, zwei Sachbearbeiter) entwickelte In-
formationssystem ist das erste EDV-Informationssystem der
Bundesrepublik Deutschland fiir Bauwerke an StraBen des lber-
drtlichen Verkehrs. Bei diesen Bauwerken handelt es sich
vorwviegend um Briicken, ferner um Tunnel und Stitzmauern.

Die Aufnahme der Daten erfolgt in Zusammenarbeit mit der
Bundeswehr, die hierfiir kostenlos Soldaten abstellt; so stan-
den dem Kldger von August 1973 bis Dezember 1974 22 Sol-
daten der Bundeswehr fir die Aufnahme der Bauwverksdaten zur
Verfiigung. Fiir diese Mitarbeit erh&lt die Bundeswehr van

dem beklagten Land kostenlos die ermittelten und gespeicher-
ten Daten. Die Tdtigkeit des Klidgers fir die Datenbank der
Bauwverksdaten nimmt 80 v. H. seiner Arbeitszeit in Anspruch,
20 v. H. seiner Arbeitszeit entfallen auf andere Arbeitsge-

biete, vor allem auf den Bereich Statik,
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Das beklagte Land hat den schriftlichen Antrag des Kl&-
gers vom 30. Januar 1974 auf Hohergruppierung nach VergGr.
I a BAT abgelehnt.

Der Kldger meint, seine Tatigkeit erfille die Tatig-
keitsmerkmale der VerqGr. I a Fallgruppe 1 BAT a.,fF., da sie
sich durch das MaB seiner Verantwortung erheblich aus der
VergGr. I b Fallgruppe 1 BAT a.F. heraushebe. Seine Téatig-
keit fihre zu erheblichen Kostenersparnissen des Landes und

wirke sich auch erheblich auf dessen ideelle Belange aus,

Der Kléger hat demgemdB mit der am 23. August 1974 er-
hobenen Klage beantragt

1. festzustellen, daB das beklagte Land
verpflichtet ist, den Kldger ab 1,
September 1973 nach VergGr. I a BAT
zu vergiiten,

2. festzustellen, daB das beklagte Land
verpflichtet ist, bei Erfillung sei-
ner Verpflichtung aus Ziffer 1) die mo-
natlichen Differenzbetrége zwischen
den VergGrn. I b und I a BAT mit 4 v.H.
zu verzinsen, gerechnet von der jewei-
ligen F#lligkeit am 15, des betreffen-
den Monats.

Das beklagte Land hat beantragt, die Klage abzuweisen.
Es meint, die mit Hilfe der Datenverarbeitung erzielten fis-
kalischen Einsparungen kénnten sich auf die Eingruppierung
des Kldgers nicht auswirken. Die Auswirkungen der Tatigkeit
eines Programmentwicklers und damit auch des Kldgers ergé-
ben sich aus der Existenz der Datenverarbeitung als solcher.
Ebensowenig wirke sich die Tatigkeit des Klagers unmittel-
bar auf Dritte, etwa die Bundeswehr oder andere Bundeslén-
der, aus. Wenn aufgrund einer Verwaltungsentscheidung Da-
tenverarbeitungsmaterial einem Dritten zur Verfiigung gestellt
verde oder dem Kldger fir eine bestimmte Aufgabe die Zusam-
menarbeit mit der Bundeswehr aufgegeben werde, beruhten die
Auswirkungen auf dieser Entscheidung und nicht auf der T&-

tigkeit des Kldgers.
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Das Arbeitsgericht hat der Klage nach Einholung von

zvei Sachverstindigengutachten (Professor Dr. P und F

) stattgegeben und den Streitwert auf DM 12,132,-- fest-
gesetzt. Das Landesarbeitsgericht hat nach miindlicher An-
hérung des Sachverstidndigen F die Berufung des beklag-
ten Landes bei unverdndertem Streitwert zuriickgewiesen. Mit
der Revision verfolgt das Land seinen Klageabweisungsantrag
veiter. Der Klidger beantragt Zurickweisung der Revision mit
der MaBgabe, daB er seinen Zinsanspruch auf die Zeit ab Kla-
gezustellung (23. August 1974) beschrinkt. Dieser Klagebe-

schridnkung hat das Land zugestimmt.

Entscheidungsgriinde:

‘Die Revision ist unbegriindet. Das Landesarbeitsgericht

hat der Klage mit revisionsrechtlich nicht zu beanstandender

Begriindung stattgegeben. Das beklagte Land ist verpflich-
tet, den Kldger ab 1. September 1973 nach VergGr. I a BAT

zu vergiiten,

Nach den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts sind

beide Parteien an den BAT tarifgebunden. Dariiber hinaus ha-

ben sie die Anwendung des BAT auf das Arbeitsverhdltnis ein-

OYIN ‘P BLY §§ YorU YURQU2JR( S[e PUIS SUN[WWIESS[12}1() 9P J[I2 ], YINY :STOMUTH

zelvertraglich vereinbart. Allerdings galten zwischen ih-

nen im Klagezeitraum vom 1. September 1973 bis 31. Dezem-

3Znyos9.

ber 1974 aufgrund der Kindigung des BAT zum 31, Dezember
1969 dessen Vorschriften nicht mehr unmittelbar und zwin-
gend, sondern nur noch kraft Nachwirkung gem#B § 4 Abs, 5
TVG in der am 31. Dezember 1969 geltenden Fassung (vgl. BAG
AP Nr. 4 zu §§ 22, 23 BAT 1975 mit weiteren Nachweisen).

Danach kommt es fir die Eingruppierung des Kldgers zu-
ndchst darauf an, ob er eine einheitlich zu bewertende Ge-
samttatigkeit auslibte oder ob seine Uberwiegend auszuilibende
Tatigkeit bzw. jeweils fir sich nicht lberwiegende Teilta-
tigkeiten tarifrechtlich zu bewerten waren (vgl. BAG AP Nr,.
36 zu §§ 22, 23 BAT 1975, auch zum Abdruck in der Amtlichen
Sammlung des Gerichts bestimmt; BAG AP Nr. 90 zu §§ 22, 23
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BAT mit weiteren Nachweisen). In revisionsrechtlich nicht
zu beanstandender Weise nimmt das Landesarbeitsgericht beim
Klager eine einheitlich zu bewertende Gesamttatigkeit an,
die es in Ubereinstimmung mit der Senatsrechtsprechung mit
dem engen Zusammenhang aller dem Kldger ibertragenen Aufga-
ben, der behdrdlichen Ubung und dem Gesch&ftsverteilungs-
plan der StraBenverwaltung des beklagten Landes begriindet
(vgl. BAG AP Nr. 98 zu §§ 22, 23 BAT mit weiteren Nachwei-

sen).

Die demgegeniiber von der Revision erhobenen Einwendun-
gen greifen nicht durch. Die Revision meint, das Landesar-
beitsgericht habe die Tatigkeit des Kligers mit seiner Dienst-
stellung verwvechselt. Es habe lUberhaupt nicht gepriift, wvel-
che Tatigkeit der Klager als Leiter eines speziellen Refe-
rats auszuiliben habe. Hierbei verkennt aber die Revision,
daB die Stellung des Klidgers als Referatsleiter es mit sich
bringt, daB er alle seinem Referat ibertragenen Aufgaben
zu lbervachen und fiir ihre ordnungsgem#dfle Erledigung zu sor-
gen hat. Welche Aufgaben dem Referat des Kligers ilibertragen
sind, hat das Landesarbeitsgericht festgestellt. Im ibri-
gen ridumt die Revision selbst ein, daB ein Referatsleiter
Leitungsfunktionen in dem von ihm lberwachten Bereich wahr-
zunehmen hat und die Ausiibung der Weisungsbefugnis und spe-
zieller Uberwachungs- und Kontrollfunktionen gegeniiber den
unterstellten Mitarbeitern einen inneren Zusammenhang aller
dem Klidger ilbertragenen Aufgaben herstellt. Im Zusammenhang
mit dem vom Landesarbeitsgericht festgestellten Aufgaben-
bereich des Referats steht damit aber auch die dem Klager

obliegende Tatigkeit fest.

Die Revision rigt ferner, das Landesarbeitsgericht spre-
che dem Kldger bei der Bewertung seiner Tatigkeit als Ge-
samttatigkeit unzutreffend eine Vorgesetztenfunktion mit
damit verbundener Weisungsbefugnis, Uberwachungs- und Kon-
trollfunktion zu. Es habe hierbei nicht berticksichtigt, daB
der Kliger selbst zu gerichtlichem Protokoll erkldrt habe,
Aufsichtsfunktionen im Sinne der VergGr. I a BAT iibe er nicht
aus. Dies stelle ein gerichtliches Gestandnis im Sinne von

§ 288 ZP0 dar, an das das Landesarbeitsgericht gebunden ge-
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wesen sei. Auch diese Rige greift nicht durch. Denn die Er-
kldarung des Kliagers bedeutet nicht, daB er iberhaupt keine
Aufsichtsfuhktionen ausiibte, sondern lediglich, daB er keine
Aufsichtsfunktionen ausiibte, die die Tatigkeitsmerkmale der
VergGr. I a BAT erfiillten. Abgesehen davon rdumt die Revi-
sion selbst dem Kldger als Referatsleiter Weisungsbefugnisse
sovie Uberwachungs- und Kontrollfunktionen innerhalb seines

Referats ein.

Fir die Eingruppierung des Kligers sind danach folgen-

de Tdtigkeitsmerkmale heranzuziehen:

VergGr. II a Fallgruppe 1 BAT a.fF.

Angestellte mit abgeschlossener wissenschaft-
licher Hochschulbildung und mit entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die auf-
grund gleichwertiger Fdhigkeiten und ihrer Er-
fahrungen entsprechende T&dtigkeiten ausiiben. *

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

Protokollnotiz Nr. 1:

Wissenschaftliche Hochschulen sind Universi-
taten, Technische Hochschulen sowvie andere
Hochschulen, die nach Landesrecht als wissen-
schaftliche Hochschulen anerkannt sind.

Abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbil-
dung liegt vor, wenn das Studium mit einer

1. Staatspriifung oder mit einer Diplom-Prii-
fung beendet worden ist., Der 1. Staatsprifung
oder der Diplom-Priifung steht eine Promotion
nur in den F&dllen gleich, in denen die Able-
gung einer 1., Staatspriifung oder einer Diplom-
Prifung nach den einschl&gigen Ausbildungs-
vorschriften nicht vorgesehen ist.

OYIN ‘B8 §§ YorU YURQU2IR S[e PUIS SUN[WWIESS[12}1() 9P I ], YINY :SIOMUTH]
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VerqGr., I b Fallgruppe 1 BAT a.,F.

Angestellte mit abgeschlossener wissenschaft-
licher Hochschulbildung, die sich durch die
besondere Schwierigkeit und Bedeutung ihres
Aufgabenkreises aus der VergGr. II a Fall-
gruppe 1 herausheben, sowie sonstige Ange-
stellte, die aufgrund gleichwertiger fFahigkei-
ten und ihrer Erfahrungen entsprechende T&-
tigkeiten ausiiben.

(Hierzu Protokollnotiz Nr., 1)

JLaw — Gesetze und Urteile AR APe On Avallable on the
Kostenlos (mobile App) > Google play App Store

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — fir Android JLaw — fiir iOS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

VergGr. I a Fallgruppe 1 BAT a.F.

Angestellte mit abgeschlossener wissenschaft-
licher Hochschulbildung, die sich durch das
MaB ihrer Verantwortung erheblich aus der
VergGr. 1 b Fallgruppe 1 herausheben, sowie
sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwver-
tiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tatigkeiten ausiiben.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

Die Tatigkeitsmerkmale der vom Klidger fiir sich in An-

spruch genommenen VergGr. I a Fallgruppe 1 BAT a.F. bauen

auf den Tatigkeitsmerkmalen der VergGr. II a Fallgruppe 1
und VergGr. I b Fallgruppe 1 BAT a.F. auf. Bei solchen Auf-
baufallgruppen sind zunichst die Tatigkeitsmerkmale der Aus-
gangsfallgruppe und sodann die Tatigkeitsmerkmale der Fall-
gruppen der jeweils ndchsthéheren Vergiitungsgruppen zu pri-
fen (vgl. BAG 29, 364 = AP Nr. 2 zu §§ 22, 23 BAT 1975; BAG
29, 416 = AP Nr. 3 zu §§ 22, 23 BAT 1975; BAG 30, 229 = AP
Nr. 6 zu §§ 22, 23 BAT 1975, jeweils mit weiteren Nachvei-
sen). Hiervon geht auch das Landesarbeitsgericht zutreffend

aus.

In revisionsrechtlich nicht zu beanstandender Weise
bejaht das Landesarbeitsgericht zunichst, daB der Kléger
die Titigkeitsmerkmale der VergGr. II a Fallgruppe 1 BAT
a.F. erfiillt. Er hat die Diplom-Hauptpriifung fir Bauinge-

nieure an der Technischen Hochschule Darmstadt erfolgreich

1Znysad DYIN I e/g §§ YorU YURqUAJR( S[& PUIS SUN[UILIESS[IA)I) JOP J[I9 ], Yony :SIOMUIH

abgelegt und besitzt damit eine abgeschlossene wissenschaft-
liche Hochschulbildung. Die dem Kldger auf wissenschaftli-

chem Niveau obliegende Bearbeitung ven Fragen, die den sach-
gerechten und effizienten Einbau von fFakten aus dem konstruk-
tiven Ingenieurbau in ein Informationssystem der elektroni-
schen Datenverarbeitung zum Gegenstand haben, sieht das Lan-
desarbeitsgericht mit Recht nicht nur als eine Téatigkeit

in der Datenverarbeitung an, sondern als eine der wissenschaft-
lichen Hochschulbildung des Klagers entsprechende T&atigkeit.

Hiergegen wendet sich auch die Revision nicht.

- 8 -
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Nach VergGr. I b Fallgruppe 1 BAT a.fF. muB sich die
Tatigkeit des Klédgers durch die besondere Schwierigkeit und
Bedeutung seines Aufgabenkreises aus der VergGr. II a Fall-
gruppe 1 BAT a.F. herausheben. Beide Qualifikationsmerkmale
(besondere Schwierigkeit, besondere Bedeutung) miissen ge-
geben sein (vgl. BAG 29, 416 = AP Nr. 3 zu §§ 22, 23 BAT
1%975).

Unter besonders schwierigen T&atigkeiten im Sinne der
VergGr. I b Fallgruppe 1 BAT a.F. sind Tatigkeiten zu ver-
stehen, die in besonders herausgehobener und Ulber die ent-
sprechenden Erfordernisse der niedrigeren Fallgruppen hinaus-
reichender Weise fachliche Anforderungen stellen, die bei-
spielsweise in der Breite des geforderten fachlichen Wis-
sens und Kdnnens, den geforderten Spezialkenntnissen, auBer-
gewdhnlicher Erfahrung oder sonstigen Qualifizierungen ver-
gleichbarer Wertigkeit bestehen kénnen (vgl. Urteil des Se-
nats vom 4. Juni 1980 - 4 AZR 497/78 -, [demnisichst] AP Nr.

4 zu § 21 MTB 11). Das Landesarbeitsgericht bestimmt zwar
nicht in abstrakter Weise den tariflichen Begriff der be-
sonderen Schwierigkeit im Sinne der VergGr., I b Fallgruppe

1 BAT a.F.. Aus seinen subsumierenden Ausfiihrungen ergibt

sich jedoch, daB es von dem zutreffenden Rechtsbegriff aus-
gegangen ist und ihn bei der Subsumtion rechtsfehlerfrei
zugrunde gelegt hat. Das Landesarbeitsgericht fiithrt aus,

die besondere Schwierigkeit des Aufgabenbereichs des Kla-

ZNYdsad HYIN “JJ B8 §§ YOrU JURQUL)B(T S[B PUIS SUNJWWESS[19)I() J9P 1D, YONY :SIDMUTE]

gers liege in der Kompliziertheit der Materie begriindet.
Vorliegend sei die besondere Beziehung der ingenieurméBigen
Kenntnisse und Fahigkeiten des Kldgers zum EDV-Informations-
~wesen von Bedeutung. Der Kliger misse sein Wissen und Kon-
nen im Hochbauwesen auf einem anderen Prinzipien unterste-
henden Wissensgebiet einsetzen. Hierbei komme er nicht nur
am Rande mit dem anderen Gebiet in Beriihrung, sondern miisse
dieses Gebiet sowohl von der Sache her als auch aufgrund
seiner Leitungsfunktion voll integrieren. Er miisse in seinem
Referat eine groBe Anzahl von Bauwerken, die zum Teil er-
hebliche Unterschiede aufwiesen, mit ihren bautechnisch we-

sentlichen Merkmalen auf mdglichst zweckmaBige und in der
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Praxis verwertbare Weise erfassen und bearbeiten lassen und
miisse das daraus gebildete Informationssystem auf dem lau-

fenden halten.

Mit dieser Begriindung konnte das Landesarbeitsgericht
im Rahmen seines Beurteilungsspielraums bejahen, daB sich
die‘Tétigkeit des Klidgers durch besondere Schvierigkeit aus
der durchschnittlichen Tatigkeit eines wissenschaftlich aus-
gebildeten Ingenieurs betrdchtlich heraushebt., Dabei kann
entgegen der Auffassung der Revision dahingestellt bleiben,
ob die Planung und Uberwachung einfacher Bauvorhaben keine
einem wissenschaftlich ausgebildeten Ingenieur entsprechen-
de Tdtigkeit ist. Denn das Landesarbeitsgericht hat fiir sei-
ne Subsumtion entscheidend auf die besondere Beziehung der
ingenieurmdBigen Kenntnisse und Fahigkeiten des Kl&gers zum
EDV-Informationswesen abgestellt. Mit dieser Begriindung konn-

te es rechtsfehlerfrei die besondere Schwierigkeit der Ta-

JUNJUIWIESS[19}1() JoP J[IA ], YONY STOMUTH
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tigkeit des Kladgers bejahen.

Die besondere Bedeutung des Aufgabenkreises im Sinne
der VergGr. I b Fallgruppe 1 BAT a.F. erfordert eine betracht-
liche, gewichtige Heraushebung gegeniiber den Anferderungen

der Tatigkeitsmerkmale der VergGr., II a Fallgruppe 1 BAT

a.F., wobei sich die besondere Bedeutung beispielsweise aus
der GriBe des Aufgabenkreises, der auBerordentlichen Bedeu-

tung der zu bearbeitenden Materie sowie den Auswirkungen

der Tatigkeit fir den innerdienstlichen Bereich und die All-
gemeinheit ergeben kann (vgl. BAG 29, 416 = AP Nr. 3 zu

§§ 22, 23 BAT 1975). Das Landesarbeitsgericht will eine be-
sondere Bedeutung des Aufgabenkreises nur anerkennen, wenn
die Tatigkeit des Angestellten besondere Auswirkungen in

der Offentlichkeit oder im internen Dienstbetrieb hat, Da-
mit hat es zwar zutreffend zwei Gesichtspunkte herausgestellt,
die die besondere Bedeutung des Aufgabenkreises im tarifli-
chen Sinne begriinden kénnen. Die Begriffsbestimmung des Lan-
desarbeitsgerichts ist jedoch zu eng, weil sich die beson-
dere Bedeutung des Aufgabenkreises auch noch aus anderen

Umstdnden ergeben kann, fir die der Senat die oben angefihr-
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ten - noch nicht einmal erschépfenden - Beispiele genannt
hat. Diese Verengung des Begriffs der besonderen Bedeutung
des Aufgabenkreises durch das Landesarbeitsgericht wirkt
sich aber nicht zu Lasten des Kldgers aus, da das Landes-
arbeitsgericht rechtsfehlerfrei die besondere Bedeutung des
Aufgabenkreises des Kldgers nach den von ihm gepriiften Ge-
sichtspunkten bejaht hat und diese Gesichtspunkte (beson-
dere Ausvirkungen in der Uffentlichkeit oder im internen
Dienstbetrieb) auch nach der Senatsrechtsprechung die be-

sondere Bedeutung des Aufgabenkreises begrinden kdnnen.

Dem Landesarbeitsgericht ist zuzustimmen, wenn es be-
sondere Auswirkungen im internen Dienstbetrieb darin sieht,
daB sich die Tadtigkeit des Angestellten erheblich auf den
Personaleinsatz und richtungweisend auf die Durchfihrung
der Arbeit der Beschiaftigungsbehérde auswirkt. Hierbei kon-
nen besondere Auswirkungen im internen Dienstbetrieb mit
dem Landesarbeitsgericht auch schon dann bejaht werden, wenn
die Tatigkeit die Arbeit eines wesentlichen Teils der Be-
schdftigungsdienststelle entsprechend beeinfluBt. Bei seiner
Subsumtion fiihrt das Landesarbeitsgericht sodann aus, die
Tatigkeit des Kligers sei fir den internen Dienstbetrieb
richtungveisend, weil er alle sein Referat betreffenden Grund-
satzfragen entscheide. Er sei zum Vorgesetzten eines Bau-
ingenieurs und veiterer Mitarbeiter bestellt. Die Ausiibung
der damit verbundenen Weisungsbefugnis und seine Uberwachungs-
und Kontrollfunktion als Vorgesetzter erhdhten das Gewicht
seines Aufgabenkreises im internen Dienstbetrieb. In seiner
Eigenschaft als Referatsleiter sei die T&dtigkeit des Kla-
gers besonders wichtig fiir die Abstimmung der in seinem Re-
ferat entstehenden Informationssysteme mit den Bediirfnissen
der iibrigen Referate der EDV-Abteilung sowie der Ubrigen
Abteilungen der StraBenverwaltung und der ihr nachgeordneten
StraBenbauémter sowie anderer Behdrden, die an der Benut-
zung der Arbeitsergebnisse des Referats des Klégers Interes-
se hdtten, Die Pflege und Auswertung aller Kontakte, die
hierfir Bedeutung h&tten, sei sehr wichtig. Mit dieser Be-

- 11 -
JLaw — Gesetze und Urteile S Avanlable on the
Kuc;ste;(l)%se t (mobile App) > Google play App Store
er eselze JLaw — fur Android JLaw —flr iOS

- Uber 100.000 Urteile _

9ZINYdsa8 HYIN I B8 §§ YOBU YURQUIIB(] S[B PUIS SUNJWIWIRSS[12)1[) IoP 9[9[, YONY :SIOMUT
LS  s[e put [ [12M[) 19p 9[I9 T, PNV H


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

- 11 -

grindung konnte das Landesarbeitsgericht rechtsfehlerfrei
besondere Auswvirkungen der Tdtigkeit des Klédgers fiir den
internen Dienstbetrieb und damit eine besondere Bedeutung

seines Aufgabenkreises bejahen.

Entgegen der Auffassung der Revision kann die besondere
Bedeutung der Tatigkeit im Sinne der VergGr. I b Fallgruppe
1 BAT a.F. gerade auch in richtungweisenden Entscheidungen
von Grundsatzfragen fir das Referat des Klidgers liegen. In-
sofern bestimmt der Kliger die Tatigkeit der Mitarbeiter
seines Referats und stellt Weichen flr die Zukunft. 0Ob und
invieweit auch andere Referatsleiter eine richtungwveisen-
de Tatigkeit ausiiben, ist unerheblich. Im ilbrigen hat das
Landesarbeitsgericht auch auf die notwendige Zusammenarbeit
des Klagers mit anderen Dienststellen und Behdrden hinge-

viesen,

Nach VergGr. I a Fallgruppe 1 BAT a.F. muB sich die
Tatigkeit des Kldgers durch das MaB ihrer Verantwortung er-
heblich aus der VergGr. I b Fallgruppe 1 BAT a.,F. heraushe-
ben. Damit fordern die Tarifvertragsparteien eine besonders
veitreichende, hohe Verantwortung, die diejenige betracht-
lich ﬁbersteigt,'die begriffsnotwvendig schon die Merkmale
der VergGr. I b Fallgruppe 1 BAT a.F. fordern. Ihren Grund
kann sie beispielsweise in den Ausvirkungen der Tatigkeit
im Behdrdenapparat, der Wahrnehmung von Aufsichtsfunktionen,
den Auswirkungen auf die ideellen oder materiellen Belange
des Dienstherrn oder Dritter und damit der Allgemeinheit
und schlieBlich auch in Einzelaufgaben haben, soweit dar-
aus - etwa wegen damit verbundener erheblicher Risiken -
bedeutsame Auswirkungen auf die Belange des Dienstherrn,
die Allgemeinheit oder die Lebensverh&@ltnisse Dritter fol-
gen konnen (vgl. BAG AP Nr. 4 zu § 70 BAT; BAG AP Nr. 50
zu §§ 22, 23 BAT, mit weiteren Nachweisen). Von diesem Be-
griff der besonders hohen Verantwortung in dem vom Senat
umschriebenen Sinne geht das Landesarbeitsgericht ausdriick-
lich aus. Der Begriff der besonders hohen Verantwortung im

Sinne der VergGr. I a Fallgruppe 1 BAT a.F. ist ein unbe-
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stimmter Rechtsbegriff. Die Subsumtion des Landesarbeits-
gerichts unter den von ihm zutreffend bestimmten Rechtsbe-
griff kann daher vom Revisionsgericht nur daraufhin lber-
priift wverden, ob das Landesarbeitsgericht bei der Subsum-
tion Denkgesetze oder allgemeine Erfahrungssédtze verletzt
hat, ob seine Beurteilung wegen AuBerachtlassung wesentli-
cher Umstande offensichtlich fehlerhaft ist und ob es den
zutreffend bestimmten Rechtsbegriff der besonders hohen Ver-
antwortung bei seiner Subsumtion auch beibehalten hat (vgl.
BAG 32, 203 = AP Nr. 1 zu § 72 a ArbGG 1979 Grundsatz, mit

veiteren Nachweisen). Solche Rechtsfehler sind dem Landes-

arbeitsgericht nicht unterlaufen.

Das Landesarbeitsgericht schlieBt eine besonders hohe
Verantwortung des Kldgers im Sinne der VergGr. I a Fallgrup-
pe 1 BAT a.F. daraus, daB die vom Referat des Kldgers aus-
geflihrten Entwicklungsarbeiten erhebliche Auswirkungen so-
vohl auf ideelle Belange der StraBenverwaltung Rheinland-
Pfalz als auch auf die ideellen Belange der StraBenverwal-
tungen anderer Bundeslidnder und die der Bundeswehr hdtten.
Die materiellen Belange des beklagten Landes seien durch
die Tatigkeit des Klagers insofern betroffen, als erhebli-
che Zeitgewinne fir die Umstrukturierung der Briickenprifung
und die Realisierung der anderen ideellen Belange eingetre-
ten seien. Diese vielfaltigen erheblichen Auswirkungen der

Tatigkeit des Kligers kennzeichneten seine Verantwortung

1Znyosad DYIN Iy B8 §§ YorU YURQUI)E( S[e puIs SUN[UWIWESS[19}1() 13 J[ID], YINY SIOMUTE]

hinsichtlich der Richtigkeit und ZweckmiBigkeit seiner Ent-
scheidungen in bezug auf den Aufbau und die weitere Ausge-
staltung bzw. die gilinstige Erhaltung des Bauwerksinforma-
tionssystems als eine besonders hohe Verantwortung, die sich
betrachtlich aus der Verantwortung heraushebe, die die Ta-
tigkeitsmerkmale der VergGr. I b Fallgruppe 1 BAT a,.F. mit
sich brachten. Wegen der Auswirkungen der Téatigkeit des Kl&-
gers im einzelnen hat sich das Landesarbeitsgericht hier-
bei auf das Gutachten des Sachverstindigen F bezogen.
Der Sachverstindige F sieht ideelle Auswirkungen der
Tatigkeit des Kligers auf die StraBenverwaltung des beklag-

ten Landes darin, daB das Bauwerksinformationssystem es prin-
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zipiell m&glich mache, die gesamte gespeicherte Information
liber Bestands~ und Vorgangsdaten, Ulber fertiggestellte und
in Planung befindliche Bauwerke den Sachbearbeitern jederzeit
zur Verfiigung zu stellen. Die Form der Programme nach Daten
erlaube auch in Zukunft jederzeit eine Anpassung an neue
Informationssysteme oder Rechnertypen. Durch das Bauwerks-
informationssystem werde es der StraBenverwaltung ferner
ermdglicht, den vorgeschriebenen dreijdhrigen Priifrhythmus
fir Briicken ohne weitere organisatorische Anderungen einzu-
halten, was friiher nicht mdglich gewesen sei. So seien im
Jahre 1969 etwa 50 v. H, des Bauwerksbestandes in Rheinland-
Pfalz noch nie Uberprift worden. Auf die ideellen Belange
der anderen Bundeslidnder wirke sich die Tadtigkeit nach der
Darlegung des Sachverstindigen in der Weise aus, daB das
Land Rheinland-Pfalz mit dem Aufbau des Bauwerksinformations-
systems den AnstoB zu &hnlichen Entwicklungen in den ande-
ren Bundesldndern gegeben habe. Unter den zustindigen Fach-
referenten bestehe Einmiitigkeit dariber, daB Entwicklungen
der Linder vom Programmsystem des Landes Rheinland-Pfalz
ausgehen sollten. Damit profitierten die StraBenverwaltun-
gen der anderen Bundeslinder von den in Rheinland-Pfalz durch
den Kléger entwvickelten Programmen und den dort gemachten
Erfahrungen. Das fiihre zur Einsparung erheblicher Kosten

fuir Eigenentwicklungen. Auswirkungen auf die ideellen Be-
lange der Bundeswehr sieht der Sachverstidndige F in

der Tatigkeit des Klégers darin, daB aufgrund der Zusammen-
arbeit mit der Bundeswehr bei der Datenaufnahme die Bundes-
wehr in vierteljdhrlichen Abstdnden die jeweils fortgefihr-
ten Daten der Briicken und Bauwerke in Rheinland-Pfalz auf
Datentriager erhalte. Diese Daten seien fir die Bundeswehr
zur Erstellung von militdrischen Filhrungssystemen und Ver-
kehrsfihrungssystemen von groBem Nutzen. Sie ermdglichten,
aktuelle StraBen- und Briickenkarten automatisch herzustel-
len und die Information iliber Bricken und Bauwerke als In-
frastrukturobjekte von militadrischem Interesse in militéa-
rischen Einsatzplénen laufend auf dem aktuellsten Stand zu
halten. Mit dieser Begriindung und den in Bezug genommenen

Ausfithrungen des Sachverstidndigen konnte das Landesarbeits-
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gericht in revisionsrechtlich nicht zu beanstandender Wei-
se eine besonders hohe Verantwortung des Kld@gers im Sinne
der VergGr. I a Fallgruppe 1 BAT a.F. bejahen. VerstidBe ge-
gen Denkgesetze oder allgemeine Erfahrungssidtze sind nicht
ersichtlich. Wesentliche Umstdnde hat das Landesarbeitsge-

richt bei seiner Subsumtion nicht auBer acht gelassen.

Die hiergegen erhobenen Einwendungen der Revision grei-
fen nicht durch. Die Revision meint, nach der Senatsrecht-
sprechung kdnne eine besonders hohe Verantwortung nicht durch
erhebliche Auswirkungen der Tatigkeit des Angestellten auf
die ideellen Belange eines Dritten - hier: der anderen Bun-
desldnder oder der Bundeswehr - begriindet werden. Auf ideel-
lem Gebiet seien Ausvirkungen der Tatigkeit des Angestell-
ten nur im Bereich des eigenen Dienstherrn relevant. Damit
verkennt die Revision die Bedeutung der Senatsrechtsprechung
zum Begriff der besonders hohen Verantwortung im Sinne der
VergGr. I a Fallgruppe 1 BAT a.F.. Wenn der Senat als mtg-
lichen Grund fir eine besonders hohe Verantwortung die "Aus-
wirkungen auf die Lebensverh#@ltnisse Dritter" ausdriicklich
genannt hat (vgl. BAG AP Nr. 50 zu §§ 22, 23 BAT), so stellen
dieses Merkmal und die anderen vom Senat angefihrten Bei-
spiele keineswegs eine abschlieBende Aufzdhlung aller mdg-
lichen Grinde fiir eine besonders hohe Verantwortung im Sinne
der VergGr. I a Fallgruppe 1 BAT a.,F. dar. Vielmehr sind
nach der jeweiligen Fallgestaltung durchaus auch andere Um-
stdande denkbar, die eine besonders hohe Verantwortung im
angefihrten Sinne begriinden kénnen., Hierzu kdnnen auch Aus-
virkungen auf ideelle Belange Dritter zdhlen, die die Inter-
essen der Allgemeinheit beriihren. Das zeigt besonders an-
schaulich gerade der vorliegende Fall, Wenn andere Bundes-
lander bei der Entwicklung eigener Informationssysteme die
Erfahrungen des Klidgers und die von ihm erarbeiteten Pro-
gramme fir die Datenverarbeitung beriicksichtigen kdnnen und
die Bundeswvehr aufgrund der ihr zur Verfiigung gestellten
Bauwerksdaten ihr militdrisches Verkehrsfilhrungssystem lau-
fend auf dem aktuellsten Stand halten kann, kann dies mit
so veitreichenden Folgen fiir die Allgemeinheit verbunden

sein, daB sich die Verantwortung des Kldgers bei seiner Ta-
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tigkeit erhsht. Deshalb sind auch solche Umstédnde zu berick-
sichtigen, wenn es darum geht, das MaB der Verantwortung

der Tatigkeit des Klidgers tarifrechtlich zu bewerten.

Auch die weitere Riige der Revision, die Auswirkungen
der Weitergabe von Datenverarbeitungsmaterial (Bauwerksdaten)
auf Belange anderer Bundeslinder oder der Bundeswehr beruh-
ten nicht auf der Tatigkeit des Kldgers, sondern auf der
vom Kliger nicht getroffenen Verwaltungsentscheidung Uber
die Weitergabe, geht fehl. Fiir die Auswirkungen der T&tig-
keit des Kldgers ist entscheidend, welchem objektiven Zweck
sie dient. Wenn die Ergebnisse der Tatigkeit - wie vorlie-
gend - bei der Planung anderer Bundeslinder und bei Verkehrs-
flihrungssystemen der Bundeswehr Berilicksichtigung finden,
erhoht dies die Verantwortung des Klagers bei Ausiibung sei-
ner Tatigkeit. Es ist nicht erforderlich, daB er den Zweck
seiner Tdtigkeit - hier: Weitergabe der Bauwerksdaten -~ selbst

bestimmt.

Die gegen die fachliche Qualifikation des Sachverstéan-
digen F gerichteten Angriffe der Revision sind schon
deshalb unbegriindet, weil das Land die Feststellungen und
Wertungen des Sachverstédndigen, auf die das Landesarbeits-
gericht seine Entscheidung gestitzt hat, nicht mit beachtli-
chen Einwendungen angegriffen hat. Die Auswirkung der T&-
tigkeit des Klagers auf die Tatigkeit der StraBenverwaltung
des beklagten Landes liegt auf der Hand und wird vom beklag-
ten Land auch zugestanden, wenn es sie auch nicht so hoch
vie das Landesarbeitsgericht bewertet wissen will, was aber
im Beurteilungsspielraum der Tatsacheninstanz liegt. Das
Land tragt zwar vor, es sei unzutreffend, wenn der Sachver-
stdndige ausfiihre, daB es der StraBenverwaltung durch das
Bauwverksinformationssystem erméglicht worden sei, den vor-
geschriebenen dreijdhrigen Priifungsrhythmus fir Bricken oh-
ne weitere organisatorische Anderungen einzuhalten; denn
es seien weitere organisatorische Anderungen zur Einhaltung
des Priifungsrhythmus erforderlich geworden, wie z. B. die

Anschaffung neuer Ger&dte fiir die Briickenprifung und die Ein-
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stellung weiterer Bediensteter fir diese Tatigkeit. Damit
rdumt das Land aber zugleich ein, daB das Bauwerksinforma-
tionssystem eine wesentliche Bedingung fir die Einhaltung
des dreijahrigen Priifungsrhythmus fir Bricken ist. Das ge-
niigt, um den Auswirkungen der Tdtigkeit des Kldgers die ihm
vom Landesarbeitsgericht gegebene Bedeutung zumessen zu k&n-

nen.

Das Land hat nicht bestritten, daB das Bauwerksinfor-
mationssystem des Referats des Kligers innerhalb der Bun-
desrepublik Deutschland eine sogenannte "Vorreiterfunktion"
einnimmt und damit die Ergebnisse der Tatigkeit des Klégers
bei der Planung anderer Bundeslidnder Berilicksichtigung fin-
den k@nnen, wie eine Anfrage des Landes Baden-Wirttemberg

bewveist.

Auch die Auswirkungen der Bauwerksinformationen auf
das Fihrungssystem und Verkehrsflihrungssystem der Bundes-
wehr liegen auf der Hand. Die Auswirkungen auf das Verkehrs-
fihrungssystem gesteht das Land auch zu. Es meint nur, es
sei unklar, was unter militarischem Fihrungssystem zu ver-
stehen sei und inwiefern sich die T&atigkeit des Klagers hier-
auf auswirke. Das Land Ubersieht hierbei, daB es bei mili-
tdarischen Einsdtzen von der Verkehrsfiihrung abhangt, wel-
che militérisbhen Fihrer und Einheiten an wvelchen Stellen
zum Einsatz kommen. Insoweit wirkt sich die Tatigkeit des

Kldgers auch auf das militdrische Fihrungssystem aus,

Wenn das Land schlieBlich beanstandet, der Sachverstén-
dige habe nicht ndher dargelegt, inwiefern sich die Tatig-
keit des Kladgers aus der VergGr. I b BAT heraushebt, ver-
kennt es, daB dies nicht Aufgabe des Sachverstdndigen war.
Darauf hat bereits das Landesarbeitsgericht zutreffend hin-
geviesen. Inwiefern sich die T&atigkeit des Kl&dgers aus der
VergGr. I b BAT heraushebt, hatten allein die Vorinstanzen
zu beurteilen. Aus den vom Sachverstdndigen getroffenen und
vom Land insoweit mit nicht beachtlichen Einwvendungen an-
gegriffenen Feststellungen konnte das Landesarbeitsgericht

rechtsfehlerfrei eine besondere Verantwortung des Klagers
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im Sinne der VergGr. I a Fallgruppe 1 BAT a.F. herleiten.

Die Verfahrensriige der Revision, das Landesarbeitsge-
richt habe dem Antrag des beklagten Landes auf Erstattung
eines Obergutachtens durch einen weiteren Sachverstédndigen
stattgeben miissen, ist unbegriindet. Gem#B § 412 ZPO ist da-
von auszugehen, daB in aller Regel die Ablehnung des Antrags
auf Einholung eines Obergutachtens kein VerfahrensverstolB
ist, weil die Zuziehung eines Obergutachters nach dieser
Vorschrift grunds&dtzlich im Ermessen der Tatsachengerichte
liegt. Etwas anderes kann ausnahmsweise dann gelten, wenn
das Gericht ein bereits erstattetes Sachverstidndigengutach-
ten fir ungeniigend hidlt, wenn eine besonders schwierige fra-
ge durch den Sachverstandigen zu beurteilen war oder wenn
bereits erstattete Gutachten Widerspriiche oder grobe Méngel
aufweisen (vgl. BAG AP Nr. 79 zu §§ 22, 23 BAT mit weiteren
Nachweisen), ferner wenn die Sachkunde des friiheren Gutach-
ters zweifelhaft ist, wenn das Gutachten von unzutreffen-
den tatsd@chlichen Voraussetzungen ausgeht oder wenn der neue
Sachverstédndige liber Forschungsmittel verfiligt, die denen
des friheren Gutachters ilberlegen erscheinen (vgl. BGH NJW

1970, 947). Diese Voraussetzungen sind hier nicht gegeben,

Das Gutachten des Sachverstédndigen F zeichnet sich
durch eine besondere Sorgfalt aus. Es ist fir Laien gut ver-
stdndlich, in sich schliissig und ausfiihrlich begriindet. Es
veist weder Widerspriiche noch grobe Mingel auf. Die von dem
Sachversti@ndigen zu beurteilende, fiir den Rechtsstreit ent-
scheidende Frage der Auswirkungen der Tatigkeit des Klégers
auf die Belange des Landes und Dritter ist auch nicht un-
gewshnlich schwierig. Dem Sachverstindigen lagen bei der
Anfertigung seines Gutachtens die Gerichtsakten vor. fer-
ner hat er unter Beteiligung der Parteien an zwei Tagen ei-
ne mehrstiindige Arbeitsplatzbesichtigung vorgenommen, Somit
geht das Gutachten auch von zutreffenden tatsdchlichen Vor-
aussetzungen aus. Es ist auch nicht ersichtlich, inwiefern
die von dem beklagten Land benannten weiteren Sachverstéan-
digen lber Forschungsmittel verfiigen, die denen des Sach-

verstiandigen F iiberlegen erscheinen.
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SchlieBlich sind auch die von der Revision erhobenen
Bedenken gegen die Sachkunde des Sachverstdndigen F
unbegrindet. Die von dem Sachverstdndigen F beurteil-
ten Fragen sind nach Erstattung des Gutachtens so einsich-
tig, daB das Landesarbeitsgericht diese Fragen zu einem we-
sentlichen Teil, z. B. hinsichtlich der Auswirkungen auf
die Belange der Bundeswehr und der anderen Bundeslédnder,
auch ohne Einholung eines Sachverstdndigenqgutachtens hiatte
beurteilen konnen. Es ist auch unerheblich, ob der Sachver-
stdandige F die spezielle technische Fachrichtung Bau-
ingenieurwesen studiert hat, wie das Landesarbeitsgericht
aus den Ausfithrungen des Sachverstiandigen schlieBt. Entschei-
dend ist, daf3 der Sachverstdndige F als Diplom-Inge-
nieur der Fachrichtung Wirtschaftsingenieurwvesen eingehende
Kenntnisse der elektronischen Datenverarbeitung besitzt,
durch Arbeiten fiir das Statistische Landesamt Berlin Ein-
blick in die &ffentliche Verwaltung gewonnen hat und dar-
Uber hinaus als. wissenschaftlicher Assistent am Institut
fir Statistik in der EDV-Abteilung mit den Fachrichtungen
Maschinenwesen, Bauingenieurwesen und Chemie befaBt ist,
vie sich aus seiner miindlichen Anhérung vor dem Landesar-
beitsgericht ergibt. Im librigen lassen die detaillierten
und in sich schliissigen Ausfiihrungen des Sachverstédndigen
in seinem Gutachten bereits seine Sachkenntnis erkennen.

Es ist auch nicht zu beanstanden, wenn das Landesarbeitsge-
richt in seinem Urteil von einer fiinfjdhrigen Berufserfah-
rung des Sachverstédndigen F spricht. Denn entscheidend
ist insoweit der Zeitpunkt seiner Anhdrung vor dem Landes-
arbeitsgericht. In diesem Zeitpunkt hat er sein Gutachten

ndher erlidutert und im Gbrigen an ihm festgehalten.

Fiir die Zeit ab 1. Januar 1975 folgt der Anspruch des
Klagers auf Verglitung nach VergGr. I a BAT aus der Besitz-
standsklausel des § 6 des 37. Anderungstarifvertrages zum
BAT vom 17. Mérz 1975. Auf die Eingruppierung nach Arbeits-
vorgdngen im Sinne der §§ 22, 23 BAT n.F. kommt es danach

nicht mehr an.
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Der auf ProzeBzinsen beschridnkte Zinsanspruch des Kli-
gers ist nach § 291, § 288 Abs. 1 BGB begrindet.

Das beklagte Land hat gemdB § 97 Abs. 1 ZPO die Kosten

seiner erfolglosen Revision zu tragen.
Dr. Neumann Dr. Feller' Dr. Etzel

Gossen Rudolf
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