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Gesetz BAT § 40 , Verordnung des Landes Nordrhein-Westfalen
uber die Gewahrung von Beahilfen in Krankheits-,
Geburts- und Todesfallen an Angestellte, Arbeiter,
Lehrlinge und Anlernlinge vom 9 4 1965 1 4 F
vom 29 1.1969, § 4

Ieitsatze

1 Pflichbversicherte Angestellte in der gesetzlichen
Krankenversicherung und 1hre Berucksichtigung
findenden Angehorigen sind ausschlieflich auf die
ihnen aus der gesetzlichen Krankenversicheirung
zustehenden Sachleistungen angewlesen

2 Daraus folgt nicht, daB Pflichtversicherte auch
dann keane Beihilfe bekommen konnen, wenn ihnen
ein Anspruch auf eine Sachleistung nicht zustent

3 Soweit Jedoch pflichtversicherte Angestel.ite An-
spruche auf Sachleistungen gegenuber der Kranken-
hasse haben, sollen sie nicht an deren Stelle oder

zusatzlich Beihalfen erhalten

Aktenzeichen 4 AZR 466/71
Urte1l des BAG vom 18 Oktober 1972  LAG Dusselidorf
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4 AZR 466/71

412782 360/71 Dusseldorf lm " m

Verkundet am
18 Oktober 1972

gez MiBller

Angestellter,- w
als Urkundsbeamber
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hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mundlichen Verhandlung vom 18 Oktober 1972 durch den Vor-
sitzenden Richter Dr Poelmann, die Richter Dr Neumann und

Dr Feller sowie die ehrenambliche Richterin Pfister und
den ebrenamtlichen Richter Schulz-Rupp fur Recht erkannt
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Tatbestand

Der Klager 1st bei der beklagten Gemeinde als Verwaltungs-
angestellter beschaftigt ZEr i1st gegen Krankheit ber der iDAK
pflichtversichert

Die Ehefrau des Klagers muBte sich wegen Behebung von
Schwangerschaftsbeschwerden einem operativen Eingriff unter-
ziehen Aus diesem Grunde wurde sie i1in der Zeit vom 16~ bis 22
August 1970 im Krankenhaus stationar und operativ behandelt
Der Klager brachte seine Ehefrau in der zweiten Pflegeklasse
unter Die Krankenkasse erstattete i1hm die Prufwendungen in der
Hohe, wie sle entstandenvaren, venn die Lhefrau in der dritbten
PfPlepcklasse untergebracht gewesenvyare. Der nliag des hluicr o,
1hm fur die hoheren Aufwendungen der unterbiingung seiner Lhe-
frau i1n der zweiten Pflegeklasse Beihilfe zu gewahren, wurde
von der beklagten Gemeinde mit Schreiben vom 16 September 1970
abgelehnt Der hiergegen erhobene Wwiderspruch wurde durch Be-
scheid vom 26 November 1970 zuruckgewiesen Die vom hlager nach
dei1 Rechtsmittelbelehrung beim Verwalturgsgeracht Dusseldorf
eirhobene Klage wurde durch BeschluBl vom 15 Februar 1971 an das
Aibeitsgericht Dusseldorf verwiesen

Der Klager hat die Auffassung vertreten, die Berufung der
Behlagten auf die Verordnung uber die Gewahrung von Beihilfen
des Landes Nordrhein-Westfalen vom 9 April 1965 in der Fassung
aer Verordnung vom 29 Januar 1969 verstoRe gegen den Gleich-
heatssatz bzw den Gleichbehandlungsgrundsatz Die Ablehnung der
Beihilfe stelle eine Verletzung der Fursorgepflicht dar N.cat
pflichtversicherten fngestellten wurde aie Beihilfe fur die
Unberbringung in der zieiten Pflegeklasce gevahrt, nur pilicat-
velsicheite Angestellte seien davon zusgeschlossen Er have seine
The.rau im Yainblaick auf aile Schvere des hingriffs in der zveiten
Pflegeklasse untergebracht, so dal nach dem »dinzelfall zu prufen

~1, ob axre Fursorgepflicht die Gewahrung €1~ uper die o .Llfe-
vouschraiten hinausgehenden Beihilfe gebrete

Der hlager hat zunachst beantragt, unter Aufhebung des
Viraeirsoruchsbescheides festzustellen, dal i1hm ean Ansorvcn auf
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Beihi1l1fe zu den Kosten, die 1hm anlaBlich des Krankenhaus-
aufenthaltes seiner Ehefrau entstanden sind, zustehe Lr hat
sodann seine Klage auf Zahlung von 529,56 DIl nebst 4 % Zinsen
seit dem 14 Januar 1971 umgestellt " die Aufteadunien ins-—
gesamt 1169,30 DM betragen hatten, dic hrankenkas.e i1hm hier-
von 507,%5 DM erstatbtet habe, seien von der Differenz in Hohe
von 667,95 DM 80 % = 529,56 DM beihilfefphig

Die Beklagte hat Klageabveilsung beantragt und sich auf
§ 1 Abs 2 Satz 1 der Beirhilfeverordnung NRVU berufen, uvonach
Pflachtversicherie in der gesetzlichen Xiankenversicherung
und 1hre berucksichtigungslfahigen Angehoirzigen suscchlieBlich
auf die r1hnen aus der gesetzlichen Krankenversicherung zu-
stehenden Sachleistungen angewiesen seien Diese Vorschriaft
se1l wirksam, da der Arbeitgeber bear Pflachbtversicherten 50 %
der Krankenversicherungsbeitrage aufzuwenden habe, wahrcnd
dae nacht pflichtversicherten Angestellten jedenfalls zur
Zert des Berhilfefalles der Fhefrau des Klagers diese Yer-—
gunstigung nicht erhalten hatten

Das trbeitsgericht hat die Klage, das Landesaroe ts-
gericht die Berufung des Klagers zuruckgewiesen Mit der zuge-
lascenen Revision verfolgt der Klager seinen Xlageesncpyuch
werter Die Beklagte bittet um Zuruckweisung der Revaision

Entscheidungsgrunde

Die Revision war zuruckzuvelsen

Dem hlager steht ein Anspruch auf Beihilfe fur die 1hm
aus Anla8 des Kiankenhausaufenthairbes seiner Ehefrau in der
Zelit vom 16 bis 22 August 7970 erwachsenen Kosten durch
dercn Unterbiingung in cer zuelten Plflegeklasse nicht zv
Znischen aen Parteren gelten kraft oanzelarbeilsvertrages
die Bestimmuigen des BAT, nach dessen § 40 fur dxe Gewanrung
vor Beihilfen in Krankheitsfallen die bei dem Aibeitgsocr
Jewe1ls geltenaen Bestimmungen anzur enden sind Fntgepen der
AMuftassung der Revision sand das nichb in Jedem Talle a € .VI
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die Beambten des jeweiligen Arbertgebers geltenden entsprechender
Vorschriften, sondern allgemein die fur die Beihilfe geltenden
Bestimmungen Soveit der BAT auf die fur die Beamten des jewel-
ligen Arbeitgebers geltenden Vorschriften Bezug nimmt, wvard

das geweils ausdrucklich erwahnt So heift es in § 14 BAT, daf
fur die Schadenshaftung die fur die Beamten gellienden Vorschrifien
Anvendung finden, nach & 29 BAT wird der Oriszuschlag in sinn-
gemaBer Anwendung der fur die Beamten geltenden Bestimmungen

me 2hrt, dasselbe gilt fur den Kinderzuschla  ¢b § 31 /o

R I Die Reisekostenvergutung richtet sich gemaB § 42 BAT sinn-
~emafl nach den fur die Beambten des Arbeitgebers jeuells gelten-
den Bestimmungen Auch fur Umzugskostenvergutung und Trennungs-—
entschadigung (Trennungsgeld) sind die fur die Beambten Je-
weils geltenden Vorschriften nach § 44 BAT sinngemaB anzuwen-
den ‘enn demgegenuber in § 40 BAT nur auf die bei dem Arbeit-

L Yony :SIIMUTE]

geber jeweils geltenden Bestimmungen verulesen uird, so sind
damit schon wegen des unterschiedlichen Wortlautes nicht unoe-~
dingt gerade dire fur die Beamten geltenden Beihilfevorschriften
gemeint

Im Lande Nordrhein-Westfalen gilt fur dire Angestellten
der Gemeinden dae Verordnung uber die Gewahrung von Beihilfen
1n Krankheits-, Geburts- und Todesfallen an Angestellte, :r-
beiter, Lehrlinge und Anlernlinge vom 9 Aprail 1965 1n der
Fassung vom 29 Januar 1969 (GVBL NW 1965,8eite 103, 1969,
Seite 126) Diese Verordnung ist aufgrund des Art IV fbs 12
des Gesebzes zur Anderung des Landesbeambtengesetzes und der
Disziplinarordnung vom "0 April 1962 (GVBlL NW 1962,5e1te -187)
ergangen und fandet dort 1hre Giundlage, die auch im Sinne

§§ yoeu yuequaje(J s[e purs ?’;UHHULLH‘“\[DLI ] 9P 913,
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v1 rt 70 der Verfassung des Landes Noidr' 1 se~ufalen
Lechtsgultig i1st
Nach § 1 Abs 2 der Beihilfevercidnung Nordrhein-\esb-
falen caind aber Pflichtversicherte in der gesetzlichen Franben-
versicherung und ihre Berucksichtigung findenden fngehorigen
ausschiiefilich auf die zhnen aus der gesetzlichen Xiankenversr-
~icherung zustehenden Sachleiastungen angewiesen Diesc Be-
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gtimmung entspricht der Vorschrift des § 3 Abs 1 des Bei-
hilfentarifvertrages fur die fngestellten und Arbeiter des
Bundes in der Fassung vom 15 Juni 1959 und 26 Mai 1964,
zu der der Senat in seiner Entscheidung vom 10 Juni 1870
(AP Nr 1 zu § 3 Beihilfentarafvertrage) beireits entschieden hat,
daB Pflichtversicherte danach ausschlieBlich auf die 1hnen zu-
stehenden Sachleistungen angeviiecen sind Damait vird zwar nicht
normiert, daB Pflichtversicherte auch dann keine Beirhilfe be-
hommen konnen, wenn ihnen ein Anspruch auf eine Sachleistung
nicht zusteht Souweit aber die Arbeitnehmer Anspruchc auf Sach-~
leistungen gegenuber der Xrankenkasse haben, sollen sie nichu an
deren Stelle oder zusatzlich Beihilfen erhalten Sinn und Zucck
dieser Bestimmung ist darin zu sehen, dafl vegen der besonderen
Aufwendungen, die Arbeitnehmer und Arbeitgeber in der Pflicht-
versicherung erbringen, die von der Krankenkasse zu geuahrendea
Leistungen auszuschopfen sind und diese dann auch die nott endigen
Aufwenaungen bei Sachleistungen decken sollen

Fur den Krankenhausaufenthalt seiner Fhefrau eincchliel-
lich cer hierbeir erbrachten arztlichen Ic¢v tungen und .~r Losten
fur 4izneimittel, Operationssaalbenutzung souie Laborleistbungen
tehen cem hlager bzw seiner berucksichbtigungsiahigen Ehefrau
Sachleistungen zu Diese Sachleistungen decken auch die not-
wendigen Aufwendungen, fur die allein Beihilfe gewahrt werden
konnte

DaR der Xlager hierdurch darauf verwiesen wird, seine
Lhefrau in der dritten Pflegeklasse unterzubringen, wahrend
nicht pflichtversicherte Angestellte die Moglichkeil haben,
beix Unterbraingung in der zweiten Pflegeklasse Beihilfe fur daie
heoheren Aufwendungen zu erhalten, stellt entgegen der rfuf-
Fagssung des Klagers VYeine Verletzung de~ Gleichaexrtbe.atzoe drs
Gleichbehandlungsgrundsatzes oaer der Tvrsorgepflicnbt dar
Ye1 Rlager erhalt als Pflichtversichelber zu seinen fuivendvngen
fur dic Krankenkasse den Arbeitgeberbeirtrag in Ione von 50 v H
der Gesamtaufwenaungen Darin _i1egt ein entechecidender unter-
wchied im Veihaltnis zu Jden nicht vofllichtversicherten age-—
stellten, aie in vollem Unfange selbst fur die frsnkenver ichc~
tung auft.ommen mufiten, auch venn sie freivillig versichert racen
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Die Frage, wie nach der Neuregelung der Krankenversicherung
durch Neufassung des § 405 RVQ ab 1 Januar 1971 zu entscheiden
1s5t, war hier nicht zu erortern, da der Klager Anspruche fur
inen Beirhilfefall aus dem Jahre 1970 geltenu ¢ icht Jeden 11
zu dieser Zeit muBte der nacht pflichiveirsicherte Angestellte
ausschiilefilich selbst fur den Krankheitsfall Vorsorge treffen,
tahrend der pflichtversicherte Angestellte einen gesetzlichen
Mnspruch auf die Sachleistungen seiner Krankenkasse hat und der
Arbeatgeber hierfur zusatzliche Aufwendungen erbringt Das
rechtfertigt bereits die unterschiedliche Bebhandlung, weil
unterschiedliche Leistungen auch unterschiedliche Vergunsti-
gungen bel der Gewahrung einer Beihilfe zulassen Demgemall 1st
der Gleichheitssatz des frt 3 GG durch die Verordnung des

Landes Nordrhein-l/estfalen nicht verletzt, die entgegen der Auf-

fassung des Landesarbeitsgerichts auf i1hre Ubereainstimmung
mit der Verfassung als Rechtsnorm an Art 3 GG auch dann zu
messen i1st, wenn sie nur vertraglich gelten wurde Diese Ver-

ordnung gilt aber auch als Norm fur die fngestellten acer Gemeinden

des TLandes Nordrhein-Westfalen unmittelbar Auch der Gleich-

behanalungsgrundsatz als einzelarbeitsvertragliche Verpflicntung

des Arbeitgebers aus dem Arbeitsrecht 1st nicht verletzt, veal
der irbeitgeber nicht verpflichtet 1st, seinen Arbeitnehmern
zusatzliche Leistungen, wie Beihilfen, dann i1n gleichem [Ma®~

u suvkahren, wenn die Voraussetzungen wie h.cr 1 Beitieg 7o

5, otzlichen Krankenversicherung unterschiedlich sind End-
lich “at die Gemeinde auch i1hre Fursorgepflicht nicht dadurcn
velletzt, aall sie dem Klager uber die vertraglich vereinvarien
und noch der Rechisveroiranung geltenden Beirhilfegrundratze
hinaus fur die Unterbringung seiner Ehefrau in der zweiten
hranlenhausklasse keine zucalzliche, uber aile gesetzlicae Pege—
lung hainausgehende Beih:rlife geuahrt Die Fursorgevflicat eines
Arbertgebers erstreckt sich grundsatzlich nicht auf einen Bei-
trag zur Kiankenhausbehandlung der Ehefrau scines /roeitnenmers
Ein solcher allgemelner Grundsatz laflt sich aus dem Arpearlo-
recht weder in der Privatwirtscnaft noch im olfentlichen Diensi
hetleiten Solche Anspruche beschianken sich vielmchr aos-~

- 7 -

JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
” gzste;(')%SG ., (mobile A D App Store
: er esetze JLaw — firr Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

L YoNy :SIDMUTE]

e

YoeU YUBqQUIE(] S[e PUIS SUN[UIWIESS[I)I[) Iop J

OYIN P L8 §§

1Znyosag


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz g
Rechtsanwalt Iﬂ )«_/.anz.law

._.'7.__

schlieBlich auf die gesetzlich, tariflich oder vertrag-
lich geregelten Falle
Die Kostenentscheidung ergibt sich aus § 97 Abs 1 ZPO

gez Dr. Poelmann Dr Teller Dr Neumann

Pfister Schulz-Rupp
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