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I. Arbeitsgericht Urteil vom 10. Januar 1991
Bocholt - 1 Ca 1508/90 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 26, Juni 1991
Hamm - 2 8a 277/91 -
Flr die Amtliche Sammlung: Nein
Plr die Fachpresse : Nein
FOr das Bundesarchiv : Nein

YEntscheidungsstichwort:

Eingruppierung im KFZ-Gewerbe nach Beschdftigungsjahren

Gesetz:

T™VG § 1 Auslegung, Manteltarifvertrag fir das Kraftfahrzeug-
gewerbe Nordrhein-Westfalen und Gehaltstarifvertrag vom

9, M8rz 1989 I A und II

Leitsdtze:

Hinweise des Senats:

Keine

Berlicksichtigung von Beschdftigungsjahren und Lebensalter
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4 AZR 465/91

2 8Sa 277/91 Hamm
Im Namen des Volkes!

Verkindet am
13. Mai 1992

Urteil

Haust,

Amtsinspektorin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschdftsstelle

pp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 13. Mai 1992 duféh den Vorsitzen-
den Richter Schaub, die Richter Dr. Etzel und Schneider so-
wie die ehrenamtliche Richterin Muller-Tessmann und den eh-

renamtlichen Richter Wehner flir Recht erkannt:-~
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1. Die Revision des Klagers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Hamm vom 26. Juni 1991
- 2 Sa 277/91 - wird zurlckgewiesen.

2. Der Klager hat die Kosten der Revision zu
tragen. :

Von Rechts wegen |

Tatbestand:

Die Parteien streiten Uber die zutreffende Vergltung des
Klagers nach den Tarifvertrégen, die zwischen dem Verband des
Kraftfahrzeuggewerbes Nordrhein-Westfalen e.V. einerseits und der
Industriegewerkschaft Metall, Bezirksleitung in Dortmund und Wup-
pertal, sowie der Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen,
Landesgbezirksleitung Nordrhein-Westfalen, andererseits abge-

schlossen worden sind.

Der am 30. Juli 1966 geborene Klager ist nach Abschlufl sei-
ner Berufsausbildung seit dem 1. Januar 1988 bei der Beklagten
als kaufménnischer Angestellter t&tig. Die Beklagte betreibt den

Handel mit Kraftfahrzeugen und ist Mitglied der Kraftfahrzeug- @

Mechaniker-Innung. Auf das Arbeitsverhdltnis finden kraft beider-
seitiger Organisationszugehdrigkeit der Manteltarifvertrag flur
das Kraftfahrzeuggewerbe Nordrhein-Westfalen vom 9. Marz 1989
V(MTV) und der am gleichen Tage abgeschlossene Gehaltstarifvertrag

(GTV) Anwendung.
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Der Klager hat die Auffassung vertreten, ihm stehe in den
Monaten April, Mai, Juni 1990 ein Monatsgehalt, berechnet nach
der Tarifgruppe III, 3. Beschaftigungsjahr in Hbhe von
2.418,-- DM zu. Denn er habe sich in dieser Zeit im dritten Be-
schédftigungsjahr befunden und das 22. Lebensjahr vollendet. Die
von der Beklagten gezahlten je 2.240,-- DM héatten damit seinen

Gehaltsanspruch nicht erfullt.

Der Klager hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an ihn 534,-- DM
brutto nebst 4 % Zinsen seit dem 14. September
1990 auf den Nettobetrag zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Sie hat gemeint, aus dem Cesamtzusammenhang des Gehaltsta-
rifvertrages folge, dafl fuir den Gehaltsaufstieg nur die nach dem
vollendeten 22. Lebensjahr zuruckgelegten Beschaftigungsjahre be-
ricksichtigt werden kénnten. Dies ergebe sich insbesondere aus
der im GTV angelegten Staffelung des Gehaltsaufstiegs um jeweils
ca. 200,-- DM pro Jahr. Diese Staffel werde verlassen, wenn man
auch die vor dem vollendeten 22. Lebensjahr abgelaufenen Beschaf-
tigungsjahre anrechne, da dann ein Sprung von ca. 700,-- DM mbg-
lich sei, wenn ein Angestellter bei Vollendung des 22. Lebensjah-
res mehr als vier Besch&ftigungsjahre habe. DarlUber hinaus zeige
die Formulierung in den Gehaltsgruppen IV und V "Mindestsatze"
ohne Rucksicht auf Lebensjahre, daf es in den Gehaltsgruppen I

bis III entscheidend auf die Lebensjahre ankomme.
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Das Arbeitsgericht hat der Klage nach Einholung einer Tarif-
auskunft entsprochen. Auf die Berufung der Beklagten hat das Lan-
desarbeitsgericht die Klage abgewiesen. Mit der Revision erstrebt
der Klager die Wiederherstellung des Urteils des Arbeitsgerichts.

Die Beklagte beantragt, die Revision zurlickzuweisen.

Die Revision ist nicht begrindet. Der Kl&ger hat keinen An-
spruch auf Vergltung nach Gruppe III nach vollendetem 22. Lebens-

jahr im dritten Besch&ftigungsjahr.

I.1. Auf das Arbeitsverhaltnis zwischen den Parteien findet kraft
beiderseitiger Tarifbindung der Manteltarifvertrag fir das Kraft-
fahrzeuggewerbe Nordrhein-Westfalen vom 9. Marz 1989 (MTV) und
der entsprechende Gehaltstarifvertrag (GTV) vom gleichen Tage un-
mittelbar und zwingend Anwendung (§ 4 Abs. 1, § 3 Abs. 1 TVG).
Danach kommen flr die Entscheidung des Rechtsstreits folgende Be-

stimmungen des MTV in Betracht:

Allgemeines

I. Die LOhne und Gehdlter werden in besonderen
Tarifvertrdgen festgelegt.

Eingruppierungsgrundsétze

8. Die gewerblichen Arbeitnehmer werden in die
entsprechende Lohngruppe, die Angestellten in
die entsprechende Beschaftigungsgruppe ein-
gruppiert.

JLaw — Gesetze und Urteile J—— Avallable on the
Kostenlos (mobile App) > Google'play App Store

W Uber 200 Gesetze
" Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir i0OS

i

1ZINYOsa8 HYIN JJ LY §§ YORU YUBQUI)B(T S[e PUIS SUN[UWIILSS[I2)I() JOP I ], YONY :STOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

-5 - Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

9. MaRgebend fur die Eingruppierung sind die
Gruppenmerkmale unter Beachtung der ausgelbten
Tatigkeit/
oder der beruflichen Qualifikation.

A Beschédftigungsgruppen

1. Kaufmdnnische Angestellte

Gruppe I:

Angestellte, die einfache Tdatigkeiten schema-
tischer Art ausfihren.

Gruppe II:

Angestellte mit entsprechender abgeschlossener
Ausbildung, denen die sachgemafe Erledigung
genau umrissener BlUroarbeiten Ubertragen ist.

Gruppe III:

Angestellte mit erfolgreich abgeschlossener
Berufsausbildung, denen die selbsténdige,
sachgemdfe Erledigung genau umgrenzter Aufga-
bengebiete Ubertragen ist. Die flir die Ausfih-
rung der Tatigkeiten dieser Gruppe erforderli-
chen, praktischen und theoretischen Kenntnisse
kénnen durch eine andere Ausbildung oder durch
mehrjdhrige einschlédgige Tatigkeit erworben
worden sein.

Aus dem GTV sind die folgenden Bestimmungen heranzuziehen:

II. Gehédlter

(Texte der Beschaftigungsgruppen siehe § 4
Abs. A, Ziffern 1 + 2 des Manteltarifvertrages
vom 1., Ma&rz 1989).

Die Tarifgehélter nach dem Stand vom 1. Mai 1988
(Gehaltstarifvertrag vom 20. Mai 1987) werden mit
Wirkung vom 1. Marz 1988 wie folgt neu festge-

legt:
Gruppe I Gruppe II Gruppe III
DM DM DM
Bis zum vollendeten
20. Lebensjahr ab 1.3.1989 ... . 1.778,—-
ab 1.3.1990 ... .o 1.814,—-
ab 1.3.1991 ... .o 1.859,—
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nach dem vollendeten

20. Lebensjahr ab 1.3.1989 2.005,--
ab 1.3.1990 2.045,--
ab 1.3.1991 2.096,—-

nach dem vollendeten
22. Lebensjahr

im 1., + 2. Beschaftigungsjahr ab 1.3.1989 2.168,--
ab 1.3.1990 2.212,--
ab 1.3.1991 2.267,--

im 3. Beschéftigungs-

jahr ab 1,3.1989 2.371,--
ab 1.3.1990 2.418,--
ab 1.3.1991 2.478,--

im 4. Beschaftigungs-

jahr ab 1.3.1989 2.565,—-
ab 1.3.1990 2.616,—--
ab 1.3.1991 2.681,--

nach dem 4. Beschédftigungsjahr ab 1.3.1989 2.710,--
ab 1.3.1990 2.764,--
ab 1.3.19%1 2.833,--

* e 0 00

‘Als Beschaftigungsjahre in der jeweiligen Gruppe gelten auch
Jahre der Beschdftigung, die in einem anderen Unternehmen
des Kfz-Gewerbes abgeleistet wurden.

RiUckt ein Angestellter in eine hoéhere Gruppe auf, so erhalt
er das seinem bisherigen Tarifgehalt folgende hdéhere Tarif-
gehalt der neuen Gruppe. Er befindet sich damit am Anfang
der Beschaftigungsjahre, die zu seinem neuen Tarifgehalt ge-
héren. Die vorangegangenen Beschdftigungsjahre dieser Gruppe
gelten als zurilckgelegt.

{

2.a) Nach den fir den Senat bindenden Feststellungen des Landes-
arbeitsgerichts und dem unstreitigen Sachvortrag der Parteien ist
der Kldager nach den Eingruppierungsgrundsétzen des § 4 Nr. 8 und
9 MTV entsprechend § 4 A 1 MTV in die Besché&ftigungsgruppe III
"Kaufménnische Angestellte mit erfolgreich abgeschlossener Be-

rufsausbildung ... usw." eingruppiert.
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b) Mit Ablauf des 29, Juli 1988 und damit vor Beginn des An-
spruchszeitraums April bis Juni 1990 hatte er das 22. Lebensjahr
vollendet. Streitig ist zwischen den Parteien lediglich, ob bei
der Berechnung der flr die einzelnen Untergruppen erforderlichen
Anzahl von Beschaftigungsjahren auch die vor Vollendung des

22. Lebensjahres zu bericksichtigen sind oder nur solche nach

Vollendung des 22. Lebensjahres.

c) Der reine Wortlaut dieser Bestimmung des GTV ist nicht ein-

deutig. Er bedarf der Auslegung.

Der bei der Auslegung einer Tarifnorm heranzuziehende Tarif-
wortlaut (vgl. hierzu BAGE 42, 86, 89 = AP Nr. 128 zu § 1 TVG
Auslegung; BAGE 46, 308, 313 = AP Nr. 135 zu § 1 TVG Auslegung;
BAGE 60, 219, 223, 224 = AP Nr. 127 zu § 611 BGB Gratifikation;
BGHZ 105, 222, 223) 1laBt sowohl die Auslegung zu, vor Vollendung
des 22. Lebensjahres erbrachte Beschiftigungsjahre sollten be-

rucksichtigt werden wie die gegenteilige Auffassung.

Bei Berucksichtigung des heranzuziehenden Gesamtzusammen-
hangs (vgl. BAG, aaO) zeigt sich jedoch, daf die vor Vollendung
des 22. Lebensjahres liegenden Beschaftigungsjahre nicht berlck-
sichtigt werden kénnen. Denn die Tarifvertragsparteien haben im
Anschluff an die Gruppeneinteilung ausdricklich ausgefihrt, da
ein Angestellter beim Aufstieg von einer Gruppe in eine hdéhere
Gruppe das seinem bisherigen Tarifgehalt folgénde hdéhere Tarif-
gehalt erh&lt und er sich am Anfang der Beschaftigungsjahre, die

Zu seinem "neuen Tarifgehalt gehdéren" befindet. Danach sind vor
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Vollendung des 22. Lebensjahres liegende Beschadftigungsjahre
nurdann zu berlcksichtigen, wenn das nachsthdhere Tarifgehalt
dies erfordert. Der Klé&ger ist aber von der Gruppe "nach dem
vollendeten 20. Lebensjahr" mit einem Gehalt von 2.045,-- DM in
die Gruppe "nach dem vollendeten 22. Lebensjahr" aufgestiegen.
Das seinem bisherigen Tarifgehalt folgende hdéhere Tarifgehalt
betiégt aber 2.212,-- DM, also die im 1. und 2. Beschaftigungs-
jahr gezahlte Verglitung, so daf eine Berlcksichtigung der vor
seinem vollendeten 22. Lebensjahr‘liegenden Beschaftigungsjahre

nicht erfolgen kann.

IT. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO,.

Schaub Dr. Etzel Schneider

Mliiller-Tessmann Wehner
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