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Aktenzeichen: 4 AZR 461/87
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 9. Dezember 1987
- 4 AZR 461/87 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 29.September 1986
Heilbronn -1 Cca 189/86 -
I1. Landesarbeitsgericht Urteil vom 9. April 1987

Baden-Wirttemberg - 4 b Sa 124/86 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Flir die Fachpresse: Nein
Fiir das Bundesarchiv: Nein

Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung von Kassiererin

Gesetz: TVG § 1 Tarifvertrdge: Einzelhandel; MTV fir die
Arbeitnehmer/-innen des Einzelhandels in Baden-
Wirttemberg; Gehaltstarifvertrag dazu vom 7. Mai
1985, Gehaltsgruppen II, III (Kassiererin)

Leitsétze:

Keine

Hinweise des Senats:

Begriffe der Verbrauchermarktkasse und der Sammelkasse;
vgl. BAG vom 8. Februar 1984 - 4 AZR 158/83 - BAGE 45,
121 = AP Nr. 134 zu § 1 TVG Auslegung
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4 AZR 461/87

4 b Sa 124/86 Baden-Wiirttemberg

Verkiindet am
9. Dezember 1987

Im Namen des Volkes!

Haust, .

Amtsinspektorin Urteil

als Urkundsbeamter

der Geschidftsstelle In Sachen
pp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der miindlichen Verhandlung vom 9. Dezember 1987 durch den

Vizepridsidenten Dr. Neumann, die Richter Dr. Etzel und
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Dr. Freitag sowie die ehrenamtlichen Richter Koerner und

Dr. Apfel fir Recht erkannt:

Die Revision der Kligerin gegen das Urteil
- des Landesarbeitsgerichts Baden-Wlirttemberg
vom 9. April 1987 - 4 b Sa 124/86 - wird auf

Kosten der Kl&gerin zuriickgewiesen.

Von Recht s wegen!

Tatbestand:

Die 33-jihrige Kligerin ist vom 1. August 1969 bis 31.
Juli 1971 als Verk#uferin ausgebildet worden und war vom 1. Au-
gust 1971 bis 7. April 1977 als Verkiuferin in einem Einzelhan-
delsgeschdft beschaftigt. Seit 1. Oktober 1977 steht sie in den
Diensten der Beklagten und wird seit 1. Oktober 1978 aus-
schlieBlich als Kassiererin in der Niederlassung (Markt) der Be-
klagten im Handelshof E beschiftigt. Ihre monatliche Ar-
beitszeit betrdgt 109 Stunden. Die Beklagte zahlt der Kligerin
Verglitung nach Beschdftigungsgruppe II/7. Berufsjahr des allge-
meinverbindlichen Tarifvertrags liber Gehilter, L&hne, Ausbil-
dungsverglitungen und Sozialzulagen fiir die Arbeitnehmer/-innen
und Auszubildenden des Einzelhandels in Baden-Wirttemberg vom 7.
Mai 1985 (GTV) in Verbindung mit dem allgemeinverbindlichen Man-
teltarifvertrag fir die Arbeitnehmer/-innen des Einzelhandels in

Baden-Wirttemberg vom 1. Januar 1985 (MTV).
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Im Markt der Beklagten in E werden auf 92 % der Ge-
samtverkaufsfiéche Lebensmittel und auf 8 % der Gesamtverkaufs-
fliche Non-Food;Waren angeboten.ADer Markt wird vorwiegend als
Selbstbedienungsladen gefiihrt. Etwa 20 % des Umsatzes entfallen
auf Waren, die die Kunden vom Bedienungspersonal erhalten. Der
Markt liegt angrenzend an den Bereich der Innenstadt E

inmitten eines Wohngebiets.
Der Kl&gerin obliegen als Kassiererin folgende Aufgaben:

‘I. 1. Artikel ohne Etikett:

a) Sogenannte "Schnelldreher". Fir die-
se gibt es kein Preisetikett. Es wer-
den Preisabrufnummern (PLU-Nummern)
eingetippt, das heiflt kein Preis oder
sonstiges weiteres Merkmal. Diese
Preisabrufnummern befinden sich in
einer Liste oberhalb der Kasse. Sie
-sind.-nach bestimmten Kriterien inner-
halb einer -Produktgruppe aufgebaut
und bleiben konstant.

“b) Flir aktuelle ‘Sonderangebote sind zu- -
sdtzliche Preisabrufnummern festge-
legt, die regelmdBig gedndert wer-
den.

¢) In Ausnahmefillen gibt es einige we-
nige Obst-/Gemliseartikel oder Grof-
Posten, die nicht unter Preisabruf
‘fallen. Flir diese Artikel gibt es
ebenfalls eine Preisliste oberhalb
der Kasse.

2. Artikel mit Etikett:

a) Fir Lebensmittel tippt die Kl&gerin
den Preis sowie die verschiedenen
Warengruppen ein. Es handelt sich um
die Warengruppen

- Fleisch/Wurst
.~ Kése
- Obst/Gemlise
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Es muB® weiterhin eingetippt werden
der jeweils zugehdrige Mehrwert-
steuerbetrag fiir Lebensmittel. Die-
ser differiert je nach Artikel und
betrigt einmal 7 % und einmal 14 %.

b) Fir sogenannte Non-Food-Artikel
tippt die Kl&dgerin den Preis und
die jeweiligen Warengruppen aus dem
Non-Food-Bereich, z. B. Hartwaren,
Textilien ete., ein.

ITI. Daneben fallen folgende Arbeiten an:
1. Flaschenpfand eintippen,
2. Pfandbons entgegennehmen,

3. Warengutschriften und Storno entgegen-
nehmen bzw. eintippen.

ITII. Kassiervorgang:

Beim Kassiervorgang tippt die Kl&gerin

die einzelnen Daten ein, die Kasse errech-
net den Endbetrag und die Kl&gerin nimmt
das Bargeld durch den Kunden entgegen, er-
mittelt mit der Kasse den Wechselgeldbe-
trag und zahlt diesen Betrag aus.

IV. Am Ende der Arbeitszeit nimmt die Kl#ige-
rin die Geldschublade und rechnet die Kas-
se wie folgt ab:

- Geldbestand auf Sortenzettel eintragen,
- Leergutbons und
- Warengutschriften abrechnen.

Weitefhin: "Tageskassen-Bericht" erstel-
len.

Der Ist-Bestand wird durch die Kligerin
mit dem Soll-Bestand verglichen, wobeil

der Soll-Bestand durch die Kassenaufsicht
ermittelt wird.

Mit der Klage begehrt die Kldgerin von der Beklagten flir die
Zeit ab 1. August 1985 Verglitung nach Beschiftigungsgruppe III/

4. Tatigkeitsjahr des GTV und ab 1. August 1986 Vergiitung nach

i
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Beschéftigungsgruppe III/5. Beschidftigungsjahr des GTV. Die
Kldgerin hat vorgetragen, sie erfiille die Titigkeitsmerkmale der
Beschiftigungsgruppe III GTV. Die Kasse, an der sie als Kassie-
rerin eingesetzt sei, sei eine Verbrauchermarktkasse. Die Ge-
samtverkaufsfldche des Markts der Beklagten hat die Kldgerin zu-
ndchst mit 999 aqm und erstmals im Schriftsatz vom 2. April 1987
mit ca. 1047 gm angegeben. Sie hat weiter vorgetragen, der Markt
befinde sich in Stadtrandlage mit guter Parkm®glichkeit. Er er-
fille damit die Anforderungen, die das Bundesarbeitsgericht an
den Begriff des Verbrauchermarkts stelle. Dariiber hinaus erfilille
sie auch das Tdtigkeitsheispiel der Beschiftigungsgruppe III GTV
der Kassiererin an einer Sammelkasse. Als Sammelkasse sei eine
Kasse anzusehen, bei der die Waren aus mehreren Abteilungen, auch
des gesamten Einzelhandelsgeschidfts, gesammelt abgewickelt wilir-
den. Bei der gesammelten Abwicklung der Kassengeschidfte solle
damit die erhdhte geistige Ansbanﬁung und die erhthte k®rperliche
Anstrengung, die in der Bew3dltigung des grdferen Kundenvolumens
bestehe, honoriert werden. Nach dem GTV seien alle Kassiertitig-
keiten an Kassen, Uber die nicht nur der Umsatz der jeweiligen
Abteilung bzw. des jeweiligen Verkaufsstands abgewickelt werde,
in die Beschiftigungsgruppe III einzugruppieren. Im Selbstbedie-
nungs-Warenhausbereich liege eine Sammelkasse dann vor, wenn die
Waren mehrerer oder aller Produktgruppen aus Food- und Non-Food-
Bereich gesammelt kassiert wlirden. Dies stelie fiir einen Kassie-
rer eine gehobene Tétigkeit’im'tariflichen Sinne dar. Admini-
strative Aufgaben seien an einer Sammelkasse nicht zu erledigen.
Dariiber hinaus erfiille die Kldgerin auch die allgemeinen Tdtig-

keitsmerkmale der Besch&ftigungsgruppe III GTV. Denn sie libe ihre
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‘Tnsbesondere die stdndige Verinderung von PLU-Nummern, die Not-

wendigkeit,

alle PLU-Nummern auswendig zu kennen, falsche oder

fehlende Auspreisungen von Waren zu Korrigieren und die Zuordnung

der Waren zur Eingabe der Mehrwettsteuer stelle eine gehobene

Kassierertdtigkeit dar.

Die Kligerin hat beantragt,

1.

die Beklagte zu verurteilen, die Klige-
rin ab 1. August 1985 in die Beschifti-
gungsgruppe III/4. THitigkeitsjahr, ab

dem 1. August 1986 in die Beschiftigungs-
~gruppe III/5. Tdtigkeitsjahr des Tarif-

vertrags Uber Gehdlter, L8hne, Ausbil-
dungsverglitungen und Sozialzulagen fiir
die Arbeitnehmer/-innen und Auszubil-
denden des: Einzelhandels in Baden-Wirt-
temberg, gliltig ab 1. April 1985, einzu-
gruppieren und die Kldgerin entsprechend
diesen Beschidftigungsgruppen zu vergil-

ten,

die Beklagte zu verurteilen, an die Kl&-
gerin flr die Zeit vom 1. August 1985
bis zum 31. Mirz 1986 an restlichem Ge-
halt 209,28 DM brutto nebst 4 % Zinsen
aus dem sich hieraus ergebenden Netto-
betrag seit Klagezustellung zu bezahlen,

die Beklagte zu verurteilen, an die Kl&-

.gerin flir die Zeit vom 1. April 1986

bis 1. August 1986 177,72 DM brutto
nebst 4 % Zinsen aus dem sich hieraus
ergebenden Nettohetrag seit 1. August
1986 zu bezahlen,

die Beklagte zu verurteilen, an die Kl&-
gerin fir den Monat August 1986 109,--
DM brutto nebst 4 % Zinsen aus dem sich
hieraus ergebenden Nettobetrag seit 1.
September 1986 zu bezahlen.

~ Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat

W
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vorgetragen, die Kligerin iibe nur eine einfache Kassierertitig-
keit aus und werde deshalb tarifgerecht nach Beschidftigungsgruppe
II GTV vergltet. Bei der Niederlassung der Beklagten in E

handele es siéh nicht um einen Verbrauchermarkt im tapiflichen
Sinne, vielmehr sei der Betrieb in E allenfallé‘als Su-
permarkt oder Lebensmittel-SB-Markt zu qualifizieren. Ihéoweit
sei zu beachﬁen, daﬁ der Anteil der Verkaufsfliche im Non-Food-
Bereich nur 8 % der Gesamtverkaufsflééhe betrage, wéhrehd'bei
Verbraucﬁerméfkten der Anteil der NonwFood—Fléche;erheblich hdher
liegé.ADie‘Klégérin arbeiﬁé aﬁéh aicht an einer Sammelkasse, denn
hierunter seien besondere Kasseﬁiin Warenhdusern zu verstehen,
die oftmals aucﬁ Hauth oder Abteiluﬁgskassen genannt wilrden und
denen zusidtzliche administrative Aufgaben lbertragen seien.
>SChlleﬁllCh Ube die Klagerln auch keine selbstandlgen Tatigkelten

im Rahmen allgeme:ner Anwelsungen aus.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewlesen. Das Landesar-

beltsgericht hat die Berufung der Kldgerin zurilickgewiesen.

Mlt der vom Landosarbeltsgerlcht zugelassenen Rev1s1on ver-
folgt die Klagerln ihren Klageantrag m1t der MaBgabe weiter, daB
sie ihren Feststellungsantrag auf die Verpfllchtung der Beklagten
zur Zahlung der geforderten Vergutung fir die Zeit ab 1. Sep-
tember 1986 beschrankt. Die Beklagte beantragt Zurlickweisung der

Revision.
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Entscheidungsgrinde:

. T . — - - — - - - - - W CH D W D G e S - -

Die Revision ist unbegriindet. Die Vorinstanzen haben die
Klage mit zutreffender und revisionsrechtlich nicht zu beanstan-
dgnder Begriindung abgewiesen. Die Beklagte ist nicht verpflich-
tet, der Kldgerin die geforderten Differenzbetrige der Verglitung
zwischen den Beschidftigungsgruppen II und III GTV flr die Zeit
~vom 1. August 1985 bis 31. August 1986 und ab 1. September

‘1986 Vergiltung nach Besch&ftigungsgruppe III/5. Tdtigkeitsjahr

GTV zu zahlen. Denn die Kl&dgerin erflillt mit ihrer T&Atigkeit xein '

vTétigkeitsmerkmal der Beschidftigungsgruppe III GTV.

Auf das Arbeitsverh#ltnis der Parteien finden der Mantelta-
rifvertrag flir die Arbeitnehmer/-innen des Einzelhandels in Ba-
den-Wirttemberg vom 1. Januar 1985 (MTV) und der Tarifvertrag
{iber Gehilter, L&hne, Ausbildungsverglitungen und Sozialzulagen
flir die Arbeitnehmer/-innen und Auszubildenden des Einzelhandels
in Baden-Wiirttemberg vom 7. Mai 1985, gliltig ab 1. April 1985,
(GTV) kraft Allgemeinverbindlichkeit mit unmittelbarer und zwin-
gender Wirkung Anwendung (§ 5 Abs. 4, § 4 Abs. 1 Satz 1 TVG).
Danach ist bei der Eingruppierung der Kligerin von § 11 Ziff. 1

und 2 MTV auszugehen, die wie folgt lauten:

1. Die Angestellten werden in Beschdftigungs-
gruppen, die gewerblichen Arbeitnehmer in
Lohnstufen eingereiht, die Bestandteile des
Gehalts- und Lohntarifvertrages sind.

2. Flir die Einreihung des Angestellten in ei-
ne Beschdftigungsgruppe ist ausschliefllich
die Art seiner THitigkeit entscheidend. Mafi-

i
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gebend sind die jeder Gruppe vorangestell-
ten Tadtigkeitsmerkmale.

Die bei den Beschdftigungsgruppen aufgeflihr-

ten Beispiele sind weder ersch&pfend noch
fur jeden Betrieb zutreffend.

Da die Kl&gerin im Klagezeitraum ausschlieBlich als Kassie-
rerin beschaftigt war und ist, ist diese THtigkeit fir ihre Ein-
gruppierung maRgebend (vgl. auch § 11 Ziff. 6 MTV). Danach sind
fiir die Eingruppierung der Kligerin folgende Bestimmungen des GTV

heranzuziehen:

I. Geh&dlter

- o . - o - -

- - ——— - - — - - -

o v . - o

Einfache kaufminnische Tatigkeiten, flir die
“die Tdtigkeitsmerkmale einer hdheren Beschif-
tigungsgruppe nicht zutreffen.

Beispiele:

~ Verkiufer und Verkiuferinnen, Kassierer mit

einfacher TAtigkeit, auch an SB-Kassen. Ange-
stellte am Packtisch mit Kontrolltdtigkeit.

Gruppe III

- - -t - -
- e - - - G s e o e Cem Gma

‘Tadtigkeiten, die selbstidndig im Rahmen allge-
meiner Anweisungen ausgelibt werden.
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Beispiele:

Erste Verkiufer/innen (Lagererste). Sortiments=
kontrollen, Kassierer mit gehobener Titigkeit,
z. B. an Etagen-, Bereichs-, Regional- und Sam-
melkassen sowie an Verbrauchermarkt- und son-
stigen SB-Kassen.

Kassenaufsichten.

Die Kl&gerin Ubt keine T&Atigkeit aus, die einem Tatigkeits-
beispiel der Beschidftigungsgruppe III GTV entspricht, das aus-
schlieflich in dieser Beschdftigungsgruppe auftaucht, was fir
eine Eingruppierung nach Beschidftigungsgruppe III GTV ausreichte.
Sind ndmlich allgemein gefaBten Tdtigkeitsmerkmalen in einer be-
stimmten Verglitungsgruppe (hier: Beschiftigungsgruppe) konkrete
Beispiele beigefiigt, sind nach der stidndigen Senatsrechtsprechung
die Erfordernisse der betreffenden Vergiitungsgruppe regelméﬁig
schon dann als erfiillt anzusehen, wenn der Arbeitnehmer eine den
Beispielen entsprechende Titigkeit auszuiiben hat. Auf die allge-
meinen Tdtigkeitsmerkmale mu® nur dann zuriickgegriffen werden,
wenn das Tdtigkeitsbeispiel selbst unbestimmte Rechtsbegriffe
enthdlt, die nicht aus sich heraus ausgelegt werden kdnnen,

z. B. im vorliegenden GTV das Beispiel "Kassierer mit gehobener
Tadtigkeit", oder wenn dasselbe Tadtigkeitsbeispiel in mehreren
Beschidftigungsgruppen auftaucht und damit als Kriterium fir eine
bestimmte Besch&ftigungsgruppe ausscheidet. Ferner sind die all-
gemeinen T&tigkeitsmerkmale fir die Eingruppierung dann maBige-
bend, wenn es um eine Tdtigkeit geht, die in den tariflichen Ti-
tigkeitsbeispielen nicht aufgefiihrt ist; aber auch hier ent-

spricht es regelmdBig dem Willen der Tarifvertragsparteien, bei
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der Auslegung von unbestimmbten Rechtsbegriffen in den allgemeinen
Tatigkeitsmerkmalen die Titigkeitsbeispiele als Richtlinie fiir
die Bewertung mitzuberiicksichtigen (BAGE 45, 121, 125 f. = AP

Nr. 134 zu § 1 TVG Auslegung, mit zahlreichen weiteren Nachwei-

sen).

Ven diesen Grundsdtzen gehen auch die Tarifvertragsparteien
des MTV und GTV Einzelhandel Baden-Wirttemberg aus, wie der Senat
im einzelnen in seinem Urteil vom 8. Februar 1984 - 4 AZR
158/83 - (BAGE 45, 121, 126 f. = AP Nr. 134 zu § 1 TVG Ausle-
gung) ndher ausgefilhrt hat. Wenn die Beklagte gegen diese Se-
natsentscheidung einwendet, der Senat Ubersehe damit, da® nach
der ausdriicklichen tariflichen Bestimmung des § 11 Ziff. 2 MTV
fir die Eingruppierung die jeder Gruppe vorangestellten Tdtig-
keitsmerkmale "maRgebend" sein sollen, so verkennt sie, daf T&a-
tigkeiten, die den Titigkeitsbeispielen entsprechen, nach dem
Willen der Tarifvertragsparteien die allgemeinen TAtigkeitsmerk-
male erflillen und damit gerade den Rechtsgrundsatz bestidtigen,
daB fir die Einreihung die jeder Gruppe vorangestellten Titig-
keitsmerkmale maBgebend sind. Darauf hat der Senat bereits in dem
angefiihrten Urteil vom 8. Februar 1984 (aa0) hingewiesen. Damit
stimmt die Eingruppierungsregelung des MTV mit den allgemeinen
Rechtsgrundsdtzen bei der Auslegung von Eingruppierungsregelungen
iberein, die auch ohne die Regelung des § 11 Ziff. 2 MTV gelten
wiirden. Die Regelung des § 11 Ziff. 2 MTV ist damit {iberflilissig,
aber keineswegs sinnlos, weil sie fir die Tarifunterworfenen eine
Klarstellungsfunktion hat. Auch darauf hat der Senat in seinem

Urteil vom 8. Februar 1984 (aal) bereits hingewiesen. Klarstel-
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lende Regelungen sind in Tarifvertrdgen keineswegs ungewdhnlich,

“wenn z. B. Tarifnormen sonst geltende Gesetzesnormen wiederho-

len, und dienen der Rechtsklarheit und Rechtssicherheit. Dies
verkennt die Beklagte, wenn sie meint, es kdnne nicht unterstellt
werden, dafl von den Tarifvertragsparteien etwas v8llig Uberfliis-
siges vereinbart wurde. Dariiber hinaus haben die Tarifvertrags-
parteien des MIV Einzelhandel Baden-Wiirttemberg in Kenntnis der
Senatsentscheidung vom 8. Februar 1984 (aa0) den MTV vom 7. Mai
1985 abgeschlossen. Hiatten sie die Tarifauslegung des Senats in
seinem Urteil vom 8. Februar 1984 nicht fiir richtig gehalten,
hatten sie Gelegenheit zur Anderung der maBgebenden Vorschrift

des § 11 Ziff. 2 MTV. Da dies nicht geschehen ist, ist davon

-auszugehen, daf die Auslegung des Senats dem Willen der Tarif-

vertragsparteien des MTV 1985, der vorliegend zur Anwendung

kommt, entspricht.

Entgegen ihrer Auffassung erfiillt die Kligerin mit ihrer
Tdtigkeit nicht das TAtigkeitsbeispiel "Kassiererin an einer
Verbrauchermarktkasse" im Sinne der Beschiftigungsgruppe III GTV.
Unter einem Verbrauchermarkt ist nach der Senatsrechtsprechung
ein Ladengeschidft des Einzelhandels zu verstehen, das eine Ver-
kaufsfldche von mindestens 1.000 gm aufweist, sowohl Nahrungs-
und GenuBmittel als auch andere Waren des kurz- und mittelfri-
stigen Bedarfs (sogénannter Non-Food-Bereich) anbietet, vorwie-
gend als Selbstbedienungsladen geflihrt wird und verkehrsgiinstig
mit guter Parkmﬁglichkeit gelegen ist, z. B. in Stadtrandlage
(BAG Urteil vom 8. Februar 1984, aa0O, mit weiteren Nachweisen).

Der Senat hat hierbei nicht verkannt, daB der Begriff des Ver-
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‘brauchermarkts kein vorgegebener Rechtsbegriff ist und auch in
den einschlidgigen Fachkreisen eine Ubereinstimmende Vorstellung
von dem Begriff des Verbrauchermarkts nicht besteht. Das kann
aber auch den Tarifvertragsparteien des MTV nicht verborgen ge-
blieben sein. Wenn sie dann gleichwohl diesen Begriff als Krite-
rium des GTV verwenden, muf mangels anderweitiger Anhaltspunkte
davon ausgegangen werden, daR sie den Begriff so verstehen, wie
er von der Uberwiegenden Meinung in den einschligigen Fachkreisen
verstanden wird. Andernfalls wdre die tarifliche Regelung inso-
weit sinnlos (BAG Urteil vom 8. Februar 1984, aa0). Es kann
nicht unterstellt werden, daB die Tarifvertragsparteien etwas
Sinnloses gewollt haben. Der Hinweis der Beklagten, daR in der
tariflichen Praxis gelegentlich auch sinnlose Regelungen getrof-
fen werden, ist zwar richtig. Ohne konkreten Anhaltspunkt kann
aber nicht davon ausgegangen werden, daf die Tarifvertragspar-
teien bewuBt und willentlich etwas Sinnloses vereinbaren, weil
sie damit ihren eigenen Mitgliedern etwas Unerfiillbares zumute-
ten. Solange hinter einer tariflichen Regelung noch ein verniinf-
tiger Sinn und Zweck erkannt werden kann und eine nihere Um-
schreibung eines unbestimmten Rechtsbegriffs nach den Grundsitzen
der Tarifauslegung m&glich ist, ist von einem entsprechenden

Willen der Tarifvertragsparteien auszugehen.

Das Landesarbeitsgericht legt den zutreffenden Begriff des
Verbrauchermarkts zugrunde, wie ihn der Senat in seinem Urteil
vom 8. Februar 1984 (aa0) niher umschrieben hat. Es stellt fest,
daB selbst nach der Behauptung der Kligerin in der ersten Instanz

und in ihrer Berufungsbegriindung die Verkaufsfl&che des Markts

E
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der Beklagten nur 999 gm und damit weniger als 1.000 gm betrigt,
wihrend nach Angaben der Beklagten die Verkaufsfliche nur 93% gm
grof ist. Damit erfiillt der Markt der Beklagten nicht die Anfor-
derungen, die der Senat in dem angefilhrten Urteil vom 8. Februar
1984 aufgestellt hat. Danach muB_ein Verbrauchermarkt eine Ver-

kaufsfldche von mindestens 1.000 gm aufweisen.

Wenn diese Anforderung im vorliegenden Fall nach der Be-
hauptung der Kidgerin nur um einen Quadratmeter und damit um
0,1 % verfehlt wird, kann dies im Einzelfall filir den Begriff des
Verbrauchermarkts dann unschiddlich sein, wenn alle lbrigen typi-
schen Merkmale eines Verbrauchermarkts eindeutig vorliegen. Das
tfifft jedoch im vorliegenden Fall nicht zu. Zu einem Verbrau-
chermarkt gehdrt, daB er sowohl Nahrungs- und GenuBmittel als
auch andere Waren des kurz- und mittelfristigen Bedarfs (Non-
Food-Bereich) anbietet. Das bedeutet, daB beide Warenbereiche in
‘einem nicht unerheblichen Umfang angeboten werden. Im vorliegen-
den Fall nimmt der Non-Food-Bereich nach den Feststellgngen des
Landesarbeitsgerichts jedoch nur 8 % der Gesamtverkaufsfldche in
Anspruch. Der Umsatz im Non-Food-Bereich betrigt sogar nach den
unbestrittenen Angaben der Beklagten nur etwa 6,94 % des Gesamt-
umsatzes des Markts E der Beklagten. Bei einem so geringen
Anteil kann nicht von einem nicht unerheblichen Umfang ausgegan-
gen werden. Deshalb erfiillt der Markt der Beklagten in E

nicht den Begriff des Verbrauchermarkts.

Damit kommt es auch nicht darauf an, ob die Verkaufsfl&che

des Markts der Beklagten in E 1.047 gm betrigt, wie die
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Kligerin zuletzt vor dem Landesarbeitsgericht behauptet hatte.
Selbst wenn dies zutridfe, ist der Markt der Beklagten in E

kein Verbrauchermarkt im tariflichen Sinne. Die Verfahrensriigen
der Revision, das Landesarbeitsgericht habe aufkliren miissen, ob
die Verkaufsfldche des Markts der Beklagten in E 1.047 gm

groR ist, erweisen sich daher als gegenstandslos.

Die Kl&dgerin erflillt auch nicht die Beispielst#tigkeit der
..Beschdftigungsgruppe III GTV "Kassierer an Sammelkassen'". Der
Begriff der Sammelkasse hat in der Rechtsterminologie keinen fest
umrissenen Inhalt. Auch 148t sich nicht feststellen, daf in den
einschlédgigen Fachkreisen eine konkrete Vorstellung iiber den Be-
griff der Sammelkasse besteht. Nur dann wire dieser Begriff in-
soweit justitiabel. Nach dem allgemeinen Sprachgebrauch ist unter
einer Sammelkasse eine "fiir alle Abteilungen in einem Warenhaus
zustdndige Kasse" zu verstehen, die auch als Zentralkasse be-
zekchnet wird (Brockhaus/Wahrig, Deutsches Wo&rterbuch, Bd. 5,
1983, S. U478). Das bedeutet, daB die Sammelkasse eine Uber die
einzelne Abteilungskasse hinausgehende Kasseneinrichtung eines

‘Warenhauses darstellt.

Berlcksichtigt man den flir die Tarifauslegung maBgebenden
Gesamtzusammenhang der tariflichen Regelungen (BAGE 46, 308, 313
= AP Nr. 135 zu § 1 TVG Auslegung), ist auch danach unter einer
Sammelkasse eine Kasse zu verstehen, bei der abteilungsiibergrei-
fend -gegenliber anderen vorhandenen Kassen bestimmte besondere
Kassenangelegenheiten erledigt werden. Hierfilir gibt schon der

Wortlaut des Begriffs der Sammelkasse einen Anhaltspunkt, weil
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damit zum Ausdruck kommt, daR an dieser Kasse im Gegensatz zu
anderen Kassen etwas gesammelt wird, wie das Landesarbeitsgericht
zutreffend ausfihrt. Ferner wird bei den Beispielstitigkeiten der
Beschaftigungsgruppe III GTV die Sammelkasse mit den Etagen-,
Bereichs- und Regionalkassen auf eine Stufe gestellt. Fiir die
Etagen-, Bereichs- und Regionalkassen ergibt sich schon .aus ihrer
Funktion, daf sie flir den durch ihren Begriff gekennzeichneten
Bereich gegeniiber den sonstigen Kassen lbergeordnete Aufgaben
wahrzunehmen haben. Dies zwingt zu dem SchluB, da8 auch die Sam-
melkasse solche Ubergeordneten Aufgaben wahrzunehmen hat, sei es
z. B. - wie das Landesarbeitsgericht ausfiihrt -, da® bei ihr

die von anderen Kassen eingenommenen Betrige zusammenlaufen, sei
es, daB sie im Vergleich zu den librigen Kassen weitere und weit-
gehendere Funktionen hat. Eine weitergehende Begriffsbestimmung
des Begriffs der Sammelkasse ist mangels konkreter Vorstellungen
in den einschligigen Fachkreisen hierzu nicht m&glich. Die Auf-
fassung der Kligerin, Sammelkassen seien Kassen, bei denen der
Umsatz der Waren aus mehreren Abteilungen, auch des gesamten
Einzelhandélsgeschéfts, gesammelt abgewickelt wiirden, 148t sich
jedoch aus den dargelegten Griinden mit dem tariflichen Gesamtzu-

sammenhang nicht vereinbaren.

Fiir diese Auslegung des Senats spricht ferner, da® in den
Tatigkeitsbeispielen der Beschdftigungsgruppe III GTV neben den
Etagen-, Bereichs-, Regional- und Sammelkassen als davon ge-
trennter Bereich die Verbrauchermarkt- und sonstigen SB-Kassen
erwihnt sind. Damit sind den Kassen mit Ubergeordneter Funktion

andere Kassen ohne diese Funktion gegenlibergestellt, die die
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Qualifikation einer Verbrauchermarkt- oder sonstigen SB-Kasse
erfliillen missen. Insoweit erfiillt die Kligerin mit ihrer Tatig-
keit das Merkmal einer Kassiererin an SB-Kassen; denn 80 % des
Umsatzes und damit der Uberwiegende Teil der Arbeitszeit der
Kldgerin (vgl. § 11 Ziff. 6 MTV) entfdllt auf das Kassieren flr
durch Selbstbedienung erlangte Waren. Der Kassierer an SB-Kassen
ist aber auch Tdtigkeitsbeispiel der Beschiftigungsgruppe II GTV,
so daR dieses THtigkeitsbeispiel als Kriterium der Beschifti-
gungsgruppe III GTV ausscheidet und aus den tariflichen T&atig-
keitsbeispielen insoweit nur gefolgert werden kann, daB der Kas-
sierer an SB-Kassen nach dem Willen der Tarifvertragsparteien
entweder in die Beschdftigungsgruppe II oder in die Beschdfti-
gungsgruppe III GTV einzugruppieren ist (vgl. BAGE 45, 121, 126
= AP Nr. 134 zu § 1 TVG Auslegung). Das hilft im vorliegenden
‘Fall nicht weiter. Aus den T#dtigkeitsbeispielen folgt :insoweit
nur, daf® einem Kassierer an SB-Kassen jedenfalls die Beschifti-

gungsgruppe III GTV nicht verschlossen ist.

Das Titigkeitsbeispiel in der Beschidftigungsgruppe IITI GTV
"Kassierer mit gehobener T&tigkeit" ist wegen des unbestimmten
Begriffs "gehoben" nicht aus sich heraus auslegbar'(BAGE b5, 121,
126 = AP Nr. 134 zu § 1 TVG Auslegung). Deshalb muB insoweit auf
die allgemeinen Titigkeitsmerkmale zurlickgegriffen.werden, die
demgemidB fiir die Eingruppierung der Kl#gerin mafigebend sind. Da-
nach kommt es darauf an, ob die Klidgerin THdtigkeiten selbstindig
im Rahmen allgemeiner Anweisungen ausiibt. Was die Tarifvertrags-
parteien unter "selbstindig" verstehen, haben sie nicht niher

erliutert. Mangels anderweitiger tariflicher Anhaltspunkte ist
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deshalb vom allgemeinen, abstrakten Begriff der Selbstédndigkeit
‘auszugehen. Selbstdndigkeit ist danach durch eine gewisse eigene
Entscheidungsbefugnis Ulber den zur Erbringung der geschuldeten
Leistung jeweils einzuschlagenden Weg und zugleich auch durch
eine gewisse Eigenstdndigkeit des Aufgabenbereichs gekennzeich-
net, ohne daf dadurch die Zusammenarbeit mit anderen Bediensteten
oder die Abh&ngigkeit von Weisungen Vorgesetzter ausgeschlossen
wird (BAG Urteil vom 27. Juni 1979 - 4 AZR 867/77 -, unverdf-
fentlicht, unter Hinweis auf BAGE 30, 281 = AP Nr. 6 zu § 1 TVG
‘Tarifvertridge: Rundfunk). Das Landesarbeitsgericht setzt sich mit
dem Begriff der "Selbstindigkeit" nicht im einzelnen auseinander.
Aus seiner Subsumtion ergibt sich jedoch, daR es vom zutreffenden
Rechtsbegriff ausgeht. Das Landesarbeitsgericht fiihrt insoweit
aus, die Kldgerin habe nicht dargelegt, da® sie T&tigkeiten aus-
fiihre, die selbstdndig im Rahmen allgemeiner Anweisungen zu er-
ledigen seien. Das Eintippen der Waren mit etikettiertem Preis
oder mit aus einer vorgegebenen Liste zu entnehmenden Preisab-
rufnummern, das Eintippen der im Lebensmittelbereich anfallenden
Mehrwertsteuer von 7 % oder 14 % sei ebenso wie die auszufithren-
den Nebenarbeiten, ndmlich das Eintippen von Flaschenpfand, Wa-
rengutschriften, das Entgegennehmen von Pfandbons und Stornos
sowie die am Ende der Arbeitszeit vorzunehmende Abrechnung eine
kaufmdnnische TAdtigkeit einfacher Art, die zwar insbesondere bei
groferem Kundenandrang erhthte Anspriiche an die Aufmerksamkeit
und Schnelligkeit der Kassiererin, jedoch keine besonderen An-
forderungen in bezug auf rechnerische oder intellektuelle F&-
higkeiten stelle. Vielmehr kSnnten diese Aufgaben in einem lber-

schaubaren Zeitraum angelernt werden. Insbesondere sei mit der
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Tatigkeit der Kldgerin keine Entscheidungsbefugnis verbunden. Die
Kligerin flihre keine Aufgaben im Rahmen allgemeiner Anweisungen
durch, die sie selbstédndig, d. h. eigenverantwortlich zu erle-
digen h#itte. Weder das Kennenmiissen oder -sollen der in:Q¢n vor-
handenen Listen enthaltenen PLU-Nummern noch die Zuordndng\der
Waren oder bestimmter Rechnungsvorginge zu bestimmten Tasten der
Kasse beinhalte eine selbstdndige Entscheidung der Kl&gerin,
sondern sei direkt durch vorgegebene Anweisung festgelegt. Dies
gelte auch flr die von der Kligerin angefithrten Erschwernisse,
‘wie z. B. die Vornahme von Kontrollen, wenn die Warenauszeich-
nung fehle oder falsch sei, das Nachsehen des Preises in ent-
sprechenden Ordnern im Biiro, das Nachwiegen von Obst, wenn die-
Kassenaufsicht nicht erreichbar sei, sowie das Abholen von Klein-
oder Wechselgeld im Biro. Insoweit sei der Kligerinikeine'selb—
stdndige Tdtigkeit im Sinne eigenverantwortlicher'Ebledigung
Ubertragen. IThre T&dtigkeit umfasse die an einer von mehreren
gleichartigen SB-Kassen liblicherweise anfallenden Arbeiten, nicht
aber solche, die selbstdndig im Rahmen nur allgemeiner, d. h.
nicht auf den konkreten Arbeitsablauf gerichteter Anweisungen

auszufiihren seien.

Diese Ausfihrungen des Landesarbeitsgerichts sind revi-
sionsrechtlich nicht zu beanstanden. Das Landesarbeitsgericht
verneint flr die Tdtigkeit der Kligerin eine gewisse eigene Ent-
scheidungsbefugnis Uber den zur Erbringung der geschuldeten Lei-
stung jeweils einzuschlagenden Weg. Die Aufgaben der Kligerin
seien vielmehr direkt durch vorgegebene Anweisung festgelegt. Mit

dieser Begrindung konnte das Landesarbeitsgericht eine selbstin-
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dige Tadtigkeit der Kligerin verneinen. Wenn die Kl&gerin demge=-
geniiber einwendet, ihr obliege eine gehobene Verantwortung, weil
liber ihre Kasse eine hohe Anzahl von Verk&ufen abgewickelt wiirden
und deshalb sehr viele Kassie;vorgange anfallen, so daB® ihre Ti-
tigkeit mit einer h®heren Anspannung und Konzentration verbunden
sei, sind das Umstinde, die die Arbeit erschweren m&gen, aber mit
der Selbstdndigkeit der Tidtigkeit nichts zu tun haben. Erschwe-
rende. Umstinde bei der Titigkeit werden von den Tarifvertrags-
parteien bei den allgemeinen Tdtigkeitsmerkmalen der Beschidfti-
gungsgruppe III GTV nicht.besonders honoriert. Damit erfiillt die
Kldgerin unter allen rechtlichen Gesichtspunkten nicht die Merk-
male der Beschiftigungsgruppe III GTV.

--Die Kligerin hat gemi3B § 97 Abs. 1 ZPO die Kosten ihrer

erfolglosen Revision zu tragen.

"Drvw Neumann-. Dr. Freitag Dr. Etzel

" Koerner Dr. Apfel
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