Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Fiir das Nachschlagewerk! Nein
Fir die Fachpresse! Nein
Fiir die Amtliche Sammlung!' Nein
Gesetz: BGB § 319; Tarifvertrag iiber die Senioritédt fiir das

Bordpersonal der Condor-Flugdienst GmbH vom 1. No-
vember 1961 (SenTV) § 5 Abs. 4, §§ 6 und 8

Leitsatze:

Keine

(vgl. Urteil vom 28. Mirz 1973 - 4 AZR
271/72 = AP Nr. 2 zu § 319 BGB)

Aktenzeichen: 4 AZR 461/75
Urteil des BAG vom 13, Oktober 1976 IAG Frankfurt am Main
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4 AZR 461/75
6 Sa 753/74 Frankfurt am Main

Verkiindet anm
13. Oktober 1976

gez. MiBler,
Angestellter
als Urkundsbeamter
der Geschaftsstelle

In Sachen

pp.
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hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 13. Oktober 1976 durch den Vize-
prisidenten Dr. Poelmann, die Richter Dr. Neumann und Dr.
Feller sowie die ehrenamtlichen Richter Willems und Dr.
Sohler fiir Recht erkannt:
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Die Revision des Kligers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Frankfurt am Main vom
6. Marz 1975 - 6 Sa 753/74 - wird auf Kosten
des Klagers zurilickgewiesen.

Von Rechts wegen !
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Tatbestand:

Der Klager steht seit dem 15. April 1964 als Flugzeug-
fihrer in einem Arbeitsverhaltnis zu der Beklagten. Auf-
grund vertraglicher Vereinbarung gilt fiir das Arbeitsver-

hiltnis der Parteien der Tarifvertrag iiber die Senioritat fiur

das Bordpersonal der Condor-Flugdienst GmbH vom 1. Novem-
ber 1961. Seit dem 22. Juni 1966 wird der Kliager auf Diisen-
flugzeugen eingesetzt. Nachdem er zuvor Flottenchef und
Trainingskapitan fiir das Flugzeugmuster B 727 war, ist er
seit dem 20. Juni 1971 als Flugkapitdn auf dem Flugzeug-
muster B 707 tatig.

Am 5. Mai 1970 schrieb die Beklagte fiinf freie Stellen
fliir Flugkapittne fiir ihre erste B 747 aus (Ausschreibung
Nr. 1/70). Nach den damaligen Bedingungen fiir Kapit&ne
wurde eine Kapitinszeit von 36 Monaten auf einer B /o7
gefordert. Aufgrund ihrer Bewerbungen erhielten fiinf Kol-
legen des Kl&dgers, die alle senioritatsidlter waren als
dieser, die ausgeschriebenen Stellen. Neben diesen fiinf
eigenen Angestellten stellte die Beklagte gleichzeitig noch
weitere zwei KapitZne ihrer Muttergesellschaft, der
D L AG, fir ihre erste B 747 ein. Fiir
ihre zweite B 747, die die Beklagte im Frithjahr 1972
in Dienst stellte, fiihrte sie bei ihrem eigenen Personal
keine Aussdreibung durch. Vielmehr wurden mit dem Hinweis,
es seien entsprechende Arbeitsplst ze zur Abdeckung des Be~
darfes der Beklagten zu besetzen, bei der D
L unter dem 17.September 1971 fiinf Kapitdnsar-
beitsplétze ausgeschrieben (Ausschreibung Nr. 41). Auch bei
dieser Ausschreibung forderten die Bedingungen eine Kapi-
4t8nszeit von 36 Monaten auf der B 707. Auf ihre Bewer-
bung hin wurden fiinf Angestellte der D L
AG entsprechend ausgebildet und ihnen die ausgeschriebenen
Kapitdnsstellen iUbertragen. Auch der Kliger hatte sich bei
dieser Ausschreibung beworben. Seine Bewerbung blieb je-
doch erfolglos, weil er die Bedingung einer 36 Monate
dauernden Kapitdnszeit auf der B 707 nicht erfiillte.
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Mit der Klage hat der Kliger die Beklagte auf Einberu-
fung zur Umschulung als Flugkapitan auf das Flugzeugmuster
Boeing 747 nach MaBgabe der Senioritatsrangfolge, auf Be-
schaftigung als Kapitan fiir dieses Flugzeugmuster, Zahlung
entsprechender Vergliitung und Feststellung der Verpflich-
tung der Beklagten zum Schadensersatz in Anspruch genommen.
Dazu hat der Kldger vorgetragen, die Beklagte hatte ihn so-
wohl bei der Besetzung der zwei weliteren Arbeitsplatze fir
ihre erste B 747 als auch bei der Besetzung der fiinf neuen
Stellen im Jahre 1971 nach MaBgabe des Senioritdtstarifver-
trages beriicksichtigen miissen. Die Bedingung einer 36 Mona-
te umfassenden Kapitédnszeit auf dem Flugzeugmuster B 707 sei
tarifwidrig. Wer wie er weniger als 36 lMonate Erfahrung auf
dem Flugzeugmuster B 707 habe, sei keineswegs ungeeignet im
tariflichen Sinne. Schon eine Langstreckenerfshrung von 6 -
12 Monaten reiche aus. Der Beklagten sei bekannt gewesen,
daB der groBRere Teil ihrer der Seniorit&dt nach zur Beforde-
rung anstehenden Flugkapitane die Ausschreibebedingungen
"26 Monate Kapité@nszeit auf der B 707" nicht hatte erfiillen
kOnnen, weil Flugzeuge des Musters B 707 erst seit dem Jahre
1068 bei der Beklagten zur Verfiigung gestanden hatten. Auch
miften nach den anzuwendenden tariflichen Bestimmungen &dlte-
re Angestellte der Beklagten grundsatzlich vor solchen an-
derer ILuftverkehrsunternehmen bei Beforderungen Vorrang ha-
ben. Neueinstellungen diirften danach ilberhaupt nur dann vor-
genommen werden, wenn Beforderungsstellen nicht mit eigenem
Personal besetzt werden konnten. Dabei gelte im Verhaltnis
der Beklagten zu ihrer Muttergesellschaft, der D
L AG, nichts anderes, zumal auch fiir beide Luft-
verkehrsunternehmen bezliglich der Senioritdt selbstandige
Tarifvertrage gédlten. Durch die tarifliche Regelung der
Senioritat fliir das Flugpersonal der Beéilagten solle auch
sichergestellt werden, daB die Betriebstreue der eigenen
Flugzeugfiihrer Beriicksichtigung finde. Dieser Umstand miisse
schon bei der Festlegung der Befdrderungsbedingungen beach-
tet werden. Ihm sei hingegen in rechtswidriger Weise durch
das Verhalten der Beklagten die Teilnahme an Befdrderungen
unmoglich gemacht worden. DemgemdB hat der Klager beantragt,
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1. die Beklagte zu verurteilen, ihn bei der
nachsten Ausschreibung von Arbeitspléatzen
fir Kapiténe auf dem Flugzeugmuster Boeing
747 auf seine Bewerbung hin zur Umschulung
als Flugkapitédn auf das Flugzeugmuster
Boeing 747 entsprechend der Senioritdtsrang-
folge einzuberufen, ihn umzuschulen und ihn
bei Bestehen der Priifung fir die Musterbe-
rechtigung als Kapitan filir das Flugzeugmu-
ster Boeing 747 als Kapitan fir dieses Mu-
ster zu beschiaftigen und zu bezahlen,

2. festzustellen, dal die Beklagte verpflichtet
ist, ihm allen Schaden zu ersetzen, der ihm
daraus entstanden ist und noch entstehen wird,
daB seine Bewerbung auf die Ausscheibung von
Kapitdnsarbeitsplédtzen fiir die B 747 vom 5.
Mai 19%0,

firsorglich die Bewerbung auf eine von der
Beklagten im September 1971 durchzufiihrende
Ausschreibung filir Kapiténsarbeitsplatze auf
B 747 entsprechend der Ausschreibung Nr. 41
vom 17.9.1971 der D L AG

nicht angenommen worden sind und nicht zur
Durchfiihrung der Ausbildung und dazu gefiihrt
haben, daBl er Gelegenheit hatte, die Priifungen
zum Erwerb der Musterberechtigung fiir die

B 747 zu bestehen. :

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und erwidert,
aus dem die Senioritdt regelnden Tarifvertrag konne der Kla-~
ger keine Rechte geltend machen. Solhe begriinde dieser Ta-
rifvertrag nur filir die Betriebsvertretung, mit der die Aus-
schreibebedingungen danach Jjeweils auszuhandeln seien. Ent-
scheidend sei, daB der Kldger bei den Ausschreibungen der
Jahre 1970 und 1971 jeweils die tarifgemdB festgelegten Be-
dingungen nicht erfiillt habe. Dabe misse zwischen den allge-
meinen, tarifgemdf vereinbarten Bedingungen und der persdn~
lichen Eignung des Klédgers, die richt bestritten werde, unter-
schieden werden. Die hier in Betracht kommenden Ausschreibe-
bedingungen beruhten nicht auf sachfremden Erwdgungen, son-
dern darauf, daB die fliegerische Erfahrung zeitlich nicht
ausgedehnt und musterihnlich genug sein kOnne. DemgemidfB
habe man gie Standardanforderungen von 36 Monaten Kapitians-
zeit auf der B 707 zur Bedingung im tariflichen Sinne gemacht,
um fiir die B 747 auf ganz besonders qualifiziertes und erfah-
renes Flugpersonal zuriickgreifen zu konnen. AuRerdem misse
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auf ihre enge Verflechtung mit der D L

AG als ihrer Muttergesellschaft Riicksicht genommen werden,
denn zwischen beiden Gesellschaften miisse aufgrund ihrer
engen Verflechtung ein Besatzungsaustausch moglich sein.
Weder aufgrund tariflicher Bestimmungen noch aus anderen
Rechtsgriinden habe der einzelne Angestellte einen Anspruch
auf die Schaffung von Arbeitspldtzen oder die Vornahme von
Ausschreibungen. Die in Betracht kommenden tariflichen Be-
dingungen, die der Klager in beiden Auschreibungsfillen
nicht erfiillt habe, seien weder rechtswidrig zustandegekom-
men noch inhaltlich unbillig.

H

ur

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen und den Strei:

wert auf 16.705,-- DM festgesetzt. In der Berufungsinstanz
hat der Kliger den Klageantrag zu 1. gedndert und klageer-
weiternd beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, ihn als Flugkapitan
auf das Flugzeugmuster Boeing 747 umzuschulen und
nach erfolgreicher Umschulung als Flugkapitan auf
dem Flugzeugmuster Boeing 747 zu beschiftigen und
zu bezahlen.

Das Landesarbeitsgericht hat bei unveridndertem Streitwert
die Berufung des Klagers zurickgewiesen und beziglich der

Klageerweiterung in der Berufungsinstanz die Klage abgeWieser;

In der Revisionsinstanz hat der Kl&ger beziglich seines
Verglitungsanspruches die Klage zurlickgenommen. Im Ubrigen
verfolgt er mit der Revision seine in der Berufungsinstanz
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gestellten Klageantrige weiter. Die Beklagte beantragt Zurlicl*®

weisung der Revision.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist nicht begriindet.

Zutreffend geht das Landesarbeitsgericht davon aus, daf
dem Kliger allein nach seinem Arbeitsvertrag kein Anspruch
auf Umschulung als Flugkapitdn auf dem Flugzeugmuster B 747
und entsprechende Beschidftigung zusteht. Das Landesarbeits-
gericht weist auch mit Recht darauf hin, daRl es entgegen
der Rechtsauffassung des Klagers keinen allgemeinen Anspruch
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des Arbeitnehmers auf Befdrderung gibt (vgl. BAG AP Nr.
2 zu § 319 BGB). Ein solcher kommt vielmehr nur dann in
Betracht, wenn es daflir eine konkrete Rechtsgrundlage
(Gesetz, Tarifvertrag, Einzelarbeitsvertrag) gibt. Wei-~
ter kommt das Landesarbeitsgericht zu dem zutreffenden
Ergebnis, daB es vorliegend eine entsprechende Rechts-
grundlage fir das Begehren des Klégers nicht gibt und
daf insbesondere im Gegensatz zur Rechtsauffassung des
Kldgers auch der Tarifvertrag iber die Senioritdt fir
das Bordpersonal der Condor-Flugdienst GmbH vom 1. No-
vember 19671 (SenTV) keine entsprechende Rechtsgrundla-
ge enthalt.

Dazu hat das Landesarbeitsgericht in Ankniipfung an
die Entscheidung des Senats AP Nr. 2 zu § 319 BGB im ein-
zelnen ausgefiihrt, nach § 6 SenTV wiirden die bei der Aus-
schreibung von Befdrderungsstellen zu erfiillenden Be-
dingungen unter Mitwirkung der Betriebsvertretung vom
Arbeitgeber festgesetzt. Der einzelne Arbeitnehmer habe
darauf keinen EinfluB. In beiden Ausschreibungsfallen
habe der Kliger die tarifgemaB vereinbarten Bedingungen
nicht erfiillt. Verletzungen der §§ 6 - 8 SenTV, die vor-
liegend nicht einmal vorlagen, konne allenfalls die Be-
triebsvertretung, nicht aber der einzelne Arbeitnehmer
rigen. Der Kliger verkenne auch, daf das Erfordernis der
%6-monatigen Kapitimszeit auf einer Boeing 707 eine
"Bedingung" im tariflichen Sinne und nicht etwa eine
Frage seiner persdnlichen Eignung sei. Es verstoBe auch
nicht gegen die tariflichen Bestimmungen, wenn die Be-
klagte jiingere Piloten, die die Bedingungen erfiillt hat-
ten, anstelle von dlteren, bei denen das wie beim Klager
nicht der Fall gewesen sei, befdrdert habe.

Diese Rechtsausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts
sind sowohl im Ergebnis als auch in der Begrindung revi-
sionsrechtlich nicht zu beanstanden, Da es fir den An-
spruch des Kldgers auf Umschulung auf das Flugzeugmodell
B 747 und Beschiftigung als Flugzeugfiihrer auf diesem
Flugzeugmodell offensichtlich keine andere Rechtsgrundlage
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gibt, konnte sich eine solche, wie auch der Kliger annimmt,
allenfalls aus dem SenTV ergeben. Entgegen der Meinung des
Klsagers ist aber auch das nicht der Fall. Anspriiche aus die-
sem Tarifvertrag stehen ndmlich, wie sich aus § 5 Abs. 4
SenTV ergibt, "nur der Betriebsvertretung zu". Wie der Se-
nat schon in seiner Entscheidung AP Nr. 2 zu § 319 BGB zu
der gleichlautenden Bestimmung des entsprechenden Tarifver-
trages fiir die Deutsche L ufthansa AG im einzelnen aus-
gefihrt hat, ist aufgrund des insoweit eindeutigen Wortlauts
dieser Tarifnorm, nach ihrem Sinn und Zweck und nach dem ta-
riflichen Gesamtzusammenhang davon auszugehen, dafl der ein-
zelne AngehOrige des Bordpersonals aus diesem Tarifvertrag

ONY SIOMUTH

jedenfalls insoweit keine eigenen Anspriiche herleiten kann,
als darin die Besetzung freier Stellen und das Befarderungs{
wesen im einzelnen geregelt sind (§§ 6 - 8 SenTV). Damit
kann der Kliger Jjedenfalls unter Berufung auf den SenTV
grundsdtzlich keine Anspriiche verfolgen, die sich unmittel-

U
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bar aus der Festsetzung der jeweiligen Befdrderungsbe-
dingungen nach § 6 Abs. 1 SenTV bzw. aus MaBnshmen des Arbei
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len getroffen hat, ergeben; denn bei diesen Vorschriften
handelt es sich nicht um tarifliche Inhalbsnormen, die Rech—?
te und Pflichten der Arbeitnehmer mit den Rechtswirkungen
der 8§ 3 Abs. 1, 4 Abs. 1 Satz 1 TVG unmittelbar und
zwingend regeln, sondern um Betriebsnormen (vgl. Hueck-
Nipperdey, Lehrbuch des Arbeitsrechts, 7. Aufl., Bd. II/1,
S. 291; Hueck-Nipperdey-Stahlhacke, TVG, 4. Aufl., § 1
Anm. 65 ff,) bzw. Normen iiber betriebsverfassungsrecht~
liche Fragen im Sinne von § 1 Abs. 1, § 3 Abs. 2 TVG, wo-
bei es auf deren oft schwierige Abgrenzung untereinander

OYIN J eLg §§ yoru Yuequaje(
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vorliegend nicht ankommt. Wenn der Kliger aber mit seinem
ersten Klageantrag unter Hinweis darauf, die bei den beiden
vorliegend in Betracht kommenden Ausschreibungen zwischen de
Beklagten und der Betriebsvertretung vereinbarten Bedingunge
seien tarifwidrig, seine Umschulung auf das Flgzeugmuster

B 747 und seine Verwendung als Flugzeugfilhrer auf diesem
Flugzeugmodell verlangt, dann macht er nach dem SenTV als
einzelner dem Flugpersonal angehorender Arbeitnehmer An-
spriche geltend, die ihm danach gerade nicht zustehen.
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Dem steht nicht entgegen, daB nach den Feststellungen
des Landesarbeitsgerichts zwischen den ProzeBparteien
die Geltung des SenTV vertraglich vereinbart worden war.
Fine derartige vertragliche Vereinbarung andert némlich
nichts daran, dal der SenTV jedenfalls in den hier allein
maBgeblichen §§ 6 - 8 lediglich Betriebsnormen bzw. Nor-
men betriebsverfassungsrechtlichen Inhalts enthilt und
demgema dem einzelnen Angehorigen des Flugpersonals in-
soweit keine eigenen Anspriiche zuerkennt. Wie der Senat
bereits in seiner Entscheidung BAG AP Nr. 2 zu § 319 BGB
ausgefiihrt hat, ermdglicht es die arbeitsvertragliche In-
bezugnahme des SenTV dem einzelnen Angehorigen des Flug-
personals allenfalls, individuelle Rechtsanspriiche zu ver-
folgen, die sich aus der konkreben Feststellung der Seni-
oritdt fiir den einzelnen Arbeitnehmer ergeben, sowie sol-
che Anspriiche, die mittelbar auf der im Einzelfall fest-
gesetzten Seniorit&t beruhen. Derartige Anspriiche macht
der Klidger hier aber nicht geltend. Er stitzt seine For-
derung auf Umschulung und Beschiaftigung vielmehr darauf,
daBR die Beforderungsbedingungen, die bei den beiden Aus-
schreibungen im Jahre 1970 und im Jahre 1971 gegolten ha-
ben, rechtswidrig seien und deswegen seine eigene Seniori-
tat anders und nach seinen eigenen Vorstellungen hatte
festgesetzt werden miissen. Dazu bietet der SenTV Jjedoch
keine rechtliche Handhabe.

Die demgegeniiber erhobenen Einwendungen des Klagers
sind unbegriindet. Insbesondere verkennt der Kliger,daB
der SenTV dem einzelnen Arbeitnehmer gerade kein eigenes
Recht auf Gestaltung oder Mitgestaltung der Beforderungs-
bedingungen im Sinnewn § 6 Abs. 1 SenTV einridumt, sondern
die Entscheidung dariiber nach dem deutlich erkennbaren
Willen der Tarifvertragsparteien allein dem Arbeitgeber
und der Betriebsvertretung liberlaBt. Demgem&B konnte ent-
gegen der Auffassung des Kldgers auch fiir die vorliegend
in Betracht kommenden Ausschreibungen grunds&tzlich eine
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36 Monate dauernde Beschdftigungszeit als Kapitin auf einer
B 707 als "Bedingung" festgesetzt werden. Wie die 88 8 und

9 SenTV ergeben, hat der einzelne AngehOrige des Flugperso-
nals entgegen der Auffassung des Klidgers auch weder einen
eigenen Anspruch auf Stellenausschreibungen noch auf deren
Unterlassung oder deren Modalit&dten.Auch die Hinweise des
Klagers auf die tariflichen Vorschriften fiir die Personalver-—
tretung der Beklagten fiilhren zu keinem anderen Ergebnis. Im
Gegensatz zu den Ausfiihrungen des Klidgers kann aus dem Ta-
rifvertrag liber die Personalvertretung fiir das Bordpersonal
der Beklagten vom 19. Dezember 1972 schon deswegen nichts zu
seinen Gunsten hergeleitet werden, weil dieser in den Jah-
ren 19%o und 1971 noch nicht in Geltung war (daselbst

§ 100). Damals galt vielmehr noch der entsprechende #ltere
Tarifvertrag vom 1. Januar 1968. Danach gab es zwar Mitbe-
stimmungsrechte der Betriebsvertretung bei Einstellungen und
Befdrderungen (88 48 und 50). Diese haben jedoch zum Inhalt
des S5enTV keinerlei Beziehung und konnen daher auch zu des-
sen Auslegung nicht herangezogen werden. Wahrend namlich der
SenTV die Beteiligung der Personalvertretung bei der abstrak-
ten Regelung des Ausschreibungs- und Beforderungswesens, ins-
besondere der Jjeweiligen "Bedingungen", regelt, normieren
die Personalvertretungstarifvertridge die Mitbestimmungs-
rechte der Personalvertretung im konkreten Einzelfall. Der
Kliger verkennt ferner, daB § 6 Abs. 1 und % SenTV einen
deutlichen begrifflichen Unterschied zwischen den vom Ar-
beitgeber unter Mitwirkung der Betriebsvertretung festzu-
legenden abstrakten "Bedingungen" fiir die Befdrderung (vor-
liegend %6 Monate Kapitimszeit auf einer B 707) und der
jeweiligen persdnlichen Eignung des Bewerbers fiir die neue
Stelle (daselbst Abs. 3 Satz 1) machen. Dabei bestehen weder
nach dem Wortlaut des § 6 SenTV noch nach seinem Sinn und
Zweck rechtliche Bedenken dagegen, als "Bedingungen" auch
Erfordernisse zu normieren, die ihren Grund in den person-
lichen und beruflichen VerhZltnissen des einzelnen Bewer-
bers haben. Das gilt gleichermafBen fir eih bestimmtes Le-
bensalter (vgl. BAG AP Nr. 2 zu § 319 BGB) wie fir das Er-
fordernis einer 36 Monate dauernden fliegerischen Tatigkeit

als Kapitdn eines bestimmten Flugzeugmusters.
JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
D App Store

Kostenlos (moblle AQQ)
JLaw — fiir Android JLaw —fir iOS

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

ST, YONY SIDMUIE]

§ yoru yuequaje(J S[e puis Funjururess 19} I3p
( I [1931[) I9F

DYIN P L8 §

1Znyosad


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

- 10 -

Schlieflich kann sich der Klager auch nicht erfolg-
reich darauf berufen, daB die Beklagte bei den beiden
Ausschreibungen im Jahre 1970 und im Jahre 1971 jlingere
Mitarbeiter bericksichtigt hat, denn diese haben, wie
auch das Landesarbeitsgericht mit Recht hervorhebt,un-
streitig im Gegensatz zum Kliger die von Arbeitgeber
und Betriebsvertretung tarifgemdB vereinbarten "Be-
dingungen" erfiillt. Schon deswegen kann insoweit auch
im Gegensatz zur Auffassung des Klagers von einem Ver-
stoB gegen den Gleichbehandlungsgrundsatz, der im ibri-
gen dem Recht des Einzelarbeitsvertrages zugehort, kei-
ne Rede sein.

Der Kldger hat zwar in der mindlichen Verhandlung
vor dem Senat praktische und insbesondere in der speziel-
len Art der Arbeitsbedingungen des fliegenden Personals
der Luftverkehrsunternehmen liegende Gesichtspunkte vor-
getragen, die es zweckmdfig und sinnvoll erscheinen las-
sen konnen, hinsichtlich der Befdrderungsmdglichkeiten
auch dem einzelnen betroffenen Arbeitnehmer individuelle
tarifliche Anspriiche . zuzuerkennen. Dies zu realisieren
ist jedoch alleinige Angelegenheit der Tarifvertragspar-
teien und nicht etwa der Arbeitsgerichte, denen es die
vom Klager aufgezeigten praktischen Gesichtspunkte auch
nicht gestatten, die die Beforderung regelnden Bestim-
mungen des SenTV anders als nach den allgemeinen Grund-
sdtzen, d.h. in erster Linie nach dem Tarifwortlaut, aus-
zulegen, die vorliegend jedenfalls nicht zu einer Anspruchs-
grundlage fir das Klagebegehren fiihren.

Entgegen der Auffassung des Kldgers ist hier auch kein
Raum fiir eine Uberpriifung der "Bedingungen" nach § 319
BGB in entsprechender Anwendung nach den vom Sénat in AP
Nr. 2 zu § 319 BGB entwickelten Rechtsgrundsdtzen. Eine
Uberprifung demnach kommt ndmlich allenfalls dann in Betracht,
wenn sich die Unbilligkeit der "Bedingungen" jedermann oder
doch wenigstens dem sachkundigen und unbefangenen Beobach-
ter unmittelbar aufdringt (vgl. BAG AP Nr. 2 zu § 319 BGB
mit weiteren Nachweisen). DaB die Bedingungen fiir die beiden
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vorliegend in Betracht kommenden Ausschreibungen in diesenm
Sinne offenbar unbillig sind, kann hingegen nicht einmal
aus dem eigenen Vorbringen des Klagers hergeleitet werden.
Abgesehen davon haben das Landesarbeitsgericht und zuvor
schon dag Arbeitsgericht im einzelnen ausgefiihrt, warum das
nicht der Fall ist, wobei das Landesarbeitsgericht in revi-
sionsrechtlich nicht zu beanstandender Weise im Rahmen sei~-
nes diesbeziiglichen Beurteilungsspielraumes den Ruf der Be-
klagten als Luftverkehrsunternehmen, die Konzernbindung

der Beklagten an ihre Muttergesellschaft, Rentabilitédtserwd-
gungen und die Einheitlichkeit der Anforderungen an das
fliegende Personal beider Gesellschaften herangezogen hat.
Mit Recht weist die Beklagte in diesem Zusammenhang zuden
noch auf die Gesichtspunkte der Flugsicherheit und Flug-
tauglichkeit hin, denen auch im Allgemeininteresse wesent-
liche Bedeutung zukommt.

Demgegeniiber kann der Kl&ger auch niht erfolgreich ein-
wenden, die entsprechende Uberpriifung durch die Gerichte
sei nicht nach § 319 BGB, sondern nach § 315 BGB vorzuneh-
men. Wie das Landesarbeitsgericht mit Recht annimmt, und
auch Herschel in der Anmerkung zu BAG AP Nr. 2 zu § 319 BGB
zutreffend betont, handelt es sich zwar bei der Vereinbarung:
der "Bedingungen" durch Arbeitgeber und Betriebsvertretung
nach § 6 Abs. 1 SenTV nicht um einen unmittelbaren Anwen-
dungsfall des § 319 BGB, da die "Bedingungen'" nicht allein
durch einen Dritten festgelegt werden. Dennoch ist diese

Uony :SIOMUTH
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Vorschrift entgegen der weiteren Folgerung von Herschel hie)
entsprechend anzuwenden, da ' § 315 BGB nur den Fall betrifft
daB eine Vertragspartei die entsprechende Leistung allein
bestimmt, wdhrend nach dem SenTV die "Bedingungen" jeden-
falls unter Mitwirkung eines Dritten, nZmlich der Betriebs-
vertretung, festgelegt werden, was wegen der Ahnlichkeit
der Sach~ und Interessenlage die entsprechende Anwendung

des § 319 BGB rechtfertigt (so auch BAG AP Nr. 2 zu § 319
BGB). Fir die Heranziehung des § 315 BGB ist daher im Gegen
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satz zur Auffassung des Klagers vorliegend kein Raum
(vgl. dazu auch BAG 21, 305 / 311_/ = AP Nr. 20 zu

§ 611 BGB Akkordlohn, AP Nr. 8 und 9 zu § 38 MIB II,
auch AP Nr. 4 zu § 38 MTB II).

Da auch die weiter von ihm verfolgten Schadenser-
satzanspriiche des Klégers allein darauf gestilitzt wer-
den, daB die fiir die Ausschreibungen in den Jahren
1970 und 1971 gemdB § 6 Abs. 1 SenTV festgelegten Be-
dingungen nicht anzuwenden seien, sondern andere, dem
Kliger glinstigere Bedingungen hatten festgelegt bzw.
angewendet werden miissen, diese Erwagung des Klagers
jedoch aus den dargelegten Griinden der Rechtsgrundla-
ge entbehrt, sind, wie zutreffend das Landesarbeits-
gericht folgert, auch seine Schadensersatzanspriiche
unbegriindet. Das gilt hinsichtlich der Schadensersatz-
anspriiche zudem auch deswegen, well derartige Anspriiche
ein Verschulden auf Seiten der Beklagten erfordern und
sich dafiir aus dem Klagebegehren nichts ergibt.

Die Kosten seiner unbegrindeten Revision tragt der
Kliger nah § 97 Abs. 1 ZPO.

gez.: Dr. Poelmann Dr. Neumann Dr. Feller
Willems Dr. Sohler
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