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Gesetz: BAT § 23 a; Anlage 1 a zum BAT: Verglitungsgruppen
ViiI, VII, VI b

Leitsatze:

1. Das Aufriicken eines Angestellten im Wege des Bewahrungs-
aufstiegs setzt zundchst voraus, daB er im Zeitpunkt
des Aufriickens ein mit dem Hinweiszeichen * versehenes
Tatigkeitsmerkmal der Verglitungsgruppe erfillt, aus
der er aufsteigt. '

2. Es kommt nicht entscheidend auf die tatsachlich ausge-
ibte Tatigkeit und auch nicht auf die zwischen den
Parteien vereinbarte Verglitungsgruppe an, sondern auf
die Bewertung der nach dem Arbeitsvertrag liberwiegend
auszullbenden T&atigkeit, nach der sich der tarifliche
Mindestvergiitungsanspruch richtet.

3, Will ein Angestellter der VergGr. VII BAT unter Berufung
auf -die zweite Fallgruppe der VergGr. VI b BAT am Be-
wdhrungsaufstieg in diese Gruppe teilnehmen, so setzt
dies eine zw6lfjdhrige Bewdhrung in einer Tatigkeit der
VergGr. VII BAT voraus.-

4, Die Tatsache, daB der Angestellte zwdlf Jahre lang Ver-
gitung nach VergGr. VII BAT erhalten hat, geniigt nicht
fiir den Nachweis einer zwolfjdhrigen Bewdhrung in einer
Tatigkeit der VergGr. VII BAT. Es kommt vielmehr darauf
an, daB die iliberwiegend auszuilibende Tdtigkeit die Merk-
male dieser Verglibungsgruppe erfiillt hat. Eine evtl.
Ubertarifliche Verglitung nach VergGr. VII BAT fiir einen
Angestellten, dessen iliberwiegend auszulibende Tdtigkeit
nur die Merkmale der VergGr., VIII BAT erfiillt, geniigt
nicht filir einen Bewdhrungsaufstieg aus der VergGr., VII
BAT in die VergGr. VI b BAT.

Aktenzeichen: 4 AZR 46/69
Urteil des BAG vom 10. Dezember 1969 LAG Hamburg
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gez. MiBler,
Angestellter
als Urkundsbeamter
der Geschiftsstelle

Urteil

In Sachen

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund
der miindlichen Verhandlung vom 10. Dezember 1969 durch
den Senatsprésidenten Dr. Poelmann, die Bundesrichter

Dr. Pecher und Dr. Neumann sowie die Bundesarbeitsrichter
Miigel und Grdbing fir Recht erkannt:

Die Revision der Klégerin gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Hamburg vom
18. November 1968 -~ 1 Sa 60/68 - wird auf

Kosten der Kl&gerin zuriickgewiesen.
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Tatbestand:

Die Kl&dgerin wurde im Jahre 1946 als Angestellte bei
der Staatsanwaltschaft in H unter Einreihung in die
VergGr. VIII TO.A eingestellt. Ab 1. Marz 1952 erhdlt sie
die Bezlige nach der VergGr. VII TO.A/BAT. In einem neuen
Arbeitsvertrag vom 2. Januar 1959 vereinbarten die Parteien,
daf die Klagerin ab 16, Januar 1959 unter Einreihung in die
VergGr. VII TO.A als Biiroangestellte bei dem Bezirksamt
Ha weiterbeschaftigt werde.

Die Kldgerin ist der Ansicht, sie sei gem#B § 2% a
BAT mit dem Inkrafttreten des Tarifvertrages iiber den Be-
widhrungsaufstieg am 1. Januar 1966 in die VergGr. VI b BAT
aufgeriickt. Denn sie habe zu diesem Zeitpunkt 12 Jahre
lang eine den Merkmalen der VergGr. VII entsprechende Ta-
tigkeit ausgeiibt und habe sich auch in dieser Tatigkeit be-
wihrt. Sollte sie aber nach ihrer HShergruppierung im Jahre
1952 vertragswidrig unterwertig beschiftigt worden sein, so
daB3 sie sich tatsdchlich nicht in einer-Tétigkeit der
VergGr., VII habe bewdhren konnen, sei dies der Beklagten
als Verschulden zuzurechnen; in diesem Falle habe die Be-
klogte die Verglitungsdifferenz als Schadenersatz zu zahlen.
Die Kligerin hat beantragt festzustellen, daB die Beklagte
verpflichtet  ist, die Klégerin ab 1. Januar 1966 nach der
VergGr. VI b Faligruppe 2 BAT zu bezahlen und ihr 4 v.H.
Zinsen auf die jeweiligen Differenzbetrige zwischen den
Vergitungsgruppen VII und VI b BAT vom jeweiligen mona-
lichen Falligkeitsdatum an, beginnend‘ﬁit dem 1. Januar 1966,
zu cahlen; hilfsweise hat die Klagerin die Feststellung be-~
gehrt, daB die Beklagte ihr ab 1. Januar 1966 fiir die Dauer
des Arbeitsverhdltnisses die Differenzbetridge zwischen den
Vergiitungsgruppen VII und VI b BAT nebst 4 v.H. Zinsen vom
Jeweiligen F&lligkeitsdatum an zu zahlen hat.

Die Beklagte hat Klagabweisung beantragt. Sie hat
vorgetragen, die Kldgerin sei bei der Staatsanwalitschaft
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in H im Kanzleiamt mit Schreibarbeiten beschaftigt
geweéen° Die Einstufung der Kligerin in die VergGr. VII
TO.A im Jahre 1952 sei vorgenommen worden, ohne daB sich
in der THtigkeit der KlHgerin etwas geindert habe. Die
Kl&gerin habe somit eine ubertarifliche Vergitung bezogen,
da sie mit der von ihr auszulibenden Tatigkeit die tarif-
lichen T&étigkeitsmerkmale der VergGr. VII nicht habe er-
fiillen konnen.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Die Be-
rufung der Kldgerin ist vom LandesarbeiﬁSgericht zurilickge-
wiesen worden. Mit der zugelassenen Revision verfolgt die
Klédgerin nur ihren Hauptantrag weiter, und zwar mit der
MafBgabe, daB Zinsen erst seit Rechtshingigkeit zu zahlen
seien. Die Beklagte bittet um Zuriickweisung der Revision.
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Die Revision hatte keinen Erfolg.

Ein Aufriicken der Kligerin im Wege des Bewdhrungsauf-
stiegs setzt nach § 23 a BAT zun#chst voraus, daB die Kli-
gerin im Zeitpunkt des Aufriickens ein mit dem Hinweis-
zeichen~* versehenes Tatigkeitsmerkmal erfiillt hat. Dabei
kommt es entscheidend nicht auf die tatsichlich ausgeiibte
Tatigkeit und auch nicht auf die zwischen den Parteien ver-
einbérte Einstufung, sondern auf die Bewertung der nach dem
Avbeitsvertrage auszuiibenden Tétigkeit an, nach der sich
der-tarifliche Mindestvergitungsanspruch richtet. Ob diese
Voraussetzung am 1. Januar 1966 oder zu einem spdteren Zeit-
punkt bis zur letzten Berufungsverhandlung gegeben war, ist
o¢1en geblieben. Das Landesarbeltsgerlcht hat ndmlich von
Jeder Erorterung der Taulgkelt die die Xlagerin seit ihrer
Versetzung an das Bezirksamt Ha (Januar 1959) auszu-
‘iiben hatte, abgesehen. Es hat die Klage abgewiesen, weil
die Kldgerin jedenfalls nicht die in der 2, ﬁallgruppe der
VergGro‘VI b BAT geforderte zwolfjdhrige BewsBhrung in einer
Tétigkeit der VergGr. VII nachgewiesen habe. Das ist im
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Ergebnis aus Rechtsgrinden nicht zu beanstanden.

Zwar wird in dieser Tarifvorschrift wdhrend der zudlf-
jéhrigen Bewdhrungszeit nicht eine mit dem Hinweiszeichen *
gekennzeichnete Tatigkeit der VergGr. VII vorausgesetzt,
wie das Landesarbeitsgericht meint. Es geniigt die Bewdh-
rung in irgendeiner Tatigkeit, deren tarifliche Mindest-
verplibtung sich jeweils nach der VergGr. VII bestimmte, aus-
genommen die erst durch den Tarifvertrag lber den Bewah-
runigsaufstieg mit WVirkung vom 1. Januar 1966 eingefiihrte
2. Fallgruppe, die selbst eine Aufstiegsgruppe aufgrund
von Bewdhrung in einer Tatigkeit der VergGr. VIII ist
(vggl. hierzu BAG AP Nr. 2 zu § 23 a BAT). Auf dieser Unge-
‘nauigkeit beruht jedoch das angefochtene Urteil nicht.
Denn nach dem Sachvortrag der Klagerin kommt nur eine Be-
wihrung in einer Tatigkeit in Betracht, wie sie von den
lHerkmalen der 1. Fallgruppe der VergGr. VII erfaBt wird.
Diese Merkmale sind unverdndert aus der TO.A in die Ver-
gutungsordnung des BAT {ibernommen worden und in der in
Betracht kommenden Zeit auch unverindert geblieben. Das
Landesarbeitsgericht hat daher zu- Recht darauf abgestellt,
ob die Tatigkeit, die die Klagerin auszuiiben hatte, den
Merkmalen dieser Fallgruppe entsprochen hat.

Die Riige der Revision, das Landesarbeitsgericht habe
den Beweis hierfiir von der Klégerin zu Unrecht gefordert,
weil sich das schon aus der von der Beklagten im Jahre
1952 vorgenommenen Hhergruppierung der Kligerin in die
VergGr. VII ergebe, geht fehl. Wie das angefochtene Urveil
zutreffend annimmt, begriindet die arbeitsvertragliche Ge-—
wdhrung der Verglitung nach einer bestimmten tariflichen
Xe:"Jtupgsgruppe weder den Beweis noch eine Vermusung da-
fiir, daB die von dem. Angestellten auszuilibende Tdtigkeit
den tariflichen Merkmalen dieser Verglitungsgruppe ent-
spricht (vgl. hierzu schon BAG 10, 295 /3007 = AP Nr. 77
zu § 3 TO.A). An einer - bewuBt oder irrtiimlich - ge-
winrten Ubertariflichen Verglitung kdnnte der Arbeitgever
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auch nicht mit der Rechtsfolge festgehalten werden, daBl der
Angestellte dariiber hinaus auch an einem auBertariflicHen
Bewdhrungsaufstieg in eine noch hohere Vergitungsgruppe
teilzunehmen habe.

Auszugehen ist daher von der nach Beweisaufnahme ge-
troffenen Feststellung des Landesarbeitsgerichts, es sei
nicht bewiesen, daB die Klagerin bei der Staatsanwaltschaft
in H andere Arbeiten zu verrichten gehabt habe als die
einer Schreibkraft im Kanzleidienst beim Strafregister, und
zwar sowohl im Zeitpunkt ihrer Einstufung in die VergGr.

VII (1952) wie in der Zeit danach. In einer solchen Tétig-
keit konnte die Klédgerin die tariflichen Merkmale der
VergGr. VII TO.A/BAT nicht erfiillen, wie das Landesarbeits-
gericht ohne Rechtsirrtum angenommen hat. DaBl sie vor ihrer
Einstufung in die VergGr. VII eine den Merkmalen dieser
Verglitungsgruppe entsprechende Tédtigkeit auszuliben gehabt
habe, ist. im iibrigen von der Kldgerin selbst nicht behauptet
worden.

Die hohere Verglitungsgruppe. ist nach den Feststellungen

des Landesarbeitsgerichts der Klagerin also nicht anléBlich
einer Anderung der von ihr tatsdchlich ausgelibten THtigkeit
gewdhrt worden; vielmehr blieb diese auch in der Folgezeit
unveréndert. Daraus hat das Landesarbeitsgericht den SchlulB
gezogen, daB sich durch die Einstufung der Klagerin in die
VergGr. VII auch die von ihr nach ihrem Arbeitsvertrage
auszulibende Tatigkeit nicht veréndert habe; die Kldgerin
habe somit nunmehr eine {bertarifliche Verglitung erhalten
und sei nicht etwa vertragswidrig unterwertig beschiftigt
worden. Hiergegen sind rechtliche Bedenken nicht begriindet.
Da die Kl#gerin weiterhin gls Kanzleikraft mit Schreib-
arbeiten beschéftigt wurde, bietet ihre Einstufung in die
VergGr. VII noch keinen hinreichenden~Anhalt fiir die An~
nahme, daB sie damit zu einer andersartigen, und zwar
hSherwertigen Tatigkeit verpflichtet werden sollte als der,
die sie bisher ausgelibt hatte und weiterhin ausiibte. Dabei
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kommt es nicht darauf an, ob die Beklagte ebenso wie der
Oberstaatsanwalt in seinem Schreiben an den Generalstaats-
anvialt vom 13. Marz 1952 in der der Kldgerin zugewiesenen
Tatigkeit die Merkmale der VergGr. VII fiir erfillt ange-
sehen hat, was das Landesarbeitsgericht richtig als eine
tarifrechtlich unzutreffende Bewertung bezeichnet, oder

ob die Beklagte nach GDO Nr. V zu § 3 TO.A verfshren ist
und die Klédgerin als Stenotypistin oder Kanzleikraft mit
Uberdurchschnittlichen Leistungen in die VergGr. VII ein-
gestuft hat, obwohl die Kl&gerin die tariflichen Merkmale
dieser Verglubungsgruppe nicht erfiillen konnte. Es ist jeden-~
falls kein Tatbestand gegeben, nach dem es die Beklagte
sich zurechnen lassen mifite, daBl die Kl&gerin in einer
nach dem Arbeitsvertrage von ihr auszulibenden hoherwer-
tigen Tatigkeit sich tatsdchlich nicht habe bewdhren
konnen.

Hiernach brauchte das Landesarbeitsgericht nicht noch
zu rifen, ob flir die Zeit ab Januar 1959, ndmlich seit
der Beschdftigung der Kl&gerin bei dem Bezirksamt Ha
aufgrund des am 2., Janvar 1959 geschlossenen Arbeits-
vertrages, eine andere Beurteilung Platz zu greifen hat.
Denn von diesem.Zeitpunkt an kann die Klagerin eine zwolf-.
idhrige Bewdhrung weder am 1. Januar 1966 noch im Zeit-
punkt der letzten miindlichen Verhandlung des Berufungs-
verfahrens aufweisen.

Die Kosten des erfolglosen Rechtsmittels fallen
gemdB § 97 Abs. 1 ZFO der Klégerin zur Last.

gez. Dr. Poelmann Dr. Neumann Dr. Pecher
Migel Grobing
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