Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Aktenzeichen: 4 AZR 459/94
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 20. September 1995
- 4 AZR 459/94 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 31. Marz 1993
Berlin - 37 Ca 13137/92 -
VII. Landesarbeitsgericht Urteil vom 30. November 1993
Berlin - 5 Sa 93/93 -
Flr die Amtliche Sammlung: Nein
Flir die Fachpresse : Nein
FUir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung eines Sozialarbeiters

Gesetz:

: BAT 1975 §§ 22, 23; Anlage 1 a Teil II Abschnitt G (Ange-
stellte im Sozial- und Erziehungsdienst) Unterabschnitt II
(Angestellte im Erziehungsdienst) in der Fassung des Vergl-
tungs-TV Nr. 14 zum BAT vom 17. Mai 1976 VergGr. V b Fall-
gruppe 1 k, IV b Fallgruppe 3; § 5 Nr. 1 Tarifvertrag zur
Anderung der Anlage 1 a zum BAT vom 24. April 1991

Leitséatze:

Keine

Hinweise des Senats:

Eingruppierung eines Sozialarbeiters mit staatlicher Anerken-
nung in unveranderter Tatigkeit seit 1. Oktober 1985 in einer
heilpé&dagogischen Gruppe - "Rund-um-die-Uhr-Betreuung" von
acht Behinderten unterschiedlichen Alters in einer Wohngrup-
pe; Besitzstandsregelung
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5 Sa 93/93 Berlin
Im Namen des Volkes!

Verklundet am
20. September 1995

Urteil

Bartel,

Reg.-Hauptsekretdrin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschdftsstelle

STOMUTE]

s unyu

bp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts gemaf § 128
Abs. 2 ZPO in der Sitzung vom 20. September 1995 durch den
Vorsitzenden Richter Dr.h.c. Schaub, die Richter Schneider
und Dr. Friedrich sowie die ehrenamtlichen Richter Brocksie-

pe und Kiefer fir Recht erkannt:
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1. Die Revision des Beklagten gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Berlin vom 30. No-
vember 1993 - 5 Sa 93/93 - wird zurlckgewie-
sen.

2. Der Beklagte hat die Kosten der Revision zu
tragen.

Von Rech¢ts wegen!

Tatbestand:

Der Kl&ager ist Sozialarbeiter mit staatlicher Anerkennung.

Er ist bei dem beklagten Verein auf der Grundlage des am 29. Au-
gust 1985 geschlossenen Arbeitsvertrages seit dem 1. Oktober 1985
"als Erzieher/gleichgestellt" besché&ftigt. Nach diesem Arbeits-
vertrag sind fuUr das Arbeitsverhdltnis u.a. "folgende Arbeitsbe-
dingungen" mafgebend:

"Der Bundes~Angestellteﬂtarifvertrag (BAT) in der

flir den Bereich des Bundes und der Tarifgemein-

schaft deutscher Lénder (TdL) geltenden Fassung

gilt unter BerUcksichtigung der jeweils in Frage

kommgnden Sonderregelungen und mit allen kUinfti-
gen Anderungen sinngemafs nach folgender Maflgabe:

"
®

~Der beklagte Verein unterhalt unter anderem Einrichtungen
Zur Betreuung von Behinderten. Dabeili handelt es sich um Wohnge-
meinschaften und Wohnstétten, wobel letztere in Wohngruppen un-
tergliedert sind. Der Kléger war seit dem Beginn seiner Tatigkeit
fur den Beklagten in der Wohnstatte IV Wohngruppe 2 eingesetzt,
in dér acht Behinderte unterschiedlichen Alters aufgrund der

Schwere ihrer Behinderung eine "Rund-um-die-Uhr-Betreuung" von
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insgesamt sechs Mitarbeitern erhalten. Bei der Aufnahme seiner
Tatigkeit in der Wohngruppe erhielt der Kléger von der damaligen
Leiterin der Wohnstatte den Aufgabenkatalog. Danach sind u.a. die
Selbststédndigkeit und das Sozialverhalten der Behinderten inner-
halb der Wohnstatten zu férdern, Hilfe zur persédnlichen Lebensge-
staltung zu geben, die Freizeitgestaltung zu organisieren; es
sind AuRenkontakte und Umwelterfahrungen zu vermitteln und die
Behinderten sind anzuleiten, hauswirtschaftliche Aufgaben zu
Ubernehmen. Neben der Anleitung in lebenspraktischen Bereichen,
wie beispielsweise Einkaufen, Essenszubereitung, Freizeitgestal-
tung und Lebensplanung, war es Aufgabe des Kl&gers, im Hinblick
auf erhebliche Verhaltensauffélligkeiten der Behinderten der
Wohngruppe, eng mit der zusté&ndigen Psychologin zusammenzuarbei-
ten. AuRerdem hatten der Klager oder das in der Wohngruppe té&tige
Team Elterngespréche zu fllhren. Die dem Kl&ger oder dem Team vor-
gesetzte Fachgebietsleitung hat gem&f dem Kompetenz- und Funkti-
onsrahmen unter anderem die Mitarbeiter in péddagogischen Fragen
zu beraten. Diese Beratung bezieht sich schwerpunktmafig unter
anderem auf die Arbeit mit Menschen mit geistiger Behinderung und
die Arbeit mit deren Bezugspersonen und Eltern. Bel besonderen
Problemen kann die Fachgebietsleitung andere Fachleute (interne
oder externe) zur Beratung hinzuziehen oder eine fachkompetente
Beratung auflerhalb des beklagten Vereins vermitteln. Nach dem
Kompetenz—- und Funktionsrahmen hat die Fachgebietsleitung die
Fachaufsicht Uber alle dem zu leitenden Fachgebiet direkt zuge-
ordneten Mitarbeiter. Danach mufs die Fachgebietsleitung allen we-

sentlichen Entscheidungen, PFérderpldnen und paddagogischen Ziel-
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setzungen, einschneidenden pddagogischen Interventionen und Ver-
anderungen in den Zielorientierungen, die das Leben und die wei-
tere Entwicklung der Menschen mit geistiger Behinderung betref-

fen, zustimmen.

Der Klager erhielt zundchst eine Vergltung nach der Vergl-
tungsgruppe VI b BAT. Dann wurde er nach VerglUtungsgruppe V c¢ BAT
bezahlt. Am 29. Mai 1991 erwirkte der Klager vor dem Arbeitsge-
richt Berlin ein Versadumnisurteil, in dem festgestellt wurde, dafB
er ruckwirkend ab dem 1. Jénuar 1990 nach der VerglUtungsgrup-
pe V.b Teil II Abschn. G der Anlage 1 a BAT zu verglten sei. Der
Kladger hatte geltend gemacht, er erfille die Voraussetzungen der
VerglUtungsgruppe V b Fallgrupe 1 k BAT in der bis zum 31. Dezem-
ber 1990 geltenden Fassung des Teils II Abschn. G der Anlage 1 a
zum BAT. Gegen dieses Versaumnisurteil vom 29. Mai 1991 - 37 Ca
460/90 - legte der beklagte Verein keinen Einspruch ein. Er ver-
trat die Auffassung, daR es sich bei der Wohnstatte oder bei der
Wohngruppe, in der der Klager tétig sei, um eine heilpddagogische
Gruppe im Sinne der Fallgruppe 1 k der Vergltungsgruppe V b BAT

Sozial- und Erziehungsdienst a.F. handele.

Mit Schreiben vom 16. September 1991 verlangte der Klager
von dem beklagten Verein erfolglos die Zahlung einer Vergutung
nach der Vergutungsgruppe IV b Teil II Abschn. G Angestellte im
Sozial- und Erziehungsdienst der Anlage 1 a BAT in der seit dem
1. Januar 1991 geltenden Fassung, welil er die Voraussetzungen der
Fallgruppe 17 erfiulle. Es stehe aufgrund des Versdumnisurteils
vom 29. Mai 1991 fest, daR er eine Tatickeit als Sozialarbeilter/

Sozialpaddagoge ausibe und damit flr ihn ab dem 1. Januar 1991 die
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Eingruppierung in Vergltungsgruppe V b Fallgruppe 10 gelte und er
nach zweijdhriger Bewdhrung Vergltung nach der Vergltungsgrup-

pe IV b Fallgruppe 17 2zu beanspruchen habe. Mit der am 5. Mai
1992 beim Arbeitsgericht Berlin eingegangenen Klage hat der Kl&-
ger sein Ziel weiterverfolgt, Verglitung nach Verglitungsgrup-

pe IV b ab 1. Januar 1991 zu erhalten. Der Klager hat die Auffas-
sung vertreten, da er seit Beginn seiner Tadtigkeit fir den be-
klagten Verein Entgelt nach der Vergltungsgruppe V b der Anla-

ge 1 a zum BAT zu beanspruchen gehabt habe, sei er nach vierjah-
riger BerufsauslUbung in dieser Vergltungsgruppe im Wege des Zeit-
aufstiegs ab dem 1. Oktober 1989 in die Vergltungsgruppe IV b
Fallgruppe 3 der Anlage 1 a zum BAT eingruppiert. DafR er diesen
Anspruch zum damaligen Zeitpunkt nicht geltend gemacht habe, hin-
dere ihn nicht daran, nunmehr tarifgerechte Vergitung fur die
Zeit ab 1. Januar 1991 zu beanspruchen. Dies ergebe sich auch aus
den Uberleitungsvorschriften fir den Bereich des Bundes und fur
den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher La&nder zum Tarifver-
trag zur Anderung der Anlage 1 a zum BAT vom 24. April 1991. Nach
§ 5 werde die Vergutung durch das Inkrafttreten dieses Tarifver-
trages nicht berthrt, wenn der Angestellte am 31. Dezember 1990
Vergﬁtuhg aus einer hoheren Vergltungsgruppe erhalten habe als
aus der Vergltungsgruppe, in der er nach diesem Tarifvertrag ein-
gruppiert sei. Unabhd&ngig davon stehe ihm auch nach der Neufas-
sung des Teils II Abschn. G der Anlage 1 a zum BAT eine Vergltung
nach der VerglUtungsgruppe IV b Fallgruppe 17 2z2u, da er eine Sozi-
alarbeitertatigkeit auslbe und sich in der Vergltungsgruppe V b
Fallgruppe 10 zwei ﬁahre bewdhrt habe. Eindeutiger Schwerpunkt
seiner Tatigkeit seil die Foérderung und Beratung der Mitgliader

der Wohngruppe. Seine Ta&tigkeit erschdépfe sich nicht in einer
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reinen Betreuungsarbeit. Umfassendes Ziel seiner Tatigkeit sei
es, im Sinne der Grundsatze und Zielvorstellungen des beklagten
Vereins zu einer ganzheitlichen Entwicklung der zu betreuenden

Behinderten beizutragen.

Der Klager hat beantragt

festzustellen, daf er rlUckwirkend ab dem 1. Janu-
ar 1991 nach VerglUtungsgruppe IV b Teil II G der
Anlage 1 a BAT zu entlohnen ist.

Der beklagte Verein hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Er hat die Auffassung vertreten, es handele sich bei der von
dem Klager ausgelbten Tatigkeit nicht um die eines Sozialarbei-
ters. Schon von daher komme ein Anspruch auf Vergutung nach der
Fallgruppe 17 der Vergutungsgruppe IV b der neuen Tarifordnung
nicht in Betracht. Da Heilp&dagogen mit staatlicher Anerkennung
und entsprechender Tatigkeit nunmehr entweder in Vergltungsgrup-
pe V ¢ Fallgruppe 8 oder beli entsprechendem Aufstieg in Vergu-
tungsgruppe V b Fallgruppe 6 eingruppiert seien, koénne dies nur
bedeuten, dafz? Mitarbeiter, die eine T&tigkeit eines Heilpadagogen
auslUbten, ohne die entsprechende Qualifikation zu haben,'nicht
héher eingruppiert sein kénnten als Heilpéddagogen mit staatlicher
Anerkennung und entsprechender Tatigkeit. Die Tatigkeit des Kl&-
gers‘entspreche der eines Helilpadagogen, Schwerpunkt seiner Ar-

beit sei die von ihm geleistete eigentliche Betreuungsarbeit. Der
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Klager werde nicht schlechter gestellt als nach dem friheren Ta-
rifvertrag. Der neue Tarifvertrag lasse es gerade zu, daf jemand
ungunstiger eingruppiert sei als nach dem friheren Tarifvertrag.
Er brauche jedoch keine finanziellen Einbufen hinzunehmen. FUur
den Fall, daRB er nach dem neuen Tarifvertrag ein geringeres Ent-
gelt erhalte, verbleibe es bei der zuletzt bezogenen Vergitung.
Von daher geniefle der Kladger Bestandsschutz. Ansonsten sei es je-
doch méglich, dafl durch einen neuen Tarifvertrag der Arbeitnehmer
bezlglich seiner Eingruppierung schlechter gestellt werde als

ZUuvor.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-
beitsgericht hat auf die Berufung des Klagers das Urteil des Ar-
beitsgerichts teilweise abgedndert und festgestellt, daR der
Klé&ger ab dem 1. April 1991 nach Vergltungsgruppe IV b Teil II G
der Anlage 1 a BAT zu verguten ist, und hat die Berufung des
Kla&gers im Ubrigen zurlckgewiesen. Mit der vom Landesarbeitsge-
richt zugelassenen Revision begehrt der beklagte Verein die
Wiederherstellung des erstinstanzlichen Urteils. Der Kl&ger

beantragt, die Revision des beklagten Vereins zurlickzuweisen.

Entscheidungsgriunde :

Die Revision ist unbegrindet.

A. Die Revision ist nicht nach den §§ 550, 551 Nr. 7 ZPO be-

grindet.
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Entgegen der Auffassung der Revision ist das angefochtene
Urteil nicht deshalb aufzuheben und der Rechtsstreit an das Lan-
desarbeitsgericht zurlckzuverweisen, weil das Urteil nicht recht-
zeitig abgesetzt worden ist. Denn das Urteil ist entgegen der
aufgrund der Daten der Zustellung des Urteils mit Tatbestand und
Entscheidungsgrinden geduflerten Vermutung der Revision innerhalb
von funf Monaten seit seiner Verklindung mit allen richterlichen
Unterschriften versehen zur Geschaftsstelle gelangt. Das Urteil
wurde am 30. November 1993 verkindet (Protokoll vom 30. November
1993) . Nach einem Aktenvermerk ging der Urteilsentwurf am 27. Ap-
ril 1994 an den ehrenamtlichen Richter aus den Kreisen der Ar-
beltgeber, war am 29. April 1994 wieder zurlck, ging am 29. April
1994 an den ehrenamtlichen Richter aus den Kreisen der Arbeitneh-
mer und kam am selben Tag zurlick. Das Urteil lag also vor Ablauf
der Funfmonatsfrist seit Verklndung in vollstandiger Form vor.
Noch am selben Tag wurde die Zustellung an die Parteienvertreter
verfligt. Diese Verflgung wurde 1lt. Fertigungs— und Abvermerk am
Montag, dem 2. Mai 1994, durchgefihrt mit der Folge, dafl das Ur-
teil den Parteivertretern am 3. und 4. Mai 1994 auRerhalb der

Finfmonatsfrist zugestellt wurde, was aber unschadlich ist.

B.I. Die Klage ist zulédssig. Es handelt sich um eine Eingruppie-
rungsfeststellungsklage, die auch auRerhalb des &6ffentlichen
Dienstes allgemein Ublich ist und nach sté&ndiger Senatsrechtspre-
chung keinen prozefrechtlichen Bedenken begegnet (vgl. Senatsur-
teile vom 26. Mai 1993 - 4 AZR 358/92 -, - 4 AZR 382/92 -,

- 4 AZR 383/92 - AP Nr. 2, 3, 4 zu § 12 AVR Caritasverband, zu

B I bzw. I der GrlUnde, Jjeweils m.w.N.).
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ITI. Die Klage ist auch begrindet, soweit ihr das Landesarbeits-

gericht entsprochen hat.

Der Klager hat Anspruch darauf, ab 1. April 1991 nach Vergi-
tungsgruppe IV b BAT vergutet zu werden. Er erfillt die Voraus-
setzungen der Verglutungsgruppe IV b Fallgruppe 3 - Zeitaufstieg
aus der Verglutungsgruppe V b Fallgruppe 1 k - der Anlage 1 a
Teil II Abschn. G (Angestellte im Sozial- und Erziehungsdienst)
Unterabschn. II (Angestellte im Erziehungsdienst) in der Fassung
des Vergltungs-TV Nr. 14 zum BAT vom 17. Mai 1976. Die am
1. Januar 1991 in Kraft getretene Neufassung des Teils II Ab-
schn. G "Angestellte im Sozial- und Erziehungsdienst" der Anla-

ge 1 a zum BAT steht nicht entgegen.

1. Nach den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts haben die
Parteien einzelvertraglich die Geltung des BAT in der fur den Be-
reich des Bundes und der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL)
geltenden Fassung unter BerlUcksichtigung der jeweils in Frage
kommenden Sonderregelungen und mit allen kUinftigen Anderungen
vereinbart. Soweit Ausnahmen im Arbeitsvertrag vorgesehen sind,
sind sie fur die Frage der.tarifgerechten Eingruppierung des Kla-

gers nicht einschléagig.

2.a) Das Landesarbéitsgericht hat die Aufgaben des Kl&gers nach
dem vor dem 1. Januar 1991 geltenden Tarifrecht, d.h., unter Her-
anziehung des Teils'II G "Angestellte im Sozial- und Erziehungs-—
dienst" Unterabschnitt II "Angestellte im Erziehungsdienst" in

der Fassung des VerglUtungs-TV Nr. 14 zum BAT vom 17. Mai 1976, in
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Kraft ab 1. Februar 1976, beurteilt, weil sich die T&tigkeit des
Klagers nach den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts seit
dem Beginn des Arbeitsverhéltnisses nicht ged&ndert hat. Es hat
weiter ausgeflhrt, der Klager habe als Sozialarbeiter mit staat-
licher Anerkennung seine Tatigkeit in einer heilp&dagogischen

- Gruppe erbracht und sei demzufolge in die Vergltungsgruppe V b
Fallgruppe 1 k der Anlage 1 a zum BAT a.F. eingruppiert. Der K1l&-
ger habe sich unwidersprochen in dieser Verglitungsgruppe bewdhrt
und sei deshalb nach vier Jahren, also ab 1. Oktober 1989 im Wege
des Bewdhrungsaufstiegs in die Vergltungsgruppe IV b Fallgruppe 3
der Anlage 1 a zum BAT a.F. eingruppiert. An dieser Eingruppie-
rung habe sich nichts durch die Anderung der Vergltungsgruppen
per 1. Januar 1991 geandert. Dem Anspruch des Klagers auf Zahlung
von Vergltung nach der Vergutungsgruppe IV b BAT auf der Grundla-
ge des vor dem 1. Januar 1991 geltenden Tarifrechts stehe nicht
entgegen, dafl er den Anspruch erstmals mit Schreiben vom 16. Sep-
tember 1991 geltend gemacht habe, also zu einem Zeitpunkt, in dem
die neue VerglUtungsregelung bereits in Kraft gewesen sei. Der
Klager kénne gleichwohl auf das Tarifrecht zurlUckgreifen, das vor
dem 1. Januar 1991 gegolten habe. Die in § 5 Nr. 1 des Tarifver-
tragés zur Anderung der Anlage 1 a zum BAT vom 24. April 1991
enthaltene Besitzstandsklausel sei dahin zu verstehen, daf Ange-
stellte, die am 31. Dezember 1990 Anspruch auf Vergltung aus
einer hdheren Vergltungsgruppe gehabt hdtten als nach dem Tarif-
vertrag in der ab 1. Januar 1991 geltenden Fassung, auch nach dem
31. Dezember 1990 den Anspruch auf Vergltung aus der hdheren Ver-
glitungsgruppe behielten. Dementsprechend bleibe die einmal er-
reichte Eingruppierung bestehen. Es habe nicht nur der Besitz-

stand derjenigen Arbeitnehmer erhalten bleiben sollen, die die

_11__

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber.100.000 Urteile

ANDROID APP ON i Available on the
P Google play D App Store
JLaw — fir Android JLaw — fur iOS

www.prinz.law

- R R e s

S

1ZINYPsa8 HYIN JF BLY §§ YOU JUBQULIR(] S[e PUIS SUN[WWESS[12}1() IOP [, YoNY :SIOMUTH]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

- 11 - Rechtsanwalt www.prinz.law

Vergltung nach der hdheren Vergltungsgruppe tatsdchlich erhalten
h&tten. Sonst wlrden diejenigen Arbeitnehmer geschltzt, die irr-
tumlicherweise nach einer hdheren Vergltungsgruppe bezahlt worden
seien, wdhrend diejenigen, die unberechtigt zu wenig erhalten
hatten, schlechter gestellt wlrden. Die AusschluBfrist des § 70
BAT flhre zu keinem anderen Ergebnis. § 70 BAT erfasse nur die
Geldforderungen, die sich aus der Zugehdérigkeit eines Angestell-
ten zu einer bestimmten Vergltungsgruppe érgében, nicht aber sei-
nen allgemeinen rechtlichen Status. Eine tarifgerechte Eingrup-
pierung kénne mit Erfolg auch dann noch verlangt werden, wenn ein
Angestellter bereits seit Jahren eine Vergltung nach einer zu

niedrigen Tarifgruppe erhalten habe.

b) Dem folgt der Senat im wesentlichen.

aa) Das Berufungsgericht ist der Sache nach zutreffend davon
ausgegangen, die gesamte Tatigkeit des Klégers stelle einen ein-
heitlichen Arbeitsvorgang im Sinne des § 22 Abs. 2 BAT dar. Ar-
beitsergebnis ist die dem Klager zugewiesene Betreuung der in der
Wohnstdtte IV Wohngruppe 2 untergebrachten acht Behinderten, wo-
bei alle einzelnen Tatigkeiten des Kldgers insgesamt diesem Ziel

dienen.

Dabei ist das Landesarbeitsgericht ersichtlich von dem von
dem Senat entwickelten Begriff des Arbeitsvorganges ausgegangen.
Danach ist unter Arbeitsvorgang eine unter Hinzurechnung der Zu-
sammenhangstdtigkeiten und bei BerlUckgichtigung einer sinnvollen,

vernunftigen Verwaltungslbung nach tatsdchlichen Gesichtspunkten
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abgrenzbare und rechtlich selbstdndig zu bewertende Arbeitsein-
heit der zu einem bestimmten Ergebnis flhrenden T&tigkeit eines
Angestellten zu verstehen (vgl. zum Beispiel BAGE 51, 356, 360 =
AP Nr. 120 zu §§ 22, 23 BAT 1975, m.w.N.). Dementsprechend ist
die gesamte Ta&tigkeit des Kl&gers als einziger grofler Arbeitsvor-
gang anzusehen. Arbeitsergebnis sind nicht jeweils die einzelnen
T&tigkeiten des Kl&gers mit den Behinderten. Vielmehr liegt das
zu erreichende Arbeitsergebnis in der Betreuung der acht Behin-

derten seiner Wohngruppe.

bb) Zwar hat der Klager ausweislich seines Klageantrages erst ab
1. Januar 1991 die Verpflichtung des beklagten Vereins verlangt,
ihm Vergltung aus Vergltungsgruppe IV b BAT zu zahlen. Damit ist
dem Klager der RuUckgriff auf das vor dem 1. Januar 1991 geltende
Tarifrecht nicht verwehrt. Der Kl&ger kann sich, da seine T&tig-
keit vor und nach dem 1. Januar 1991 sténdig die gleiche war, zur
Begrindung seiner Klage mit Erfolg darauf berufen, da aufgrund
der damals geltenden materiellen Rechtslage seine TAtigkeit schon
vor diesem Zeitpunkt wegen des Zeitaufstiegs aus der Vergutungs-—
gruppe V b Fallgruppe 1 k in die Vergltungsgruppe IV b Fallgrup-
pe 3 nach VerglUtungsgruppe IV b BAT zu vergliten gewesen sei und
ihm daher die eingeklagte Vergltung schon aufgrund der tarifli-
chen Ubergangsregelung auch ab und nach dem 1. Januar 1991 zu-
stehe. Hieran a&ndert auch § 70 BAT nichts. Diese Vorschrift be-
trifft lediglich Geldforderungen, .die sich aus der Zugehorigkeit
eines Angestellten zu einer bestimmten Vergltungsgruppe ergeben,

nicht aber seinen allgemeinen rechtlichen Status (BAG Urteil vom
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28. Oktober 1981 - 4 AZR 244/79 - BAGE 36, 392 = AP Nr. 54 zu
§§ 22, 23 BAT 1975; BAG Urteil vom 9. September 1981 - 4 AZR

59/79 - AP Nr. 48 zu §§ 22, 23 BAT 1975).

Die demgegenitber von der Revision erhobenen Bedenken sind

unbegrindet.

Es ist zwar richtig, daff die Tarifvertragsparteien mit Wir-
kung ab 1. Januar 1991 die Vergltungsgruppen flr die Angestellten
im Sozial- und Erziehungsdienst gedndert haben. Sie haben dies
aber nicht rickwirkend getan und dem Angestellten etwa eine ta-
rifliche Rechtsposition genommen oder sie zu seinem Nachteil ver-
dndert. Das wird schon aus § 5 des Tarifvertrages zur Anderung

der Anlage 1 a zum BAT vom 24. April 1991 deutlich. Diese Bestim-

mung enthdlt, soweit flUr den Abschnitt G - "Angestellte im Sozi-
al- und Erziehungsdienst" - einschlégig, folgende Ubergangsvor-
schriften:

"Ubergangsvorschriften flir den Bereich des Bundes
und fUr den Bereich der Tarifgemeinschaft
deutscher Ldander

FUir die Angestellten, die am 31. Dezember 1990 in
einem Arbeitsverhd&ltnis gestanden haben, das am
1. Januar 1991 zu demselben Arbeitgeber fortbe-
standen hat, gilt flr die Dauer dieses Arbeits-
verhdltnisses folgendes:

1. Hat der Angestellte am 31. Dezember 1990 Ver-
gltung (§ 26 BAT) aus einer hdheren Verglu-
tungsgruppe erhalten als aus der Verglutungs-
gruppe, in der er nach diesem Tarifvertrag
eingruppiert ist, wird diese Vergltung durch
das Inkrafttreten dieses Tarifvertrages nicht
berlthrt.

2. Ha&ngt die Eingruppierung oder der Anspruch auf
eine VerglUtungsgruppenzulage nach diesem Ta-
rifvertrag von der Zeit einer Tatigkeit oder
von der Zeit einer Bewdhrung in einer bestimm-
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ten Verglitungs- und Fallgruppe oder von der
Zeit einer Berufstatigkeit ab, wird die vor
dem 1. Januar 1991 zurlckgelegte Zeit vorbe-
haltlich der nachstehenden Nr. 3 so berlck-
sichtigt, wie sie zu berlcksichtigen wéare,
wenn dieser Tarifvertrag bereits vor dem Be-
ginn des Arbeitsverhdltnisses gegolten hétte.

Aus § 5 Nr. 1 der Ubergangsvorschriften ergibt sich, daf dem

Angestellten der bisherige Besitzstand erhalten bleibt.

Die Revision meint nun, § 5 Nr. 1 kénne nur heifien, daf es
auf das tatsédchlich erzielte Entgelt ankomme und entgegen dem
Landesarbeitsgericht nicht darauf, was ggf. der Kl&ger hétte er-
halten kdénnen. Durch das neue Tarifvertragsgeflige habe ein
Schnitt gemacht werden sollen, so'daﬁ vermieden werde, daR auch
noch nach Inkrafttreten des neuen Tarifvertragsgeflges Streitig-
keiten entstehen kdénnten, in denen es auf die Auslegung des alten

Tarifgeflges ankomme. Das ist unzutreffend.

§ 5 des Tarifvertrages vom 24, April 1991 enth&lt eine Uber-
gangéregelung, wie sie Ublicherweise von den Tarifvertragspartei-
en in den Tarifvertrdgen zur Anderung und Ergdnzung der Anla-
ge 1 a zum BAT getroffen wird. Der Sinn und Zweck einer solchen
Ubergangsregelung besteht darin, daR der tarifliche Status eines
Angestellten durch das Inkrafttreten tariflicher Bestimmungen,
die der auszulbenden Tatigkeit eine andere Wertigkeit als bisher
beimessen, nicht beeinfluft werden soll. Die Tarifvertragspartei-
en knlUpfen nicht an die faktische Zahlung einer solchen Vergltung
an, sondern daran, ob dem Angestellten ein Anspruch aus einer ho-

heren Vergltungsgruppe zustand als sie nunmehr nach der neuen ta-
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riflichen Regelung vorgesehen ist. Dabei gehen die Tarifvertrags—-
parteien mit der Bezugnahme auf diejenigen Angestellten, die
"Verglitung aus einer hdheren Vergltungsgruppe erhalten haben",
vom Regelfall und der allgemeinen Ubung im &ffentlichen Dienst
aus, nach der Angestellte, die einen entsprechenden tariflichen
Vergltungsanspruch haben, auch die entsprechende Vergitung erhal-
ten (standige Rechtsprechung des Senats seit 9. September 1981

- 4 AZR 59/79 - AP Nr. 48 zu §§ 22, 23 BAT 1975; Urteil vom

28. Oktober 1981 - 4 AZR 244/79 - BAGE 36, 392 = AP Nr. 54 zu

§§ 22, 23 BAT 1975; Urteil vom 28. September 1983 - 4 AZR

63/81 -, n.v.; Urteil vom 18. Mai 1988 - 4 AZR 751/87 - BAGE 58,
269 = AP Nr. 2 zu §§ 22, 23 BAT Datenverarbeitung; zuletzt Urteil
vom 9, Ma&rz 1994 - 4 AZR 301/93 - AP Nr. 31 zu § 23 a BAT, zu

II 5 der Grinde, auch zur Verdffentlichung in der Amtlichen Samm-

lung vorgesehen; vgl. auch Urteil vom 25. August 1993 - 4 AZR

s unyu

577/92 - AP Nr. 5 zu § 12 AVR Diakonisches Werk).

Es ist sonach unerheblich, wenn der beklagte Verein den Kla-
ger tatsdchlich nicht nach der nach friherem Tarifrecht einschlé-

gigen Vergutungsgruppe IV b verglutet hat.

cc) Demgemd&f? hat das Landesarbeitsgericht mit Recht die Tatig-
keit des Klagers anhand nachfolgender Ta&tigkeitsmerkmale des
Teils II Abschn. G Angestellte im Sozial- und Erziehungsdienst
Unterabschnitt II Angestellte im Erziehungsdienst in der Fassung
des Vergutungstarifvertrages Nr. 14 zum BAT vom 17. Mai 1976 ge-

pruft:
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"Verglitungsgruppe V b
1. Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit staatlicher
Anerkennung oder Jugendleiterinnen mit staat-
licher Priufung

a)

k) in geschlossenen (gesicherten) Gruppen oder
in Aufnahme- (Beobachtungs-)gruppen oder in
heilpddagogischen Gruppen,

1)

(Hierzu Protokollnotizen Nr. 1, 2, 3, 4, 5, 6,
7, 9, 10 und 14)

Vergltungsgruppe IV b

3. Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit staatlicher
Anerkennung oder Jugendleiterinnen mit staat-
licher PriUfung der Vergltungsgruppe V b Fall-
gruppe 1

nach vierjédhriger Berufsauslibung in einer
Tatigkeit der VerglUtungsgruppe V b

(Hierzu Protokollnotizen Nr. 1, 2, 3 und 14)

dd) Das Landesarbeitsgericht ist zutreffend davon ausgegangen,
dal der Klédger die persdnlichen Voraussetzungen der Vergltungs-
gruppe V b Fallgruppe 1 k a.F. erflllt. Der Klager ist Sozialar-

beiter mit staatlicher Anerkennung.

Das Landesarbeitsgericht hat dann ausgefihrt, daR dem Klager
auch eine entsprechende Tétigkeit Ubertragen worden sei. Eine
ausdrlickliche Ubertragung der T&tigkeit eines Sozialarbeiters/

Sozialpddagogen ist aber nach den tariflichen Bestimmungen nicht
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erforderlich (BAGE 50, 241 = AP Nr. 31 zu § 99 BetrVG 1972; BAG
Urteil vom 2. Dezember 1987 - 4 AZR 474/87 -, n.v.; BAG Urteil

vom 4. April 1990 - 4 AZR 20/90 - ZTR 1990, 380, 381).

Zu Recht hat das Landesarbeitsgericht angenommen, der Kléager
sei in einer "heilp&dagogischen Gruppe" im Sinne dieser Vergl-

tungsgruppe beschaftigt.

Das Landesarbeitsgericht geht von dem Begriff der "heililpad-
agogischen Gruppe" aus, wie er in der Senatsrechtsprechung seit
dem BeschlufR vom 3. Dezember 1985 - 4 ABR 80/83 - BAGE 50, 241 =
AP Nr. 31 zu § 99 BetrVG 1972 interpretiert worden ist. Der Be-
griff "heilpddagogische Gruppe" ist im BAT nicht definiert. Zu
seiner Bestimmung ist in erster Linie auf den Wortsinn zurlckzu-
greifen. Dieser richtet sich nach dem Begriff der Heilpddagogik,
wie er sich aus dem Sprachgebrauch der beteiligten Fachkreise er-
gibt. Danach ist, wie der Senat in stdndiger Rechtsprechung ent-
schieden hat, unter einer heilpddagogischen Tatigkeit eine solche
zu verstehen, die mit besonderen, spezifischen Erziehungsformen
die Foérderung und Betreuung behinderter Menschen umfaft (Beschlufd
vom 3. Dezember 1985 - 4 ABR 80/83 - BAGE 50, 241 = AP Nr., 31 zu
§ 99 BetrVG 1972; Urteil vom 6. Dezember 1989 - 4 AZR 450/89 - AP
Nr. 148 zu 8§ 22, 23 BAT 1975; Urteil vom 4. April 1990 - 4 AZR
20/90 - ZTR 1990, 380, 381; Urteil vom 26. Mai 1993 - 4 AZR
383/92 - AP Nr. 4 zu § 12 AVR Caritasverband; Urteil vom 23. Fe-
bruar 1994 - 4 AZR 203/93 -, n.v., zuletzt: Urteil vom 17. August
1994 - 4 AZR 636/93 -, n.v.). Dabei kann sich die heilpadagogi-
sche Fo6érderung nicht auf einzelne Lebensbereiche des Behindertan

beschranken, sondern mufl in einem umfassenden Sinn seine gesam-
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te Persénlichkeit zum Gegenstand haben (vgl. Senatsurteil vom
4. April 1990 - 4 AZR 20/90 - ZTR, aaO). DaR fir eine heilpadago-
gische Tatigkeit nicht die Ubliche erzieherische T&tigkeit mit
Behinderten ausreicht, sondern die Anwendung spezifischer Erzie-
hungsformen erforderlich ist, ergibt sich auch aus dem Regelungs-
zusammenhang des BAT. Dieser enth&lt né&mlich mehrere Bestimmun-
gen, in denen ausdrlcklich die Eingruppierung von Mitarbeitern,
die als Erzieher in einer Gruppe von Behinderten arbeiten, in die
Vergltungsgruppe V ¢ vorgesehen ist. Eine solche Eingruppierung
ist enthalten u.a. in Vergutungsgruppe V c¢ Fallgruppe 1 e/Vergl-
tungsgruppe VI b Fallgruppe 2 e. In diese VerglUtungsgruppen sind
eingruppiert Erzieherinnen, Kindergdrtnerinnen und Hortnerinnen
invGruppen von koérperlich, seeliséh und geistig gestdrten oder
gefdhrdeten oder schwer erziehbaren Kindern oder Jugendlichen.
Allen diesen Tatigkeiten ist gemeinsam, daR sie von padagogisch
qualifizierten Personen ih der Betreuung von Behinderten ausgelbt
werden und paddagogischen Charakter haben. Die in den genannten
Fallgruppen zu Vergﬁtungsgfuppe V ¢ enthaltenen, auf genau um-
schriebene Einzeltédtigkeiten bezogenen Eingruppierungsbestimmun-
gen waren gegenstandslos, wenn die von den dort angeflihrten Per-
sonen ausgelbte padagogische - und damit fdérdernde - Betreuung
Behinderter ohne weiteres zugleich als heilpddagogische Tatigkeit
Zu qualifiziéren ware. Wenn die T&tigkeit der Betreuer namlich
eine heilpddagogische ist, handelt es sich bei der betreuten
Gruppe um eine heilpédagogische Gruppe mit der Folge, daf? Betreu-
er mit den genannten Qualifikationen entgegen den dort enthalte-
nen ausdrlcklichen Vorgaben nicht in Vergltungsgruppe V ¢, son-

dern in Vergltungsgruppe V b oder IV b einzugruppieren sind.
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Demnach erfordert die zu einer hdheren Eingruppierung flhrende
Tadtigkeit in einer heilpadagogischen Gruppe mehr als die mit der
Arbeit von Erziehern in Behindertengruppen zwangsldufig
verbundene padagogische Einwirkung. Es genlgt hierfldr nicht, daB
diese paddagogische Arbeit in Formen erfolgt, die auf die
besonderen Belange Behinderter zugeschnitten sind, denn dies ist
schon Grundvoraussetzung jeder in Vergutungsgruppe VI b oder V ¢
eingestuften paddagogischen Arbeit in Behindertengruppen. Hinzu
kommen mul vielmehr, daf die individuelle und umfassende
Fobrderung eines jeden Behinderten nach seiner spezifischen
Behinderung und Persdnlichkeit im Vordergrund der Be-
treuungsarbeit in der Gruppe steht (vgl. BAG Urteil vom 27. Juli
1994 - 4 AZR 529/93 -, n.v.; BAG Urteil vom 17. August 1994

- 4 AZR 636/93 -, n.v.).

Diesen Anforderungen genugt die von dem Klager geleistete
Betreuung der ihm zugewiesenen acht Behinderten der Wohngruppe 2.
Nach den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts ist es Aufgabe
des Klagers, den betreuten Behinderten immer wieder Lernhilfen
und Ratschlage zu geben, um eine selbstandige Lebensfihrung zu
erreichen. Es geht bei der Heilpaddagogik um die individuelle Foér-
derung eines Jjeden Behinderten nach seiner spezifischen Behinde-
rung und Persdnlichkeit. Die individuelle FOdrderung eines Behin-
derten mit spezifischen Erziehungsformen soll gerade dazu fiihren,
daf der Behinderte sein lLeiden sowelit als mdéglich Uberwindet.
Eine heilp&ddagogische Ta&tigkeit kann an und mit behinderten oder
beeintrdchtigten Erwachsenen ausgeubt werden (vgl. BAG Urteil vom

6. Dezember 1989 - 4 AZR 450/89 - AP, aal).
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Das Landesarbeitsgericht konnte sich mit einer pauschalen
Uberprifung begnligen, denn der beklagte Verein hatte nicht be-
stritten, daf der Kla&ger in einer heilp&dagogischen Gruppe im

Sinne der tariflichen Bestimmung tétig war.

Im Ubrigen steht aufgrund des Versdumnisurteils des Arbeits-
gerichts Berlin vom 29. Mai 1991 - 37 Ca 460/90 - rechtskraftig
fest, daf der Klager ruckwirkend ab dem 1. Januar 1990 in Vergl-
tungsgruppe V b Teil II Abschn. G der Anlage 1 a zum BAT a.F.
eingruppiert ist. Der Klager hatte geltend gemacht, er erfllle
die Voraussetzungen der VerglUtungsgruppe V b Fallgruppe 1 k des
Teils II Abschn. G der Anlage 1 a zum BAT a.F. Der beklagte Ver-
ein hatte deswegen keinen Einspruch gegen das Versdumnisurteil
eingelegt, weil er, wie das Landesarbeitsgericht festgestellt
“hat, die Auffassung vertrat, daf es sich bei der Wohngruppe, in
der der Klager tatig ist, um eine heilpddagogische Gruppe im
Sinne der Fallgruppe 1 k der VerglUtungsgruppe V b BAT Sozial- und
Erziehungsdienst a.F. handele. Da die Tédtigkeit des Kl&gers die
gleiche geblieben ist, gilt das auch flur die Zeit vor dem 1. Ja-

nuar 1990. Das wird von der Revision auch nicht angegriffen.

ee) Das Landesarbeitsgericht ist auch zutreffend davon ausgegan-
gen, daf der Klager die Voraussetzungen flr den Tatigkeitsauf-
stieg aus der Vergitungsgruppe V b Fallgruppe 1 k BAT a.F. in die

Vergltungsgruppe IV b Fallgruppe 3 BAT a.F. erflullt.

Der Klager war von Beginn seiner Tdatigkeit an richtigerweise
in Vergltungsgruppe V b Fallgruppe 1 k BAT a.F. eingruppiert,

demnach seit dem 1. Oktober 1985. Die fir den Zeitaufstieg erfor-
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derlichen vier Jahré BerufsauslUbung in einer Tatigkeit der Vergl-
tungsgruppe V b BAT hatte der Klager mit Ablauf des 30. September
1989 abgeleistet und war demzufolge ab 1. Oktober 1989 tarifge-
recht in Vergltungsgruppe IV b Fallgruppe 3 BAT a.F. eingrup-
piert. Der Klager Ubte eine Té&tigkeit der Vergltungsgruppe V b
BAT vor Beginn des Anspruchszeitraumes, algo ldnger als vier
Jahre aus, so daf3 die tariflichen Anforderungen der Vergutungs-

gruppe IV b Fallgruppe 3 BAT a.F. erfillt sind.

ff) Nachdem der Kla&ger Vergltung nach der VergUtungsgruppe IV b
BAT erstmals mit Schreiben vom 16, September 1991 verlangt hatte,
hatte er wegen der Ausschluffrist des § 70 BAT Anspruch auf diese
Vergltung erst ab 1. April 1991. Das hat das Landesarbeitsgericht

zutreffend erkannt und das ist vom Kladger - im Wege der Anschluf’-

revision - nicht angegriffen worden.

3. Steht dem Klager Vergltung nach Vergltungsgruppe IV b BAT
nach den alten Tatigkeitkeitsmerkmalen zu, braucht der Senat
nicht mehr auf die Frage einzugehen, wie der Kladger nach den Ta-
tigkeitsmerkmalen des Tarifvertrages zur Anderung der Anlage 1 a

zum BAT vom 24. April 1991 eingruppiert ist bzw. wéare.
III. Die Kostenentscheidung beruht auf § 97 Abs. 1 ZPO.

Schaub Schneider Friedrich

Brocksgiepe Kiefer
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