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4 AZR 458/87

- - - - — -

6 Sa 104/87 Schleswig-Holstein

9" Desember 1987 - im. Namen:tdes'Volkes!

Haust,
Amtsinspektorin u I
als Urkundsbeamter “Urtei
der Geschdftsstelle _

In Sachen

PP.

_hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts gemiB § 128
Abs. 2 ZPO in deriSitzung vom 9. Dezember 1987 durch den Vize-
prdsidenten Dr. Neumann, die Richter Dr. Etzel und Dr. Freitag

sowie die ehrenamtlichen Richter Koerner und Dr. Apfel flr
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Recht erkannt:

- Die Revision des Kldgers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Schleswig-Holstein vom
6. Mai 1987 - 6 Sa 104/87 - wird auf Kosten

des Kl&dgers zurlickgewiesen.
Von Recht s wegen!

Tatbestand:

Der Kliger war in der Zeit vom 1. Januar 1967 bis zum
30. September 1973 zunidchst als Auszubildender und nach be-
standener Prifung als Elektromechaniker im Marinearsenal Kiel
beschdftigt. In der Zeit vom 1. Oktober 1973 bis zum 31. Mirz
1975 wurde ihm Sonderurlaub zum Besuch der Techniker-Schule ge-
wdhrt. Danach wurde er bis zum 17. Oktober 1976 im Marinearsenal
mit der Warfung von Funksprechanlagen betraut. Nach Gewd&hrung
eines weiteren Sonderurlaubs wurde das Arbeitsverhdltnis zum
30. September 1978 beendet. Der Kliger nahm ein Lehrerstudium an
der Pidagogischen Hochschule auf, das er am 2. November 1982 mit
der Ersten Staatspriifung fiir die Laufbahn der Grund- und Haupt-

schullehrer abschloR.

Vom 20. Januar 1983 bis zum 22. Juni 1983 wurde der Kliger
vom beklagten Land im Angestelltenverhdltnis als Lehrer besch&f-
tigt. Danach absolvierte er in der Zeit vom 1. August 1983 bis

zum 31. Juli 1985 als Beamter auf Widerruf den Vorbereitungs-
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dienst fir die Laufbahn der Grund- und Hauptschullehrer, flir die
er die Zweite Staatspriifung ablegte. Aufgrund eines Arbeitsver-
trages vom 11. Juli 1985 wurde der Kliger ab 1. August 1985
befristet bis zum 31. Juli 1987 als Lehreruim Angestelltenver-
hdltnis beschidftigt. In § 2 Abs. 2 des Arbeitsvertrages verein-
barten die Parteien:

"Die Verglitung bestimmt sich nach dem Erlaf des
Kultusministers liber die Verglitung der im
Angestelltenverhdltnis beschidftigten Lehrkrédfte
vom 11. August 1971 (NBl. KM Schl.-H. S. 305)
mit den Mafgaben der Richtlinien der Tarifge-
meinschaft deutscher Linder vom 27. Dezember 1083,
vesee. i. d. F. vom 21. Mirz 1985, .....

Der Angestellte ist nach Nr. 3 a) i. Verb. mit
Nr. 6 der vorgenannten Richtlinien in VergGr. IV a
der Anlage 1 a zum BAT eingruppiert.

Soweit Leistungen nicht nach der Grundvergiitung
bemessen sind, ist hierfir die VergGr. IIT BAT
maBgebend."

s unyu

Der Kl&ger hat die Auffassung vertreten, daB ihm fir die
Dauer seiner Beschdftigung Verglitung nach VergGr. IITI BAT zu-
stehe. Die Voraussetzungen filir eine Absenkung der Verglitung auf

VergGr. IV a BAT hdtten nach den Richtlinien der Tarifgemein-

schaft deutscher Linder vom 27. Dezember 1983 in der Fassung vom
21. Mirz 1985 nicht vorgelegen. Sein Angestelltenverhiltnis sei
in unmittelbarem AnschluB an ein vor dem 1. Januar 1984 beste-
hendes Arbeitsverhdltnis im 6ffentlichen Dienst im Sinne der

Nr. 2 der Richtlinien begriindet worden, so daB eine Absenkung

der ihm nach dem Erlaf des Kultusministers lber die Verglitung der
im Angestelltenverhdltnis beschaftigten Lehrkrédfte zustehenden

Vergiitung nach VergGr. III BAT nicht gerechtfertigt sei.
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Sein Angestelltenverhdltnis sei im unmittelbaren AnschluB an
~das am 31. Juli 1985 beendete Beamtenverhdltnis auf Widerruf
begrilindet worden, so daB nach Ziffer 2 Satz 2 der Richtlinien
eine Absenkung seiner Vergiitung nicht in Betracht komme. Das Be-
amtenverhdltnis habe sich auBerdem, nur unterbrochen durch die
Sommerferien 1983, an sein Angestelltenverhiltnis als Lehrer in
der Zeit vom 20. Januar 1983 bis zum 22. Juni 1983 angeschlos-
sen. Nach § 27 Abschnitt A Abs. 6 BAT sei demnach vom 20. Ja-
nuar 1983 als dem ng der Einstellung auszugehen. AuBerdem habe

er bereits vor dem 1. Januar 1984 mehr als vier Jahre in den

Diensten der Bundesrepublik gestanden, so da® seine Verglitung von
der Absenkung gemdB Nr. 3 der Richtlinien nicht betroffen werde.

Die Zeit seiner Tatigkeit als Elektromechaniker im Marinearsenal

sei ndmlich insoweit anzurechnen. Zwar sehen die Richtlinien in

s unyu

Nr. 3 nur die Anrechnung von Zeiten einer hauptberuflichen
Beschdftigung als Angestellter im &ffentlichen Dienst vor; jedoch
habe er bei der Wartung der Funksprechanlagen zu 70 % seiner
Gesamtarbeitszeit keine T&tigkeit ausgeubﬁ, die nach der
Verkehrsauffassung einem Arbeiter zukomme, sondern eine geistige

Tatigkeit, die als Angestelltentdtigkeit anzusehen sei. AuRerdem

verstoBe die Nichtanrechnung von Vordienstzeiten als Arbeiter in
den Richtlinien gegen das Gleichbehandlungsgebot und stehe ferner
in einem Wertungswiderspruch zu den tariflichen Bestimmungen der

§§ 20 und 27 BAT.

Der Kl&dger hat beantragt,

das beklagte Land zu verurteilen, ihn aufgrund des
befristeten Arbeitsvertrages vom 11. Juli 1985
(1. August 1985 bis 31. Juli 1987) nach VergGr. III
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BAT 2zu vergiiten.

Das beklagte Land hat Klageabweisung beantragt und die Auf-
fassung vertreten, daB dem Kl&ger nach MaBgabe der arbeitsver-
traglich vereinbarten Richtlinien Verglitung nach VergGr. III BAT
nicht zustehe. Sein Angestelltenvérhéltnis sei nicht in unmit-
telbarem AnschluB an ein vor dem 1. Januar 1984 bestehendes Ar-
beitsverh#dltnis im offentlichen Dienst im Sinne von Nr. 2 Satz 1
‘der Richtlinien begriindet worden. Der Kl&dger sei vielmehr Beamter
auf Widerruf gewesen. Als solcher habe er auch keine Dienstbezilige

nach § 1 Abs. 2 BBesG bezogen, so daB kein unmittelbarer An-

schluf an ein Beamtenverhdltnis im Sinne von Nr. 2 Satz 2 der

Richtlinien vorgelegen habe. Ein zeitlicher Zusammenhang mit dem

Angestelltenverhiltnis in der Zeit vom 20. Januar 1983 bis zum

s unyu

22. Juni 1983 bestehe nicht. § 27 Abschnitt A Abs. 6 BAT sei
insoweit nicht anwendbar. AuRerdem sei die Beschdftigungszeit

durch die Sommerferien 1983 unterbrochen worden.

Auch eine Anrechnung der Besch&ftigungszeit des Kligers als

Elektromechaniker im Marinearsenal auf die vierjihrige Absen-

kungszéit komme nicht in Betracht. Der Kl&ger habe als Elektro-
mechaniker keine Angestelltentdtigkeit, sondern eine Arbeiter-
tdtigkeit ausgeiibt. Die Differenzierung zwischen solchen Titig-
keiten bei der Anrechnung auf die Absenkungszeit sei schon des-
halb sachgerecht, da nur Angestellte, nicht aber Arbeiter von der

Absenkung betroffen seien.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-

beitsgericht hat die Berufung des Kl&dgers zurlickgewiesen. Mit der
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Revision verfolgt der Kldger sein Klagebegehren weiter. Das be-
klagte Land beantragt Zurlickweisung der Revision. Die Parteien
haben ihr Einverstindnis mit einer Entscheidung im schriftlichen

Verfahren erklért.

Entscheidungsgrinde:

- - - " - - — - e (ot W (o e W S M w B En SR en e WS S e G Gem e W o o

Die Revision ist unbegriindet. Die Vorinstanzen haben zu
‘Recht erkannt, daB dem Kldger ein Anspruch auf Vergiitung nach
~VergGr. III BAT fir die Zeit vom 1. August 1985 bis zum 31.

Juli 1987 nicht zusteht.

Die Klage ist als Feststellungsklage gemdB § 256 Abs. 1 ZPO

s unyu

zuldssig. Zwar begehrt der Xl&dger nach dem Wortlaut seines Kla-
geantrages die Verurteilung des beklagten Landes zu einer unbe-
stimmten Leistung; der Klageantrag ist aber in Verbindung mit dem
Sachvortrag des Kligers dahin auszulegen, daB er die Feststellung
der Verpflichtung des beklagten Landes begehrt, an ihn Verglitung

nach VergGr. III BAT zu zahlen. Mit diesem Inhalt ist die Klage

als eine im 6ffentlichen Dienst allgemein ilibliche Eingruppie-
rungsfeststellungsklage zulidssig (BAGE 29, 364, 369 = AP Nr. 2
“zu §§ 22, 23 BAT 1975).

Die Klage ist jedoch unbegriindet. Ein tariflicher Anspruch
des Kl&dgers auf Vergiitung nach VergGr. III BAT kommt nicht in
Betracht. Zwar haben die Parteien die Anwendung des BAT einzel-
‘vertraglich vereinbart, der Kliger ist jedoch als Lehrkraft im

Sinne der Nr. 5 der Vorbemerkungen zu allen Vergilitungsgruppen
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-aézusehen, so daB er aufgrund dieser Tarifnorm aus der Vergi-
tyngsordnung zum BAT ausgenommen ist:(vgl. BAG Urteil vom

13. Februar 1985 - 4 AZR 304/83 - AP Nr. 13 zu'§§‘22, 23 BAT
Lehrer). Demgemdf stitzt auch der Klidger selbst seinen Anspruch
”nicht‘auf die Anlage 1 a zum BAT, sondern auf den ErlaB des Kul-
tuémiﬁisters iber die Vergilitung der im Angestelltenverhdltnis
beschdftigten Lehrkrdfte vom 11. August 1971. Dieser ErlaB hat
dadurch arbeitsrechtliche Bedeutung, daB seine Anwendung fiir die
Bestimmung des Vergufungsanspruches des Klégers ausdriicklich im
Arbeitsvertrag vereinbart worden ist (vgl. BAG Urteil vom

13. Februar 1985 - 4 AZR 304/83 - AP Nr. 13 zu §§ 22, 23 BAT
Lehrer m. w. Nf). Nach dem arbeitsvertraglich in Bezug genom-

menen Erlaf des Kultusministers wdre der Kliger in VergGr. III

BAT einzugruppieren, worliber die Parteien auch nicht streiten.

s unyu

Der ErlaB dgs Kultuéministers‘gilt jedoch aufgrund der arbeits-
véréraglicheﬁvVereinbarung zwischen den Parteien nur nach MaRgabe
der Richﬁlinien der‘Tarifgemeiﬁschaft deutscher Linder vom

27. Dezember 1983 in der Fassung vom 21. Mirz 1985. Der Ver-

' gutungsanspruch dés Kladgers bestimmt sich demnach nach MaRgabe

folgender Vorschriften:

Nr. 1 i

"Fiir Angestellte, die am 31. Dezember 1983 in einem
Arbeitsverhiltnis stehen, das am 1. Januar 1984 zu
demselben Arbeitgeber fortbesteht, wirkt die Ver-
glitungsordnung in der am 31. Dezember 1983 geltenden
Fassung flir die Dauer dieses Arbeitsverhdltnisses

- gemdB § 4 Abs. 5 des Tarifvertragsgesetzes nach.

Nr. 2

Wird nach dem 31. Dezember 1983 ein Angestellten-
verhdltnis im unmittelbaren AnschluB an ein vor
dem 1. Januar 1984 bestehendes Arbeitsverhdltnis
im 8ffentlichen Dienst (Protokollnotizen zu § 27
Abschn. A Abs. 6 BAT) begriindet, ist die Anwendung
der Vergiitungsordnung in der am 31. Dezember 1983
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geltenden Fassung arbeitsvertraglich zu vereinbaren.
Satz 1 gilt entsprechend bei Begriindung eines Ange-
stelltenverhdltnisses im unmittelbaren Anschluf an ein
6ffentlich-rechtliches Dienstverhiltnis als Beamter,
Richter oder Soldat, wenn aus diesem Dienstverhdltnis
vor dem 1. Januar 1984 Dienstbezlige (§ 1 Abs. 2 BBesG)
zugestanden haben.

Nr. 3

Wird nach dem 31. Dezember 1983 ein Angestelltenverhilt-
nis begriindet, ohne daB die Voraussetzungen der Nr. 2
vorliegen, ist die Anwendung der Verglitungsordnung in der
am 31. Dezember 1983 geltenden Fassung arbeitsvertraglich
mit folgenden MaBgaben zu vereinbaren:

a) Erfiillt der Angestellte die T#tigkeitsmerkmale
- der Verglitungsgruppe .....,

T e e s e e ey

T e e e 00 0y

- ® e 000 0y

wird er in die jeweilige Verglitungsgruppe erst
eingruppiert, wenn er

¥- 1) B

bb) bei Erfilillung der Titigkeitsmerkmale der Ver-
giitungsgruppe .... vier Jahre,
hauptberuflich (d. h. mit mindestens der H#lfte
der durchschnittlichen regelméfRigen Arbeitszeit
eines entsprechenden Vollbeschidftigten) als An-
gestellter im 6ffentlichen Dienst (Protokollnotiz
Nr. 1 zu § 27 Abschn. A Abs. 6 BAT) gestanden hat.

Auf die Fristen des Satzes 1 sind Zeiten einer haupt-
beruflichen Beschdftigung als Angestellter im &ffent-
lichen Dienst anzurechnen, auch soweit sie vor dem

1. Januar 1984 liegen. Ferner sind anzurechnen Zeiten
als Beamter, Richter oder Soldat, in denen abweichende
Grundgehaltssidtze nach § 19 a Abs. 1 Satz 1 Bundes-
besoldungsgesetz zugestanden haben.

o o 0 0 0 00 00

Bis zum Ablauf der nach den Sdtzen 1 und 2 mafBgebenden
Frist wird der Angestellte in die jeweils ndchst-
niedrigere Verglitungsgruppe eingruppiert ....

Nr. 6

Filr die Anwendung der Richtlinien der TdL Uber die Ein-
gruppierung der im Angestelltenverhdltnis beschéftigten
Lehrkrifte (Lehrer-Richtlinien) gilt Nr. 3 mit der MaR-
gabe, da® Angestellte, die

- in die Verglitungsgruppe IV a oder eine h&here Ver-
giitungsgruppe der Lehrer-Richtlinien einzugruppieren
wdren, erst dann in diese Verglitungsgruppe eingruppiert
werden, wenn sie 4 Jahre hauptberuflich (d. h. mit
mindestens der Hilfte der durchschnittlichen regel-
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médRigen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbe-

"schiaftigten) als Angestellte im 6ffentlichen Dienst
(Protokollnotiz Nr. 1 zu § 27 Abschn. A Abs. 6 BAT)
gestanden haben. ’ RS e

® o 0 00 o

Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, daf® dem Kl&ger nach
diesen Bestlmmungen nur ein Anspruch auf Vergutung nach
VergGr. IV a BAT zustehe. Seln Angestelltenverhéltnls als Lehrer
in der Zelt vom 1. August 1985 bis zum 31. Juli 1987 sei nicht
im unmlttelbaren AnschluB an ein vor deh 1. Januar 1984 beste-
hendes Arbeltsverhaltnls im dffentllchen Dienst im Slnne von
vﬁr. 2 Satz 1 der Rlohtllnlen begriindet worden, da der Kliger vom
' August 1983 bis zum 31. Juli 1985 Beamter auf Widerruf ge-

wesen sei. Fur dieées Beamtenverhdltnis gelte auch nicht Nr. 2

”Satz 2 der Rlchtllnlen, da dem Kl&ger keine Dlenstbezuge nach § 1

s unyu

Abs. 2 BBesG, sondern Anwarterbezuge nach § 1 Abs. 3 BBesG zu-

gésiandén hétten. Weder aus § 27 Abschnitt A Abé. 6 BAT noch aus
den Protokoilnd£izen zZUu dieéér Vorschrift fblge, daB das Ange-
stelltenverhdltnis des Kldgers in der Zeit vom 20 Januar 1983
bis zum 22. Juni 1983 mit dem ab 1. August 1985 begrundeten

Angestelltenverhaltnls in einem unmlttelbaren Zusammenhang stehe.

Die Beruck31cht1gung einer Tdtigkeit im offentllchen Dienst als
Angestellter, Arbelter, Beamter, Soldat auf Zelt oder Berufssol-
dat fur die Berechnung des Tages der Elnstellung nach §'27 Ab-
schnltt A Abs. 6 BAT sei fr die Beg@chnung der Absenkungszeit
nach den Rlchtllnlen nlcht maBgebend AuBerdem sei diese Be-
schaftlgungszelt 1p der Zelt vom 23. Juni 1983 bis‘zum 31. Juli
1983 dﬁrch die Sommerferien 1983 unterbrochen wordeﬁ.'Bei den
Sommerferien habe es 51ch auch nlcht um allgemelne arbeltsfreie

Werktage im Sinne der Protokollnotlz Nr. 2 zu § 27 Abschnltt A
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Abs. 6 BAT gehandelt. Die Zeit, die der Kliger als Elektrome-
chaniker im Marinearsenal gearbeitet habe, k¥nne nach Nr. 3 der
Richtlinien nicht auf die Absenkungszeit angerechnet werden. Nach
Nr. 3 der Richtlinien k&nnten nur vor dem 1. Januar 1984 lie-
gende Beschédftigungszeiten in einem Angestelltenverh&ltnis be-
riicksichtigt werden. Der Kliger habe im Marinearsenal zwar eine
hochwertige handwerkliche T&atigkeit, aber keine Angestelltentd-
‘tigkeit, sondern eine Arbeitertitigkeit ausgelibt. Diese k&nne
nicht angerechnet werden. Diese Regelung verstofie auch nicht ge-
gen Art. 3 GG, da durch die Richtlinien nur die Eingangsvergi-
tung im Bereich des BAT abgesenkt werde, so daR es folgerichtig
sei, als Vordienstzeiten auch nur Angestelltentdtigkeiten zu be-
riicksichtigen. Dies stehe auch nicht mit den speziellen tarif-
lichen Vorschriften liber die Berechnung der Dienstzeit nach § 20
BAT und dem bei der Berechnung der Grundverglitung zu berlicksich-
tigenden Tag der Einstellung nach § 27 Abschnitt A Abs. 6 BAT in

Widerspruch.

Diesen Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts ist zuzu-
stimmen. Dem Kliger steht nach MaBgabe der Nr. 3 a) in
Verbindung mit Nr. 6 der Richtlinien im Anspruchszeitraum nur
ein Verglitungsanspruch nach VergGr. IV a BAT zu. Die
Vorschriften des Erlasses des Kultusministers, nach denen der
Kldger nach VergGr. f@ﬁ BAT einzugruppieren ist, sind nicht nach
Nr. 1 der Richtlinien unverindert iber den 31. Dezember 1983
hinaus anzuwenden. Der Kliger stand am 31. Dezember 1983 nicht
als Angestellter in einem Arbeitsverhdltnis, das am 1. Januar

1984 zum beklagten Land fortbestand. Er war zu diesem Zeitpunkt
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vielmehr Beamter auf Widerruf.

Der ErlaR des Kultusministers ist auch nicht nach MaBgabe der
Nr. 2 der Richtlinien unver@ndert auf das Arbeitsverhidltnis des
Kldgers anzuwenden. Das Angestelltenverhdltnis des Kl#gers, das
am 1. August 1985 begann, ist nicht im unmittelbaren AnschluB an
ein vor dem 1. Januar 1984 bestehendes Arbeitsverhiltnis im 5f-
fentlichen Dienst begriindet worden. Der Kliger stand vor dem
1. Januar 1984 nicht in einem "Arbeitsverhiltnis im &ffentlichen
Dienst". Er war Beamter auf Widerruf. Das Beamtenverhiltnis auf
Widerruf ist kein Arbeitsverh#dltnis im 8ffentlichen Dienst. Es

Cist entzegen der Auffassung des Kldgers einem solchen auch nicht

aufgrund der Verweisung im Klammerzusatz zu Nr. 2 Satz 1 der

Richtlinien auf die Protokollnotizen zu § 27 Abschnitt A Abs. 6

s unyu

BAT gleichzusetzen. Die Inbezugnahme dieser Protokollnotizen
dient der Interpretation der Voraussetzungen, nach denen ein nach
dem 31. Dezember 1983 begriindetes Angestelltenverh#ltnis "im
unmittelbaren Anschluf”" an ein vor dem 1. Januar 1984 bestehen-
des Arbeltsverhiiltnis im &ffentlichen Dienst begrindet wird

(Protokollnotiz Nr. 2) und zur Bestimmung des Begriffs des

"offentlichen Dienstes" (Protokollnotiz Nr. 1). In Nr. 2 Satz 1
der Richtlinien wird hingegen nicht auf die Vorschrift des § 27
Abschnitt A Abs. O BAT selbst verwiesen. Die Begriindung eines

Angestelltenverhiltnisses nach dem 31. Dezember 1983 im unmit-

telbaren AnschluB an ein vor dem 1. Januar 1984 bestehendes Be-
amtenverhidltnis fihrt demnach nicht dazu, dal nach Nr. 2 Satz 1
der Richtlinien das Angestelltenverh#ltnis als im unmittelbaren

AnschluB an ein vor dem 1. Januar 1984 bestehendes Arbeitsver-
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hdltnis im offentlichen Dienst begriindet gilt. Die Rechtsfolgen
der Begrindung eines Angestelltenverhdlinisses im unmittelbaren
AnschluB an ein &ffentlich-rechtliches Dienstverhdltnis als Be-
amter sind vielmehr in Nr. 2 Satz 2 der Richtlinien geregelt.
Danach gilt Nr. 2 Satz 1 flr diesen Fall jedoch nur dann ent-
sprechend, wenn aus dem Beambtenverhdltnis vor dem 1. Januar 1984
Dienstbezlige nach § 1 Abs. 2 BBesCG zugestanden haben. Dies war
beim Klager nicht der Fall, da er im Vorbereitungsdienst als Be-
amter auf Widerruf Anwidrterbeziige nach § 1 Abs. 3 BBesG bezog
(vgl. Clemanvxoeheu”wn~»6teimgen/WieSe, BAT, besondere Vorbe-

merkungen zur Vergltungsordnung BL, Anm. C 4).

Das am 1. Aupust 1985 mit dem Kldger begriindete Angestell-
tenverhdltnis wurde auch nicht im unmittelbaren AnschluB im Sinne
der Nr. 2 der Richtlinien an sein in der Zeit vom 20. Januar
1983 bis zum 22. Juni 1983 bestehendes Angestelltenverhiltnis
begriindet. Der Kldger hat insoweit die Auffassung vertreten, daf
ein Zusammenhang deshalb bestehe, weil, nur mit einer Unter-
brechung durch die Sommerferien 1983, sich an dieses Angestell-
tenverhdltnis sein Vorbereitungsdienst als Beéamter auf Widerruf
ab 1. August 1983 angeschlossen habe und an diesen wiederum sein

Angestelltenverhilitnis ab 1. August 1985. Darauf kommt es jedoch

*ﬁ

nicht an. Die Richtlinien stellen in Nr. 2 nicht auf den Tag der
Einstellung im Sinne von § 27 Abschnitt A Abs. 6 BAT ab, flir den
nach dieser Vorschrift maRgeblich ist, ob der Angestellte unun-
terbrochen in einen Bechisverhidltnis im 8ffentlichen Dienst als
Angestellter, Arbeiter, Beambter, Soldat4auf Zeit oder Berufssol-

dat gestanden hat, sondern sehen eine spezielle Regelung fir die
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Begrindung eines Angestelltenverhdltnisses nach dem 31. Dezember
1983 im unmittelbaren Anschluf an Rechtsverhiltnisse im &ffent-
lichen Dienst vor. MaRgeblich ist danach nur ein unmittelbarer
AnschluR an die in Nr. 2 Satz 1 und Nr. 2 Satz 2 genannten
Rechtsverhdltnisse. Es begegnet auch keinen rechtlichen Bedenken,
‘daB in den Richtlinien nicht eine der tariflichen Bestimmungen
des § 27 Abschnitt A Abs. 6 BAT entsprechende Regelung getroffen
wurde oder auf die tarifliche Vorschrift des § 20 BAT verwiesen
wurde, nach der fiir die Dienstzeitberechnung alle nach Vollendung
des 18. Lebensjahres beruflich im Beamten-, Angestellten- und

Arbeiterverhdltnis verbrachten THdtigkeiten zu berlicksichtigen

sind. In den Richtlinien konnte vielmehr eine gesonderte Regelung

hinsichtlich der Berilicksichtigung der vor dem 1. Januar 1984

- bestehenden Rechtsverhidltnisse getroffen werden. Die Vorausset-

s unyu

-zungen dieser Regelung erfiillt der Kldger aber nicht, da sein vor
dem 1. Januar 1984 bestehendes Beamtenverhiltnis auf Widerruf
weder zu den in Nr. 2 Satz 1 noch zu den in Nr. 2 Satz 2 der

Richtlinien genannten Rechtsverhdltnissen gehért.

Der Anspruch des Kligers ist auch nicht nach Nr. 3 a) in
Verbindung mit Nr. 6 der Richtlinien begriindet. Nach diesen
Vorschriften sind nur Tatigkeiten als Angestellte im &ffentlichen
Dienst auf die vierjdhrige Zeit der Absenkung der Verglitung an-
zurechnen. Zutreffend fiihrt das Landesarbeitsgericht aus, da® die
Tatigkeit des Kldgers als Elektromechaniker im Marinearsenal der
Bundeswehr nicht den SchluB zuliRt, daB er wihrend dieser Zeit
als Angestellter im 6ffentlichen Dienst gestanden hat. Nach der

Rechtsprechung des Senats ist fir die Angestellteneigenschaft im
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Offentlichen Dienst eine leitende, Uberwachende und beaufsich-
tigende T&dtigkeit kennzeichnend, wdhrend die TAtigkeit eines Ar-
beiters Uberwiegend kOrperlich-manuell gepridgt ist, wobei maf-
geblich auf die Verkehrsauffassung und damit auf die Auffassung
der Tarifvertragsparteien abzustellen ist (BAG Urteil vom 18.
September 1974 - U4 AZR 566/73 - AP Nr. 80 zu §§ 22, 23 BAT; Ur-
teil vom 22. Oktober 1986 - U4 AZR 568/85 - AP Nr. 126 zu §§ 22,
23 BAT 1975). Nach den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts
oblag:dem Kldger als Elektromechaniker zu 70 % seiner Gesamtar-
‘beitszeit die Wartung von Funksprechanlagen und Nebengeridten.
Dabei handelt es sich um eine kOrperlich-manuelle Tatigkeit, auch
wenn diese- eingehende Kenntnisse der komplizierten elektronischen

Gerdte erfordert. Sie wird auch von den Tarifvertragsparteien als

Tdtigkeit eines Arbeiters angesehen und nach den tariflichen Be-

s unyu

stimmungen des Manteltarifvertrages flir Arbeiter des Bundes be-
wertet. Nach den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts libte
der Kl&dger hingegen keine leitende oder beaufsichtigende T&dtig-
keit, wie sie etwa einem Meister zukommt, aus. Demgem&B hat das

Landesarbeitsgericht zu Recht die Beschiftigungszeit des Kl&igers

als Elektromechaniker im Marinearsenal nicht auf die vierjihrige
Zeit angerechnet, wihrend derer er nach Nr. 3 a) in Verbindung
mit' Nr. 6 der Richtlinien in die VergGr. IV a BAT anstelle der
im ErlaB des Kultusministers vorgesehenen VergGr. III BAT ein-

zugruppieren ist.

Entgegen der Auffassung ‘des Kldgers liegt auch bei der An-
rechnung von Beschdftigungszeiten als Angestellter, nicht aber

der Anrechnung von Beschédftigungszeiten als Arbeiter kein Versto®
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gegen den arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatz oder den
verfassungsrechtlichen Gleichheitssatz des Art. 3 GG vor. Ein
Verstof gegen den dem Arbeitsvertragsrecht zugehdrenden Gleich-
behandlungsgrundsatz liegt dann vor, wenn vom Arbeitgeber
gleichliegende F&lle aus unsachlichen oder sachfremden Griinden
ungleich behandelt werden und deswegen eine willkiirliche Un-
gleichbehandlung vorliegt (vgl. BAGE 49, 360, 368 = AP Nr. 20

zu § 23 a BAT m. w. N.; BAG Urteil vom 13. Februar 1985 - U4

AZR 304/83 - AP Nr. 13 zu §§ 22, 23 BAT Lehrer m. w. N.). Der
Klidger hat jedoch selbst nicht vorgetragen, daB das beklagte Land
aus unsachlichen Griinden seine Beschdftigungszeit als Arbeiter
auf die Absenkungszeit nicht angerechnet habe, obwohl dies in

" vyergleichbaren Fillen ansonsten geschehen sei.

Die Differenzierung in den Richtlinien zwischen der An-
rechnung der Beschdftigungszeit als Angestellter und als Arbeiter
' verstdBt auch nicht gegen Art. 3 GG. Der 6ffentliche Dienstherr
hat bei der Ausgestaltung der Arbeitsbedingungen, wie sie vor-
liegend durch die Richtlinien als einseitige Empfehlung einer
~Tarifvertragspartei bzw. dieser Empfehlung entSprechende ver-
waltungsrechtliche Bestimmungen erfolgt, den Gleichheitssatz des
Art. 3 GG zu beachten (BAG Urteil vom 13. Februar 1985 - 4 AZR
304/83 - AP Nr. 13 zu §§ 22, 23 BAT Lehrer; Urteil vom 13. Au-
gust 1986 ~ 4 AZR 130/86 - AP Nr. 77 zu § 242 BGB Gleichbehand-
lung).Der Gleichheitssatz des Art. 3 GG ist nur dann verletzt,
wenn sich ein verniinftiger, aus der Natur der Sache folgender
oder sonstwie einleuchtender Grund fir die Differenzierung nicht

finden 1&8Bt, die getroffene Regelung also willkilirlich ist
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(BVerfGE 1, 14; 12, 341; 18, 38 = AP Nr. 90 zu Art. 3 GG; 33,
367; 24, 220; BAGE 35, 43 = AP Nr. 45 zu § 242 BGB Gleichbe-
handlung). Das ist vorliegend zu verneinen. Der Lohnanspruch der
Arbeiter im 6ffentlichen.Dienst und der Vergiitungsanspruch der
Angestellten des 6ffentlichen Dienstes bestimmen sich aus ver-
schiedenen Tarifwerken, die jeweils den spezifischen T&atigkeiten
Rechnung tragen. Demnach ist es nicht willkiirlich, in den Richt-
linien, die allein die Vergiitung der Angestellten betreffen, nur
solche Zeiten zu berficksichtigen, in denen eine Tdtigkeit im An-

‘gestelltenverhdltnis ausgelibt wurde. Zutreffend weist das Lan-

‘desarbeitsgericht auch insoweit darauf hin, daB allein die Ver-
glitung der Angestellten nach MaBgabe der Richtlinien abgesenkt

wird, wdhrend eine vergleichbare Regelung fir den Lohn der Ar-

beiter im 6ffentlichen Dienst nicht besteht. Beide Gruppen von

s unyu

Beschédftigten im &6ffentlichen Dienst werden somit in bezug auf

die Gewdhrung eines geringeren als in den bisherigen Tarifwerken
vorgesehenen Entgelts unterschiedlich behandelt. Dies rechtfer-
tigt es auch bei Angestellten zu differenzieren, ob sie vor dem

1. Januar 1984 in einem Angestellten- oder in einem Beschifti-

gungsverhidltnis als Arbeiter im 8ffentlichen Dienst gestanden

haben.

Eine Anrechnung der Zeit, die. der Kldger vor Begriindung des
Angestelltenverhdltnisses ab 1. August 1985 in einem Beamten-
verhdltnis auf Widerruf gestanden hat, kommt nach Nr. 3 a) der
Riechtlinien nicht in Betracht, weil sich sein Grundgehalt nicht
nach § 19 a Abs. 1 Satz 1 BBesG bestimmt hat. Demgegeniiber hat

das beklagte Land die Zeit wom 20. Januar 1983 bis zum 22. Juni
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1983, in der ein Angestelltenverhdltnis bestanden hat, angerech-
net. Dies fihrte jedoch wdhrend des Anspruchszeitraumes noch

nicht zur Begriindung eines Anspruchs: auf Vergiitung nach VergGr.

III BAT.

Der Klidger hat die Kosten seiner erfolglosen Revision nach

§ 97 Abs. 1 ZPO zu tragen.

Dr. Neumann Dr. Etzel Dr. Freitag

STOMUTE]

Koerner Dr. Apfel
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