
Für das Nachschlagewerk! Ja /to?
Für die Fachpresse! Ja t1«CKt ISS?
Für die amtliche Sammlung! Nein

Gesetz? TVG § 1 Tarifverträge: BAVAV; Manteltarifvertrag für die Angestellten der Bundesanstalt für Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung vom 2.1. April 1961 (MTA) 
und der 4« Tarifvertrag zur Änderung des MTA vom 27»Mai 
1964: §§ 23, 24

Leitsätze;

Io Die Tätigkeit des Leiters der Arbeitsvermittlung 
bei einem großen Arbeitsamt ist gegenüber der bei 
einem besonders großen Arbeitsamt tariflich ver­
schieden zu bewerten»

2» Wird ein großes Arbeitsamt zu einem besonders 
großen, dann> fällt die Tätigkeit des Leiters der 
Arbeitsvermittlung bei einem großen Arbeitsamt 
fort»

3« Eine zeitliche Begrenzung der vorübergehenden 
Übertragung von Tätigkeiten kennt der MTA nicht»

Aktenzeichen: 4 A.ZR 448/66
Urteil des BAG vom 11» Oktober 1967 LAG Mainz
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i\ZR__448/66 
Sa 129/66 Mainz

orkündet am 
o Oktober 1967,

iz, MiJBler, 
i g e s t e l l t e r

Urkundsbeamter 
G e s c h ä f t s s t e l l e

4 0 ?
Im Namen des Volkes !

Urteil
In  Sachen

h a t  der V ie r t e  Senat des B u n d e s a r b e i t s g e r i c h t s  aufgrund der 
mündlichen Verhandlung vom 11 <, Oktober 1967 durch den Se­
n a t s p r ä s i d e n t e n  Dr<, Poelmann, d ie  B u n d e s r ic h te r  Br. Pecher 
und Dr» Neumann sowie d ie  B u n d e s a r b e i t s r i c h t e r  Dr„ Jung und 
Gröbing f ü r  Recht e rk a n n t :

Die R e v is io n  des K lägers  gegen das U r t e i l  des 
L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t s  Mainz vom 5» Oktober 1966 
-  1 Sa 129/66 -  wird au f  Kosten des K lägers  
zurückgewieseno

V o n R e c h t s
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w e g e n !■
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Tatbestand^

Der Kläger  war s e i t  Mai 1955 L e i t e r  der A r b e i t s v e r m i t t ­
lung beim A rbe i tsam t  M . Er e r h i e l t  z u l e t z t  Vergütung nach 
VergGro IV a des M a n t e l t a r i f v e r t r a g e s  f ü r  d ie  A n g e s t e l l t e n  
d e r  Bek lag ten  vom 21. A p r i l  1961 (MTA)» Mit Wirkung vom 1»
J u l i  1964 wurden d ie  A rb e i t s ä m te r  M und W v e r e i n i g t .  
Das neue A rbe i tsam t e r h i e l t  d i e  Bezeichnung A rbe i tsam t M 
Aufgrund d i e s e r  Zusammenlegung e r f ü l l t e  der L e i t e r  der  Ar­
b e i t s v e r m i t t l u n g  d ie  V orausse tzungen  der  VergGr» I I I  B a u ­
gruppe 2 MTA i n  der  Passung vom 27» Mai 1964» da das Ar­
b e i t s a m t  M nunmehr e i n  "besonders  großes A rbe i tsam t"  
im Sinne d i e s e r  Vergütungsgruppe nach der  P r o t o k o l l n o t i z  
Nr. 4 zu diesem T a r i f v e r t r a g  wurde.

Die S t e l l e  des L e i t e r s  der  A r b e i t s v e r m i t t l u n g  beim 
A rbe i tsam t M wurde von der  B ek lag ten  im D i e n s t b l a t t  
Nr. 30 vom 11» J u n i  1964 a u s g e s c h r ie b e n .  Der Kläger  bewarb 
s i c h  m it  Schre iben  vom 25» J u n i  1964 um d i e s e  S t e l l e  und 
wies dabe i  d a ra u f  h in ,  daß e r  s e i t  Mai 1955 ununte rbrochen  
Inhaber  der ausg esch r ieb en en  S t e l l e  s e i .

Durch Verfügung des P r ä s id e n t e n  des L an d esa rb e i t sam tes  
R h e in la n d -P fa lz -S a a r la n d  vom 25» Ju n i  1964 wurde der  K lä g e r ■ 
mit  Wirkung vom 1. J u l i  1964 m i t  d e r  vorübergehenden Wahr­
nehmung der  Aufgaben der au sg esc h r ie b en e n  S t e l l e  b e t r a u t .  
D iese r  A uft rag  wurde mit  Wirkung vom 8. November 1965 
w id e r ru fe n .  Für d ie  Z e i t  de r  Ausübung der  ü b e r t r a g e n e n  
T ä t i g k e i t  e r h i e l t  der Kläger  e in e  p e r s ö n l i c h e  Zulage i n  Höhe 
des D ix fe re n z b e t r a g e s  zu r  VergGr. I I I  MTA. Am 31» Dezember 
1965 sch ied  der  Kläger  aus den D ien s ten  der B ek lag ten  aus .

Der K läger  h a t  F e s t s t e l l u n g  b e a n t r a g t ,  daß d ie  Be­
k l a g t e  v e r p f l i c h t e t  i s t ,  i h n  ab 1, Januar  1965 nach 
VergGr. I I I  MTA zu b ez ah le n .  Er s e i  u n v e rän d e r t  L e i t e r  der 
A rb e i t s v e rm i t t l u n g  beim A rbe i tsam t M g e b l ie b e n  und habe 
d ie  Aufgaben des L e i t e r s  der  A r b e i t s v e r m i t t l u n g  auch nach 
dem 1. J u l i  1964 l ä n g e r  a l s  6 Monate a u s g e f ü h r t .  Die Beklag te
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-  3 - SO ?
h a t  Klageabweisung b e a n t r a g t .  S ie  h a t  b e h a u p te t ,  der  Pos ten  
des L e i t e r s  de r  A rb e i t s v e r m i t t l u n g  habe mit  einem A n g e s t e l l t e n  
des höheren D ie n s te s  b e s e t z t  werden s o l l e n ;  e i n  g e e ig n e t e r  
Bewerber s e i  n i c h t  s o f o r t  gefunden worden.

Das A r b e i t s g e r i c h t  h a t  der Klage s t a t t g e g e b e n .  Auf d ie  
Berufung der B ek lag ten  h a t  das L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t  d ie  Klage 
abgewiesen. Mit der  zu g e las sen en  R ev is io n  v e r f o l g t  der Kläger 
se inen  Anspruch f ü r  d ie  Z e i t  vom 1. Januar  1965 b i s  51» Dezem­
ber  19.65 w e i t e r ;  d ie  Bek lag te  b i t t e t  um Zurückweisung der 
R ev is io n .

E n t s e h e idungsgründe:

Die R e v is io n  h a t t e  ke inen  E r f o l g .
Zu Recht nimmt das L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t  an, daß dem 

Kläger  e i n  Anspruch auf  Bezahlung nach VergGr. I l l  MTA n ic h t  
z u s t e h t .  Dabei kommt es  n i c h t  d a r a u f  an, ob d ie  Aufgaben des 
A rbe i tsam tes  W auf  das b i s h e r i g e  A rbeitsam t M 
ü b e r t r a g e n  worden s in d  o d e r ,  wie das L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t  
m e in t ,  d ie  A rb e i t s ä m te r  M und W a u f g e l ö s t  wurden und 
e in  neues A rbe i tsam t  mit  S i t z  i n  M g e b i l d e t  worden i s t .
In  jedem P a l l e  i s t  näm lich  d ie  b i s h e r i g e  T ä t i g k e i t  e in es  
L e i t e r s  der  A rb e i t s v e r m i t t l u n g  nach VergGr. IV a MTA be i  dem 
b i s h e r i g e n  A rbe i tsam t  M w eg g e fa l len .  D iese  Aufgaben waren
nach der  P r o t o k o l l n o t i z  Nr. 4 zum T a r i f v e r t r a g  vom 27. Mai 
1964 nur  nach VergGr. IV a zu bew er ten ,  w e i l  s i e  b i s  zum.
30. Jun i  1964 b e i  einem großen A rbe i tsam t  auszuüben waren.
Vom 1. J u l i  1964 an h a n d e l t e  es s i c h  dagegen b e i  der T ä t i g k e i t  
des L e i t e r s  der  A r b e i t s v e r m i t t l u n g  beim Arbe i tsam t M 
um e ine  nach VergGr. I I I  MTA zu bewertende T ä t i g k e i t ,  a l s o  
um e in e  T ä t i g k e i t ,  d ie  t a r i f l i c h  an d e rs  zu bewerten war, w ei l  
s i e  nach d e r  P r o t o k o l l n o t i z  Nr. 4 nunmehr b e i  einem besonders  
großen A rbe i tsam t  a n f i e l .

Der Kläger  h a t  d i e s e  t a r i f v e r t r a g l i c h  höher b ew e r te te  
T ä t i g k e i t  weder sechs Monate lang  überwiegend und n i c h t  nur
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vorübergehend ausgeüht (§ 23 Abs» 1 MTA) noch i s t  ihm d ie s e  
•Tätigkeit  a u s d rü c k l i c h  a u f  Dauer ü b e r t r a g e n  worden ( § 2 3  Abs= 2 
LITA) o Es f e h l t  an e i n e r  en tsch e id en d en  Vorausse tzung f ü r  
e inen Anspruch au f  höhere  Vergütung, w e i l  der K läger  d ie  
h ö h e rw er t ig e  T ä t i g k e i t  n i c h t  a u f  Dauer,  sondern nach der  aus­
d rü c k l ic h e n  Anordnung vom 25« J u n i  1964 nur vorübergehend aus­
zuüben h a t te«

Zu Unrecht geh t  d ie  R e v is io n  davon a u s ,  daß t r o t z  der 
a u s d rü c k l ic h  nur  vorübergehenden Zuweisung der  höherw er t igen  
T ä t i g k e i t  dem Kläger  nach Ablauf  von 6 Monaten der Anspruch 
auf  höhere  Vergütung zu s teh en  müsse, w e i l  e in e  T ä t i g k e i t  von 
l ä n g e r e r  Dauer a l s  sechs Monaten n i c h t  mehr a l s  vorübergehend 
angesehen werden .könne und f o l g l i c h  d ie  Zuweisung der  vorüber­
gehenden Ausübung der  T ä t i g k e i t  des L e i t e r s  der  A r b e i t s v e r ­
m i t t l u n g  beim Arbe i tsam t M ab 1. Januar  1965 zu e in e r  
dauernden T ä t i g k e i t  geworden sei« Entgegen der Auffassung der 
R ev is ion  kann aus § 23 Abs« 1 i n  Verbindung mit § 24 MTA 
n ic h t  entnommen werden, e ine  vorübergehende T ä t i g k e i t  könne 
l ä n g s te n s  sechs Monate dauern  oder müsse z w e c k b e f r i s t e t  sein«
Ob e ine  T ä t i g k e i t  nur  vorübergehend ausgeübt w ird ,  r i c h t e t  
s i c h  n i c h t  nach der Zei tdauer«  Ebenso wie im E i n s e l f a l l  e in e  
T ä t i g k e i t  nach e i n e r  k ü rze ren  Z e i t spanne  schon a l s  D a u e r t ä t i g ­
k e i t  angesehen werden kann, i s t  es  auch m öglich ,  e ine  v o rü b e r ­
gehende T ä t i g k e i t  f ü r  e in en  lä n g e re n  Zeit raum a l s  z u l ä s s i g  
anzuschen« Der MTA kennt n i c h t  nur  d ie  S e c h s m o n a ts f r i s t  des 
§ 5 f ü r  d ie  P ro b e z e i t  und des § 23 Abs« 1 f ü r  d ie  Ausübung 
h ö h e rw e r t ig e r  T ä t i g k e i t ,  sondern  ebenso d ie  M o n a t s f r i s t  des 
§ 24 Abs« 1, d ie  D re im o n a t s f r i s t  des § 24 Abs» 2, e in e  Zwei­
j a h r e s f r i s t  nach § 25 Abs« 2 und f ü r  d ie  E i n s t e l l u n g  von Z e i t ­
a n g e s t e l l t e n  und A n g e s t e l l t e n  f ü r  Aufgaben von b e g re n z te r  
Dauer nach der  Sonderregelung  gemäß A n lag e .2 b sogar  e in e  F r i s t  
von fü n f  Jahren« Keine d i e s e r  v e r sch ied en en  F r i s t e n ,  d i e  j e w e i l s  
f ü r  b eso n d e re ,  t a r i f l i c h  genau g e r e g e l t e  F ä l l e  vo rgesehen  s in d ,  
l ä ß t  s i c h  auf  e in e  z e i t l i c h e  Begrenzung des B e g r i f f s  "vorüber­
gehend" über tragen«  Vielmehr häng t  d ie  F rage ,  ob e in e  T ä t i g k e i t
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vorübergehend zugewiesen worden i s t ,  g r u n d s ä t z l i c h  davon ab, 
ob dem Arbeitnehmer a u s d rü c k l i c h  -  wie h i e r  -  oder nach den 
Umständen erkennbar  (BAG v . *5» J u l i  1967 -  4 AZR 162/66 -  dem­
n ä c h s t  AP Nr„ 10 zu § 1 TVG T a r i f v e r t r ä g e ;  BAVAV) e in e  T ä t i g ­
k e i t  n i c h t  au f  Bauer,  sondern nur vorübergehend ü b e r t r ag e n  
worden i s t o  Eine z e i t l i c h e  Begrenzung der  vorübergehenden Über­
t ragung  v o n 'T ä t i g k e i t e n  könnte nur  durch e in e  a u s d rü c k l ic h e ,  
dahingehende t a r i f l i c h e  V o r s c h r i f t  geschaf fe / i  werden» Das i s t  
b i s  j e t z t  n i c h t  de r  Pa l l»

Nun i s t  a l l e r d i n g s  zuzugeben, daß dem Kläger t a r i f l i c h e  
Ansprüche au f  Vergütung nach e i n e r  höheren  .Vergütungsgruppe 
n i c h t  schon dadurch genommen werden können, daß ihm e ine  
T ä t i g k e i t  ohne besonderen  Grund und Veran lassung  s t a t t  au f  
Bauer nur  vorübergehend zugewiesen wird» Ein  s o l c h e r  P a l l  
l i e g t  aber h i e r  n i c h t  vor» Der Kläger  h a t t e  ke inen  Anspruch, 
d ie  S t e l l e  e in e s  L e i t e r s  der  A r b e i t s v e r m i t t l u n g  beim A r b e i t s ­
amt M dauernd be izu b eh a l ten »  Der Kläger war l e d i g l i c h  
A n g e s t e l l t e r  der  B ek lag ten  nach VergGr» IV a MTA, nachdem 
k r a f t  Einwirkung des T a r i f v e r t r a g e s  s e in  A r b e i t s v e r t r a g  nach 
d i e s e r  Vergütungsgruppe bestimmt worden war (vgl» BAG 17,
241 -  AP Kr» 19 zu § 611 BGB D i r e k t i o n s r e c h t j  BAG AP Nr» 17 
zu § 611 BGB D i r e k t i o n s r e c h t ;  BAG 7 ,^8 2 ;  8 ,  102 -  AP Nr» 47,
50 zu § 3 T0»A)» Damit h a t  der K läger  nur e inen  Anspruch auf 
B §schäf t igung  mit  T ä t i g k e i t e n  nach d i e s e r  Vergütungsgruppe» 
Entgegen der  Auffassung des K läge rs  h a t  s i c h  s e i n  A r b e i t s v e r t r a g  
auch durch e in e  f a s t '  1 0 - j ä h r i g e  T ä t i g k e i t  a l s  L e i t e r  der Ar­
b e i t s v e r m i t t l u n g  n i c h t  auf d ie sen '  s p e z i e l l e n  D ien s tp o s te n  
k o n k r e t i s i e r t .  Vielmehr z e i g t  gerade  d ie  V o r s c h r i f t  des § 23 
Abs» 1 MTA, daß der K läger  mit  anderen  T ä t i g k e i t e n  b e s c h ä f t i g t  
werden k o n n te ,  wenn ihm der  Anspruch a u f  d ie  höhere  Vergütung 
nach VergGr. I I I  MTA n i c h t  Zuwachsen s o l l t e .  Ebenso wie d ie  Be­
k l a g t e  dem Kläger  g r u n d s ä t z l i c h  e in e  andere  nach der  VergGr» IV 
a MTA zu bewertende T ä t i g k e i t  h ä t t e  zuweisen können, war s i e  
auch b e r e c h t i g t ,  ihm d ie  T ä t i g k e i t  e in e s  L e i t e r s  der A r b e i t s ­
v e r m i t t lu n g  b e i  einem besonders  großen A rbe i tsam t  ab 1» J u l i  
1964 nur  vorübergehend zuzuweisen.  Denn h i e r f ü r  bes tand  nach
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den F e s t s t e l l u n g e n  des L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t s  e in  s a c h l i c h e r  
Grund» Die S t e l l e  nach VergGr» I I I  MIA war au s g esch r ieb en  
worden und s o l l t e  mit  einem Angehörigen des höheren D ien s te s  
b e s e t z t  werden. Wenn auch der Z e i tp u n k t ,  zu dem e ine  so lche  
K ra f t  e i n g e s t e l l t  werden würde, n i c h t  genau bestimmt war, war 
es dech nach den i n  der  R e v i s io n s in s t a n z  n i c h t  a n g e g r i f f e n e n  
F e s t s t e l l u n g e n  des L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t s  ab seh b a r ,  daß d ie s  
in  mehreren Monaten bzw» i n .e i n  oder zwei J a h re n  geschehen 
würde» Das konnte e inen  t r i f t i g e n  Grund zur  vorübergehenden 
Übetragung der  T ä t i g k e i t  an den Kläger  b i lden»  Ein R e ch ts v e r -  
s toß l i e g t  in s o w e i t  n i c h t  vor»

Soweit d ie  R ev is ion  w e i t e r  b e a n s t a n d e t ,  das L a n d e s a r b e i t s ­
g e r i c h t  habe n i c h t  g e p r ü f t ,  ob die  B ek lag te  gegen Treu und 
Glauben v e r s to ß e n  habe,  wenn s i e  d i e  au sg esch r ieb en e  S t e i l e  
den Kläger n i c h t  au f  Dauer ü b e r t r a g e n  habe?., i s t  das unbegrün­
d e t .  Das L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t  h a t t e  k e i n e r l e i  V eran lassung ,  
z u s ä t z l i c h  noch zu p rü fe n ,  ob e i n  s o lc h e r  Vers toß  v o r l i e g t ,  
w e i l  es angenommen h a t ,  daß die  vorübergehende Übertragung der 
T ä t i g k e i t  des L e i t e r s  d e r  A rb e i t s v e rm i t t l u n g  an den Kläger  
s a c h l i c h  begründe t  war. Der Kläger  h a t  auch n i c h t s  d a fü r  vo r ­
g e t r a g e n ,  daß d ie  B ek lag te  Treu und Glauben zuwider gehande l t  
h a t ,  a l s  s i e  ihm d ie  T ä t i g k e i t  a l s  L e i t e r  der  A r b e i t s v e r m i t t ­
lung nur vorübergehend ü b e r t ru g  und d ie s e  Übertragung nach 
ca» 1 1/2 Ja h re n  w id e r r ie f»  A l l e i n  aus der  T a ts ach e ,  daß der 
Kläger  b i s h e r  Inhaber  des P o s ten s  e i n e s  L e i t e r s  der A r b e i t s ­
v e rm i t t lu n g  b e i  einem großen A rbe i tsam t  gewesen i s t  und daß 
er  s i c h  um d ie  neue S t e l l u n g  beworben h a t ,  kann f ü r  den Klage-  
ansprucli  n i c h t s  h e r g e l e i t e t  werden»

Die R ev is ion  war demgemäß m it  der  K os ten fo lge  des § 97 
Abs» 1 ZPO zurückzuweisen»

gez» Dr. Poelmann Dr. Pecher  Dr. Heumann

Dr» Jung Gröbing
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