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Fir die Amtliche Sammlung Nein
Fir die Fachpresse ; Nein
Fir das Bundesarchiv ! Nein

Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung eines Abteilungsleiters und stellvertretenden
Amtsleiters im stéddtischen Tiefbauamt

Geselz: _

BAT 1975 §§ 22, 22;

ge 1 a (VKA) VergGr.

pe 1, VergGr.

VergGr. V b Fallgruppe 1
Leitsdtze:

Keine

Hinweise des Senats:

Angestellte in technischen Berufen, Anla-
II Fallgruppe 1 b, VergGr. III Fallgrup-—
IV a Fallgruppe 1, VergGr.

IV b Fallgruppe 1,

Jua)e(T S[e puls Sunyu

i

biBéstétigung der'bisherigen Rechtéprechung Zum Tétigkeits—
-merkmal "besondere Schwierigkeit und Bedeutung"; vgl.

zuletzt
BAG Urteil vom 29. September 1993 - 4 AZR 690/92 -, zur Ver-
S6ffentlichung in der Fachpresse vorgesehen

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

ANDROID APP O D Available on the

App Store

JLaw — flr iOS

’>(kmgepby

JLaw — flir Android



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

4 AZR 447/93

10 Sa 896/92 Kéln

Verkindet am
4. Mai 1594

Backes,
Reg.-Sekretdrin

als Urkundsbeamter
der Geschaftsstelle

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Im Namen des Volkes!

Urteil

In Sachen

bp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts gem. § 128

Abs. 2 ZPO in der Sitzung wvom 4. Mai 1994 durch den Vorsit-

zenden Richter Schaub, die Richter Schneider und Dr. Fried-

rich scwie die ehrenamtlichen Richter Wehner und Gotsche fur

Recht erkannt:
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1. Auf die Revision der Beklagten wird das Ur-
teil des Landesarbeitsgerichts Kéln vom
22. April 1993 - 10 Sa 896/92 - aufgehoben.

2. Die Berufung des Kl&gers dgegen das Urteil des
Arbeitsgerichts Bonn vom 15. Juli 1992 - 2 Ca
568/92 - wird zurluckgewiesen.

3. Der Kladger hat die Kosten der Berufung und
Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten darlber, ob der Klager Anspruch auf
Vergltung nach der Vergﬁtunésgruppe ITI aufgrund Bewahrungsauf-
stiegs aus der VerglUtungsgruppe III (Angestellte in technischen

Berufen) der Anlage 1 a zum BAT-VKA hat.

Der Klé&ger war in der Zeit vom 1. Juli 1967 bis zum
31. August 1992 als Angestellter bei der Beklagten beschaftigt.

Er ist Diplom—-Ingenieur (FH) fur Tiefbau.

Auf das Arbeitsverhdltnis finden gemafy § 2 des Arbeitsvér—
trages die Bestimmungen des BAT in ihrer jeweils gultigen Fassung
Anwendung. Die VerglUtung des Klagers richtet sich nach der Anla-
ge 1 a zum BAT, es gelten die Bestimmungen f£lr Angestellte ;n
technischen Berufen in der fir Kemmunen und kommunale Verbande
geltenden Fassung. Urspruinglich wurde der Klager nach der
VergGr. IV b BAT und ab 7. Marz 1969 nach der VergGr. IV a BAT
vergltet. Nach einer Arbeitsplatziiberpriifung teilte die Beklagte
dem Kléger mit Schreiben vom 20. Dezember 1972 mit, daf er mit

"~ Wirkung vom 1. Juli 1972 in die VergGr. III BAT eingestuft werde.
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Die TAtigkeitsmerkmale dieser Vergutungsgruppe bestimmten sich
nach dem Tarifvertrag vom 15. Juni 19?2 zur Anderung der Anla-

ge 1 a zum BAT.

Mit Schreiben des Stadtdirektors%vom 12. Dezember 1972 wurde
der Kléger zum 1. Januar 1973 mit deffWahrnehmung der Aufgaben
des Abteilungsleiters‘der Abteilung 6%2 - StraRenabteilung - be-
auftragt. Die Aufgaben eines Abteilungsleiters sind unter Ziffer
2.5 der Allgemeinen Dienét-“und Geschaftsanweisung der Stadt ge-
regelt. Der Dienstverteilungsplan fur den Sachbereich II - Stra-
RBenbau, Brlckenbau, Ingenieurbau - wurde am 9. Februar 1990 neu
gefaBt. Nach MaBRgabe dieses Dienstverteilungsplans ist der Klager
in dem Sachbereich II, Aufgabengruppe 66, fir den Verwaltungs-

bezirk 1 (E , K ) tatig.

Mit dem 2. Dezember 1987 wurde der Klager zum stellvertre-

tenden Amtsleiter des Tiefbauamtes bestellt.

Der Klager hat anhand des Dienstverteilungsplans eine Ar-
beitsplatzanalyse erstellt, in der er die von ihm zu verrichten-
den einzelnen Tatigkeiten mit Arbeitszeitanteilen (in Prozent)
bewertet hat und zu dem Ergebnis kommt, daf er in einem zeitli-
chen Umfang von insgesamt 62 % hdherwertige Tatigkeiten verrich-
tet. Die Aufstellung beinhaltet eine Ubersicht dber die Baumaf-
nahmen ab i§71, an denen der Klé&ger im Rahmen der Planung, Aus-—
fihrung, Bauleitung oder- Abrechnung als Sachbearbeiter bzw. Ab-
teilungsleiter beteiligt war. Samtliche Baumafnahmen wurden von

dem Klager verantwortlich abgerechnet.
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Mit der Berufungsbegrindung hat der Kldger eine detaillier-
tere Aufstellung der aus seiner Sicht "hdherwertigen T&tigkeit"

vorgelegt.

Der Kladger hat mit Schreiben vom 4. Dezember 1991 vergeblich%
die HOhergruppierung in die VergGr. II BAT begehrt. Mit Schreiben%
vom 14. Dezember 1991 teilte die Beklagte dem Kléger mit, er sei :
auf der Grundlage des neuen Techniker-Tarifvertrages - VKA - ta-

rifgerecht in die VergGr. III Fallgruppe 1 b BAT eingruﬁpiert.

Der Kl&ger hat die Auffassung vertreten, er sei seit 1972
tarifgerecht in VergGr. III BAT eingruppiert. Er Ube zu 62 % der
Ubertragenen Tatigkeit héherwertige Tatigkeiten i. S. der
VergGr. III Fallgruppe 1 b BAT aus. Er habe sich in der Tatigkeit
seit mehr als 10 Jahren bewdhrt und sei daher nunmehr unter Be-
ricksichtigung des gednderten Tarifvertrages vom 24. April 1991

in VergGr. II Fallgruppe 1 eingruppiert.

Der Klager hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, ihn rickwirkend ab
1. Juni 1991 nach der VergGr. II Fallgruppe 1 b
des Tarifvertrages vom 24. April 1991 zur Ande-
rung der Anlage 1 a zum BAT zu entlohnen. -

Die Beklagte hat beantragt,

die Klage .abzuweisen.
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Die Beklagte hat die Auffassung vertreten, der KlAger habe
die Voraussetzungen eines Bewdhrungsaufstieges nicht schlUissig
dargelegt. Er habe in Anbetracht des stufenweisen Aufbaus des Ta-
rifvertrages nicht schllissig dargetan, da® er in einem Umfang von
50 % besonders schwierige und bedeutende Tadtigkeiten verrichte.
Das Gericht werde nicht in die Lage versetzt, Arbeitsvorgdnge zu
bilden, um festzustellen, daR die qualifizierende Tatigkeit 50 %
der Gesamttdtigkeit ausmache. Die von dem Kl&ger unter Ziffer 2
des Berufungsbéérﬁndungsschriftsatzes aufgefihrten Ta&tigkeiten
seien "durchaus normale Ingenieurleistungen", Anhalﬁépunkte fir
besonders schwierige T&tigkeiten seien nicht erkennbar. Auch sei
das tarifliche Merkmal der "Bedeutung" der T&tigkeit nicht gege-

ben.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-
beitsgericht hat das Urteil des Arbeitsgerichts abgedndert und
der Klage stattgegeben. Mit der Revision erstrebt die Beklagte
die Wiederherstellung des Urteils des Arbeitsgerichts. Der Klager

beantragt, die Revision zurlckzuweisen.

Entscheidungsgrunde

Die Revision ist begrindet. Sie flUhrt -zur Wiederherstellung
des erstinstanzlichen Urteils. Der Kla&ger hat keinen Anspruch auf
Vergutung nach Vergltungsgruppe II der Anlage 1 a zum BAT-VKA
(Angestellte in technischen Berufen) ab 1. Juni._1991.

I. Die Klage ist als Feststellungsklage zuléssig. Es handelt

sich‘der Sache nach um eine im &ffentlichen Dienst allgemein
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Ubliche Eingruppierungsfeststellungsklage, gegen die nach standi-
ger Senatsrechtsprechung keine Bedenken bestehen (BAG Urteile vom
3. September 1986 - 4 AZR 335/85 - AP Nr. 124 zu §§ 22, 23 BAT
1975 sowie vom 20. Marz 1991 - 4 AZR 471/90 - AP Nr. 156 zu

§§ 22, 23 BAT 1975; vgl. BAG Urteil vom 29. Januar 1986 - 4 AZR
465/84 - BAGE 51, 59,64 = AP Nr. 115 zu §§ 22, 23 BAT 1975). Zu-
treffend ist das Landesarbeitsgericht davon ausgegangen, daf die
Zuldssigkeit der Xlage von der Bezeichnung der Fallgruppe im An-
trag unberuhrt bleibt, weil es sich hierbei um eine zusatzliche
und uUberflissige Andeutung des Klagegrundes handelt. Der Klééer
erstrebt Verglitung nach der VergGr. II BAT und nicht die unzulds-
sige Erstellung eines Rechtsgutachtens'durch das Gericht (vgl.
dazu allgemein BAG Urteil vom 2. April 1980 - 4 AZR 306/78 - AP

Nr. 35 zu §§ 22, 23 BAT 1975).

ITI. Die Klage ist unbegrindet. Der Kl&ger hat keinen Anspruch
auf die begehrte Vergltung. Die Voraussetzungen fir die Eingrup-
plerung in die VergGr. II Fallgruppe 1 b fUr Angestellte in tech-
nischen Berufen in der fir Kommunen und kommunale Verbande gel-
tenden Fassung der Anlage 1 a zum BAT liegen nicht vor. Der Be-
wahrungsaufstieg in die VergGr. II Fallgruppe 1 b setzt voraus,
daR der Klager tarifgerecht in die VergGr. III Fallgruppe 1 fur .
Angestellte in technischen Berufen BAT-VKA eingruppiert ist. Dies.-

hat das Landesarbeitsgericht rechtsfehlerhaft angenommen.

1.a) Auf das Arbeitsverh&ltnis- der Parteien findet der Bundes-
Angestelltentarifvertrag (BAT) in der flr Kommunen und kommunale
Verbédnde geltenden Fassung kraft einzelvertraglicher Bezugnahme

Anwendung. Die Vergiitung des Kl&gers richtet sich nach der Anlage
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1 a zum BAT-VKA in der Fassung des Tarifvertrages zur Anderung
und Ergénzung der Anlage 1 a zuméBAT (Angestellte in technischen

Berufen) vom 24. April 1991.

b) Die Entscheidung des Réchts;treits hangt davon ab, ob die
Halfte der die Gesamtarbeitszeit;des Klagers ausflillenden Ar-
beitsvorgadnge einem Tétigkeitsme;kmal der von ihm beanspruchten
VergGr. III BAT entsprechen (5-22 Abs. 1, Abs. 2 Unterabs. 1 und

Unterabs. 2 Satz 1 BAT).

Dabei ist von dem von der Senatsrechtsprechung entwickelten
Begriff des Arbeitsvorgangs auszugehen, né&mlich eine unter Hinzu-
ziehung der Zusammenhangstatigkeiten und bei Berucksichtigung
einer sinnvollen, verninftigen Verwaltungsibung nach tatsdchli-
chen Gesichtspunkten abgrenzbare und rechtlich selbstdndig zu be-
wertende Arbeitseinheit der zu einem bestimmten Arbeitsergebnis
flihrenden T&tigkeit eines Angestellten (BAGE 51, 59; 51, 282; 51,
356 = AP Nr. 115, 116 und 120 zu §§ 22, 23 BAT 1975, standige

Rechtsprechung des Senats).

Es ist rechtlich zwar mdglich, daR die gesamte Tatigkeit des
Angestellten im tariflichen Sinne nur einen Arbeitsvorgang bil-
det, wenn der Aufgabenkreis nicht weiter aufteilbar und einer
rechtlichen Bewertung zuganglich ist (BAG Urteil vom 30. Januar
1985 - 4 AZR 184/83 —-.AP Nr. 101 zu §§ 22, 23 BAT 1975; BAG Ur-
teil vom 23. Februar 1983 - 4 AZR 222/80 - BAGE 42, 29 = AP
Nr. 70 zu §§ 22, 23 BAT 1975). Die Zusammenfassung von Tatigkei-
ten von unterschiedlicher tariflicher Wertigkeit zu einem Ar-

beitsvorgang ist nur dann ausgeschlossen, wenn diese Tatigkeiten
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tatsachlich voneinander getrennt werden kénnen (BAG Urteil vom
20. Oktober 1993 - 4 AZR 45/93 -, zur Verdffentlichung in der

Fachpresse vorgesehen).

Der Begriff des Arbeitsvorgangs unterliegt als feststeheﬁ-
der, abstrakter und von den Tarifvertragsparteien vorgegebene;
Rechtsbegriff in seiner Anwendung durch die T;tsacheninstanze% in
vollem Umfang der Uberprifung durch das Revisionsgericht, das bei
Vorliegen der erforderlichen Tatsachenfeststellﬁhgeﬁ die Arbeits-

vorgadnge selbst festlegen kann (BAG Urteil vom 22. Oktober 1986

- 4 AZR 568/85 - AP Nr. 126 zu §§ 22, 23 BAT 1975).

c) Das Landesarbeitsgericht hat die Tdtigkeit des Kl&gers in
seinem Aufgabengebiet als Abteilungsleiter nach dem giltigen
Dienstverteilungéplan als einen Arbeitsvorgang im Tarifsinn ange-
sehen. Das Berufungsgericht ist zu der Feststellung gelangt, der
Klager leite die StraBenabteilung und sei dabei der weisungsbe-
rechtigte Vorgesetzte fir die dieser Abteilung zugeordneten
Dienstkridfte. Im Rahmen des Dienstverteilungsplans verteile der
'Klager u.a. die anfallenden Arbeiten, er sorge fiir eine schnelle,
richtige, einheitliche und wirtschaftliche Erledigung. Er bear-
beite wichtige und schwierige Angelegenheiten in der Regel selbst
und koordiniere die Arbeitsweise innerhalb seines Sachbereiches,
kontrolliere die Arbeitsleistungen der ihm nachgeordne;en Dienst-
krafte und beseitige etwaige Méngei. Nichts anderes folge aus der
Neufassung des Dienstverteilungsplans flr den Sachbereich II

- Strafenbau, Bruickenbau, Ingenieurbau - vom 9. Februar 1990. Der
Kléger habe die Tatigkeiten unter Einsatz ihm untergeordneter

Dienstkrédfte durchzufihren.
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Diese Begrindung knipft an die Senatsrechtsprechung an, der-
zufolge die Leitungstdtigkeit als ein grofier, mehrere Tatigkeits-—
bereiche umspannender Arbeitsvorgang angesehen werden kann, wenn
der Arbeitnehmer Leitungsaufgaben wdhrend seiner gesamten Ar-—
beitszeit ununterbrochen selbst dann auslbt, wenn er gerade mit

anderen Aufgaben als mit Leitungsaufgaben besch&ftigt ist (BAG

Urteil vom 24. Marz 1993 - 4 AZR 298/92 - AP Nr. 168 zu §§ 22, 23

BAT 1975; BAG Urteil vom 29. April 1992 - 4 AZR 458/91 - AP

Nr. 162 zu §§ 22, 23 BAT 1975).

Diese tatsdchlichen Feststellungen des Landesarbeitsgerichts
sind revisionsrechtlich nur eingeschré&nkt nachprifbar (§ 561
Abs. 2 ZPO). Die Subsumtion allerdings begegnet deshalb rechtli-
chem Zweifel, welil sie widersprlichlich ist. Aus der vom Klager
erstellten unstreitigen Arbeitsplatzanalyse ist nicht ersicht-
lich, in welchem zeitlichen Umfang dem XKl&ger Uberhaupt Leitungs-
tdtigkeiten Ubertragen wurden, die aufgrund der Verwaltungsibung
die Bildung eines Arbeitsvorgangs rechtfertigen. Vielmehr folgt
daraus nur, daR der Kl&ger Sachbearbeitungsaufgaben zu erledigen
hat. Es kann letztlich aber dahinstehen, ob die‘BildUng eines Ar-
beitsvorgangs revisionsrechtlich zu be§nstanden ist, und es kann
unterstellt werden, daR das Lan@esarbeitsgerichtAzuEreffend einen
einheitlichen Arbeitsvorgang angenommen hat. Denn Zahl und Zu-
schnitt der Arbeitsvorgédnge -sind unerhebliéh, wenn feststeht, daR
das erforderliche Heraushebungsmerkmal der "besonderen Schwierig-
keit" bei der gesamten Tatigkeit des Klagers nicht in nennenswef~

tem, fir die tarifliche Bewertung der Tatigkeit erforderlichen
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Umfang erfillt ist. Wird ein bestimmtes Merkmal innerhalb der ge-
samten Tatigkeit nicht ausgefiillt, kann es auch innerhalb eines
fir die tarifliche Bewertung mdglicherweise allein maRgeblichen
Arbeitsvorgangs nicht erfillt sein (BAG Urteil vom 25. August
1993 - 4 AZR 608/92 -, nicht zur Verdffentlichung vorgesehen).
Das Landesarbeitsgericht hat unzutreffend angenommen, daf der
Klager schlissigen Vortrag gehalten hat, der geeignet ist, die
besondere Schwierigkeit und Bedeutung se%ner Tatigkeit im Tarif-

sinne zu belegen.

Zla) Die Vergltungsgruppen, Uber die zwischen den Parteien im
Hinblick auf die Eingruppierung des Klégérs Streit besteht, lau-

ten in ihren einschldgigen Fallgruppen wie folgt:

VergGr. V b

1. Technische Angestellte mit technischer Aus-
bildung nach Nr. 2 der Bemerkung zu allen
Vergltungsgruppen und entsprechender Tatig-
keit wdhrend der ersten sechs Monate der Be-
rufsauslibung nach Ablegung der Prufung
(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 11)

VergGr. IV b

1. Technische Angestellte mit technischer Aus-
bildung nach Nr. 2 der Bemerkung zu allen
Vergltungsgruppen und entsprechender Tatig-
keit nach sechsmonatiger Berufsausibung nach
Ablegung der Priufung ... (Hierzu Protokoller-
kldrung Nr. 11)

Die genannte Protokollerklarung Nr. 11 lautet:

Entsprechende Tatigkeiten sind z.B.:
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1. Aufstellung oder Prifung von Entwiirfen nicht
nur einfacher Art einschlieflich Massen-, Ko-
sten- und statischen Berechnungen und Verdin-
gungsunterlagen, Bearbeitung der damit zusam-
menhé&ngenden laufenden technischen Angelegen-—
heiten - auch im technischen Rechnungswesen,
O6rtliche Leitung oder Mitwirkung bei der Lei-
tung von Bauten und Bauabschnltten sowie
deren Abrechnung;

VergGr. IV a

1. Technische Angestellte mit technischer Aus-
bildung nach Nr. 2 der Bemerkung zu allen
Verglitungsgruppen sowie sonstige Angestellte,
die aufgrund gleichwertiger Fadhigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatlgkelten
ausuben,

deren Ta&tigkeit sich durch besondere
Leistungen aus der VergGr. IV b Fall-
gruppre 1 heraushebt (Hierzu Protokoll-
erklarung Nr. 8)

Die génannte Protokollerkl&rung Nr. 8 lautet:

Besondere Leistungen sind z.B.:

Aufstellung oder Prufung von Entwlrfen, deren Be-
arbeitung besondere Fachkenntnisse und besondere
praktische Erfahrung oder kinstlerische Begabung
voraussetzt, sowie O6rtliche Leitung bzw. Mitwir-
kung bei der Leitung von schwierigen Bauten und
Bauabschnitten sowie deren Abrechnung.

VergGr. III

1. Technische Angestellte mit technischer Aus-
bildung nach Nr. 2 der Bemerkung zu allen
Vergltungsgruppen und langjdhriger praktl—

scher Erfahrung ...,

deren Ta&tigkeit sich durch besondere
Schwierigkeit und Bedeutung oder durch
kiinstlerische oder Spezialaufgaben aus der
VergGr. IV a Fallgruppe 1 heraushebt.
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VergGr. II

1b) Technische Angestellte mit technischer Aus-
bildung nach Nr. 2 der Bemerkung zu allen
Vergltungsgruppen und langjahriger prakti-
scher Erfahrung ...,
deren Tatigkeit sich durch besondere
Schwierigkeit und Bedeutung ... aus der
VergGr. IV a Fallgruppe 1 heraushebt,

nach zehnjahriger Bew&hrung in VergGr. III Fall-
gruppe 1.

Die Tatigkeitsmerkmale der genannten Fallgruppen bauen auf-
einander auf. Nach der stédndigen Rechtsprechung des Senats ist
bei Aufbaufallgruppen zunadchst zu prifen, ob der Klager die all-
gemeinen Anforderungen der VergGr. V b bzw. IV b Fallgruppe 1 BAT
erfillt und anschlieBend die weiterfiihrenden Merkmale der darauf
aufbauenden hdheren VergGr. IV a Fallgruppe 1, III Fallgruppe 1
sowievII Fallgruppe 1 b BAT (standige Rechtsprechung des Senats
vgl. nur Urteil vom 24. September 1980 - 4 AZR 727/78 - BAGE 34,

158 = AP Nr. 36 zu §§8 22, 23 BAT 1975).

Das Landesarbeitsgericht nimmt in Ubereinstimmung mit der
Senatsrechtsprechung zutreffend an, daB eine pauschale ﬁbefbrﬂ—
fung ausreicht, soweit die Parteien die Tatigkeit des Klagers als
unstreitig ansehen und die Beklagte Selbst‘fﬁr die Tatigkeit. die
Tatigkeitsmerkmale als erfillt erachtet (BAG Urteil vom 6. Juni
1984 - 4 AZR 203/82 - AP Nr. 91 zu §§ 22, 23 BAT 1975, m.w.N.).
Eine summarische Prifung mufl erkennen lassen, aufgrund welcher

konkreten Tatsachen die Erfordernisse einer bestimmten Fallgruppe

bzw. Vergltungsgruppe als erfillt angesehen werden, welche Tatum-
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sté&nde insbesondere flir die Erflullung der Tatigkeitsmerkmale der

niedrigeren Vergltungsgruppe herangezogen worden sind.

b) Das Landesarbeitsgericht hat zutreffend angenommen, daf der
Kl&ger "technischer Angestellter" gem&f der VergGr. IV b Fall-
gruppe 1 BAT in Verbindung mit Ziffer 2 der Vorbemerkung zu allen

Verglitungsgruppen ist.

Nacﬁ‘der Senatsrechtsprechung sind als "technische Ange-
stellte" solche Angestellte anzusehen, deren Tétigkéit eine tech-
nische Ausbildung bzw. technische Fachkenntnisse erfordert und
nach Art,'Zweckbestimmung und behdrdlicher Ubung technischen Cha-
rakter hat (BAGE 51, 356 = AP, aalO, m.w.N.). Fir die tatsdchliche
Zuordnung ist dabei entscheidend, ob die nach dem Arbeitsvertrag
geschuldete TAtigkeit des Klagers eine technische Ausbildung bzw.

die technischen Fachkenntnisse eines Ingenieurs erfordert.

Der Kl&ger erflllt nach den von der Revision unbeanstandeten
Feststellungen des Landesarbeitsgerichts die in der Vorbemerkung
Nr. 2 zu allen VerglUtungsgruppen genannte formelle Voraussetzung
fir die Anerkennung als technischer Angestellter i.S. der
VergGr. IV b Fallgruppe 1 BAT. Der Klager verflgt Uber ein Diplom
als Tiefbauingenieur und ist als technischer Angestellter i.S.
der VergGr. IV b Fallgruppe 1 BAT langer éls sechs Monate be-
schdftigt. Er Ubt eine T&tigkeit ingenieurmafRigen Zuschnitts aus,
da die in den Dienstverteilungsplénen fUr einen Abteilungsleitér
bzw. Sachbearbeiter in dem Sachgebiet 66.2 qnfallenden Tatigkei-
ten den in der Protokollerkl&rung Nrf 11 genannten Beispielsfal-

len entsprechen.
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c) In revisionsrechtlich nicht zu beanstandender Weise nimmt
das Landesarbeitsgericht auch an, daf sich die Ta&tigkeit des Kla-
gers durch "besondere Leistungen" aus der VergGr. IV b Fallgrup-
pe 1 BAT heraushebt und somit die Anforderungen der VergGr. IV a
Fallgruppe 1 BAT erfiillt. Die an "besondere Leistungen" zu stel-

lenden Anforderungen ergeben sich aus der Protokollnotiz Nr. 8

(vgl. unter zZiff. 2 a).

Auch fur die Annahme "besonderer Leistungen" konnte das Lan-
desarbeitsgericht beili seiner Entscheidung einen pauschalen frﬁ—
fungsmafstab anwenden. Die Parteien sind sowohl wa&hrend des Ar-
beitsverhaltnisses als auch in den Tatsacheninstanzen iberein-
stimmend davon ausgegangen, dafl der Kldger nach dem ihm Ubertra-
genen Aufgabenbereich Tatigkeiten gehobenen ingenieurmé&figen Zu-
schnitts wahrgenommen hat. Erstmals mit der Revisionsbegrﬁndung
hat die Beklagte die Auffassung vertreten, der Kladger erbringe
keine "besonderen Leistungen" i.S. des Tarifvertrages. Dies hat
jedoch keine Auswirkungen. Denn auch unter Berlcksichtigung eines
strengen Beurteilungsmaffstabes sind die Feststellungen des Lan-
desarbeitsgerichts revisionsrechtlich nicht zu beanstanden. Es
hat nachvollziehbar ausgefihrt, aus welchen Grinden das Vorliegen
"besonderer Leistungen" i.S. der Protokollnotiz anzunehmen ist.
Der Klager hat Entwlrfe aufgestellt und geprlift, deren Bearbei-
tung sowohl besondere Fachkenntnisse auf dem Gebiet des Strafen-
baus und einer geordneten Verkehrsflhrung sowie eine beson&ere
praktische Erfahrung voraussetzen. Ferner hat der Kldger in fast

allen Fallen die o6rtliche Bauleitung Ubernommen oder als Oberbau-

leiter bei der Leitung schwieriger Bauten bzw. Bauabschnitte mit-
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gewirkt und die erforderlichen Abrechnquen in allen Fallen

selbst vorgencmmen.

d) Das zweitinstanzliche Urteil ist aber deswegen aufzuheben,

weil das Berufungsgericht zu Unrecht anéenommen hat, daRl die Ta-
tigkeiten des Kléagers die tariflichen~ngaushebungsmerkmale der

VergGr. III Fallgruppe 1 BAT "besondere Schwierigkeit und Bedeu-

tung" erfiillen.

aa) Die Eingruppierung in die VergGr. III Fallgrupée 1 BAT setzt
neben der Bewdhrung voraus, dafl der Kladger nach langjadhriger
praktischer Erfahrung eine Ta&tigkeit auslUbt, die sich entweder
durch "besondere Schwierigkeit und Bedeutung” oder durch "kunst-
lerische oder Spezialaufgaben" aus der VergGr. IV a Fallgruppe 1
BAT heraushebt. Die Tadtigkeitsmerkmale der VergGr. III Fallgrup-
pe 1 BAT erfordern in der hier in Betracht kommenden 1. Alterna-
tive eine Heraushebung in zweifacher und jeweils verschiedener
Welse gegenUber denen der VergGr. IV a Fallgruppe 1 BAT. Die von
dem technischen Angestellten ausgelUbte Tadtigkeit muff durch ihre
"besondere Schwierigkeit" aus der niedrigeren Vergltungsgruppe
herausgehoben sein. Hinzu kommen muf zusdtzlich eine deutlich
wahrnehmbare Differenzierung der Wertigkeit nach ihrer "Bedeu-
tung" gegeniber den Ta&tigkeiten der niedrigeren VergGr. IV a

Fallgruppe 1 BAT.

Nach der Senatsrechtsprechung betrifft das Merkmal der be-
sonderen Schwierigkeit der Tatigkeit die Anforderungen an die
fachliche Qualifikation des Arbeitnehmers. Gegenliber der

VergGr. IV a Fallgruppe 1 BAT muf sich sein Wissen und Kénnen be-

_ - 16 —
JLaw — Gesetze und Urteile AR Are On Available on the
Kostenlos (mobile App) > Google play D App Store
Uber 200 Gesetze JLaw - fiir Android JLaw - firr i0S

Uber 100.000 Urteile

1ZINYPsa8 HYIN JF BLY §§ YOU JUBQULIR(] S[e PUIS SUN[WWESS[12}1() IOP [, YoNY :SIOMUTH]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

- 16 -
trachtlich, d.h. in gewichtiger Weise herausheben. Diese erhdhte
Qualifikation kann z.B. in der Breite des geforderten fachlichen
Wissens und Koénnens, in Spezialkenntnissen oder aufBergewdhnlichen
Erfahrungen liegen (BAG Urteil vom 10. Februar 1982 - 4 AZR
466/79 - BAGE 38, 17 = AP Nr. 56 zu §§ 22, 23 BAT 1975; vgl. BAG
Urteil vom 6. Juni 1984 - 4 AZR 218/82 - AP Nr. 90 zu §§ 22, 23
BAT 1975; BAG Urteil vom 29. September 1993 - 4 AZR 690/92 -, zur
Verdffentlichung in der Fachpresse vorgesehen). Die Qualifikation
mul deutlich Uber das MaR hinausgehen, das Ublicherweise von ei-
nem einschldgig ausgebildeten technischen Angestellten erwagtet
wird, um Uberhaupt als besondere, d.h. herausgehobene Qualifika-
tion flr das Tatigkeitsmerkmal "besondere Schwierigkeit" bedeut-
sam zu werden. Wenn sich das sachliche Wissen und Kénnen des An-
gestellten in dem Ublichen Rahmen eines einschlagig ausgebildeten
Angestellten mit mehrjéhriger‘praktischer Erfahrung halt und dar-
Uber hinaus keine besonderen fachlichen Steigerungen zu verzeich-
nen sind, kommt eine Eingruppierung nach der ersten Alternative
der VergGr. III Fallgruppe 1 BAT nicht in Betracht. Diese erhdéh-
ten Anforderungen rechtfertigen sich - worauf die Revision zu
Recht abhebt - aus der Stellung der Tarifnorm, die fir technische
Angestellte entsprechend der Vorbemerkung Nr. 2 zu allen Vergu-

tungsgruppen die héchste Vergitungsgruppe darstellt.

Demgegenltber kann sich die besonde;e Bedeutung der Tatigkeit
beispielsweise aus der GrdéRe des Aufgabengebietes, der auferor-
‘dentlichen Bedeutung der zu bearbeitenden Materie sowie den Aus-
wirkungen der Tétigkeit fir den innerdienstlichen Bereich und die
Allgemeinheit ergeben (BAG Urteil vom 6. Juni 1984 - 4 AZR

218/82 - AP, aal0, m.w.N.; BAG Urteil vom 29. September 1993
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- 4 AZR 690/92 -, zur Verdffentlichung in der Fachpresse vorgese-

hen) .

Bei den tariflichen Begriffen "besondere Schwierigkeit und
Bedeutung" handelt es sich um unbestimmte Rechtsbegriffe. Wegen
der Unbestimmtheit dieser Rechtsbegriffe ist den Tatsachengerich-
ten ein weiter Beurteilungsspiel:aum bei der Subsumtion einzurau-
men. Das Revisiocnsgericht kann seine Anwendung nur daraufhin
Uberprifen, ob das angefochtene Urteil den Rechtsbegriff selbst
verkannt hat, ob es bei der Subsumtion des Sachverhaits Denkge-
setze oder allgemeine Erfahrungssdtze verletzt hat, ob es alle
wesentlichen Umsténde berlcksichtigt hat und ob es in sich wider-
spruchsfrei ist (stdndige Rechtsprechung des BAG; vgl. Urteil vom
18. Juni 1975 - 4 AZR 398/74 - AP Nr. 8§87 zu §§ 22, 23 BAT; Urteil
vom 14. August 1985 - 4 AZR 322/84 — AP Nr. 105 zu §§ 22, 23 BAT
1975; Urteil vom 4. August 1993 - 4 AZR 511/92 -, zur Verdffent-—

lichung in der Fachpresse vorgesehen).

bb) Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, auch hinsichtlich
des Heraushebungsmerkmals "besondere Schwierigkeit" sei flr den
vorliegenden Fall eine pauschale Beurteilung ausreichend, weil
die Beklagte nicht in Abrede genommen habe, daf sicﬁ die Tatig-
keit des Kl&gers in betrdchtlichem MaRe "aus der VergGr. IV a

Fallgruppe 1 BAT heraushebe. Die erforderliche Heraushebung erge-

be sich bereits daraus, dafl der Klager in den ihm auf Dauer Uber-

tragenen Tatigkeiten vielfdltige Belange habe koordinieren und
eine Flulle von Rechtsvorschriften, Verwaltungsanordnungen und In-

teressenlagen habe bericksichtigen missen.
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Die betr&chtliche Heraushebung der Tatigkeit des Klagers
durch deren Bedeutung sei geradezu offenkundig. Auch insoweit ge-

nigten pauschale Feststellungen, weil ein substantiiertes Be-
streiten des Beklagten nicht zu erkennen sei. Die Beklagte habe
sich in diesem Zusammenhang wie im Hinblick auf die Schwierigkeit
der Tatigkeiten des Klagers darauf beschrankt, das von ihm be-
hauptete Zeitmaf zu leugnen, ohne jedoch erkennen zu lassen, fir
welche Aufgaben oder welches Arbeitsgebiet eine herausgehobene
Schwierigkeit oder Bedeutﬁng aus tatsdchlichen Grunden fraglich

sein kénne.

Das Landesarbeitsgericht hat das erforderliche Zeitmaf, nam-
lich eine Heraushebung wegen besonderer Schwierigkeit und Be-
deutung mit mindestens 50 % der Gesamttdtigkeit "als gekla&rt" an-
gesehen. Unbestritten stehe fest, daf der Klager das Zeitmaf von
1/3 seiner Gesamtt&tigkeit erreiche. Fir die Annahme von 50 %
spreche eine tats&chliche Vermutung, denn die Beklagte habe mit
ihrem Schreiben vom 7. M&rz 1990 nach einer Arbeitsplatzlberpri-
fung dem Kl&ger mitgeteilt, daR er die Voraussetzungen der damals
gultigen VergGr. III BAT erflillt habe. Die besondere Schwierig-
keit und Bedeutung sei "aus den vom Klager unter Ziffer 2 der Be-
rufungsbegrindung mitgeteilten tatsdchlichen Besonderheitenjder,

"

von ihm zu bearbeitenden Aufgaben herzuleiten

Das Landesarbeitsgericht hat das Ergebnis "zusdtzlich" damit
begrindet, daR die Beklagte zu substantiiertem Bestreiten ver- .
pflichtet gewesen ware. Die Beklagte habe bis zum 7. Marz 1990
und bis zum anschlieRfenden Inkrafttreten des Tarifvertrages vom

24 . April 1991 die Auffassung vertreten, aaﬁ die T&tigkeit des

Q -
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Kladgers eine Heraushebung in diesem Umfgng aufzuweisen habe. Nach
der alten Fassung sei der Kléger’in diééVergGr. III nur dann ein-
zugruppieren gewesen, wenn er mit seine; Uberwiegenden Ta&tigkeit
die Heraushebungsmerkmale erfiille. Wenngdie Beklagte nunmehr gel-
tend mache, daf der Kléger die tarifliéhen Anforderungen fir die
VergGr. III Fallgruppe 1 BAT n.F. "nur pit wenigen Prozentpunk-
ten" unterschreite, dann misse sie aus der Vielzahl der vom Kla-
ger detailliert miﬁgeteil;en Tatigkeiten und Arbeitsérgebnisse
wéhigstens beispielhaft soviele Tatsachen bezeichnen, daff sich an

der Unrichtigkeit friherer Feststellungen der Beklagten ernsthaft

zweifeln lieRe. Dies seli nicht geschehen.

cc) Diese Begrindung hédlt einer revisionsrechtlichen Prifung

nicht stand.

(1) Unzutreffend geht das Landesarbeitsgericht zundchst davon

aus, die Beurteilung der Hervorhebungsmerkmale sei im vorliegen-—
den Fall auf einen pauschalen MaBstab reduziert, weil die Beklag-
te die AuslUbung von T&tigkeiten mit besonderer Schwierigkeit und

Bedeutung nicht in Abrede genommen habe.

Die Beklagte hatte bereits auf S. 4 ihres Schri%tsatzes vom
11. Mai 1992 ausdrlcklich in Abrede gestellt, daf® die Tatigkeit
des Kléagers von besonderer Schwierigkeit und Bedeutung sei. In
der Berufungserwiderung hat die Beklagte auf diesen Schriftsatz
Bezug genommen und ergénzénd vorgetragen, daf die Bedenken gegen
die SchlUssigkeit des Sachvortrages auch nach Lektlire des Beru-
fungsbegrindungsschriftsatzes fortbestinden. Damit ist nicht nur

die Frage, in welchem zeitlichen Umfang der Klager Ta&tigkeiten
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i. S. der Hervorhebungsmerkmale geleistet hat, sondern ob diese
Uberhaupt den Anforderungen der VergGr. III Fallgruppe 1 BAT gé—
nigen, Kernpunkt des Rechtsstreits. Das Landesarbeitsgericht
hatte sich nicht nur auf eine summarische PrUfung beschrénken

dirfen.

(2) Die Annahme des Berufungsgerichts, die Koordination vielf&l-
tiger Belange sowie die Fiille zu beachtender Rechtsvors;hriften
und Interessenlagen belege, daﬁmdie Tatigkeiten des Klagers das
Heraushebungsmerkmal der "besonderen Schwierigkeit" erflillten,
halten einer revisionsrechtlichen Prifung selbst bei pauschaler
Prifung nicht stand, weil nicht klar erkennbar ist, aufgrund wel-
cher konkreten Tatsachen die Hervorhebungsmerkmale als erfillt
angesehen werden. Die Subsumtion ist auch nicht folgerichtig.
Denn es ist nicht ersichtlich, welche Konsequenzen fUir den
Schwierigkeitsgrad einer Ingenieurstétigkeit sich aus der Koordi-
nation von Belangen und Interessen ergeben. Die Beachtung von
Rechtsvorschriften und Beachtung sowie Koordination wvon Interes-
senlagen lassen fur sich betrachtet noch keinen Schluff zu, wel-
chen besonderen ingenieurfachlichen Schwierigkeitsgrad dies vor-
aussetzt. Auch bei einfachen Ingenieurtdtigkeiten, erst recht bei
gehobenen Ingenieurtitigkeiten gem&R der VergGr. IV a Falléfup-
pe_1 BAT sind Rechtsvorschriften zu beachten und in der Regel In-
teressenlagen abzuwdgen. Das Landesarbeitsgericht hat weder ta-
tigkeitsibergreifend noch auf einzelne Arbeitseinheiten bezogen
auch nur ansatzweise eine nachvollziehbare vergleichende Betrach-
tung mit einer einfachen oder durch besondere Leistung gesteiger-

ten ingenieurmdfRigen Tatigkeit angestellt.
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Das Landesarbeitsgericht hat die besondere Heraushebung auch
nicht durch die pauschale Bezugnahme im Urteil auf Zziffer 2 des
Schriftsatzes der Berufungsbegriundung nachvollziehbar festge-
stellt. Es ist nicht ersichtlich, welche Annahme das Gericht aus

welchem Tatsachenvortrag ableitet.

(3) Unzutreffend hat das LandesarbeitsgerichtAauch angenommen,
die vorprozessuale Bewertung der Beklagten beinhalte eine tat-
sdchliche Vermutung daflir, daf’ der Klager die Voraussetzungen der
damals gliltigen VergGr. III BAT erfillt habe. Die Beklagte hat
dem Klager mit Schreiben vom 14. MAarz 1990 zwar ausdricklich be-
statigt, er sei auf der Grundlage des neuen "Techniker-Tarifver-
trages" tarifgerecht in die VergGr. III Fallgruppe 1 b BAT ein-
gruppiert, weil seine T&tigkeit sich zu mindestens 1/3 durch be-
sondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der VergGr. IV a BAT her-
aushebe. Dieses Schreiben ist aber lediglich die Mitteilung einer
Rechtsansicht. Ob und in welchem zeitlichen Umfang sich die T&-
tigkeiten des Klagers "durch besondere Schwierigkeit und Bedeu-
tung" aus der VergGr. IV a BAT herausheben, betrifft eine Rechts-
frage, die nicht zur Disposition der Parteien steht. Die Parteien
sind weder an die Auferungen von Rechtsansichten gebunden noch
kann eine Partei darauf vertrauen, daft sich die voniihrem’Ver—
tragspartner gedufRerte Rechtsansicht gerichtlich als zutreffend
erweist (BAG Urteil vom 27. Februar 1980 - 4 AZR 237/78 - AP

Nr. 30 zu §§ 22, 23 BAT 1975; BAG Urteil vom 24. September 1980

- 4 AZR 727/78 - BAGE 34, 158 = AP Nr. 36 zu §§ 22, 23 BAT 1975).
Demgemdf’ entfaltet auch das vor der Anderung der Anlage 1 a zum
Techniker-Tarifvertrag ergangene Schreiben der Beklagten vom

14. M&rz 1990 keine tats&chliche Vermutung dafur, daR der
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Klager Uberhaupt Ta&tigkeiten mit "besonderer Schwierigkeit und
Bedeutung" verrichtet hat. Denn die Mitteilung einer Rechtsauf-
fassung kann keine tats&chliche Vermutung begrinden. Der Senat
neigt zwar zu der Auffassung, daRk detaillierte tagebuchartige
Aufzeichnungen Uber eine Tatigkeit im Einzelfall z.B. wegen des
zeitlichen AusmaRes der verschiedenen Aufgaben des Angestellten
eine "gewisse tatsadchliche Bedeutung" erlangen kénnen (BAG Urteil
vom 24. September 1980 - 4 AZR 727/78 - BAGE 34, 158 = AP, aaO).
Derartige tatséchliche Bewertungen, aus denen sich eine tatséach-
liche Vermutung ableiten 1&Rt, sind in dem Schreiben der Beklag—
ten jedoch nicht enthalten. Aus alledem ist zugleich ersichtlich,
daR das Schreiben weder ein konstitutives noch ein deklaratori-
sches Schuldanerkenntnis darstellt (vgl. BAG Urteil vom 26. Sep-
tember 1979 - 4 AZR 1008/77 - AP Nr. 26 zu §§ 22, 23 BAT 1975,

m.w.N.).

(4) Die Hilfsbegrindung des Landesarbeitsgerichts, die Beklagte
sel hinsichtlich des zeitlichen Umfangs hdherwertiger Tatigkeiten
gem&f’ § 138 Abs. 2 ZPO zu substantiierten Bestreiten verpflichtet
gewesen, hdlt einer revisionsrechtlichen Uberprifung ebenfalls
nicht stand. Sie wird den an die Darlegungs— und Beweislast»zu
stellenden Anforderungen nicht gerecht, fir die ohneiAbweiéhung
die allgemeinen Voraussetzungen des Zivilprozefrechts gelten. Der
Senat vertritt in standiger Rechtsprechung die Auffasgung, daR )
weder die Mitteilung von Eingruppierungen in bestimmte Vergi-
tungsgruppen noch die jahrelange beanstandungslose Zahlung einer

Verglitung einen Rechtsschein erzeugt, in deren Konsequenz eine

Abstufung oder Umkehr der Darlegungs- und Beweislast liegt (vgl.
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BAG Urteil vom 24. September 1980 - 4 AZR 727/78 - BAGE 34, 158 =
AP, aalO; vgl. zuletzt BAG Urteil vsm 21. Juli 1993 - 4 AZR

486/92 -, zur Verdffentlichung in éer Fachpresse vorgesehen).

dd) Aufgrund dieser Rechtsfehler'ist die Revision begrindet; sie
fihrt zur Aufhebung des Berufungsugteiles, § 564 ZPO, ohne daf es
noch auf die Verfahrensrige der geéision ankommt, das Landesar-
beitsgericht hébe dieVHinweispflicht gem. § 278—Abs. 3 ZPO ver-
letzt, well es in Abweichung von den Grundsédtzen der hdchstrich-
terlichen Rechtsprechung und des erstinstanzlichen Urteils ohne
rechtlichen Hinweis ein substantiiertes Bestreiten vorausgesetzt
und damit der Beklagten die Mdéglichkeit genommen habe, insoweit
noch vorzutragen. Die nach § 565 Abs. 1 ZPO gebotene Zuruckver-
weisung ist gem. § 565 Abs. 3 Satz 1 ZPO entbehrlich, wenn das
Revisionsgericht die Sache auf der Grundlage des festgestellten
von der Revision nicht geriigten Sachverhalts selbst entscheiden
kann. Der Senat kann den Rechtsstreit unter Zugrundelegung des

unstreitigen Sachverhalts entscheiden, weil der Klagvortrag ins-

gesamt unschlissig ist.

(1) Bei einer Eingruppierungsfeststellungsklage hat der Klager
nach den allgemeinen Grundsétzen des Zivilprozesses_ﬁnd des mate-
riellen Rechts je nach Lage und Erfordernissen des Einzelfalls
diejenigen Tatsachen vorzutragen und im Bestreitensfalle zu be-
weisen, aus denen der rechtliche Schluf moéglich ist, daB er die
im Einzelfall fur sich beanspruchten tariflichen Tatigkeitsmerk-

male unter Einschlufl der darin vorgesehenen Qualifizierungen er-

fillt. Ein Vortrag in einer Eingruppierungsfeststellungsklage ist

-~

-— Vi —
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schlissig, wenn das tatsdchliche Vorbringen des Klagers bei Un-
terstellung seiner Richtigkeit den Klageantrag als begrﬁndetéer~
scheinen 1&R8t, so daf im Falle der S&umnis der beklagten Pariei
ein Versdumnisurteil nach § 331 ZPO ergehen kénnte. Dazu re;?ht
jedenfalls dann, wenn der Klager ein Heraushebungsmerkmal fﬁ;
sich in Anspruch nimmt (hier die "besondere Schwierigkeit'ung Be-
deutung"), die genaue und llickenlose Darstellung seiner eigenen
Tatigkeit und Einzelaufgaben fur die Scﬁlﬁssigkeit.des Klagvor-
trags nicht aus. Allein“aus der Betrachtung der Tatigkeit dgs'
Klégérs sind né&mlich noch keine Rlckschlisse darauf mdéglich, ob
sie sich durch "besondere Schwierigkeit und Bedeutung" aus der
VergGr. IV a Fallgruppe 1 BAT heraushebt. Die Bewertung erfordert
vielmehr einen Vergleich mit den unter die VergGr. IV a Fallgrup-
pe 1 BAT fallenden und nicht im Sinne der VergGr. III Fallgrup-
pe 1 herausgehobenen Tétigkeiten und setzt einen entsprechenden
Tatsachenvortrag voraus (vgl. BAG Urteil vom 19. Marz 1980
- 4 AZR 300/78 - AP Nr. 32 zu §§ 22, 23 BAT 1975; BAG Urteil vom
24. September 1980 - 4 AZR 727/78 - BAGE 34, 158, 167 f. = AP,
aal0; BAG Urteil vom 12. Dezember 1990 - 4 AZR 251/90 - AP Nr. 154
zu §8§ 22, 23 BAT 1975; BAG Urteil vom 29. September 1993 - 4 AZR
690/92 -, zur Verdffentlichung in der Fachpresse vorgesehen; BAG
Yrteil vom 20. Oktober 1993 - 4 AZR 47/93 -, zur Verdffentlichung
in der Fachpresse vorgesehen, unter B II 3 b der Grinde). Ob
schwierige Arbeiten vorliegen, kann nur unter Berlcksichtigung
der gesamten zum Berufsbild gehdrenden Tatigkeiten entschieden
werden. Dabei sind schwierige Aufgaben solche,wdie in dem betref-

fenden Fachbereich im oberen Bereich der Schwierigkeitsskala lie-

gen und die in besonderen Einzelfdllen Leistungen erfordern, die

~
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Uber das im Regelfall erforderliche Maf an Kenntnissen und Fahig-
keiten weit hinausgehen (LAG Hamm Urteil vom 15. Februar 1991

- 18 Sa 474/90 -, n.v.).

Die an die Darlegungslast gestellten Anforderungen sind auch
nicht unzumutbar. Denn der Rechtsbegriff der "besonderen Schwie-
rigkeit" ist durch die héchstrichterliche Rechtsprechung geklart

und konkretisiert worden. Es ist daher einem technischen Ange-

stellten mit entsprechender Sachkunde und Erfahrung ohne Schwie- A

rigkeiten méglich, Tatsachen vorzutragen, aus denen der Schluf
méglich ist, daR sich seine Tatigkeit etwa wegen erhdhter techni-
scher Anforderungen, ihrer auBergewdhnlichen fachlichen Differen-
zierung, ungewdhnlicher Geladnde- oder Gewdasserverhdltnisse, der
Notwendigkeit der Einschaltung und Anhdérung auBergewdhnlich vie-
ler Beteiligter oder wegen baurechtlicher Schwierigkeiten aus
VergGr. IV a Fallgruppe 1 BAT heraushebt (BAG Urteil vom 24. Sep-

tember 1980 - 4 AZR 727/78 - BAGE 34, 158 = AP, aao).

Der Kl&ger mufRte demnach Tatsachen vortragen, die den Schluf
zulassen, daR seine TAtigkeiten bei wertender Betrachtung gemes-
sen an den Anforderungen der VergGr. IV a Fallgruppe 1 BAT beson-
ders schwierig sind. )

(2) Daran fehlt es vorliegend. Der Klager hat nicht substanti-
iert dargelegt, inwieweit sich seine Tatigkeit gegeniber anderen
Tadtigkeiten von Tiefbauingenieuren, die i1.S. der VergGr. IV a
Fallgruppe 1 BAT besondere Leistungen erbringen, durch "besondere

Schwierigkeit" heraushebt.
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Die in dem Dienstverteilungsplan flUr den Sachbereich II

Straffenbau, BrlUckenbau, Ingenieurbau vom 9. Februar 1990 darge-
stellten Tatigkeiten geben Uber die Zuweisung der wvom Klager aus-—
zulbenden Aufgaben Auskunft, nicht aber Uber die tatsé&chlich von
ihm ausgelibten T&tigkeiten und deren Zeitaufwand im einzelnen.
Insoweit hat der Klager eine Arbeitsplatzanalyse erstellt, in der
er die ihm zugewiesenen Ta&tigkeiten mit ZeitgrdéfRen (in Prozent)
versehen hat. Diese sind zwar hinsichtlich ihrer tatséachlichen
Angaben von dem Landesarbeitsgericht als unstreitig festgestellt
worden. Diese Tatsachenfeststellung ist der revisionsrechtlichen
Prifung im Rahmen des § 561 Abs. 2 ZPO auch entzogen, nicht aber
die tarifliche Bewertung der einzelnen TAtigkeiten. Deren Bewer-—
tung kann - wie ausgeflhrt - als Rechtsfrage nicht unstreitig ge-
stellt werden mit der Folge, daR vom Revisionsgericht uneinge-
schrankt zu prifen ist, ob der Klagevortrag aufgrund der Arbeits-

platzanalyse schllissig ist.

Mit der Arbeitsplatzanalyse genugt der Klager den an die
Darlegungslast zu stellenden Anforderungen indes nicht. Die Auf-
stellung und Bearbeitung von Entwurfs- und Bauplanungen, Aus-
schreibungen, Vergabe, Bauleitung und Abrechnung von Strafen,
Bricken, Wegen, Plé&tzen etc., mit der der Klager nach der ;on*}hm
erstellten Arbeitsplatzanalyse zu 28 % seiner Arbeitszeit be-
schaftigt ist, belegt beispielsweise nicht, daR er im Rahmen die-
ser Aufgaben in zeitlich erheblichem Umfang Ingenieurleistungen
erbracht hat, die besonderes Wissen und Kénnen voraussetzen. Fur

sich betrachtet entsprechen diese Tdtigkeiten denen durch "beson-

dere Leistungen" 1.S. der VergGr. IV a Fallgruppe 1 BAT ausgewie-
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senen Ingenieuren. Denn die Rrotokollnotiz nennt als Tatigkeits-
beispiele gerade das Aﬁfsteléen von Entwlirfen, deren Bearbeitung
besondere Fachkenntnisse vor%ussetzt, die Leitung bzw. Mitwirkung
der Leitung von schwierigen éauten und Bauabschnitten sowie deren
Abrechnung. Auch aus den andéren, dem Kla&ger zugewiesenen Tatig-
keiten ergeben sich keine Angaltspunkte, aufgrund derer sich eine

vergleichende Betrachtung anstellen lieRe.

Die Schlissigkeit des Klagevorbringens folgt auch nicht aus
dem Vortrag des Klagers unter Ziffer 2 der Berufungsgegrﬁndung,
die das Landesarbeitsgericht als unstreitig festgestellt hat und
in seiner Subsumtion pauschal in Bezug nimmt. Der Kl&ger hat
unter der Uberschrift "hdherwertige Tatigkeiten" allgemein seine
Tatigkeiten im Rahmen der seit 1973 von der Beklagten durchge-
fihrten gréfReren BaumafRnahmen beschrieben. Die angegebenen Tatig-
keiten des Kl&gers (z.B. Ausschreibung, Bauleitung, Bauabrech-
nung, Mittelldberwachung, Abrechnung, Auseinanderrechnung fir die
Heranziehung der Anlieger) bilden flr sich betrachtet nicht den
besonderen ingenieurfachlichen Schwierigkeitsgrad bei der Durch-
flihrung der Objekte. Der Kla&ger zeigt nicht nachvollziehbar und
einer Beweisaufnahme zugdnglich auf, welche Schwierigkeiten sich
im einzelnen gestellt haben oder typischerweise steilen, inwie-
weit er etwa aufgrund besonderer Planungsvorgaben konstruktive
Lésungen finden mufite,-die gemessen am Ausbildungs- und Erfah-
rungsstand eines langjdhrig beschaftigten Tiefbauingenieurs er-
héhtes Wissen uhd Kénnen voraussetzen. Der Klager legt auch nicht
dar, welche besonderen Interessenlagen schwierige fachliche L&-
sungen erfordert hdtten, deren Bewdltigung besonderer Erfahrungen

und Kenntnisse bedarf.
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Nach dem Vortrag des Klagers ergibt sich auch kein;Anhalts-
punkt daflir, daf sich Sachgebiets- bzw. Abteilungsleité? im Tief-
bauamt generell durch schwierige Tatigkeiten gegentlber ?Tiefbau—)
Ingenieuren der VergGr. IV b Fallgruppe 1 bzw. IV a Falﬁgruppe 1
BAT herausheben. Daran &ndert sich grundsatzlich auch ﬁichts da-

durch, daf dem Klager innerhalb des Bereichs ein Ingenieur und

mehrere Zeichnerinnen unterstellt sind.

Da die Klage mangels Schlissigkeit nach materiellem”Rtht
nicht begrindet ist, kommt es auf die prozessuale RlUge der Revi-
sion nicht mehr an, das Landesarbeitsgericht habe mangels eigener
Sachkompetenz ohne Sachversténdigengutachten die besondere

Schwierigkeit nicht beurteilen kdénnen.

(3) Da die Revision zutreffend gerigt hat, dafl die "besondere
Schwierigkeit" der Ta&tigkeit des Kl&gers nicht schllissig darge-
legt ist, kann dahinstehen, ob das Landesarbeitsgericht das Vor-
liegen der Voraussetzungen der besonderen Bedeutung rechtsfehler-

haft gewlrdigt hat.
III. Die Kostenentscheidung ergibt sich aus § 91 Abs. 1 ZPO.

Schaub Schneider Dr. Friedrich

Wehner Gotsche
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