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i A im Namen des Volkes!

Haust,
Regierungshauptsekretirin
als Urkundsbeamter Urteil
der Geschédftsstelle
In Sachen
PP.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 25. Januar 1984 durch den Vorsitzen-
den Richter Dr. Neumann, die Richter Dr. Feller und Dr. Etzel
sowie die ehrenamtlichen Richter Schaible und Wehner filir Recht
erkannt:

Die Revision der Kl&dgerin gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Berlin vom 18. Au-
gust 1981 - 3 Sa 8/81 -~ wird auf Kosten der
Kldgerin zuriickgewiesen,

Von Rechts wegen !
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Tatbestand:

Nach dem Besuch der Volksschule legte die Kldgerin
mit dem Priddikat "gqut" ihre Priifung als Anwaltsgehilfin
ab. Nachdem sie in den Nachkriegsjahren zundchst als Biiro-
kraft gearbeitet hatte, war sie wdhrend der Jahre 1949
bis 1953 bei den Amtsgerichten L und B

tidtig. Daneben besuchte sie die B Ober-
schule fiir Berufstdtige und bestand das Abitur mit dem
Pradikat "gut”. Nach ihrer EheschlieBung war die Kldgerin
aus familidren Griinden zundchst nicht berufstdtig. Seit
dem Jahre 1959 steht sie als Angestellte wieder in den
Diensten des beklagten Landes. Seit dem 1. Februar 1966
war die Klagerin Sachbearbeiterin in der Schadensfeststel-
lung des Ausgleichsamtes T fiir die Sachgebiete
"geldwerte Anspriiche"” und "Hausrat". Im Juli 1970 wurde
sie in das Sachgebiet "Schadensfeststellung von Schidden
und Verlusten an Betriebsvermdgen®" versetzt. Am 18. August
1972 wurde sie "Sachbearbeiterin mit Bewertungsangelegen-
heiten” gem48 § 308 Abs. 4 - 5 LAG. '

Der behdrdliche Geschdftsverteilungsplan beschreibt
die Tdtigkeit der Kldgerin in der folgenden Weise:

"Sachbearbeiterin flir die Feststellung
von Schdden an Betriebsvermdgen, an
Gegenstidnden der Berufsausiibung und
der wissenschaftlichen Forschung sowie
an Vermdgen der freien Berufe und gleich-
gestellter Berufstriger, Urheberrechte
und Beweissicherung nach dem LAG, FG,
BFG, RegG, insbesondere alle Vertrei-
bungs- und Ostschaden (gegenseitige
Vertretung).

In diesem Bereich hat die Kl#gerin als sogenannte
Feststellungssachbearbeiterin die erforderlichen Ermittlun-
gen anzustellen, die von ihr als notwendig erachteten Be-~
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weise zu erheben, das Beweisergebnis zu wiirdigen und den
danach zu fertigenden Bescheidentwurf der Hauptsachge-
.bietsleiterin, einer Amtsr&dtin, vorzulegen. Diese hat

den Bescheidentwurf auf seine formelle Richtigkeit und
auBerdem daraufhin zu iiberpriifen, ob die von der Klége-
rin erhobenen Beweise zutreffend gewlirdigt und die in
Betracht kommenden Vorschriften bestimmungsgemdf angewen-
det worden sind. Zur Kldrung etwaiger Zweifelsfragen kamt
es auch wdhrend der allgemeinen Bearbeitung der Vorgénge
zu Riicksprachen der Kldgerin und der Hauptsachgebietslei-
terin, In dieser Weise arbeiten fiinf Sachbearbeiter.

Mit der Klége hat die Kldgerin das beklagte Land

auf Zahlung des Differenzbetrages zwischen den Vergilitungs-
gruppen V b und IV b BAT fiir die Zeit vom 1. April 1972
bis 31. Dezember 1973 in Anspruch genommen. Sie hat vor-
getragen, sie verrichte eine besonders verantwortungsvol-
le Tdtigkeit im Sinne der Merkmale der VergGr. IV b BAT
Fallgruppe 1. Daran #ndere die ihr fehlende Unterschrifts
befugnis nichts. Die von ihr zu f&llenden Entscheidungen
hdtten erhebliches finanzielles Gewicht sowohl fiir die

Staatsfinanzen als auch fiir die antragstellenden Biirger.
Auferdem habe ihre Tdtigkeit eine politische und ideelle
Tragweite von ganz besonderer Bedeutung, weil die von der
tastenausgleichsgesetzgebung betroffenen Personenkreise
ihre Einstellung gegeniiber dem Staats- und Gesellschafts-
system der Bundesrepublik weitQéhend”von'Art und Ergebnis
der Behandlung ihrer Entschadigungsansprﬁchekabhangig
machten, Demgemdf hat die Kldgerin beantragt,

das beklagte Land zu verurteilen, an
die Kl&dgerin 4.847,30 DM netto nebst
4 v.H. Zinsen seit dem 1. Januar 1974
zu zahlen.
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Das beklagte Land hat Klageabweisung beantragt und
erwidert, die Tdtigkeit der Kl&gerin sei nicht besonders
verantwortungsvoll im Sinne der entsprechenden Anforde-
rung der VergGr. IV b BAT Fallgruppe 1. Sie iiberschrei-
te nicht das MaB8 der Verantwortung, die jede Tétiékeit
im 6ffentlichen Dienst notwendigerweise fordere und die
sich vorliegend bereits aus der Summe der Merkmale der
VergGr. V b BAT Fallgruppe 1 ergebe. Rechtserheblich sei
insbesondere, da8 die Entscheidung jeweils bei der Haupt-
sachgebietsleiterin liege.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen und den

Streitwert auf 4,847,30 DM festgesetzt. In der Berufungs-
instanz hat die Kldgerin die Klageforderung um den Zeit-

MO L, YONY :SIomur

raum vom 1. Januar bis 31. Dezember 1974 erweitert und
demgemds8 beantragt,

S[19)IN) 19p

unter Abdnderung des arbeitsgerichtli-
chen Urteils das beklagte Land zu ver-
urteilen, an die Kldgerin 4.847,30 DM
brutto nebst 4 v.H. Zinsen seit dem

13. M3rz 1974 sowie weitere 3.162,25 DM
brutto nebst 4 v.H. Zinsen seit dem 1.
Januar 1975 zu zahlen.

Das beklagte Land hat Zuriickweisung der Berufung unter Ab-
weisung der erweiterten Klage beantragt. Das Landesarbeits-
gericht hat auf die Berufung der Kligerin durch Urteil vom
28. April 1976 - 3 Sa 62/75 - das arbeitsgerichtliche Ur-
teil abgedndert, nach den in der Berufungsinstanz gestell-

ZINYPsa8 HYIN JJ BLQ §§ Yoru Yuequaje( S[e purs Sunjurures

ten Antrédgen der Kl&dgerin erkannt und den Streitwert neu
auf 8.009,55 DM festgesetzt. Gegen dieses Urteil hat das
beklagte Land Revision eingelegt. In der Revisionsinstanz
hat die Kl&dgerin ihre Zinsforderung auf 4 v.H. Prozefizinsen
seit jeweiliger Rechtshdngigkeit beschrdnkt. Durch Urteil
des erkennenden Senats vom 22. November 1977 - 4 AZR

380/76 - wurde das Urteil des Landesarbeitsgerichts aufge-
hoben und die Sache zur anderweiten Verhandlung und Ent-
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scheidung an das Berufungsgericht zurilickverwiesen.

Nach der Zuriickverweisung sind die Parteien in der
Hauptsache bei ihren im ersten Berufungsverfahren ge-
stellten und beziiglich der Zinsen bei ihren Antrdgen vor
dem erkennenden Senat verblieben. Ergidnzend hat die Kl&-
gerin im zweiten Berufungsverfahren vorgetragen, da sie
zahlreiche Vorschriften aus dem schwierigen Gebiet des
Lastenausgleichsrechts und der Wiedergutmachung kennen
und anwenden miisse, verfilige sie iiber griindliche, umfas-
sende Fachkenntnisse im Sinne der Anforderungen der VergGr.
V b BAT Fallgfuppe 1. Sie habe auch iiberwiegend seletﬁn-
dige Leistungeh zu erbringen. Dariiber hinaus erfiille sie
aber auch die Merkmale der VergGr. IV b BAT Fallgruppe 1,
da ihr mit der Bearbeitung der in § 308 Abs. 4 - 5 LAG
genannten Gegenstdnde ein spezielles Aufgabengebiet iiber-
tragen worden sei, das mit den in der VergGr. V b BAT
Fallgruppe 1 erfaften Aufgaben nicht vergleichbar sei,
sondern eine betrdchtlich héhere Verantwortung erfordere.
Ihre Schadensbewertungen hdtten nicht nur fiir die Staats-
finanzen, sondern auch fiir die betroffenen Biirger deswe-
gen eine ganz besonders grofie Bedeutung, weil damit je-
weils neben dem materiellen Verlust auch der ideelle Wert
der zerstdrten bzw. geminderten Existenzgrundlagen auszu-
gleichen sei. Das beklagte Land hat darauf erwidert, auch
dieser Vortrag der Kldgerin rechtfertige das Klagebegeh-
ren nicht.

Mit seinem (zweiten) Urteil vom 20. Juni 1978 - 3 Sa
10/78 ~ hat das Landesarbeitsgericht bei unverdndertem
Streitwert die Berufung der Kldgerin gegen das arbeitsge-
richtliche Urteil zurilickgewiesen und ihr in der Berufungs-
instanz erweitertes Klagebegehren abgewiesen. Gegen die-
ses Urteil hat die Kldgerin Revision eingelegt. Durch das
(zweite) Urteil des erkennenden Senats vom 10. Dezember
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1980 - 4 AZR 847/78 - wurde das (zweite) Urteil des Lan-
desarbeitsgerichts wiederum aufgehoben und die Sache er-
neut zur anderweiten Verhandlung und Enpscheidﬁng an
das Berufungsgericht zurilickverwiesen.

Auch nach der zweiten 2Zuriickverweisung der Sache
verblieben die Parteien bei ihren bisher gestellten An-
trigen, Wihrend bis zur zweiten Entscheidung des erkennen-
den Senats unstreitig war, das die Hauptsachgebietsleite-
rin auch eine echte "Gegenpriifung” der von der Kldgerin
vorgenommenen Bescheidentwiirfe vornimmt (auch "Innenkon-
trolle” genannt), ist nunmehr zwischen den Parteien strei-

tig géworden, inwieweit die Hauptsachgebietsleiterin bei
den Bescheidentwiirfen der Kldgerin derartige Kontrollen
vornimmt. Hierzu hat die Kl&gerin ergidnzend vorgetragen,
schon aus dem LAG ergebe sich, daB sie fiir ihre Bescheide
die dienstliche und fachliche Verantwortung zu tragen ha-
be. Schon aus Zeitgriinden kénne die Hauptsachgebietslei-
terin ihre Bescheidentwiirfe im einzelnen nicht iberprii-
fen, Beanstandungen kdmen aufgrund ihrer Qualifikation

so gut wie niemals vor. Irgendeiné Verantwortung nach au-
Ben brauche sie nicht zu tragen. Mit der THtigkeit eines
Sachbearbeiters in der allgemeinen Verwaltung kanne ihre
T&tigkeit nicht verglichen werden. Vielmehr entspreche

sie nach den an sie gestellten Anforderungen der eines Be-
wertungssachbearbeiters der Finanzverwaltung, der mindestens
nach der VergGr. IV b BAT zu vergiiten sei. Dabei miisse auch
die auBergewohnliche Schwierigkeit ihrer Aufgaben beriick-
sichtigt werden. Oft miisse sie zu schwierigen Fragen des
Erbrechts, des Steuerrechts und des Sozialrechts Stellung
nehmen. AuBerdem habe sie Zweifelsfragen zu kl&ren und
Priifungserinnerungen zu bearbeiten.

Hierauf hat das beklagte Land erwidert, die Klé&gerin
habe immer noch nicht schlilssig dargelegt, aus welchen Griin-
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den sie eine besonders verantwortungsvolle T&tigkeit im
Sinne der Merkmale der VergGr. IV b BAT verrichte. Ihre
Tdtigkeit entspreche in ihrer Wertigkeit der sonstiger
Sachbearbeiter in der 6ffentlichen Verwaltung. Zudem tra-
ge die Hauptsachgebietsleiterin die Verantwortung - fiir

die T&tigkeit der Kldgerin. Diese liberpriife alle von der
Kldgerin gefertigten Bescheidentwiirfe unter formellen
und materiellrechtlichen Aspekten und nehme die entschei-
dende Schlufzeichnung vor. So sei auch praktisch’ verfah-
ren worden, obgleich die Kl&gerin ihre Aufgaben in be-
sonders zuverldssiger und anerkennenswerter Weise erle-
digt habe.

Nach Durchfilhrung einer Beweisaufnahme zu den strei-
tigen Behauptungen der Parteien iiber Befugnisse und Kon-
trollmanahmen der Hauptsachgebietsleiterin hat das Lan-
desarbeitsgericht durch sein (drittes) Urteil vom-18.
August 1981 - 3 Sa 8/81 - wiederum die Berufung der Kld&-
gerin zuriickgewiesen, ihr erweitertes Klagebegehren ab-
gewiesen und die Revision zugeldSsen.

Mit der Revision verfolgt die Kldgerin ihre im letz-
ten Berufungsverfahren gestellten Antrége weiter. Das be-
klagte Land beantragt Zuriickweisung der Revision.

Entscheidungsgriinde:

Pie Revision ist nicht begriindet. Das Landesarbeits-
gericht hat mit revisionsrechtlich nicht zu beanstanden-
der Begriindung die Berufung der Kl&gerin zuriickgewiesen
und ihr im ersten Berufungsverfahren erweitertes Klagebe-
gehren abgewiesen.,

Wie in seinen fritheren geht das Landesarbeitsgericht
auch in seinem nunmehr angefochtenen (dritten) Urteil da-
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von aus, da8 aufgrund beiderseitiger Tarifbiadung'zwisdnh
den Parteien der BAT qach's 3 Abs. 1, § 4 Abs. 1 Satz 1
TVG unmittelbar und zwingend gilt und demgemds wdhrend

des vorliegenden Anspruchszeltraumes dessen Normen we-

gen der Kundlgung des BAT zum 31. Dezember 1969 in ihrer
damaligen Fassung nachwirkend nach § 4 Abs. 5 TVG weiter-
gegolten haben. Hieraus fdlgert das Landesarbeitsgericht’
im Rahmen seines insoweit bestehenden Beurteilungsspiel-
raumes und in revisionsrechtlich nicht 2zu beanstandender
Weise, daB die Kldgerin im Anspruchszeitraum eine einheit-
lich zu bewertende Gesamttitigkeit ausiibte mit der Folge,
daB8 es ausreichend ist, wenn sie die qualifizierenden
Merkmale der VergGr. IV b BAT Fallgruppe 1 in nicht ganz
unerheblichem AusmaBe erfiillte (vgl. BAG 25, 1, 5 = AP Nr.
62 zu §§ 22, 23 BAT sowie das Urteil des Senats vom 10.
Dezember 1975 - 4 AZR 41/75 - AP Nr. 90 zu §§ 22, 23 BAT).

Mit dem Landesarbeitsgericht sind die nachstehenden
tariflichen Tdtigkeitsmerkmale heranzuziehen, wonach zu
vargiiten waren nach

VergGr, V b BAT Fallgruppe 1

Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-,
sonstigen Innendienst und im AuBen-
dienst in Tdtigkeiten, die griindli-
che, umfassende Fachkenntnisse und
iiberwiegend selbstdndige Leistungen
erfordern,

und nach

VergGr. IV b BAT Fallgruppe 1

Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-,
sonstigen Innendienst und im AuBen-
dienst, die sich aus der Vergiitungs-
gruppe V b Fallgruppe 1 dadurch her-
ausheben, daB sie eine besonders
verantwortungsvolle Tatigkeit ausiiben.
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Dabei handelt es sich, wie auch das Landesarbeitsgericht rich-
tig erkannt hat, um echte Aufbaufallgruppen, so daB von:
ihm zundchst die Erfiillung der Anforderungen der Ausgangs-
fallgruppe und alsdann die der qualifizierenden Merkma-

le der VergGr. IV b BAT Fallgruppe 1 zu iiberpriifen war
(vgl, das Urteil des Senats vom 28. April 1982 - 4 AZR
728/79 - AP Nr. 60 zu §§ 22, 23 BAT 1975 mit weiteren
Nachweisen).

Die Merkmale der VergGr. V b BAT Fallgruppe 1 for-
dern gegeniiber den "griindlichen und vielseitigen Fachkennt-
nissen" der niedrigeren Vergiitungsgruppen mit "griindli-
chen, umfassenden Fachkenntnissen"” eine Steigerung der
Fachkenntnisse der Tiefe und Breite nach (vgl. das Urteil
des Senats BAG 38, 221, 230 = AP Nr. 64 zu §§ 22, 23 BAT
1975) . AuBerdem werden darin iiberwiegend selbstédndige Lei-
stungen im Sinne der tariflichen Legaldefinition gefordert.

Wie die Revision zutreffend bemerkt, ~hat das Landes-
arbeitsgericht auch in seinem dritten Urteil nicht aus-
driicklich ausgefiihrt, wie es den Rechtsbegriff~der "griind-
lichen, umfassenden Fachkenntnisse" abstrakt definiert.
Gleichwohl geht aus seinen entsprechenden subsumierenden
Ausfﬁhrungen mit hinreichender Deutlichkeit hervor, daB
es hierbei vom zutreffenden Rechtsbegriff ausgeht, den im
ibrigen der Senat bereits in seinen friiheren zurilickver-
weisenden Urteilen jeweils genau definiert hatte. Zwar
ist es ungehau, wenn das Landesarbeitsgericht es ausreichen:
148t, daB die Kligerin "selbstindig gearbeitet” haben soll,
womit der Eindruck entsteht, als identifiziere das Landes-
arbeitsgericht eine selbstédndige Arbeitsweise im Sinne des
allgemeinen Sprachgebrauches mit "selbstdndigen Leistun-
gen” im tariflichen Sinne (vgl. dazu das Urteil des Senats
vom 28, April 1982 - 4 AZR 707/79 - AP Nr. 62 zu §§ 22, 23
BAT 1975). Aber auch hier zeigen die subsumierenden Aus-
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fiihrungen des Landesarbeitsgerichts, da8 es gleichwohl
vom zutreffenden Rechtsbegriff ausgegangen.ist. Zudem
kann sich diese Beurteilung nicht zum Nachteil der Kl&-
gerin rechtlich auswirken. Im iibrigen hat das Landesar-
beitsgericht in Ubereinstimmung mit den entsprechenden
Ausfiihrungen des Arbeitsgerichts ohne Verstof gegen die
Denkgesetze und allgemeine Erfahrungssitze und bei Be-
riicksichtigung aller entscheidungserheblichen Umsténde
und damit in revisionsrechtlich nicht zu beanstandender

Weise gefolgert, da8 die Kl&agerin die Merkmale der VergGr.

V b BAT Pallgruppe 1 erfiillt. Damit geht auch der in der
miindlichen Verhandlung vor dem Senat vertiefte Hinweis
der Revision fehl, das Landesarbeitsgericht sei der
entsprechenden Aufiage des Senats in seinem zweiten zu-
riickverweisenden Urteil nicht nachgekommen. Insbesondere
hat das Landesarbeitsgericht im Sinne der entsprechen-
den Ausfiihrungen des Senats sach- und tarifgerecht be-
riicksichtigt, daB8 schon die Merkmale der VergGr. V b BAT
Fallgruppe 1 - auch ohne Erwdhnung im Sinne einer spe-
zifischen tariflichen Anforderung - aufgrund der Summe
der sonstigen tariflichen Anforderungen ein gewisses Mag
an Verantwortung fordern.

Wie schon in seinem ersten Urteil ist das Landes-
arbeitsgericht auch nunmehr in der angefochtenen Ent-
scheidung vom zutreffenden Rechtsbegriff einer "beson-
ders verantwortungsvollen Tadtigkeit" im Sinne der quali-
fizierenden Anfofderung der VergGr. IV b BAT Fallgruppe

www.prinz.law

1 ausgegangen, In {Ubereinstimmung mit der Senatsrechtspre-

chung und dem Inhalt der zuriickverweisenden Urteile des
Senats nimmt das Landesarbeitsgericht mit Recht an, das
die besondere Verantwortung der Tdtigkeit ihren Grund im
Behdrdenapparat, den Auswirkungen der Tdtigkeit fiir die
Lebensverhdltnisse Dritter, vorliegend besonders der von

der Lastenausgleichsgesetzgebung betroffenen Bevdlkerungs-
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kreise, aber auch in sonstigen vergleichbaren Folgeer-
scheinungen haben kann (vgl. das Urteil des Senats vom
28. April 1982 - 4 AZR 728/79 - AP Nr. 60 zu §§ 22, 23
BAT 1975 mit weiteren Machweisen). Dabei reicht, wie

das Landesarbeitsgericht zutreffend hervorhebt, Mitver-
antwortung und innerbehdrdliche Verantwortung aus (vgl.
das Urteil des Senats vom 14. Dezember 1977 - 4 AZR
476/76 - AP Nr., 99 zu §§ 22, 23 BAT). Mit Recht weist
das Landesarbeitsgericht weiter darauf hin, da8 es im
Rahmen der Merkmale der VergGr. IV b BAT'Fallgruppé 1
auf die Schwierigkeit der T&tigkeit der Kldgerin, zu der
sie im dritten Berufungsverfahren erginzende Ausfiihrun-
gen gemacht hat, nicht ankommt. Diese Rechtsfolge be-
grliindet das Landesarbeitsgericht zutreffend damit, da8
die Schwierigkeit der Tétigkeit bereits als besondere.
tarifliche Anforderung in der VergGr. V.b BAT Fallgrup-
pe 1 erscheint und im {ibrigen die Schwierigkeit einer T&-
tigkeit und die flir ihre Ausiibung erforderliche Verant-
wortung gegensfﬁndlich und rechtsbegrifflich jeweils et-
was Verschiedenes sind. Damit kann sich die Klégerin
nicht erfolgreich auf die Ausfilhrungen in ihrer Revision
berufen, wonaqh sie unter .anderem besonders schwierige
Fragen des Erbrechts, des Steuerrechts und des Sozial-
rechts habe entscheiden miissen.

Vom zutreffenden Rechtsbegriff ausgehend, ohne Ver-
std8e gegen die Denkgesetze und allgemeine Erfahrungs-
sitze sowie bei Beriicksichtigung aller entscheidungser-
heblichen Tatumstidnde kommt das Lahdesarbeitsgeriéht
alsdann in revisionsrechtlich nicht zu beanstandender
Weise innerhalb des ihm auch insoweit.zukomménden Beur-
teilungsspielraumes zu dem Ergebnis, das die Klégerid im
Anspruchszeitraum eine "besonders verantwortungsvolle T&-
tigkeit” im Sinne der Erfordernisse der VergGr. IV b BAT
Fallgruppe 1 nicht ausgeiibt hat. Dabei ist hinsichtlich
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der zu wurdlgenden Tatumstidnde auch auf den Inhalt der
beiden friitheren berufungsgerichtlichen Urteile zurlickzu-
greifen, soweit der Senat bereits in seinen zuriickver-
weisenden Entscheidungen erkannt hatte, das diesé re-
visionsrechtlich nicht zu beanstanden seien. Hierauf
brauchte daher auch das Landesarbeitsgericht in seinem
dritten Urteil nicht noch einmal einzugehen.

Mit Recht weist das Landesarbeitsgericht erneut und
in Ubéreinstimmung mit dem zweiten Urteil des erkennen-
den Senats darauf hin, da8 sich die Klédgerin nicht er-
folgreich auf die allgemeine Bedeutung des Lastenaus-
gleichsrechts und der Lastenausgleichsbehdrden berufen
kann, weil es tarifrechtlich allein darauf ankommt, ob
sie selbst eine "besonders verantwortungsvolle Tdtigkeit"”
im tariflichen Sinne ausiibt. Gleichfalls ist es revi-
sionsrechtlich nicht zu beanstanden, wenn das Landesar-
beitsgericht aus der von der Klégerln néher umschrlebe-
nen "Erwartungshaltung der Blirger" gegeniiber den Lasten-
ausgleichsbehdrden und den darin tatlgen Bediensteten
des 6ffentlichen Dienstes nicht zwingend auf eine "be-
sonders verantwortungsvolle TAtigkeit" im tariflichen
Sinne schlieBt, Zwar hat die Kligerin inzwischen ndher
dargelegt, daB die finanzielle GrdBenordnung der Leistun-
gen, liber die sie im Einzelfalle zu entscheiden hat, be-
achtlich ist. Aber auch hieraus ergibt sich entgegen der
Annahme der Revision nicht zwingend, da8 bei der Kldge-
rin die tarifliche Anforderung einer "besonders verant-
wortungsvollen Tdtigkeit" erfiillt ist. SchlieBlich ist
es auch revisionsrechtlich nicht zu beanstanden, wenn
das Landesarbeitsgericht diese Rechtsfolge nach durch-
geflihrter Beweisaufnahme mit der Begriindung ablehnt, das
die Tdtigkeit der Klédgerin in vollem Umfange der Kontrol?
le und abschlieBenden Beurteilung der HauptsachgebietsF
leiterin unterlag.
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Die hiergegen.angebrachten'Eiﬁwendungen der Revi-
sion, die die Kl&gerin in der miindlichen Verhandlung
vor dem Senat erldutert und vertieft hat, greifen nicht
durch, darauf, wie Sachbearbeiter in der Finanzverwal-
tung verglitet werden, kommt es entgegen der Auffassung
der Revision nicht an. Fiir diese Angestellten gibt es
nidmlich im Teil II J der Vergiitungsordnung zum“BAT‘spé-
zielle tarifliche Tdtigkeitsmerkmale (vgl. dort VergGr.
IV a Fallgruppen 3 und 4 sowie VergGr: IVb Faiigruppen
3 und 4), wdhrend vorliegend, da die Ausgleichséimter zur
allgemeinen Verwaltung gehdren, mit dem Landesarbeits-
gericht ausschlie8lich die allgemeinen tariflichen T&-
tigkeitsmerkmale der jeweils ersten Fallgruppen des
Allgemeinen Teils (Teil I) der Verglitungsordnung her-
anzuziehen sind. Beide Merkmale schlieBen sich jedoch
nach dem Willen der Tarifvertfagsparteien des BAT gegen-
seitig aus (vgl. Nr. 1 der Vorbemerkungen zu allen Ver-
glitungsgruppen). Hieraus folgt, da8 entgegen der Annahme
der Revision aus den speziellen Merkmalen fiir Sachbear-
beiter der Finanzvérwaltung auch keine Auslegungskrite-
rien zugunsten der Kldgerin gewonnen werden kénnen. Die-
se Merkmale kdnnen aus den gleichen Griinden auch nicht,
wie es die Revision vorschldgt, "sinngemds" zugunéten der
Klédgerin angéwendet werden,:wobei der Senat nicht ver-
kennt, da8 zwischen den entsprechenden-Aufgaben,der.fi-
nanzverwaltung und der fﬁr die Durchfiihrung des LAG zu-
stédndigen Behdrden ein gewisser innerer Zusammenhang be~
steht, Aus den dargelegten Griinden kommt és auch nicht
dérauf an, ob und inwieweit nach der von der Kl&gerin
herangezogenen Rechtspreéhung des Bundesverwaltungsge-~
richts die Ausgleichsbehdrden das nachzuvollziehen haben,
was die Finanzbehérden zuvor bei der Bewertung der ein-
zelnen Verm8gensgegensténde getan haben. Selbst wenn in-
soweit, was der Senat unterstellt, ein gewisser fachli-
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cher Bezug besteht, kommt ihm im Hinblick auf die allein’
maBgeblichen tariflichen Titigkeitsmerkmale der VergGr.
IV b BAT Fallgruppe 1 keine rechtliche Bedeutung 2zu.

Entgegen dem weiteren Vortrag der Revision und den
ergdnzenden Ausfiihrungen der Klédgerin in der miindlichen
Verhandlung vor dem Senat kann die KI&gerin sich auch
nicht erfolgreich auf § 308 Abs. 4 - 5 LAG berufen. In
diesen gesetzlichen Vorschriften bestimmt der Gesetzge-.
ber lediglich, daB8 die entsprechenden Bediensteten die

"erforderliche persénliche und fachli-
che Eignung fiir ein solches Amt"

besitzen miissen, von einer besonderen Verantwortung spricht
der Gesetzgeber demgegeniiber nicht. Zudem hatte das Lan-
desarbeitsgericht bereits in seinem zweiten Urteil in re-
visionsrechtlich nicht zu beanstandender Weise ausge-
filhrt, daB8 aus der Bestallung der Klﬁgerin nach § 308 Abs.
4 - 5 LAG nicht zwingend auf eine. "besonders verantwor-
tungsvolle Tatlgkelt” im Sinne der Merkmale der VergGr.

IV b BAT Fallgruppe 1 zu schlieBen se1, In seinem zweiten
zurilickverweisenden Urteil hat dazu der Senat ausgefiihrt,
diese Beurteilung des Landesarbeitsgerichts halte sich im
Rahmen des tatrichterlichen Beurteildngsspielraumes. Daran
ist festzuhaltén, zumal die Kldgerin hierzu im dritten Be-
rufungsverfahren keine neuen rechtserheblichen Ausfiihrun-
gen mehr gemacht hat.

Die die Beweiswiirdigung betreffenden, auf § 286 ZP0
gestiitzten prozessualen Riigen der ReVision’sind ebenfalls
unbegriindet, Das Landesarbeitsgericht hat dem Umstand
Rechnung getragen und sogar in seinen EntScﬁeidungsgrﬁnden
ausdriicklich hervorgehoben, das8 die fachliche Qualifika-
tion der‘Klﬁgerih iberdurchschnittlich und anerkannt sei.
Selbst wenn aber im Hinblick darauf, wie die Beweisauf-~

- 15 -

JLaw — Gesetze und Urteile e Ava..ab.e on the
Kostenlos (mobile App) » Google-play App Store
Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flir iOS

(12T, YONY :STOMUIE]

S[19)IN) 19p

ZINYPsa8 HYIN JJ BLQ §§ Yoru Yuequaje( S[e purs Sunjurures


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

nahme erwiesen hat, die Hauptsachéebietsleiterin,gegenﬁber
der Kldgerin ihre Aufsichts- und Kontrollfunktionen gro8-
zligig ausgeiibt hat, ist es gleichwohl revisionsrechtlich
nicht zu beanstanden, wenn das Landesarbeitsgericht an-
gesiéhts des bestehenden Kontrollrechts der Hauptsachge-
beitsleiterin die Mitverantwortung der Klagerih als nicht
so weitgehend angesehen hat, daf es deswegen eine "beson-
ders verantworthngsvolle Tdtigkeit" im Sinne der Merkmale
der VergGr. IV b BAT Fallgrdppe 1 bejahte. Im iibrigen ist
die Beweiswiirdigung des Landesarbeitsgerichts vollstﬁndig,
in sich folgericht?g und widerspruchsfrei.

Die Kosten ihrer erfolglosen Revision trigt die Kli-
gerin nach § 97 Abs. 1 ZPO.

Dr. Neumann Dr. Etzel Dr. Feller

Schaible ‘Wehner
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