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Fiir das Nachschlagewerk! Ja
Fiir die Fachpresse! Ja
Fiir die Amtliche Sammlung! Ja

Gesetz: BAT § 23 a; MTA §§ 20 und 23 a

Leitsatze:

1.

Als Bewdhrungszeiten im Sinne von 8 23 a MTA kbnnen
Beschdftigungszeiten, die ein heimatvertriebener
Angestellter bei polnischen Dienststellen der offent
lichen Krankenversicherung in den friilheren deut-
schen Ostgebieten geleistet hat, nicht angerechnet
werden.

§ 23 a VMPA enthilt beziiglich der Vertrlebenen und
Umsiedler keine Tarifliicke.

Als ein Tarifvertrag mit dem BAT "wesentlich glei- ¢
chen Inhalt" (§ 23 a Abs. 3 lit. b MTA) kann nur &
ein Tarifvertrag angesehen werden, der nach Art und
Zweckbestlmmung mit dem BAT und den Grundprinzipienm

des in der Bundesrepublik geltenden Tarifrechts, <
auflerdem aber auch seinem Inhalt nach sehr weltge-°
hend mit dem BAT iibereinstimmt.
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Aktenzeichen: 4 AZR 445/73
Urteil des BAG vom 19. Juni 1974 LAG Hamn
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4 AZR 445/73

4 Sa 354/73 Hamm
Verkiindet am

19. dJuni 1974

gez. Kistner,
Angestellte

als Urkundsbeamter
der Geschiftsstelle

In Sachen

PpP.
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©

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der miindlichen Verhandlung vom 19. Juni 1974 durch den
Vorsitzenden Richter Dr. Poelmann, die Richter Dr. Feller
und Dr. Auffarth sowie die ehrenamtlichen Richter Willems
und Clemens fiir Recht erkannt:

Die Revision der Klagerin gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Hamm vom 19. Juli
1973 - 4 Sa 354/73 - wird auf Kosten der
Kldgerin zuriickgewiesen.

Von Rechts wegen !
-2 -
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Tatbestand:

Die der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr angehdrende Kliagerin war von 1940 bis 1945 Angestell-
te der Deutschen Reichspost beim Fernsprechamt Gleiwitz. Ihre
dortige Tdtigkeit, die sie auch unter polnischer Verwaltung
fortsetzte, endete am 30. April 1949. Seit dem 11. Juni 1949
arbeitete die Klégerin im Verwaltungsdienst bei der Orts-
krankenkasse Gleiwitz und spiter bei der Bezirkskrankenkasse
Hindenburg. Bei dieser schied sie am 18. Juli 1957 aus, weil
sie in die Bundesrepublik ausgesiedelt wurde. Am 17, Mai 1958
trat die Kldgerin in die Dienste der Beklagten, beli der sie
zuletzt in der Arbeitsvermittlung und Berufsberatung einge-
setzt war und Vergiitung nach der VergGr. VII MTA bezog.

Die Beklagte weigerte sich zundchst, die Tatigkeit der
Klsgerin bei den Krankenkassen in Gleiwitz und Hindenburg
wahrend der Jahre 1949 bis 1957 bei der Festsetzung ihrer
Dienstzeit zu berlicksichtigen. Durch Urteil des Bundesarbeits-—
gerichts vom 26. Juni 1969 (3 AZR 176/68 = BAG AP Nr. 2 zu
§ 20 BAT) wurde jedoch entschieden, daB diese Tatigkeiten
der Kldgerin bei der Festsetzung ihrer Dienstzeit bei der
Beklagten nach § 20 MPA anzurechnen singd.

Mit der Klage nimmt die Kligerin die Beklagte auf Zah-
lung der Differenz zwischen den Verglitungsgruppen VII und
VI MIA fiir den Zeitraum vom 1. Januar 1966 bis 5. April 1970
in Hdhe von 5.154,77 DM brutto in Anspruch. Sie hat die Auf-
fassung vertreten, auch fiir den Bewidhrungsaufstieg nach dem
MTA miiBten ihr die im polnischen &ffentlichen Dienst ge-
leisteten Beschadftigungszeiten angerechnet werden. Wenn das
in tarifkonformer Weise geschehe, seien bei ihr die Voraus-
setzungen zur Teilnahme am Bewidhrungsaufstieg in die VergGr.
VI MTA zum 1. Januar 1966 erfiillt. Bei der Einfiihrung des
§ 23 a MTA sei es versdumt worden, die auch beim Bewdhrungs-—
aufstieg gebotene Gleichstellung der Volksdeutschen und Um-
siedler vorzunehmen. Bei der Auslegung von § 23 a MTA sei
deswegen § 20 MTA heranzuziehen, der fiir diesen Personen-
kreis eine ausdriickliche Regelung enthalte. Mithin seien
auch beim Bewdhrungsaufstieg Tdtigkeiten der Volksdeutschen
_5_
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im Herkunftsland dann zu beriicksichtigen, wenn die Arbeit in
"funktionsgleichen Dienststellen" geleistet worden sei, Sie
habe bei den polnischen Krankenkassen eine Tdtigkeit ausge-
iibt, die mindestens den Tdtigkeitsmerkmalen der VergGr. VII
MIA bzw. BAT entsprochen habe.

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und erwidert,
die Tatigkeiten der Kldgerin bei den beiden polnischen
Krankenkassen konne auf ihre Bewdhrungszeit nach § 23 a MTA
nicht angerechnet werden. § 20 MPA sei fiir die Frage der An-
rechnung von Dienstzeiten beim Bewdhrungsaufstieg nicht an-
wendbar. Beide Tarifvorschriften dienten verschiedenen T
Zwecken. Nach § 23 a MFA und BAT kimen als Bewdhrungszeit
nur bestimmte, im einzelnen aufgefiihrte Tdtigkeiten im &f-
fentlichen Dienst in Betracht. *

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen und den
Streitwert auf 5.154,77 DM festgesetzt. Das Landesarbeits-
gericht hat die Berufung der Kldgerin zurickgewiesen und dif
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Revision zugelassen.

Mit der Revision verfolgt die Kligerin ihr Klagebe-
gehren weiter. Die Beklagte beantragt Zurlickweisung der
Revision.
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Entscheidungsgriinde:
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Die Revision ist nicht begriindet.

Die Klage der nach den Feststellungen des Landesarbeits-
gerichts tarifgebundenen Kldgerin kdnnte nur dann begriindet
sein, wenn sie wihrend des Zeitraumes, fiir den sie die hohe
re tarifliche Vergiitung eingeklagt hat, die Tatigkeitsmerk-
male der VergGr. VI (micht VI b, wie mehrfach irrtiimlich vo
den Parteien und den Vorinstanzen ausgefithrt) Fallgruppe 2
MTA erfiillen wirde, worunter Angestellte fallen,

"die ein mit dem Hinweiszeichen * gekennzeich-
netes Tatigkeitsmerkmal der Verglitungsgruppe
VII erfillen, nach zehnjshriger Bewidhrung in
einer Tiétigkeit der Vergiitungsgruppe VII...".
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Danach ist es zundchst einmal notwendig, da8 die Kldgerin
im Zeitpunkt des moglichen Bewdhrungsaufstieges, vorlie-
gend also am 1. Januar 1966, eine THtigkeit auszuiiben hat-
te, die ein mit dem Hinweiszeichen * gekennzeichnetes T&-
tigkeitsmerkmal der VergGr. VII MTA erfiillt hat (vgl. Urteil
des Senats vom 6. Juni 1973 - 4 AZR 387/72 -, demnichst AP
Nr. 70 zu §§ 22, 23 BAT im AnschluB an BAG 21, 147 /™150_7
= AP Nr. 2 zu § 23 a BAT; BAG 21, 359 /" 360_/ = AP Nr. 5

zu § 23 a BAT; auch AP Nr. 9 und 10 zu § 23 a BAT sowie

Nr. 57 zu §§ 22, 23 BAT). Dieses tarifliche Erfordernis ist
bei der Klidgerin unstreitig erfiillt, wovon auch das Landes_
arbeitsgericht ausgeht.

Weiterhin wird nach den tariflichen Tdtigkeitsmerkmalen
gefordert, daB der Angestellte wihrend der Dauer der tarif-
lichen Bewdhrungszeit eine Tdtigkeit auszuliben hatte, deren
tarifliche Mindestvergitung sich nach der VergGr. VII MTA
bestimmte (vgl. BAG 21, 147 /150 ff._7 = AP Nr. 2 zu §

23 a BAT).Da die Kldgerin unstreitig erst seit dem 1. Mirz
1961 bei der Beklagten eine TAtigkeit nach der VergGr. VII
MTA ausgeilibt hat, kdme fiir sie eine zehnjihrige Bewdhrung

im aufgezeigten tariflichen Sinne nur dann in Betracht,

wenn dabei auch die Zeiten ihrer Dienstleistung bei den bei-
den polnischen EKrankenkassen in Gleiwitz und Hindenburg

in den Jahren 1949 bis 1957 angerechnet werden kdnnten.

Das ist nach den Ausfithrungen des Landesarbeitsgerichts
nicht mdglich, weil, wie es im einzelnen dargelegt hat,
die Vorschrift des § 23 a MIA in ihrem Anwendungsbereich
enger sei als die des § 20 MTA. Beziiglich der Volksdeut-
schen liege in § 23 a MTA keine Tarifliicke vor. Die in
§ 23 a MTA vorgenommenen rechtlichen Differenzierungen seien
auch sachgerecht, da Titigkeiten wie diejenigen der Kli-
gerin bei den beiden polnischen Krankenkassen mit hiesigen
¥aum verglichen und im iibrigen nicht iiberpriift werden
konnten.

Diese Rechtsausfiithrungen des Landesarbeitsgerichts sind
im Ergebnis und in der Begriindung zutreffend. Dabei ist aus-
zugehen von § 23 Abs. 3 MTA, wo im einzelnen bestimmt wird:

-5~
JLaw — Gesetze und Urteile R Available on the
Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store

Uber 200 Gesetze " : —
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

L YoNY :SIoMUIH

S[e puls Sun[uwess[2)10) J2p 12,

yorU YurqUalR(

OYIN P BLY §§

1ANYS:


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-5 -

"die vorgeschriebene Bewdhrungszeit braucht
nicht bel demselben Arbeitgeber zuriickge-
legt zu sein. Sie kann auch zuriickgelegt
sein bei

a) Arbeitgebern, die vom BAT erfaBt werden,

b) Kérperschaften, Anstalten oder Stiftungen
des 6ffentlichen Rechts, die den BAT oder
einen Tarifvertrag wesentlich gleichen
Inhalts anwenden,

c¢) Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen
des Offentlichen Rechts im Bereich der
Bundesrepublik Deutschland, die unter den
Geltungsbereich der TO.A gefallen sind
oder die TO.A kraft Gesetzes oder Dienst-
ordnung angewendet haben, jedoch nur Zei-
ten bis zum Inkrafttreten dieses Tarif-

vertrages....".

Unter § 23 Abs. 3 lit. a) MTA kOnnen die hier zu beur-:

teilenden Dienstzeiten der Kldgerin jedenfalls nicht fallen
weil ihre friiheren polnischen Arbeitgeber nicht vom BAT er-—

L Yoy :SIIMUIf]

faBt werden, der zudem zu dieser Zeit auch noch nicht galt.

U

Die entsprechenden Dienstzeiten der Kligerin bei den
Krankenkassen in Gleiwitz und Hindenburg fallen aber auch
nicht unter § 23 a Abs. 3 1lit. b) MTA, denn die beiden pol-—

nischen Krankenkassen haben weder den BAT noch einen "Tarif
vertrag wesentlich gleichen Inhalts" angewendet. Als ein Ta
rifvertrag mit dem BAT "wesentlich gleichen Inhalts" kann
ndmlich sowohl nach dem insoweit eindeutigen Tarifwortlaut
als auch nach dem tariflichen Gesamtzusammenhang sowie dem
Sinn und Zweck der den Bewdhrungsaufstieg regelnden tarif-
lichen Bestimmungen nur ein Tarifvertrag in Betracht kommen
der einmal nach Art und Zweckbestimmung mit dem BAT und den
Grundprinzipien des in der Bundesrepublik geltenden Tarif-
rechts, auBerdem aber auch seinem Inhalte nach sehr weit-
gehend, z.B. auch in der Regelung der Verglitungsgruppen,
mit dem BAT {ibereinstimmt (vgl. dazu Clemens-Scheuring-
Steingen-GSrner-Opalke~Wiese, BAT, Hauptband I, § 23 a

Anm. 7 - 8). Sofern dafiir iliberhaupt ausldndische Tarifbe-
stimmungen in Betracht kommen kSnnen, ist jedenfalls nicht:
dafiir vorgetragen worden, daB etwa eine diesen Vorausset-
zungen entsprechende tarifliche Regelung bei der Tatigkeit
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der Klidgerin in Gleiwitz und Hindenburg bestand, was bei
der vollig andersartigen Gestaltung der rechtlichen, so-
zialen und allgemeinen staatlichen Verh#ltnisse in Gebie-
ten unter polnischer Verwaltung ohnehin ausgeschlossen er-
scheint, worauf zutreffend auch das Landesarbeitsgericht
hinweist. Im Hinblick darauf kann dahingestellt bleiben,
ob unter die Begriffe der "Kdrperschaften, Anstalten oder
Stiftungen des &ffentlichen Rechts" in § 22 a Abs. 3 lit.
b) MPA auch auslindische Institutionen dieser Art subsu-
miert werden kénnen, wenngleich es naheliegt, daf die Ta-
rifvertragsparteien damit nur die entsprechenden festste-
henden und allgemein anerkannten Begriffe des Staats~ und
Verwaltungsrechts der Bundesrepublik Deutschland (vgl.
Forsthoff, Verwaltungsrecht, 9. Aufl., Band I, S. 451 ff..
459, 459 und 473; Wolff, H.J., Verwaltungsrecht II, 3.
Aufl., S. 6 ff., 163, 321, 380 ff.) meinen, was fiir einen
AusschluB entsprechender auslandischer Institutionen eben-
so spricht wie die andersartige, wesentlich allgemeiner ge-
haltene Abfassung des Tariftextes etwa in § 20 Abs. 2 nach
lit. g)MTA.

Da § 2% Abs. 3 lit. c) MTA sich auf Vordienstzeiten
beschrdnkt, die im rdumlichen Bereich der Bundesrepublik
Deutschland geleistet worden sind, fallen die hier streit-
befangenen Tatigkeiten der Kliagerin in Gleiwitz und Hinden-
burg nicht unter § 2% Abs. 3 MTA und sind deswegen als Be-
widhrungszeit nicht anrechenbar.

Wie das Landesarbeitsgericht im einzelnen zutreffend

darlegt, sind die hiergegen erhobenen Einwendungen der Klid-

gerin durchweg nicht begriindet. So kann der KlZgerin nicht
darin gefolgt werden, daB8 bei der Auslegung des § 23 a MTA

dessen § 20 mitheranzuziehen sei. Beide Tarifnormen betref-

fen ndmlich die Regelung Jjewells v©llig verschiedener und

Www.prinz.law

andersartiger Gegenstidnde mit jeweils anderen Voraussetzungen,

worauf mit Recht auch das Landesarbeitsgericht hinweist.

Beide Tarifnormen sind zudem in der Art ihrer Abfassung Jje-

weils derart deutlich, erschdopfend und eigensténdig, daB
im Gegensatz zur Auffassung der Klédgerin weder eine Veran-
lassung noch eine rechtliche Moglichkeit dazu besteht,

JLaw — Gesetze und Urteile J— Available on the
Kostenlos (mobile AQQ) »GOOSIC'pby D App Store

Uber 200 Gesetze " " —
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

SIOMUTE]

oRU YURQUDIR(] S[e PUIS SUN[UWUIRSS[19J1) 1P (10,

a8 DY 3 B8 §§

Zmnyd


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

...'7_

zur Auslegung der einen Jjeweils die andere Tarifnorm heran-
zuziehen. Dabei ist besonders wichtig, daB in § 20 Abs. 2
MTA zwar fiir die Dienstzeit, jedoch nicht fiir irgendwelche
anderen im MIA geregelten Komplexe bestimmt wird, daB inso-
weit volksdeutschen Vertriebenen und Umsiedlern bestimmte
Tatigkeiten bei Offentlichrechtlichen Dienstherrn in ihren
Herkunftslindern anzurechnen sind, wie es mit Recht nach
MaBgabe des von der Kldgerin erstrittenen und auch in diesern
Rechtsstreit von ihr zitierten Urteils des Dritten Senats
des Bundesarbeitsgerichts (AP Nr. 2 zu § 20 BAT) bei ihr be-
zliglich der auch vorliegend streitbefangenen Vordienstzei~
ten, die sie in Gleiwitz und Hindenburg unter polnischer
Verwaltung geleistet hat, geschehen ist. Weder aus der ta-
riflichen Regelung in § 20 Abs. 2 MTA noch aus dem zuvor zﬁ
tierten Urteil des Dritten Senats des Bundesarbeitsgerichté
ergeben sich jedoch filir den nunmehr zu entscheidenden Pro-’
zeB der Parteien irgendwelche fiir die Kligerin gilinstigen
Rechtsfolgen, weil die 8§ 20 und 23 a MTA v6llig andere
rechtliche Komplexe betreffen und dafiir auch Jeweils unter{§

Yony :SIMUTE
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e pu

schiedliche Voraussetzungen normieren.

Zutreffend weist das Landesarbeitsgericht auch auf die:
praktischen Schwierigkeiten hin, die entstehen wiirden, wenn
der Rechtsauffassung der Kligerin gefolgt wiirde. Es ist 5
nicht zu verkennen, daB der MIA wie der BAT bei dem Begrifﬁ
der "Bewshrung" und der entsprechenden Beurteilung von T&a-
tigkeiten im 6ffentlichen Dienst an die iiberschaubaren und
allgemein bekannten Verhdltnisse bei den innerstaatlichen

[ueq

Zmn

Verwaltungen ankniipfn, die mit denen im Ausland und erst
recht in den Staaten des Ostblocks nur sehr schwer ver-
glichen werden kOnnen, was offensichtlich auch die Tarif-
vertragsparteien beriicksichtigt haben, von den andernfalls
im Einzelfall entstehenden Beweisschwierigkeiten ganz ab-
gesehen. Im Hinblick darauf haben die Tarifvertragsparteier
bei der Einfithrung des § 23 a MTA, als § 20 MIA schon mehre
re Jahre Geltung hatte, offensichtlich sogar bewuft davon
abgesehen, eine dem § 20 Abg. 2 MTA entsprechende Regelung
auch fiir den Bewhrungsaufstieg einzufiihren. Diese Fest-
legung der Tarifvertragsparteien ist filir die Gerichte bin-
JLaw — Gesetze und Urteile -8 -
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dend. Dabel kommt es auch, wie das Landesarbeitsgericht

im Gegensatz zum Arbeitsgericht mit Recht bemerkt, nicht

entscheidend darauf an, ob und inwieweit der Bewdhrungs-

aufstieg der Angestellten und die sogenannte Regelbefor-

derung der Beamten in Zusammenhang stehen und miteinander

vergleichbar sind, denn auch bei der Auslegung des § 23 a

MTA ist der grundsdtzliche Unterschied zwischen Tarif-

recht der Angestellten einerseits und dem Beamtenrecht

andererseits zu beachten (vgl. BAG AP Nr. 60 und 38 zu

§§ 22, 23 BAT, auch Urteil des Senats vom 9. November 1973

~ 4 AZR 27/73 -, demnichst AP Nr. 77 zu §§ 22, 23 BAT,

auch zur VerSffentlichung in der Amtlichen Sammlung vorgesehen).
Fiir die Entscheidung des vorliegenden Rechtsstreits

ist es auch entgegen den Ausfiihrungen der Kldgerin unbeachb-

lich, ob sie in Gleiwitz und Hindenburg eine "funktions-

URSS[19}1() J9P A[12], YONY SIOMUIE]

gleiche Tdtigkeit" ausgeiibt hat oder nicht, weil darauf

§ 23 a MTA nicht abstellt. Entgegen der Meinung der Kl&-
gerin enthdlt § 23 a MPA beziiglich der volksdeutschen Ver-
triebenen und Umsiedler auch keine Tarifliicke, wie das

s 8un

s[e pur

Landesarbeitsgericht gleichfalls zutreffend ausfiihrt.

[Peu yuequaje(

Dagegen spricht schon die jeweils erschdpfende Regelung
der unterschiedlichen Gegensténde in den §§ 20 und 23 a
MTA, auch die jeweils unterschiedliche Art und Zweckbe-

2/8 §6
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stimmung der Vorschriften, wie das Landesarbeitsgericht
ebenfalls mit Recht hervorhebt. Die Kldgerin ilibersieht ins-
besondere, daB es schon einleitend in § 23 a Abs. 2 MTA
heiBt:

"Auf die Bewdhrungszeit werden n u r
Zeiten angerechnet, in denen der An-
gestellte...",

womit die Tarifvertragsparteien in aller Deutlichkeit und

528

1z

in die Gerichte bindender Weise zu verstehen gegeben haben,
daB in der Vorschrift nicht enthaltene Beschiéftigungszei-
ten beim Bewdhrungsaufstieg nicht beriicksichtigt werden
diirfen, womit zugleich dargetan ist, daB im Gegensatz zur
Meinung der Kldgerin insoweit keine Tarifliicke vorliegen
kann,

-9 -
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Auch der erkennende Senat verkennt wie das Landesar-
beitsgericht nicht, daB die Regelung des § 23 a MTA fiir
heimatvertriebene bzw. volksdeutsche Angestellte wie die
Kldgerin Harten mit sich bringt. Angesichts des insoweit
v81llig eindeutigen Tarifwortlautes sind die Gerichte je-
doch nicht befugt, diese mdgliche Hdrte dadurch zu
"korrigieren", daB sie die Tarifnorm -~ wenn auch unter
Berilicksichtigung allgemeiner Billigkeitsgesichispunkte -
ihrem Wortlaut, dem tariflichen Gesamtzusammenhang, dem
Sinn und Zweck der Vorschriften und damit dem iiberein-
stimmenden Willen der Tarifvertragsparteien zuwider aus-
legen (vgl. Urteil des Senats vom 8. Mai 1974 - 4 AZR
288/7% -, demn#chst AP Nr. 1 zu §§ 22, 23 BAT Zulagen).

Die Kosten ihrer erfolglosen Revision trédgt -die Kli-
gerin nach § 97 Abs. 1 ZPO.

Zugleich fiir den wegen Krankheit
(Krankenhausaufenthalt) an der
Unterschriftsleistung verhinderten
Vorsitzenden Richter Dr. Poelmann

gez. Dr. Feller Dr. Auffarth

Willems Clemens
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