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Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 9. August 2000
- 4 AZR 439/99 -
l. Arbeitsgericht Urteil vom 30. Oktober 1998
Kdin - 5 Ca 6000/98 -
Il. Landesarbeitsgericht Urteil vom 25. Mai 1999
Kdin -9 Sa 44/99 -

Fur die Amtliche Sammlung: Nein

Fur die Fachpresse: Ja <nur zu B der Griinde>
Fir das Bundesarchiv: Nein
Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung: Diplom-Bibliothekarin

Gesetz:
BAT 1975 §§ 22, 23; Anlage 1 a Teil | VergGir. IV a; ZPO § 233

Leitsatze:

1. Die durch den EraB des Ministers fiir Wissenschaft und Forschung des
Landes Nordrhein-Westfalen vom 10. Marz 1971 - | B 4 41-051
Nr. 201/71 - vorgesehenen in der Folgezeit nicht tarifvertraglich verein-
barten Eingruppierungsmerkmale der VergGr. IV a BAT fiir Angestellte in
Bibliotheken bestimmen das Arbeitsverhaltnis nur, wenn deren Anwen-
dung einzelarbeitsvertraglich vereinbart ist.

2. Eine Rechtsgrundlage fiir die Anpassung eines nicht mehr fiir zeitge-
mafB angesehenen Erlasses ist nicht gegeben.

Hinweise des Senats:

Diplom-Bibliothekarin mit abgeschlossener Fachausbildung fir den bi-
bliothekarischen Dienst an éffentlichen Bichereien in der Tatigkeit als
fachliche Leiterin der Bibliothek des Instituts fiir Deutsche Sprache und
Literatur der Universitat Koin
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BUNDESARBEITSGERICHT

4 AZR 439/99

9 Sa 44/99
Landesarbeitsgericht
Kéln

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
9. August 2000
Freitag, Urkundsbeamtin
der Geschéftsstelle
In Sachen

Klagerin, Berufungsklagerin und Revisionsklagerin,

pp.

beklagtes, berufungsbeklagtes und revisionsbeklagtes Land,

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der miindlichen Verhand-
lung vom 9. August 2000 durch den Vorsitzenden Richter am Bundesarbeitsgericht
Schliemann, die Richter am Bundesarbeitsgericht Dr. Friedrich und Dr. Wolter, den
ehrenamtlichen Richter Gotsche und die ehrenamtliche Richterin Pfeil fir Recht er-
kannt:
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1. Die Revision der Klagerin gegen das Urteil des Landesar-
beitsgerichts Kéln vom 25. Mai 1999 - 9 Sa 44/99 - wird zu-
riuckgewiesen.

2. Die Klagerin hat auch die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen !

Tatbestand

Die Parteien streiten dariiber, ob die Klagerin im Hinblick auf den ErlaB des
Ministers fur Wissenschaft und Forschung des Landes Nordrhein-Westfalen vom
10. Méarz 1971 - | B 4 41-05/1 Nr. 201/71 - Anspruch auf Vergtitung nach VergGr. IV a
BAT/BL seit dem 15. Januar 1998 hat.

Die am 6. Juni 1951 geborene Klagerin ist seit dem 1. November 1974 als Di-
plom-Bibliothekarin bei der Universitiat K beschétftigt. Sie ist die fachliche Leiterin der
Bibliothek des Instituts fir Deutsche Sprache und Literatur, die aus vier Abteilungen
besteht und deren Bibliotheksbestand etwa 150.000 Bande und etwa 260 aktuelle Zeit-
schriften umfaBt. Ihr sind zwei bis drei Hilfskréfte stéindig unmittelbar unterstelit.

Nach § 1 Abs. 2 des Arbeitsvertrages vom 21. November 1974 bestimmt sich
das Beschaftigungsverhalinis nach dem Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) vom
23. Februar 1961 und den diesen erganzenden, andernden oder ersetzenden Tarifver-
tragen.

Die Klagerin erhielt zunachst Vergitung nach VergGr. V b BAT/BL. Ab 1977
wird sie nach VergGr. IV b BAT/BL verglitet. Das beklagte Land halt das Tatigkeits-
merkmal der VergGr. IV b Faligruppe 10 des Allgemeinen Teils der Anlage 1 a zum
BAT/BL fir erfillt.

Die Klagerin hat sich auf den ErlaB des Ministers fur Wissenschaft und For-
schung des Landes Nordrhein-Westfalen vom 10. Marz 1971 -1 B 4 41-05/1 Nr.
201/71 - berufen. Dieser lautet:

,Mit Zustimmung der Tarifgemeinschaft deutscher Lander bin
ich vorbehaltlich einer spateren tarifvertraglichen Regelung da-
mit einverstanden, daB die Angestellten des Bibliothekdienstes

Uber die tariflichen Tatigkeitsmerkmale hinaus mit Wirkung vom
1. November 1970 wie folgt eingruppiert werden:
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Vergutungsgruppe IV a

Angestellte in wissenschaftlichen Bibliotheken mit abgeschlos-
sener Fachausbildung fiir den gehobenen Dienst an wissen-
schaftlichen Bibliotheken (Diplom-Bibliothekare) und entspre-
chender Téatigkeit,

a) denen mindestens 3 Diplom-Bibliothekare oder gleichwertige
Fachkréfte mindestens der Vergltungsgruppe V b Fallgrup-
pe 16 oder 17 unterstellt sind, oder

b) als fachliche Leiter von Spezialbibliotheken mit einem Buch-
bestand von mindestens 75.000 Banden.

Angestellte in Behdrdenbiichereien mit abgeschlossener Fach-
ausbildung entweder fir den gehobenen Dienst an wissen-
schaftlichen Bibliotheken (Diplom-Bibliothekare) oder fiir den
bibliothekarischen Dienst an éffentlichen Biichereien (Diplom-
Bibliothekare) mit entsprechender Tatigkeit,

a) denen mindestens 3 Diplom-Bibliothekare oder gleichwertige
Fachkrafte mindestens der Vergutungsgruppe V b Fallgrup-
pe 16 oder 17 unterstellt sind, oder

b) als fachliche Leiter von Behdrdenblchereien mit einem
Buchbestand von mindestens 75.000 Banden.

Die Klagerin hat die Auffassung vertreten, sie verfiige zwar nicht ber eine
abgeschlossene Fachausbildung fir den gehobenen Dienst an wissenschaftlichen Bi-
bliotheken, wohl aber Gber eine gleichwertige entsprechende abgeschlossene Fach-
ausbildung fiir den bibliothekarischen Dienst an éffentlichen Buchereien.

Die Klagerin hat beantragt

festzustellen, daB das beklagte Land verpflichtet ist, ihr ab dem
15. Januar 1998 Vergltung nach der VergGr. IV a des Bundes-
Angestelltentarifvertirages (BAT) vom 23. Februar 1961 in Ver-
bindung mit dem RunderlaB des Finanzministeriums vom
10. Méarz 1971 (I BIV 1/05 - 1 Nr. 207 - 71) zu zahlen.

Das beklagte Land hat beantragt, die Klage abzuweisen. Es hat vorgetragen,
die erforderliche Fachausbildung fiir den gehobenen Dienst an wissenschaftlichen Bi-
bliotheken liege nicht vor. In dem bemuihten EraB sei - vorbehaltlich einer spéateren
tarifvertraglichen Regelung - die Eingruppierung Angesteliter in wissenschatftlichen
Bibliotheken mit abgeschlossener Fachausbildung fiir den gehobenen Dienst an wis-
senschaftlichen Bibliotheken (Diplom-Bibliothekare) nach IV a BAT ermdglicht worden.
Wenn auf diesem Wege die Fallgruppe 6 der VergGr. IV a erweitert worden sei, ohne
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eine tarifvertragliche Regelung abzuwarten, so dirfe nicht Uber eine wiederum erwei-
ternde Auslegung von einer klaren Vorgabe des Erlasses abgesehen werden. Werde
die Eingruppierung in eine bestimmte Vergitungsgruppe von einer abgeschlossenen
Fachausbildung abhangig gemacht und seien hierbei Angestelite mit gleichwertigen
Fahigkeiten ohne die vorgeschriebene Ausbildung nicht einbezogen, so héatten letztere
keinen Anspruch auf die entsprechende Vergitung, und zwar auch nicht im Wege
sinngemaBer Liickenausfiillung.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesarbeitsgericht hat
die Berufung der Klagerin zuriickgewiesen. Die Revision gegen sein Urteil hat es zu-
gelassen. Die Klagerin hat mit Fax vom 13. August 1999, am selben Tage beim Bun-
desarbeitsgericht eingegangen, Revision eingelegt; Mit am Mittwoch, dem
15. September 1999, beim Bundesarbeitsgericht eingegangenen Schriftsatz vom
10. September 1999 (Freitag) beantragte die Klagerin, die Frist zur Revisionsbegrin-
dung um einen Monat zu verlangern. Der Senat wies mit am 21. September 1999 bei
dem ProzeBbevoliméchtigten der Klagerin eingegangenen Schreiben vom 16. Sep-
tember 1999 darauf hin, der Schriftsatz vom 10. September 1999 sei am
15. September 1999 beim Bundesarbeitsgericht eingegangen. Am 4. Oktober 1999
ging beim Bundesarbeitsgericht der Schriftsatz der Klagerin vom 22. September 1999
ein, mit dem sie Wiedereinsetzung in den vorigen Stand gegen die Versaumung der
Revisionsbegriindungsfrist beantragte. Zur Begrindung des Wiedereinsetzungsantra-
ges tragt die Klagerin vor: Wegen der Versaumung der Revisionsbegriindungsfrist
treffe weder die Kldgerin noch den ProzeBbevollméachtigten ein Verschulden. Der Pro-
zeBbevollméachtigte habe den Antrag auf Verlangerung der Revisionsbegriindungsfrist
personlich am 10. September 1999 zur Post aufgegeben, genauer, in den Briefkasten
vor dem Grundstiick G StraBe in B eingeworfen. Der ProzeBbevollméachtigte konne
sich deshalb noch so genau an diesen Umstand erinnern, da dies die einzige Postauf-
gabe an diesem Tag gewesen sei und er sie selbst vorgenommen habe; er habe sich
krankheitsbedingt von seiner Lebensgeféhrtin an diesem Tag von seinem Wohnort zur
Kanzlei und zum Briefkasten fahren lassen. Bei einem ublichen Postlaufweg von einem
Tag sei mit dem Eintreffen des Antrages bei Gericht am 11. September 1999, spate-
stens aber am 13. September 1999 zu rechnen gewesen. Aus welchem Grunde der
Antrag sein Ziel erst flinf Tage spéter, also am 15. September 1999 erreicht habe, ent-
ziehe sich der Kenntnis des ProzeBbevollméchtigten, auch treffe ihn diesbeziiglich kein
Verschulden. Zur Glaubhaftmachung hat der ProzeBbevoliméachtigte das Vorgetragene
eidesstattlich versichert. Am 5. Oktober 1999 ging per Fax die Revisionsbegriindungs-
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schrift vom selben Tage beim Bundesarbeitsgericht ein. Die Kiagerin verfolgt ihren
Klageantrag weiter. Das beklagte Land beantragt, die Revision der Klagerin als unzu-
lassig zu verwerfen, hilfsweise als unbegriindet zuriickzuweisen.

Entscheidungsgriinde

A Die Revision ist zuléssig. Der Klagerin ist Wiedereinsetzung in den vorigen
Stand gegen die Versédumung der Revisionsbegriindungsfrist zu gewéhren.

Nach § 233 ZPO ist einer Partei, die ohne ihr Verschulden verhindert war, ei-
ne Notfrist einzuhalten, auf ihren Antrag Wiedereinsetzung in den vorigen Stand zu
gewahren. Zu den Notfristen gehort auch die Revisionsbegrindungsfrist (§ 554 Abs. 2
Satz 2 ZPOQ). Diese Frist hat die Klagerin versédumt. Ein Verschulden hieran trifft jedoch
weder die Klégerin noch deren ProzeBbevollméchtigten. Das Verschulden eines Pro-
zeBbevoliméchtigten steht dem Verschulden der Partei gleich (§ 85 Abs. 2 ZPQ). Zu-
gerechnet wird nur ein Verschulden des ProzeBbevollmachtigten selbst. Ein Verschul-
den seines Biropersonals ist insofern unerheblich. Der ProzeBbevolimachtigte der
Klagerin hat die ihm obliegenden Sorgfaltspflichten nicht verletzt. Er durfte darauf ver-
trauen, daB die am frithen Nachmittag des 10. September 1999 zur Post gegebene
Sendung mit Antrag auf Verlangerung der Revisionsbegriindungsfrist fristgemaB beim
Bundesarbeitsgericht eingehe. Eine Verzégerung oder ein Unterbleiben der Briefbefér-
derung kann dem Absender nicht angelastet werden, wenn er die Sendung ausrei-
chend adressiert und frankiert hat. Im Verantwortungsbereich des Absenders liegt es
nur, das zu befordemnde Schriftstlick so rechtzeitig zur Post zu geben, daB es nach
deren organisatorischen und betrieblichen Vorkehrungen bei normalem Verlauf der
Dinge den Empfanger fristgerecht erreicht (Senat 5. Mai 1995 - 4 AZR 258/95 (A) - AP
ZPO 1977 § 233 Nr. 39 mwN). Es geniigt jedenfalls, die Sendung am Freitag vor dem
Fristablauf am néchsten Montag zur Post zu geben. Selbst wenn man unterstelit, daB
der Briefkasten am Freitag nicht mehr geleert wurde, durfte sich der ProzeBbevoll-
machtigte der Klagerin darauf verlassen, daB der Brief dann jedenfalls am Samstag,
dem 11. September 1999 beférdert werden wiirde und fristgerecht am Montag, dem
13. September 1999 beim Revisionsgericht eingehen werde, zumal nichts dafiir
spricht, daB ein Briefkasten innerhalb des engeren Stadtgebiets von B am Samstag,
einem Werktag, nicht geleert wird. DaB die Beforderung eines Briefes zwischen B und
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Kassel mehr als zwei Befbrderungstage - Samstag, Montag - beanspruchen wiirde,
brauchte der ProzeBbevoliméchtigte der Klagerin nicht in seine _Uberlegungen einzu-
beziehen, nachdem die Deutsche Post AG stets eine Postlaufzeit von E + 1 (Ein-
wurfstag zuziglich 1 Tag) bestatigt. Der ProzeBbevoliméachtigte der Klagerin war nicht
gehalten, den rechizeitigen Eingang des Antrages auf Verlangerung der Revisionsbe-
grandungsfrist beim Bundesarbeitsgericht zu Uberwachen. Der ProzeBbevoliméachtigte
ist nicht verpflichtet, am Tage des Fristablaufes beim Gericht telefonisch nachzufragen,
ob der Schriftsatz eingegangen ist (Senat aaO mwN).

Die zur Wiedereinsetzung fihrenden Umstande sind in ausreichendem Um-
fang glaubhaft gemacht (§ 236 Abs. 2, § 294 ZPO).

Die Klagerin hat die versdumte Revisionsbegriindung innerhalb der Antrags-
frist nachgeholt. Der Senat hat mit am 21. September 1999 bei dem ProzeBbevoll-
méchtigten der Klégerin eingegangen Schreiben vom 16. September 1999 darauf hin-
gewiesen, der Fristverldngerungsantrag vom 10.September 1999 sei am
15. September 1999 beim Gericht eingegangen. Mit am 5. Oktober 1999 beim Bun-
desarbeitsgericht eingegangenerﬁ Fax vom selben Tage hat die Klagerin ihre Revision
begriindet, mithin innerhalb der Frist des § 234 ZPO.

B. Die sonach zuldssige Revision ist unbegriindet. Die Klagerin hat keinen An-
spruch darauf, ab 15. Januar 1998 nach VergGr. IV a BAT/BL vergitet zu werden.

L Die Klage ist zuléssig. Es handelt sich der Sache nach um eine Eingruppie-
rungsfeststellungskliage, die im offentlichen Dienst allgemein Ublich ist und gegen de-
ren Zuléssigkeit nach sténdiger Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts keine Be-
denken bestehen (zB Senat 19. Marz 1986 - 4 AZR 470/84 - AP BAT 1975 §§ 22, 23
Nr. 114).

. Die danach zuldssige Klage ist jedoch nicht begriindet. Der Klagerin steht
unter keinem rechtlichen Gesichtspunkt Vergitung nach VergGr.IVa BAT/BL ab
15. Januar 1998 gegen das beklagte Land zu.

1. Auf das Arbeitsverhaltnis der Parteien finden aufgrund arbeitsvertraglicher
Vereinbarung der Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) und die diesen erganzenden
oder andernden Bestimmungen Anwendung, wobei die Parteien (ibereinstimmend von
der fiir die Bereiche des Bundes und der Lander (BL) geltenden Fassung ausgehen.

-7-
JLaW — Gesetze Uﬂd Urte”e ANDROID APP ON i Available on the
Kostenlos (mobile App) P> Google piay Jll (] App Store
W Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

www.prinz.law

9, YoNYy :SIOMUIE]

OYIN P B8 §§ YoeU YUBQUIE(] S[e PUIS SUN[WWIESS[1)I) TP AT

1ZInyosas


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
-7- Rechtsanwalt

Der Anspruch der Klégerin ist dann begriindet, wenn in ihrer Téatigkeit zeitlich
mindestens zur Halfte Arbeitsvorgénge anfallen, die die Anforderungen eines Tatig-
keitsmerkmals der VergGr. IV a erfiillen (§ 22 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 1 BAT). Dies gilt
auch fir die vom Minister fir Wissenschaft und Forschung des Landes Nordrhein-
Westfalen im ErlaB vom 10. Marz 1971 verfugte auBertarifliche Eingruppierung von
Angestellten an wissenschatftlichen Bibliotheken. Ein rechtlicher Gesichtspunkt, nach
dem fiir die Eingruppierung unter die Tatigkeitsmerkmale fiir Angestellte in wissen-
schaftlichen Bibliotheken andere Grundsétze als die des § 22 BAT gelten kénnten, ist
nicht ersichtlich. Das machen die Parteien auch nicht geltend. Es handelt sich vielmehr
nur um eine arbeitgeberseitige Erganzung der Anlage 1 a zum BAT/BL.

2. Es ist unschadlich, daB die Vorinstanzen keine Arbeitsvorgange gebildet ha-
ben. Die Klagerin hat bei keinem denkbaren Zuschnitt der Arbeitsvorgénge einen An-
spruch auf Vergiitung nach VergGr. IV a BAT/BL.

3. Ein tariflicher Anspruch auf die von ihr geforderte Vergtitung steht der Klagerin
nicht zu. Aufgrund der Nr. 1 der Vorbemerkungen zu allen Vergitungsgruppen kénnen
Diplom-Bibliothekare an wissenschaftlichen Bibliotheken nicht in einer héheren Vergi-
tungsgruppe als IV b eingruppiert sein. Darin stimmen die Parteien tberein.

4. Im Ergebnis zu Recht hat das Landesarbeitsgericht entschieden, daB der An-
spruch der Klagerin auf Vergitung nach VergGr. IV a BAT/BL auch nicht aus einer
vertraglichen Vereinbarung folgt.

a) Ein Anspruch auf Vergitung nach dem ErlaB vom 10. Marz 1971 besteht nur,
wenn die Anwendung dieses Erlasses einzelarbeitsvertraglich vereinbart ist. Das ist
nicht der Fall. Der ErlaB ist zwar eine Erganzung der Anlage 1 a zum BAT/BL. Er ist
aber kein Tarifvertrag, wie von § 1 Abs. 2 des Arbeitsverirages verlangt, sondern eine
einseitige Arbeitgeberregelung. Die Klagerin hat zu keinem Zeitpunkt vorgetragen, auf-
grund welchen Angebots und aufgrund weicher Annahmeerklarung der ErlaB vom
10. Marz 1971 Gegenstand des Arbeitsvertrages geworden sein soll.

b) Das Landesarbeitsgericht hat die Anwendbarkeit des Erlasses unterstelit und
einen Anspruch der Klagerin auf Vergitung nach VergGr. IV a BAT/BL deswegen ver-
neint, weil die Klagerin zwar an einer wissenschaftlichen Bibliothek beschétftigt ist, aber
nicht Gber eine abgeschiossene Fachausbildung fiir den gehobenen Dienst an wissen-
schatftlichen Bibliotheken verfigt. Dem ist zu folgen. Der zustandige Minister durfte

-8-
JLaW — Gesetze Uﬂd Urte”e ANDROID APP ON i Available on the
Kostenlos (mobile App) P> Google piay Jll (] App Store
W Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

www.prinz.law

9, YoNYy :SIOMUIE]

OYIN P B8 §§ YoeU YUBQUIE(] S[e PUIS SUN[WWIESS[1)I) TP AT

1ZInyosas


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
-8- Rechtsanwalt

auBertariflich subjektive Anforderungen fir die Bezahlung nach einer héheren Vergii-
tungsgruppe verfiigen, ein Anforderungsprofil nach seinen Vorstellungen verlangen,
zumal es dafiir sachliche Griinde gab. Das Berufsbild des Diplom-Bibliothekars/der
Diplom-Bibliothekarin (FH) (gehobener Dienst an wissenschattlichen Bibliotheken) und
das Berufsbild des Diplom-Bibliothekars/der Diplom-Bibliothekarin an 6ffentlichen Bi-
bliotheken unterschieden sich. Dementsprechend waren die Studiengdnge zum/zur
Diplom-Bibliothekar/Diplom-Bibliothekarin an wissenschaftlichen Bibliotheken und
zum/zur Diplom-Bibliothekar/in an 6ffentlichen Bibliotheken unterschiedlich (Nafzger-
Gléser Diplom-Bibliothekar/-in (FH) Diplom-Bibliothekar/-in (gehobener Dienst an wis-
senschaftlichen Bibliotheken) Blétter zur Berufskunde 2-X B 30 7. Aufl. S7 ff., 20,
48 ff.; Umlauf Diplom-Bibliothekar/-in an dffentlichen Bibliotheken Blétter zur Berufs-
kunde 2-X B 31 8. Aufl. S7 ff, 23, 28 f, 34 ). Dann durfte der Minister auBer-
tariflich verfiigen, daB Vergitung nach VergGr.IVa BAT/BL nur der Diplom-
Bibliothekar an wissenschaftlichen Bibliotheken erhalt, der Uber eine abgeschlossene
Ausbildung fir den gehobenen Dienst an wissenschaftlichen Bibliotheken verfiigt. Di-
plom-Bibliothekare an éffentlichen Bibliotheken, die an wissenschaftlichen Bibliotheken
arbeiten, brauchte er nicht gleichzustellen. Er brauchte auch nicht den ,sonstigen An-
gestellien”, also einen Angestellten, der aufgrund gleichwertiger Kenntnisse und seiner
Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausubt, einzufiihren.

Nun ist allerdings richtig, daB sich Tatigkeits- und Aufgabenfelder im gesam-
ten Bibliothekswesen vor allem wegen der technologischen Veranderungen durch die
Nutzung derselben Arbeitsmethoden bei der Informationsvermittlung, -beschaffung und
-erschlieBung einander annahern (Nafzger-Gléser aaO S 7 f.). Das hat dazu gefiihrt,
daB in der letzten Zeit immer mehr integrierte (Grund)Studiengénge mit der Mdglichkeit
zur Spezialisierung im Hauptstudium entwickelt wurden. Neben den traditionell eigen-
standigen Studiengédngen zum Diplom-Bibliothekar/zur Diplom-Bibliothekarin an wis-
senschatftlichen Bibliotheken oder zur Diplom-Bibliothekarin/zum Diplom-Bibliothekar
an offentlichen Bibliotheken sind nun unterschiedlich integrierte Studiengénge entstan-
den (Nafzger-Gléser aaO S 19 f.). Die Klagerin hat zutreffend darauf hingewiesen, daB
die Fachhochschule Koln im Wintersemester 1998/99 die Differenzierung zwischen
den Ausbildungen fiir den Dienst an 6ffentlichen Bibliotheken, an Behdrdenbibliotheken
und an wissenschatftlichen Bibliotheken aufgegeben hat und einen einheitlichen Studi-
engang des Informationswirtes geschaffen hat. Das fiihrt nicht zu einer entsprechen-
den Auslegung oder Anpassung des Erlasses, wie die Klagerin meint. Dafir ist eine
Rechtsgrundlage nicht gegeben. Den Arbeitsgerichten ist es verwehrt, Tarifvertrage zu
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aktualisieren (vgl. Senat 22. April 1998 - 4 AZR 20/97 - AP BAT 1975 §§ 22, 23
Nr. 240). Das gilt erst recht fir arbeitgeberseitig verfligte auBertarifliche Tatigkeits-
merkmale. Es ist Sache des zusténdigen Ministers, seinen ErlaB anzupassen. Selbst
wenn er das im Hinblick auf den einheitlichen Studiengang tun sollte, ist fiir die Klage-
rin nichts gewonnen. Sie hat den einheitlichen Studiengang nicht absolviert. Die Grup-
penbildung im ErlaB war in Ordnung. Die Entwicklung der Ausbildung mag sie tberholt
haben. Zu einer Beglinstigung von ,Altféllen” fihrt das ohnehin nicht.

5. Entgegen der Auffassung der Klagerin ist der Gleichbehandlungsgrundsatz
nicht verletzt. Danach ist es dem Arbeitgeber verwehrt, einzelne Arbeitnehmer oder
Gruppen von Arbeitnehmern ohne sachlichen Grund von allgemein beginstigenden
Regelungen im Arbeitsverhaltnis auszuschlieBen und schlechter zu stellen. Dieser
Grundsatz gebietet, Gleiches gleich und Ungleiches seiner Eigenart entsprechend ver-
schieden zu behandeln. Er ist dann verletzt, wenn sich ein vernunftiger, aus der Natur
der Sache sich ergebender oder sonstwie sachlich einleuchtender Grund fiir eine Diffe-
renzierung nicht finden IaBt (Senat 25. September 1996 - 4 AZR 214/95 - AP BAT 1975
§§ 22, 23 Nr. 219, zu Il 5 1 der Grinde mwh).

Zwar hat bei der Festlegung der Vergiitung der Grundsatz der Vertragsfreiheit
Vorrang vor dem arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatz. Dies gilt aber nur fiir
individuell vereinbarte Arbeitsentgelte. Dagegen beansprucht der Gleichbehandlungs-
grundsatz nach standiger Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts uneingeschrankt
Geltung, wenn der Arbeitgeber Leistungen nach einem erkennbaren und generalisie-
renden Prinzip festlegt (Senat 25. September 1996 - 4 AZR 214/95 - aa0).

a) Wegen der eigensténdigen Studiengange zum Diplom-Bibliothekar/zur Di-
plom-Bibliothekarin an wissenschaftlichen Bibliotheken und zum Diplom-Bibliothekar/
zur Diplom-Bibliothekarin an éffentlichen Bibliotheken durfte der Minister die auBertarif-
liche Vergitung VergGr. IV a fiir die Diplom-Bibliothekare an wissenschaftlichen Bi-
bliotheken denjenigen Diplom-Bibliothekaren vorbehalten, die eine abgeschlossene
Fachausbildung fiir den gehobenen Dienst an wissenschaftlichen Bibliotheken aufwei-
sen. Damit hat er den unterschiedlichen Gegebenheiten Rechnung getragen. DaB die-
se Unterschiede zunehmend durch Schaffung eines einheitlichen Studienganges ein-
geebnet werden, kann allenfalls dazu flihren, daB der ErlaB obsolet wird - es gibt keine
Diplom-Bibliothekare mit abgeschlossener Fachausbildung fiir den gehobenen Dienst
an wissenschatftlichen Bibliotheken mehr -. Die Kldgerin kann daraus mit Erfolg keine
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Rechte fiir sich ableiten: Sie weist weder die im ErlaB vorausgesetzte Ausbildung auf
noch eine solche, in die die bisher geforderte zunehmend aufgeht.

b) Dafl das beklagte Land entgegen dem Wortlaut des Erlasses seines Ministers
Diplom-Bibliothekare/Diplom-Bibliothekarinnen an wissenschatftlichen Bibliotheken oh-
ne abgeschlossene Ausbildung fir den gehobenen Dienst an wissenschaftlichen Bi-
bliotheken Vergiitung nach VergGr. IV a BAT/BL gezahit hat und zahlt, hat die Klagerin
nicht vorgetragen. Sie hat lediglich darauf hingewiesen, Diplom-Bibliothekare ohne die
im ErlaB geforderte personliche Voraussetzung arbeiteten erfolgreich an wissenschaft-
lichen Bibliotheken. Darauf kommt es indessen nicht an, wie ausgefihrt.

6. Soweit die Revision auf Art. 3 Abs. 1 GG rekurriert, gilt das Gesagte entspre-
chend: Es verstdBt nicht gegen Art. 3 Abs. 1 GG, wenn der Arbeitgeber subjektive An-
forderungen fiir eine Tatigkeit und damit fir die Bezahlung nach einer bestimmten Ver-
gutungsgruppe aufstellt (vgl. Senat 25. Juni 1986 - 4 AZR 206/85 - BAGE 52, 242). Auf
die Tatigkeit allein braucht er nicht abzustellen. Darauf, ob auch Angestelite mit ande-
rer Ausbildung mit derselben Tatigkeit beschéftigt werden, kommt es jedenfalls solange
nicht an, als diese Mitarbeiter anders - niedriger - bezahlt werden. DaB soiche Mitar-
beiter liberhaupt beschéftigt werden, kann arbeitsmarkipolitische Griinde haben oder
gehabt haben. Aus Art. 3 Abs. 1 GG kann auch nicht mit Erfolg ein Anspruch auf An-
passung einer einseitig ergangenen auBertariflichen Eingruppierungsregelung herge-
leitet werden, die als nicht mehr zeitgemaB angesehen wird.

C. Die Kostenentscheidung beruht auf § 97 Abs. 1 ZPO.

Schliemann Wolter Friedrich

Gotsche Pfeil
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