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Gesetz: ATO § 12 Abs. 1 Buchst. f£; TO.A § 10 Abs. 1
beide in der PFassung vom 1. November 19473,

?

Leitsatsz:

Ist die uneheliche Vaterschaft eines Arbeit-~
nehmers erst nach Beendigung des Arbeitsverhilt-
nisses festgestellt worden, und zahlt der Ar-
beitnehmer nunmehr fir zuriickliegende Zeiten
Unterhaltsrente, so hat er keinen Anspruch auf
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Kinderzuschlag gegeniiber seinem friiheren Arbeit-
geber.
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Aktenzeichen: 4 AZR 439/57
Urteil des BAG vom 24. Pebruar 1960 LAG Hamm/Vestf.
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4 AZR 439/51

4 Sa 75/57 Hemn/Vestf. Im Nanlen des ‘,0]]{88!

Verlkindet
am 24, Fevbruar 1960

gez. Mifler,

Angestellter Ul'leﬂ

als Urkundsbeamter
der Geschidftsstelle
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hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund
der miindlichen Verhandlung vom 24. Februar 1960 durchfien
Senatsprdasidenten Dr. Poelmann, die Bundesrichter

Dr. Pecher und Dr. Martel sowie die Bundesarbeitsrichter

Schulz-Rupp und Werner filr Re

cht erkannt:

Auf die Revision des Beklagten werden die Urteile
des Landesarbeitsgerichts Hamm/Westf. vom 21.Juni
1957 - 4 Sa 75/57 - und des Arbeitsgerichts Herne
vom 9., Januar 1957 - 1 Ca 1342/56 - aufgehoben.
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Die Klage wird abgewiese
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Der Kldger war bei der Beklagten vom 1. September 1952
bis 30. November 1953 als Tiefbauingenieur tadtig.

Durch rechtskriaftiges Urteil des Amtsgerichts Watten-
scheid vom 29. Oktober 1954 wurde der Kléger unter Fest-
stellung seiner Vaterschaft zur Zahlung eines monatlichen
Unterhalts von 40,-- DM &b 19. PFebruar 1950 an den am
19, Mai 1942 geborenen F ~W B verurteilt.
¥it Schreiben vom 14. Februar 1955 verlangte er unter Uber-
sendung dieses Urteils von der Beklagten Zahlung des Kinder-
zuschlags fir die Dauer seiner Beschidftigung. Diesen Antrag
wiederholte er im Schreiben vom 10. Juli 1955. Die Beklagte
teilteihm darauf am 1. M8rz und 28. Jull 1955 Jeweils mit,
eine Genehmigung der Zahlung von Kinderzuschlag konne solange
nicht erfolgen, als der Nachweis nicht erbracht sei, daB
der Kléger fir den vollen Unterhalt des Kindes aufkomme.

Am 27. Dezember 1955 legte der Kliger der Beklagten eine Be-
scheinigung liber die Zahlung des Unterhalts fir die Zeit

vom 1. Septeuwber 1952 bis 30. November 1953 vor. Diese

lehnve am 17. Juli 1956 die Gewdhrung des Kinderzuschlags
mit der Begriindung ab, der Anspruch des Klédgers sei verjdhrt.

Der Kléger ist der Auffassung, da der Kindergeldanspruch
auf seiner Unterhaltspflicht beruhe und diese bereits zur
Zeit seines Arbeitsverhidltnisses bei der Beklagten vorhanden
gewesen sei, sei widhrend der Dauer seiner Beschidftigung ein
Anspruch auf den Zuschlag fortlaufend entstanden. Lediglich
dessen Durchsetzbarkeit sei von der Peststellung seiner
Vaterschaft und dem Nachweis der Leistung des vollen Unver-
halts flir das Kind abhéngig gewesen. Deshalb konne auch eine
Verjéhrung des Klagansvruchs nicht eingetreten sein. Im
iibrigen hebe die Beklagte auf dieEinrede der Verjidhrung
verzichtet, soweit das Jahr 1952 in Frage stehe; die Dinrede
sel rechtsmiBbriduchlich, soweit er Anspriiche fiir das Jahr
1952 erhebe. liit der am 10. Dezember 1956 eingereichten Xlasge
hat der Kldger beantragt,

die Bel:lagte zu verurteilen, an ihn

410,-- DM zu zahlen.
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Die Beklagte hat um Abweisung der Klage gebeten.

Sie macht geltend, cer Kldger habe einen Tarifan-
spruch auf den Kinderzuschlag nur erwerben kdnnen, wenn
séimtliche Voraussetzungen, an die seine Entstehung ge-
kniipft sei, wihrend des Arbeitsverh8ltnisses vorgelegen
hitten. Das sei aber nicht der Fall gewesen. Selbst wenn
dem Kléger aber Kinderzuschlag zugesfanden hitte, sei ein
Anspruch darauf spdtestens mit Ablauf des 31. Dezember
1955 verjdhrt, weil es sich um einen Teil seiner Diensthe-
ziige handele. Die Einrede der Verjdhrung verstofle auch
nicht gegen Treu und Glauben. Denn im Zeitpunkt der Veruw-
teilung des Kldgers zur Unterhaltsleistung seil die Ver-
jéhrung noch nicht eingetreten gewesen, so dal der Kliéger
seine Anspriiche habe geltend machen konnen.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Die
hiergegen von der Beklagten eingelegte Berufung hat des
Landesarbeitsgericht durch Urteil wom 21. Juni 1957 zu-
riickgewiesen.

Mit der zugelassenen Revision, um deren Zuriickweisung
der Kldger bittet, verfolgt die Beklagte ihre Rechtsan-
sicht weiter.

intse

- -

b eldungsgrinde:

Zutreffend geht das Berufungsgericht bei der Beur-
teilung des Klaganspruchs von § 10 TO.A und § 12 ATO je-
weils in der Fassung vom 1. November 1943 (RBBL. 1944,

S. 17 und 22). aus. ¥ach § 10 Abs. 1 TO.A treten zu der
‘Verglitung eines Angestellten Kinderzuschlige nach lsBgabe
des § 12 ATO. Abs. 1 Buchst. f dieser Vorschrift bestimmt,
daff Tfur uneheliche Kinder eines mé&nnlichen Arbeitnehmers
Kinderzuschl&ge als Familienlohn gezahlt werden, wenn der
Arbeitnehmer das Xind in seinen Hausstand aufgenommen hat
oder auf andere Weise nachweislich fiir seinen vollen

Unterhalt aufkommt, in beiden Fdllen jedoch nur, wenn
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die Vaterschaft des Arbeitnehmers fesigestellt ist

Als anspruchserzeugenden Tatbestand i.5. die
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stimmung sieht das Landesarbeitsgericht allein das Be-
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stehen einer Unterhaltsverpflichtung des Angestellten
gegeniiber einem unehelichen Kind an. Es folgert das aus

& 12 Abs. 4 ATO und fihrt weiter aus, eine solche Unter-
haltspflicht habe ~ wenn auch den Parteien nicht bekannt -
bereits wdhrend des Arbeitsverhdltnisses des Klégers tat-
séchlich vorgelegen. Damit habe die Normenwirkung des § 12
Abs. 1 Buchst. f aal eintreten ktnnen. Allerdings sei der
Anspruch aufl Kinderzuschlag insoweit nur bedingt entstan-
den, als seine (Geltendmachung an die Feststellung der Vater-
schaft des Klidgers und den Nachweis der Erfiillung seiner
Unterbalis: Tlicht geknlipft gewesen sei. DaB diese Umsténde
erst nach Beendigung des Arbeitsverh&ltnisses eingetreten
sind, h&#lt das Berufungsgericht fiir unschéddlich. Das ist
nicht frei von Rechtsirrtum, wie die Revision mit Recht
rigt. -

§ 12 Abs. 1 Buchst. f ATO ist eine Inhaltsnorm. In-
haltsnormen sind solche Tarifvorschriften, die dazu geeig-
net und bestimmt sind, den Inhalt der Arbeitsverhiltnisse
der einzelnen dem Tarif unterstellten Arbeitnehmer festzu-
legen (vgl. Hueck-Nipperdey, Lehrbuch des Arbeitsrechts,

6. aufl., Bé. II, § 15 II 4). Sie setzen zur Entfaltung
ihrer normativen Wirkung grundsitzlich ein rechtswirksames,
bestehendes Arbeitsverhdltnis voraus. Daraus folgt, daf Er-
eignisse oder Umsténde, die zum Tatbestand der Inhaltsnorm
gehdren, aber erst nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
eingetreten sind, die Rechtsfolgen der in Betracht kommenden
Tarifbestimmung auch dann nicht mehr herbeifilhren konnen,
wenn deren Vofaussetzungen im Ubrigen bereits widhrend des
Arbeitsverhiltnisses gegeben waren. Ob es Uberhaupt rechtlich
zuldssig ist, daB Tarife Inhaltsnormen gufnehmen, die die
ihnen zugedachte Rechtswirkung von Tatbestandsmerkmalen oder
-voraussetzungen abhidngig machen, die teilweise erst nach
Beendigung des Arbeitsverhidltnisses eintreten, kann daninge-
stellt bleiben. Jedenfalls bietet die ATO keinen Anhalt fiir
die Annahme, daf im Rahmen des § 12 4Abs. 1 Buchst. f auch
noch der ZLintritt einer oder gar mehrerer Tatbestandsvorasus-
setzungen nach Beendigung des Arbteitsverhiltnisses fir die
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Entstehung eines Anspruchs auf Kinderzuschlag geniigen
sollte. Denn abgesehen davon, daB eine dahingehende,
ausdriickliche Bestimmung fehlt, kann ein Wille Zer ATC,
die Gewdhrung des Kinderzuschlags auch auf Fille dieser
Art auszudehnen, um so weniger angenommen werden, als sie
in § 12 Abs. 1 Buchst. f gegeniiber den ehelichen, fiir
ehelich erkldrten und an Kindes statt angenommenen ¥indeiw
den Anspruch auf Kinderzuschlag bei Stiefkindern, unehe-
lichen Kindern weiblicher und vor allem bei unehelichen
Kindern midnnlicher Arbeitnehmer durch Einfiigung neuer
Tatbestandsvoraussetzungen immer weiter einschrinkt.

Im Gegensatz zu der Ansicht des Landesarbeitsgerichts
erschopft sich ndmlich der Tatbestand des § 12 Abs. 1
Buchst. £ ATO - d.h. die Erfordernisse, an die diese Ez2-
stimmung die Entstehung des Anspruchs auf Kinderzusch:leg
kniipft -~ nicht darin, daB ein uneheliches Kind eines
ménnlichen Arbeitnehmers vorhanden sein mufl. Vielmehr
nuB hinzukommen, dafB dieser Arbeitnehmer das Kind in
seinen Haussband aufgenommen hat oder auf andere Weise
nachweislich fir seinen vollen Unterhalt aufkommt, sowvie
ferner in beiden ¥Fdllen, daB die Vaterschaft des Arbeit-
nehmers festgestellt ist. Nur bei Vorliegen aller diesex
Umstdnde entsteht ein Anspruch des ménnlichen Arbeit-
nehmers auf Kinderzuschlag fiir ein uneheliches Xind. it-
was anderes ergibt sich auch nicht aus § 12 Abs. 4 aaC.
Danach wird der XKinderzuschlag gewdhrt oder erhcht sich
mit dem Beginn des Monats, in dem der PFamilienzuwachs
eintritt, frilhestens jedoch mit dem Beginn des Dienstver-
hiltnisses. Ersichtlich setzt jedoch diese Vorschrifdt
voraus, daB an sich ein Anspruch nach IliaRgebe des Abs.l
a2a0 Uberhaupt besteht, fiir den sie dann den Zeitpunks
des Zahlungsbeginns festlegt.

Nach den Peststellungen des angefochtenen Urteils
war indessen im vorliegenden Fall wiEhrend der Dauver des
Arbeitsverhéltnisses des Klégers nur ein Tatbestandsstick
des § 12 ABs. 1 Buchst. £ ATO, nimlich das Vorhenfensein
eines unehelichen Kindes des Klégers, gegeben. i4n den
Ubrigen Voraussetzungen fehlte es. Denn erst durch Urteil
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des Amtsgerichts Wattenscheid vom 29. Oktober 1954, das
der Klager am 14. Februar 1955 der Beklagten bekannt ge-
geben hat, ist seine Vaterschaft festgestellt worden. Den
Nachweis, daB er fir den Unterhalt des Kindes aufkommt, hat
er der Beklagten am 27. Dezember 1955 erbracht. Da demnsch
diese Tatbestandsvoraussetzungen des § 12 Abs. 1 Buchst.f
ATO erst nach der am 30. November 195% erfolgten Beendi-
gung des Arbeitsverhédltnisses des Kldgers erfillt waren,
steht diesem ein Anspruch auf den begehrten Kinderzuschlag
nicht zu. Eines Eingehens auf die Frage der Verjdhrung
bedurtte es infolgedessen nicht mehr.

Der Revision der Beklagten war mithin stattzugeben.
Die Kostenentscheidung beruht auf § 91 ZFO.

gez. Dr.Poelmann Dr. Pecher Dr. Martel
Schulz~Rupp F., Werner
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